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Da-se conhecimento que em reunido de 31 de Janeiro do corrente ano, o Conselho
Coordenador da Avaliacdo (CCA) destes Servigos Municipalizados, deliberou por
unanimidade, e por vota¢do nominal, ao abrigo do disposto no n.° 4 do art.° 43.° da
Lei n° 66-B/2007, aprovar os seguintes critérios a aplicar na realizagdio da
ponderag&o curricular:

a) Habilitagdes académicas efou habilitagbes profissionais - serdo
consideradas de acordo com os critérios de qualificagéo previstos nos n.” 1 a 3 do
art.° 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro, nos termos a
seguir indicados:

i)  Superiores as legalmente exigiveis: 5 pontos;
iy Legalmente exigiveis: 3 pontos;
iii) Inferiores as legalmente exigiveis ou ndo comprovadas: 1 ponto.

b) Experiéncia profissional - sera considerada de acordo com os critérios de
qualificag8o previstos no art.® 5.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, nos quais
se incluem o desempenho de fungBes na carreira de origem, em fung&o do niimero
de anos e da relevancia para a area de actividade, nos termos a seguir indicados:

i) Mais de 15 anos relevantes: 5 pontos;
ity De 05 a 15 anos relevantes: 3 pontos:;
iii) Menos de 05 anos relevantes ou ndo comprovados: 1 ponto.

c) Valorizagéo curricular - serd considerada de acordo com os critérios de
qualificag&@o previstos no n.”° 1 e 3 do art.° 6.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010,
em fungio da duragdo em horas ou do nimero de graus académicos obtidos,
respectivamente, e da relevancia para a area de actividade, nos termos a seguir
indicados:

i} Mais de 150 horas de formagdo relevante ou obtengdo de 02 ou mais
graus académicos relevantes: 5 pontos;




ii) De 20 a 150 horas de formagéo relevante ou obtengio de 01 grau
académico relevante: 3 pontos;

iii) Menos de 20 horas de formagdo relevante ou nio comprovadas e sem
obtencao de grau(s) académico(s) relevante(s) ou ndo comprovado(s): 1
ponto.

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse ptiblico ou relevante interesse social, ou, tratando-se
das carreiras de assistente técnico e de assistente operacional, exercicio de
funcGes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes
de coordenagdo nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social - serd considerado de
acordo com os critérios de qualificagdo previstos nos art.”*7.° € 8.2 e no n.° 2 do
art.® 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, em fungdo do nimero de anos, nos
termos a seguir indicados:

i} Mais de 9 anos: 5 pontos;
ii) De 01a9anos: 3 pontos;
i} Menos de 01 ano ou ndo comprovado(s): 1 ponto.

Nos termos do art.° 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, a avaliagéo final por
ponderagao curricular sera obtida pela seguinte formula:

PC = (a x 10%) + (b x 55%) + (c x 20%) + (d x 15%);

ou, quando deva ser atribuido 1 ponto ao conjunto de elementos referidos na
alinea d):

PC = (a x 10%) + (b X 60%) + (¢ X 20%) *+ (d x 10%).
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