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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior (licenciatura em Engenharia).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada
com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setem-
bro, faz-se publico que, por deliberagcao do Conselho de Administragdo de 06 de agosto de 2026, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum para ocupacao, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia), o qual se encontra previsto e nao ocupado nho mapa
de pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes consultivas, de estudo, de gestao de pro-
cedimentos, planeamento, programagcao, avaliagao e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao de informagdes, pareceres
e atividades conducentes a definigao e concretizagao das politicas dos SMTUC.

Compete a Divisao de Equipamentos e Manutengao e a Divisao de Servigos de Produgao dos
SMTUC, entre outras, de forma genérica, a definigdo e concretizagao das politicas de manutengao,
conservacao das viaturas, dos edificios e dos equipamentos diversos, definicdo e concretizacdo da
politica de gestao de residuos, de abate e substituicao de equipamentos, garantir a correta gestao
documental e requisitos legais para a circulagao de viaturas e contribuir para o adequado nivel de sto-
cks de material oficinal, e assegurar a prestagao do servigo de transporte coletivo urbano na zona de
atuacao, de acordo com padroes pré-determinados de qualidade, frequéncia e prego, mediante a gestao
racionalizada da utilizagcdo dos meios materiais e humanos que lIhe sao afetos, visando a permanente
adequagao a evolugao das necessidades de transporte a que os SMTUC devem providenciar resposta.

2 — Requisito habilitacional — Licenciatura com preferéncia para a Engenharia Eletromecanica,
Civil, Mecanica, Eletrotécnica, considerando a area de trabalho.

Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Requisitos Especiais Inscrigao na Ordem dos Engenheiros, respetiva, como membro efetivo.
A reuniao destes requisitos sera verificada aquando do eventual recrutamento, devendo os/as candi-
datos/as possuir este requisito para o desempenho de fungdes com competéncias ou atos proprios
da profissao de Engenheiro.

4 — Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data de publicacao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia Gtil apds a publicitagdo do presente
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, contendo informagao integral sobre os requisitos formais de
provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer
a formalizagao de candidaturas. A informagao referida serd, ainda, publicitada no site oficial destes
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt).

19 de agosto de 2026. — A Vogal do Conselho de Administragao, Marilene Regina Pereira de Car-
valho Rodrigues.
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