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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 17535/2026/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior (area funcional administrativa).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada
comaalineaa)don.°1ecomon.®4,ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
faz-se publico que, foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum para ocupagao, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de traba-
Iho da carreira/categoria de Técnico Superior o qual se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho — nos termos constantes no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.°que correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da carreira/categoria de Téc-
nico Superior, designadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. A acrescer ao referido, em anexo ao Mapa de Pessoal dos SMTUC,
acrescenta-se ainda a elaboragao de informacgoes, pareceres técnicos e atividades conducentes a defi-
nigao e concretizagao das politicas de recursos humanos dos SMTUC. A descrigao das fungdes nao
prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada
e que nao implique desvalorizagao profissional.

2 — Requisitos habilitacionais: Serem detentores do grau académico de licenciatura em Admi-
nistragdo Regional e Autarquica, com o cédigo da Classificagdo Nacional de Areas de Educacgao e For-
magao (CNAEF) 413 ou 345, em Psicologia com o cddigo CNAEF 311 ou 313, em Gestao com o codigo
CNAEF 413 ou 314, Economia com o codigo CNAEF 0311 ou 314 e Gestao e Administragao Publica com
0 cddigo CNAEF 413 ou 345. Ou ainda, grau académico superior naquelas areas (Mestrado Integrado,
Mestrado e/ou Doutoramento), ndo sendo permitida a substituigao do nivel habilitacional por forma-
¢ao ou experiéncia profissional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverao apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes,
o correspondente documento de reconhecimento de habilitagoes estrangeiras previsto pela legislagao
portuguesa.

3 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia Gtil apds a publicitagdo do presente
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, contendo informagao integral sobre os requisitos formais de
provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer
a formalizagao de candidaturas. A informagao referida ser4, ainda, publicitada no site oficial destes
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt).

1 de julho de 2026. — O Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Eduardo Jorge
Gongalves Barata.
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