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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1194

Mobilidade Interna

Ativa

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida no posto de trabalho de origem..
0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacdes,
pareceres e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas dos
SMTUC.

Sem embargo, de forma mais genérica, o posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgdos e servigos.

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,
na area de atuacdo do Gabinete de Planeamento, Controlo e Gestdo da
Qualidade.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Gestdo e Administracao

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestao

Contabilidade

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal
Servigos 1 Avenida de Conimbriga 3041901
Municipalizados de - Santa Clara - COIMBRA
Transportes Apartado 5015

Urbanos de

Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Distrito

Coimbra

Concelho

Coimbra

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@smtuc.pt
Contacto: 239801100
Data Publicitagdao: 2026-06-18
Data Limite: 2026-07-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Texto Publicado em Jornal Oficial: Tipo Oferta: Mobilidade Interna Estado: Nivel Organico: Servigos Municipalizados

Observagoes

dos Transportes Urbanos de Coimbra Orgdo/Servigo: Servigos Municipalizados
dos Transportes Urbanos de Coimbra Regime: Carreiras Gerais Carreira: Técnico
Superior; Categoria: Técnico Superior — Gabinete de Planeamento, Controlo e
Gestao da Qualidade; Grau de Complexidade: 3 Remuneracdo: A auferida no
posto de trabalho de origem, admitindo-se a remuneragdo pela posigao
remuneratdria seguinte, nos termos do artigo 153.° da LTFP na vigéncia da
mobilidade. Suplemento Mensal: 0.00 EUR Caracterizagdo do Posto de Trabalho:
Fungbes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes,
pareceres e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas dos
SMTUC. Sem embargo, de forma mais genérica, o posto de trabalho caracteriza-
se pelo exercicio Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores, na area de atuagdo do Gabinete de
Planeamento, Controlo e Gestdo da Qualidade. Requisitos de Admiss&o a)
Relagdo Juridica: Ser detentor de CTFP por tempo indeterminado b)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; c) 18 anos de idade completos; Requisitos para a
Constituicdo de Relagdo Juridica: a) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; b)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; c)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. Habilitagdo Literaria:
Licenciatura; Locais de Trabalho Local Trabalho N° Postos Morada Localidade
Cddigo Postal Distrito Concelho Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra Guarda Inglesa 3041-951 Coimbra Total Postos de Trabalho: 1
Formagdo Profissional N° de Vagas/ Alteragdes 1 Formalizagdo das Candidaturas
Outros Requisitos: Envio de Candidaturas para: geral@smtuc.pt Contacto:
239801100 Data Publicitagdo: Data Limite: Texto Publicado Jornal Oficial e
Orgdo de Comunicagdo Social: Texto Publicado em Jornal Oficial: ObservagGes O
recrutamento sera feito por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
artigo 93° da LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho. As
candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho de Administracdo dos SMTUC, com a indicacdo do cédigo
da oferta da BEP, e enviadas, unicamente, para o enderego eletronico
geral@smtuc.pt, até ao prazo limite para apresentacdo das mesmas. Do
requerimento devem constar os seguintes elementos: a identificagdo pessoal, o
servico de origem, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria detida, o tempo de exercicio de fungBes na area objeto do
presente recrutamento e a descricdo das fungbes desempenhadas, quando
aplicavel, o contacto telefénico e o enderego eletronico, e a declaragdo em como
autoriza o uso do enderego eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo. O requerimento deve ser acompanhado
do curriculum vitae detalhado e atualizado e declaragdao emitida pelo servico de
origem, com indicagdo da modalidade do vinculo de emprego publico detido, da
carreira/categoria detida, da respetiva posicdo e nivel remuneratorios e a
correspondente remuneragdo mensal, da unidade organica onde esta integrado,
das fungdes desempenhadas, bem como da respetiva natureza e duragdo.
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0 recrutamento sera feito por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 93° da LTFP, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo dos SMTUC,
com a indicagdo do cddigo da oferta da BEP, e enviadas, unicamente, para o enderego eletrénico geral@smtuc.pt, até ao prazo
limite para apresentagdo das mesmas.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos: a identificagdo pessoal, o servigo de origem, a modalidade da relagao
juridica de emprego publico, a carreira/categoria detida, o tempo de exercicio de fungdes na area objeto do presente recrutamento
e a descrigdo das fungbes desempenhadas, quando aplicavel, o contacto telefénico e o enderego eletrénico, e a declaragdo em
como autoriza o uso do endereco eletronico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae detalhado e atualizado e declaragao emitida pelo servico de origem,
com indicagdo da modalidade do vinculo de emprego publico detido, da carreira/categoria detida, da respetiva posigdo e nivel
remuneratodrios e a correspondente remuneracdo mensal, da unidade organica onde esta integrado, das fungdes desempenhadas,
bem como da respetiva natureza e duragdo.




