SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

ATAN.’ 15
REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Local: Sala de Reunides do CA | SMTUC
Data: 31/03/2026
Iniciada as 9h30 e encerrada as 10h45.

Aprovada em 08-04-2026 e publicitada através da pagina oficial dos SMTUC.

Ordem do Dia

PONTOI - ADMINISTRACAO

1. Aprovacdao da ata n.° 14, da reuniio extraordinaria do Conselho Administragdo realizada no
dia 24-03-2026.

2. Atos praticados submetidos para ratificacio, em reuniio do Conselho de Administracao.

3. Processos / Informacoes — Para conhecimento em reunido do Conselho de Administracio.

PONTOIL.1.- GABINETE DE COMPRAS E CONTRATOS

1. Consulta Prévia Ref." CPR/1761/2020 — Empreitada de obras de reabilitacio dos balneirios
da Divisio de Equipamento e Manutencio dos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra | Proposta para a 4.” e 5.” liberacio de caucio/retencio.

2. Concurso Piblico Ref.* CP2/44/2025 — Empreitada de fornecimento e montagem de um posto
de transformaciao de 1000 kVA/15 kV (PT4) alimentado em MT a partir do posto de
transformacido (PT3), e alimentacio e instalacio de 16 postos de carregamento no
aparcamento exterior e 1 no espaco oficinal dos SMTUC | Aprovacao do Auto de Vistoria e
Medicao de Trabalhos contratuais | Auto n.° 4.

3. Concurso Publico Ref." CP2/22/2026 — Fornecimento continuo de pec¢as auto originais (OEM)
para miniautocarros e autocarros elétricos — Autorizacio da despesa/decisiao de contratar.

4. Concurso Publico Ref.* CP2/12/2026 — Fornecimento continuo de anticongelante para a frota
dos SMTUC — Autorizacao de despesa/Decisao de contratar.

PONTOIL. - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
1. Homologacio da Ata do Periodo Experimental — Processo 2024/250.10.101/8.
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2. Pedido de horario flexivel — Processo 2026/250.20.200/13.

3. Resposta a oficio da Comissdo de Trabalhadores — Proposta de Medicina Preventiva e
Curativa nos SMTUC.

4. Pedido de horario flexivel — Processo 2026/250.20.200/8.

5. Pedido de Acumulacio de funcoes — Processo 2026/250.20.602/5.

6. Mobilidade interna — Processo 2026/250.20.600/4.

L X 4

A reunido iniciou-se com a presenca de:
Presidente: Eduardo Jorge Gongalves Barata
Vogal: Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues

Vogal: Luis Filipe Cavaco Andrade Jesus Neto

A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo e secretariada pela Assistente
Técnica, Margarida Maria Neves de Jesus Simao.
O Senhor Presidente agradeceu a presenga dos colegas e deu inicio a reunido, nos termos do disposto no n.°

2, do artigo 21.° Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagao.

L X 4

Ordem do Dia

PONTOI. - ADMINISTRACAO

1. Aprovacao da ata n.° 14, da reunido extraordinaria do Conselho de Administracao realizada no

dia 24-03-2026.

Deliberacdo n.° 122/2026
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o Apos efetuada a leitura da ata numero catorze, da reunido extraordindria de vinte e quatro de

margo de 2026, foi aprovada e assinada por todos os membros.

2. Atos praticados submetidos para ratificacio, em reuniao do Conselho de Administracao.

Para efeitos de ratificagdo em reunido do Conselho de Administragdo foi submetido o ato praticado pelo
Vogal do Conselho de Administracao, Eng.® Luis Filipe Cavaco Andrade Jesus Neto, plasmado no seguinte
documento:

- Proposta de alteragio da oferta na rede de transportes — Epoca da Pascoa/2026 (dia 6 de abril), com o

registo n.° 2156, de 20-03-2026.

Deliberacio n.° 123/2026 — Registo n.° 2444

o Ratificado por unanimidade.

3. Processos / Informagdes — Para conhecimento em reunido do Conselho de Administracio.

Foram submetidos ao conhecimento do Conselho de Administragdo nos termos e fundamentos plasmados
nos assuntos indicados, com toda a documentacgdo de suporte, os seguintes documentos:

- Greve do dia 23 de margo de 2026, com o registo n.° 2220, de 24-03-2026.

- Tribunal da Relagdo de Coimbra — Processo 2026/250.10.800/6, com o registo n.° 2213, de 23-03-2026.

Deliberagio n.” 124/2026 — Registo n.’ 2445

° Tomado conhecimento.
PONTOIL.1. - GABINETE DE COMPRAS E CONTRATOS

1. Consulta Prévia Ref.” CPR/1761/2020 — Empreitada de obras de reabilitacio dos balnearios da
Divisdo de Equipamento e Manutencio dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra | Proposta para a 4.” e 5.” liberacao de caucao/retenciao.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o nimero de registo 2396, de 27-03-2026, ¢ seu
anexo, foi proposto ao Conselho de Administra¢do, no ambito de competéncia propria, ao abrigo do
estabelecido na alinea a), do n.° 1, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, que autorize a
4% e 5.7 liberagdo de 25% do valor da retencdo efetuada, correspondente a data de 15/12/2024 e
15/12/2025, no valor de 801,57 € (oitocentos € um euros e cinquenta e sete céntimos) e 534,37 €

(quinhentos e trinta e quatro euros e trinta e sete céntimos), respetivamente.
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Deliberagio n.° 125/2026 — Registo n.° 2446
o Aprovado por unanimidade nos termos propostos.

2. Concurso Publico Ref." CP2/44/2025 — Empreitada de fornecimento e montagem de um posto de
transformacao de 1000 kVA/15 kV (PT4) alimentado em MT a partir do posto de transformacao
(PT3), e alimentaciio e instalacio de 16 postos de carregamento no aparcamento exterior e 1 no
espaco oficinal dos SMTUC | Aprovacao do Auto de Vistoria e Medicao de Trabalhos contratuais |
Auto n.’ 4.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o niimero de registo 2381, de 27-03-2026, foi
proposto que o Conselho de Administracdo aprove o Auto N.° 4 de Vistoria e Medigdo de Trabalhos

Contratuais.

Deliberacio n.° 126/2026 — Registo n.° 2447

o Aprovado por unanimidade nos termos propostos.

3. Concurso Piblico Ref.” CP2/22/2026 — Fornecimento continuo de pecas auto originais (OEM) para
miniautocarros e autocarros elétricos — Autorizacio da despesa/decisiio de contratar.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o niimero de registo 2371, de 26-03-2026, foi
proposto ao Conselho de Administragdo que autorize a despesa, a decisdo de contratar e aprove as demais

propostas constantes do ponto III da informagdo em apreco.

Deliberagio n.” 127/2026 — Registo n.” 2448

o Aprovado por unanimidade nos termos propostos.

4. Concurso Publico Ref.” CP2/12/2026 — Fornecimento continuo de anticongelante para a frota dos
SMTUC — Autorizacao de despesa/Decisao de contratar.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o nimero de registo 2347, de 26-03-2026, foi
proposto ao Conselho de Administracdo que autorize a despesa, a decisdo de contratar e aprove as demais

propostas constantes do ponto III da informagdo em apreco.

Deliberagio n.” 128/2026 — Registo n.° 2449

o Aprovado por unanimidade nos termos propostos.

PONTOII. - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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1. Homologacao da Ata do Periodo Experimental — Processo 2024/250.10.101/8.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o nimero de registo 2277, de 24-03-2026, foi
proposto que o conselho de Administragdo analise, pondere e delibere, homologar a ata anexa ao referido
registo, no uso da competéncia prevista na alinea c), do artigo 13.°, da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, na

sua atual redacdo atual.

Deliberacio n.° 129/2026 — Registo n.” 2451

o Homologada a ata por unanimidade.

2. Pedido de horario flexivel — Processo 2026/250.20.200/13.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o niimero de registo 2182, de 20-03-2026, foi
submetido ao Conselho de Administracao o despacho do Chefe de Divisao da DRH, que se transcreve:

“A trabalhadora, assistente técnica, (...) afeta ao GCC, requereu a prestacdo de trabalho em regime de
horario flexivel, com o fundamento de: “O presente pedido ¢ formulado tendo em conta o disposto na
alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa — que reconhece a todos os
trabalhadores o direito a uma organizagao do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, permitindo
a realizag@o pessoal e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar — bem como no n.° 3, do
artigo 127.° ¢ na alinea b), do n.° 2, do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, aplicaveis por remissdo do n.°
1, do artigo 4.° da LTFP, segundo os quais o empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de
trabalho que facilitem a conciliacdo entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal.

A adocao deste regime revela-se essencial para uma melhor gestdo das minhas responsabilidades
familiares, permitindo simultaneamente assegurar o cumprimento rigoroso das minhas fungdes
profissionais.”

O horério flexivel é regulado pelo art.° 111.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo que as plataformas fixas, vigentes nos SMTUC, sdo entre as 10h00 e as 12h00 e as 14h00 e as
16h00, tal como aprovado por Deliberagcdo do CA, de 20/12/2002, divulgado pela comunicacdo interna n.°
31/2002, de 26/12.

(...) considerando os motivos de indole Constitucional apresentados pela requerente (...) proponho que [0
Conselho de Administragdo] no uso da competéncia prevista na alinea c), do artigo 13.°, da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, analise, pondere e delibere, autorizar a pratica do horario

flexivel a trabalhadora, cumprindo as plataformas fixas referidas”.

Deliberagio n.° 130/2026 — Registo n.” 2452
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o Aprovado por unanimidade nos termos propostos.

3. Resposta a oficio da Comissao de Trabalhadores — Proposta de Medicina Preventiva e Curativa
nos SMTUC.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o niimero de registo 2203, de 23-03-2026, foi
proposto que o Conselho de Administracdo analise, pondere e delibere, responder a Comissdo de
Trabalhadores, informando que o momento ndo ¢ oportuno para a assungdo de mais responsabilidades
internas, acrescentando que ¢ possivel encontrar resposta ao solicitado no ambito das valéncias asseguradas
pelo SNS na sua aplicagdo MySNS que permite, entre outras coisas, o pedido de receituario habitual e a

marcagdo de consultas.

Deliberacio n.° 131/2026 — Registo n.° 2454
o Aprovado por unanimidade nos termos propostos.

o Transmita-se a resposta a Comissdo de Trabalhadores.

4. Pedido de horairio flexivel — Processo 2026/250.20.200/8.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o nimero de 1897, de 12-03-2026, foi submetido
ao Conselho de Administragdo o despacho do Chefe de Divisdo da DRH, que se transcreve:

“O trabalhador, assistente técnico, (...) afeto ao Gabinete de Sistemas de Informacdo, requereu: “Por
conveniéncia de transporte comum com a minha esposa e filho, ambos a trabalhar e estudar em Coimbra e
a morar na Lousa.”

O horério flexivel é regulado pelo art.° 111.° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo que as plataformas fixas, vigentes nos SMTUC, sdo entre as 10h00 e as 12h00 e as 14h00 ¢ as
16h00, tal como aprovado por Deliberagdo do CA, de 20/12/2002, divulgado pela comunicagdo interna n.°
31/2002, de 26/12.

O superior hierarquico pronunciou-se, manifestando-se favoravel a pratica do horario.

Neste sentido, nada obsta a que o pedido seja autorizado.

Isto dito, proponho [que o Conselho de Administragdo] no uso da competéncia prevista na alinea c), do
artigo 13.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, analise, pondere e delibere, autorizar

a pratica do horario flexivel ao trabalhador, cumprindo as plataformas fixas referidas”.

Deliberacio n.° 132/2026 — Registo n.° 2455

o Aprovado por unanimidade nos termos propostos.
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5. Pedido de Acumulag¢ao de funcdes — Processo 2026/250.20.602/5.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o niimero de registo 2016, de 16-03-2026, foi
submetido ao Conselho de Administracao o despacho do Chefe de Divisao da DRH, que se transcreve:
“Requereu [o Assistente Operacional] a desempenhar fungdes na DEM — SMR, autorizagdo para o
exercicio de fung¢des privadas em acumulacdo com o exercicio de fungdes publicas que desempenha nestes
Servigos Municipalizados;

Pretende desempenhar a titulo auténomo e independente funcdes na drea do ensino tedrico e pratico de
condugao;

O dirigente da DEM, pronunciou-se no sentido de: “Considerando que a atividade relativa ao pedido de
acumulagdo de funcdes se desenvolve fora do horario de servico do funcionério, nada tenho a opor.”

Ora, ¢ da sua competéncia e responsabilidade verificar o seu cumprimento;

Face ao que antecede, nos termos e com os fundamentos de facto e de direito, expostos na informacdo em
analise, proponho [que o Conselho de Administragdo] analise, pondere e delibere, autorizar a acumulagio
de fungdes, no uso da competéncia prevista na alinea c), do artigo 13.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
na sua redacdo atual.

A acumulagdo de fungdes ¢ deferida pelo periodo de 1 (um) ano apos a Deliberagdo”.

Deliberagio n.° 133/2026 — Registo n.° 2456
o Autorizado por unanimidade nos termos propostos, pelo periodo de 12 meses, o pedido para
acumulagdo de fungoes privadas, desde que salvaguardados os periodos de descanso nos
termos da lei vigente, de modo que o exercicio das fung¢bes ndo interfira com as
desempenhadas nos SMTUC. Deve ser verificado o cumprimento dos limites legais da

remuneragdo a auferir.

6. Mobilidade interna — Processo 2026/250.20.600/4.

Nos termos e fundamentos plasmados no documento com o niimero de registo 2325, de 25-03-2026, foi
submetido ao Conselho de Administracao o despacho do Chefe de Divisdo da DRH, que se transcreve:
“Considerando os fundamentos de facto e de direito exposto, que subscrevo, proponho [que o Conselho de
Administracdo] analise, pondere e delibere, no uso da competéncia prevista na alinea c¢), do artigo 13.°, da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, conjugada com a alinea d), do n.° 1, do artigo 94.°
da LTFP, o inicio da mobilidade do trabalhador Assistente Operacional, (...) para a DCC — SVT, com

fungdes de Bilheteiro”.
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Deliberacio n.° 134/2026 — Registo n.° 2458
o Aprovado por unanimidade nos termos propostos.

ENCERRAMENTO - E sendo dez horas e quarenta e cinco minutos, o Senhor Presidente declarou
encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Conselho de

Administracdo presentes e pela Secretaria Margarida Maria Neves de Jesus Simao, que a subscreveu.

Presidente

Digitally signed by EDUARDO
EDUARDO JORGE ngl?%g(s‘:%nl\?(;AIYVES BARATA

GONCALVES Date: 2026.04.08 16:22:00
BARATA +01:00
Vogal

i i Digitally signed by Marilene

Marilene Regma RgginayPegr]eira dg Carvalho

Pereira de Carvalho Rodrigues

Rodrigues Dg{e65026.04.15 16:49:36
+01:

Vogal
LUiS FILIPE Digitally signed by LUIS FILIPE
CAVACO ANDRADE Neto o/ PRADE JESUS
JESUS NETO ?gfc:) 5026.04.14 17:42:14

Secretaria

MARGARIDA | Bt sied B mGamos
MARIA NEVES DE sivAo
JESUS SlMAO E_)g{g(:)3026.04.l4 09:17:23
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