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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 7065/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional (fungdes de bilheteiro).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conju-
gada com a alinea a) do n.° 1T e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, faz-se publico que, por deliberagao do Conselho de Administragao de 03 de margo de 2026,
foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional (fungoes de Bilheteiro), o qual se encontra previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

1 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atendimento ao publico; Venda e guarda de titulos de transporte; Prestagao de
contas diaria sempre que estado afetos a uma loja ou parque; Manutencao atualizada dos seus registos de
venda e saldos; Recolha de valores nos parcémetros, registo e contagem; Recebimento das prestagoes
de contas de agentes Unicos, trabalhadores e prestadores de servigos; Zelar pelo asseio e conserva-
¢ao das instalagoes e equipamentos; Recebimento em parques de estacionamento das importancias
relativas ao estacionamento dos veiculos determinam a importancia a pagar pelo estacionamento em
fungao da hora de entrada do veiculo registada no bilhete e, tendo em conta o prego/hora, Acionamento
do mecanismo eletrénico que determina automaticamente a importancia a receber; recebimento das
importancias devidas e eventuais trocos; abertura e fecho das cancelas para permitir a entrada e saida
de veiculos; apuramento dos valores totais dos estacionamentos conferindo-os com as importancias
recebidas; Venda de bilhetes de estacionamento e outros titulos de transporte; Conducgao de viaturas
no exercicio das suas fungdes.

2 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatdria (de acordo com a idade do candidato).

E dispensado o requisito de Habilitagao Literaria, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, desde
que os candidatos provem que possuem formagao adequada ao exercicio da fungao.

3 — Forma e prazo de apresentacao de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez
dias Uteis, contados a partir da data de publicacao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), a qual deverd ser publicitada no primeiro dia util apés a publicitagao do presente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, contendo informagao integral sobre os requisitos formais de
provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer
a formalizagao de candidaturas. A informagao referida serd, ainda, publicitada no site oficial destes
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt) em SMTUC/Documen-
tos/Recursos Humanos.

5 de margo de 2026. — O Presidente do Conselho de Administracao, Prof. Doutor Eduardo Jorge
Gongalves Barata.
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