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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS
FINANCEIROS

Aos 7 dias do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do procedimento concursal
para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Servicos Financeiros, autorizado por
deliberagdes proferidas nas reunides do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) de 18 de setembro de 2024 ¢ da Assembleia
Municipal de 03 de outubro de 2024, sob proposta da Cidmara Municipal de Coimbra, nos termos
constantes na ata da reunido de 17 de margo de 2025, para avaliagdo dos candidatos admitidos e
elaboragdo da proposta de designagdo, de acordo com o quadro estabelecido nos art.°s 20.° e 21.°
da Lei n.° 2/2004. de 15 de fevereiro — Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos

da Administragdo Publica, na redag@o atual, adaptado a2 Administragdo Local pela Lei n.°49/2012,

de297de aposio, BaSaTElaEan BEIAL »esrsssrascrs- s A S e i e i A

Estiveram presentes, remotamente com recurso a plataforma Microsoft Teams, os Senhores, Dr.
Jorge Miguel da Silva Jesus, Presidente do Conselho de Administragio dos SMTUC, na qualidade
de Presidente do Juri, Dra. Regina Helena Paiva Ferreira, Diretora de Departamento Financeiro,
em regime de substituicdo, da CMC, e Dra. Paula Cristina da Silva Silvestre, Diretora de
Departamento de Organizagdo Intermunicipal, Desenvolvimento Social ¢ Modernizagdo, em

regime de substitui¢do, da CIM RC, ambas na qualidade de vogais efetivos.------m==mmnsmmzecaeeeeeee

Avaliacio Curricular de Candidatos

A Avaliagdo Curricular visou analisar a qualificagdo dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente a prover, com base na andlise dos respetivos curriculos profissionais e dos respetivos
documentos comprovativos, onde foram considerados o percurso académico formativo e respetiva
experiéncia profissional. Apenas foram consideradas iniciativas formativas e experiéncia

profissional devidamente comprovadas. =====s=s=msmm e ee e
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A classificagio atribuida em cada parametro de avaliagfio resultou de votagdo por unanimidade,
em fungdo dos requisitos evidenciados pelo respetivo curriculo profissional, sendo os requisitos
assinalados como “demonstrados” ou “ndo demonstrados”, nos temos constantes das respetivas

fichas individuais, anexas a presente ata e que dela fazem parte integrante, =---=-==========smnm-euuu

Entrevista Pablica de Sele¢io

A Entrevista Pablica de Selecfio visou avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com os requisitos definidos para o efeito, mediante a avaliagio dos pardmetros

previamente definidos, ===memmmmmm e oo e

Compareceram a Entrevista Pablica de Selegdo, no passado dia 24 de junho os candidatos, Sandra
Isabel Gongalves Correia e Maria Lurdes Vieira Sim#o, nfo tendo comparecido a candidata Ana
Carla Sequeira Gongalves Lucas, que comunicou, por correio eletrénico, a sua desisténcia do

PrOCESS0, =mmmmmmmmmmmmmmenmanan 1 e S s S g e i

A classificagdo atribuida em cada parimetro de avaliagio resultou de votagdo por unanimidade,
em fungdo das respostas dadas as questdes colocadas, tendo por base Guia de Entrevista, anexo
presente ata ¢ que dela faz parte integrante, sendo neste caso, os requisitos assinalados como
“demonstrados a nivel Elevado”, “demonstrados a nivel Bom’ ou “nio demonstrados”. Nos termos

constantes das respetivas fichas individuais, anexas a presente ata e que dela fazem parte
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Proposta de Designacio

Em cumprimento do n.° 6 do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de fevereiro — Estatuto de Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na redagio atual, o jari delibera
dar por findas as fases procedimentais do processo de sele¢do acima identificado e proceder em
seguida, a proposta de nomeagao do titular do cargo de Chefe de Divisdo de Servigos Financeiros
- cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, a submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo,

fundamentando as razdes da escolha no anexo 4 presente ata (Anexo I). -=--=-m===mmmmmmmcmccccaaees

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunifio, da qual foi lavrada a

presente ata que vai ser assinada por todos 0s intervenientes, ===-=s=s=msmsmmnmmmcomome oo eeaeeae

O JURI
JORG E MIG U E |_ DA Assinado de forma digital por

JORGE MIGUEL DA SILVA DE JESUS

SILVA DE JESUS Dados: 2025.07.07 21:12:42 +01°00

(Dr. Jorge Miguel da Silva Jesus)
ssinado de for igital por
REGINA HELENA :EGINA HEiEI‘iAmPaA?V?AtFéEREIRA
Dados: 2025.07. 116:
PAIVA FERREIRA 550> 0707211673

(Dra. Regina Helena Paiva Ferreira)

PAULA CRISTINA DA Assinado de forma digital por PAULA

CRISTINA DA SILVA SILVESTRE

SI LVA Sl LVESTRE Dados: 2025.07.07 21:19:20 +01'00"

(Dra. Paula Cristina da Silva Silvestre)
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ANEXO1

PROPOSTA DE NOMEACAO DO TITULAR DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO

DE SERVICOS FINANCEIROS

Considerando a aplicagdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da

entrevista publica de selegdo, previamente fixados e destinados a aferir a conformidade com o

perfil exigido, a candidata Maria Lurdes Vieira Simao demonstrou possuir:

ii.

iii.

Vi.

Vii.

formagdo académica consistente com a evolugdo das fungdes desempenhadas ao longo do

percurso profissional do candidato;

participagdo (na qualidade de formando) em iniciativas formativas, relacionadas com a area

de atividade inerente ao cargo a prover;

participa¢do (na qualidade de formando) em iniciativas formativas, relacionadas com as
tematicas da dire¢do, gestdo, coordenagdo, supervisio e articulagdo de servigos, concegio,

gestdo de projetos e de organiza¢do de recursos humanos e financeiros;

desempenho efetivo de fungdes na area de atividade inerente ao cargo a prover,

evidenciando uma evolugdo crescente, em termos de complexidade e de responsabilidade;

capacidade de orientagdo para resultados, de planeamento e organiza¢do, demonstrada a
nivel elevado, através da exposigio da sua experiéncia e da forma como organiza e planeia
as suas atividades, evidenciando grande compromisso com a estratégia, demonstrando
ambigdo ¢ método para alcangar objetivos ¢ elevada capacidade para adaptar ¢ moldar o

planeamento;

capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas, demonstrada num bom nivel, pela forma
como tem gerido as suas equipas, com uma boa envolvéncia da equipa para uma melhor

organizagio e elevado grau de autonomia;

elevado nivel de visdo estratégica, capacidade de analise da informagdo e sentido critico,
tendo inclusive referido alguns aspetos legais concretos, com uma atitude atenta a
conjuntura e envolvéncia, bem como, elevada capacidade de analise de forma critica e

estruturada da informagdo necessdria ao seu enquadramento profissional;
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Viii.

Xi.
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elevado nivel quanto a responsabilidade e compromisso com o servigo, tendo descrito
varios aspetos praticos da sua experiéncia que demonstram elevado nivel de
responsabilidade e compromisso, evidenciando uma elevada capacidade de responder

assertivamente as solicitagdes dos superiores e necessidades do servigo;

elevado nivel de conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional,
tendo sido percetivel a qualidade da sua experiéncia, bem como os conhecimentos
especializados que detém, procurando sempre uma atualiza¢do de conhecimentos e uma

comunica¢do com vista a realizagdo de um trabalho de qualidade;

elevado nivel de capacidade de expressio e de comunicagdo, tendo durante toda a
entrevista evidenciado elevada expressividade, clareza e objetividade na sua comunicagio,

bem como uma excelente sequéncia logica de raciocinio;

nivel elevado de empatia e afetividade na interagio e comunicagio com os diferentes
interlocutores, pela sua expressio, forma de comunicar e colocagiio de olhares, utilizagio

de linguagem e autenticidade.

Assim o Juri, vem propor ao Conselho de Administragéo, ao abrigo don.° 6 do art.°21.°da Lei n.°

2/2004, de 15 de fevereiro — Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da

Administragéio Publica, na redagdo atual, que proceda a nomeacdo da candidata Sra. Dra. Maria

Lurdes Vieira Simao, para o cargo de Chefe de Divisdo de Servigos Financeiros - cargo de dire¢io

intermédia de 2.° grau, por considerar que a mesma re(ine a competéncia técnica e a aptidio

necessarias ao exercicio das fungdes em aprego, bem como a maior pontuagio, entre os candidatos,

de acordo com os critérios e método estabelecidos.
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