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ATA N.º 92 

REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS 

MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA 

 

Local:  Sala de Reuniões do CA | SMTUC 

Data: 24/07/2025   

Iniciada às 11h00, suspensa às 13h00, tendo sido retomada a ordem de trabalhos às 16h30 e 

encerrada às 18h00. 

Aprovada em 29-07-2025 e publicitada através da página oficial dos SMTUC. 

 

Ordem do Dia 

 

PONTO I.      -     ADMINISTRAÇÃO  

1. Aprovação da ata n.º 89, da reunião extraordinária do Conselho Administração realizada no 

dia 03-07-2025.  

PONTO I. I. -     GABINETE DE COMPRAS E CONTRATOS 

1. Concurso Público Ref.ª CP3/36/2025 – Aquisição de serviços de limpeza interior das viaturas 

de transporte público de passageiros | Adjudicação e Aprovação da Minuta. 

2. Nomeação de um coordenador de segurança em obra – CSO – “Reabilitação da estrutura 

metálica do elevador vertical e inclinado e substituição de silicones da caixa envidraçada do 

elevador inclinado” e “Limpeza dos vãos envidraçados, interiores e exteriores, do Elevador 

(vertical) do Mercado Municipal D. Pedro V e dos vãos envidraçados (laterais) do patamar 

de acesso ao elevador inclinado, com recurso a técnicas de alpinismo”. 

PONTO II.    -    DIVISÃO DE SERVIÇOS DE PRODUÇÃO  

1. Sinistralidade automóvel – Estatística – junho / 2025. 

2. Trabalho suplementar realizado (mês de junho/2025). 

PONTO III.     -    DIVISÃO DE SERVIÇOS FINANCEIROS 

1. Declaração de IVA – junho 2025. 

PONTO V.      –     DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

1. Greve dos dias 22, 23, 24, 25, 26 e 27 de junho de 2025. 

2. Trabalho suplementar realizado no mês de maio (vencimentos de julho). 
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3. Reclamação da avaliação de desempenho do biénio 2023/2024 – Processo 2025/500.40.001/9. 

4. Homologação da Ata Período Experimental – 3 Assistentes Operacionais (Funções de Agente 

Único). 

5. Pedido autorização para acumulação de funções – Processo 2025/250.20.602/13. 

6. Resposta à reclamação da trabalhadora após homologação da avaliação de desempenho 

referente ao biénio 2023-2024 – Processo 2025/500.40.001/8. 

 

 

A reunião iniciou-se com a presença de: 

Vogal:          Maria João de Melo Pessoa de Oliveira  

Vogal:          Nuno Miguel da Silva Faria 

 

 

A reunião foi presidida pela Dra. Maria João de Melo Pessoa de Oliveira, Vogal do Conselho de 

Administração e secretariada pela Assistente Técnica, Margarida Maria Neves de Jesus Simão. 

A Senhora Vogal deu início à reunião, nos termos do disposto no n.º 2, do artigo 52.º Código do 

Procedimento Administrativo, na sua atual redação. 

 

 

 

Ordem do Dia 

 

PONTO I.      –     ADMINISTRAÇÃO  

1. Aprovação da ata n.º 89, da reunião extraordinária do Conselho de Administração realizada no 

dia 03-07-2025. 

Deliberação n.º 3146/2025  

• Após efetuada a leitura da ata número oitenta e nove, da reunião extraordinária de três de julho de 

2025, foi aprovada e assinada por todos os membros. 



 

 

Ata n.º 92 de 24/07/2025  
 

3 

PONTO I. I.    -    GABINETE DE COMPRAS E CONTRATOS 

1. Concurso Público Ref.ª CP3/36/2025 – Aquisição de serviços de limpeza interior das viaturas de 

transporte público de passageiros | Adjudicação e Aprovação da Minuta. 

Tendo por base a fundamentação constante na informação com o registo n.º 5386, de 21-07-2025, o 

Gabinete de Compras e Contratos propôs ao Conselho de Administração a adjudicação, que o 

Adjudicatário e os concorrentes sejam notificados, nos termos e para os efeitos previstos no disposto no 

artigo 77.º do CCP e que aprove a minuta do contrato. 

Deliberação n.º 3147/2025 – Registo n.º 5451 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos, com a ausência do Sr. Presidente do CA. 

2. Nomeação de um coordenador de segurança em obra – CSO – “Reabilitação da estrutura metálica 

do elevador vertical e inclinado e substituição de silicones da caixa envidraçada do elevador 

inclinado” e “Limpeza dos vãos envidraçados, interiores e exteriores, do Elevador (vertical) do 

Mercado Municipal D. Pedro V e dos vãos envidraçados (laterais) do patamar de acesso ao 

elevador inclinado, com recurso a técnicas de alpinismo”. 

Foi presente, para conhecimento do Conselho de Administração, a informação com o n.º 5418, de 22-07-

2025, do Chefe de Divisão de Recursos Humanos referente à nomeação de um coordenador de segurança 

em obra – CSO. 

Deliberação n.º 3148/2025 – Registo n.º 5453 

• Tomado conhecimento, com a ausência do Sr. Presidente do CA. 

 

PONTO II.    -    DIVISÃO DE SERVIÇOS DE PRODUÇÃO  

1. Sinistralidade automóvel – Estatística – junho / 2025. 

Para este assunto foi remetida ao Conselho de Administração, a informação com o n.º 5184, de 14-07-

2025, a dar conhecimento da sinistralidade automóvel do mês de junho de 2025. 

Deliberação n.º 3149/2025 – Registo n.º 5457 

• Tomado conhecimento, com a ausência do Sr. Presidente de C.A. 
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2. Trabalho suplementar realizado (mês de junho/2025). 

Foi presente, para conhecimento do Conselho de Administração, a informação com o n.º 5210, de 15-07-

2025, com os dados do trabalho suplementar realizado no mês de junho de 2025. 

Deliberação n.º 3150/2025 – Registo n.º 5456 

• Tomado conhecimento, com a ausência do Sr. Presidente de C.A. 

 

PONTO III.     -    DIVISÃO DE SERVIÇOS FINANCEIROS 

1. Declaração de IVA – junho 2025. 

Relativamente a este assunto foi remetida ao Conselho de Administração, para conhecimento, a informação 

com o n.º 5335, de 18-07-2025. 

Deliberação n.º 3151/2025 – Registo n.º 5459 

• Tomado conhecimento, com a ausência do Sr. Presidente de C.A. 

 

PONTO IV.      –     DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

1. Greve dos dias 22, 23, 24, 25, 26 e 27 de junho de 2025. 

Foram presentes, para conhecimento do Conselho de Administração, as informações com os n.ºs 4796 da 

DRH e 4833 da DSP, de 30-06-2025 e 01-07-2025, respetivamente, com os dados de ausências por greve, 

referentes aos dias 22, 23, 24, 25, 26 e 27 de junho de 2025. 

Deliberação n.º 3152/2025 – Registo n.º 5455 

• Tomado conhecimento, com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 

2. Trabalho suplementar realizado no mês de maio (vencimentos de julho). 

Através do registo interno n.º 5033, de 08-07-2025, a Divisão de Recursos Humanos deu conhecimento ao 

Conselho de Administração, informação relativa ao número de horas extraordinárias realizado no mês de 

maio a processar no mês de julho de 2025. 

Deliberação n.º 3153/2025 – Registo n.º 5475 

• Tomado conhecimento, com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 
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3. Reclamação da avaliação de desempenho do biénio 2023/2024 – Processo 2025/500.40.001/9. 

Relativamente a este assunto foi analisada a informação com o n.º 5191, de 14-07-2025, subscrita pela 

Divisão de Recursos Humanos, a propor que se mantenha a avaliação atribuída ao trabalhador, atento os 

fundamentos constantes na presente informação. 

Deliberação n.º 3154/2025 – Registo n.º 5480 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos, com a ausência do Sr. Presidente do C.A. 

• Dê-se conhecimento ao trabalhador. 

4. Homologação da Ata Período Experimental – 3 Assistentes Operacionais (Funções de Agente 

Único). 

Para este assunto foi remetida ao Conselho de Administração, a informação com o n.º 5296, de 17-07- 

2025, a remeter para homologação da ata período experimental. 

Deliberação n.º 3155/2025 – Registo n.º 5460 

• Homologada a ata por unanimidade nos termos propostos, com a ausência do Sr. Presidente 

do C.A. 

5. Pedido autorização para acumulação de funções – Processo 2025/250.20.602/13. 

O Chefe de Divisão da DRH propôs ao Conselho de Administração que autorize o pedido de acumulação 

de funções privadas ao requerente, na sequência do registo n.º 5220, de 15-07-2025. 

Deliberação n.º 3156/2025 – Registo n.º 5478 

• Autorizado por unanimidade nos termos propostos, com a ausência do Sr. Presidente, o 

pedido para acumulação de funções privadas, desde que salvaguardados os períodos de 

descanso nos termos da lei vigente, de modo que o exercício das funções não interfira com 

as desempenhadas nos SMTUC. 

• Deve ser verificado o cumprimento dos limites legais da remuneração a auferir. 

6. Resposta à reclamação da trabalhadora após homologação da avaliação de desempenho referente 

ao biénio 2023-2024 – Processo 2025/500.40.001/8. 

Relativamente a este assunto foi analisada a informação com o n.º 5326, de 18-07-2025, subscrita pela 

Divisão de Recursos Humanos, a propor manter a avaliação atribuída à trabalhadora, atento os 

fundamentos constantes na presente informação. 
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GRL_ASSINATURA_2 1.º Vogal CA 
 
 

GRL_ASSINATURA_3 2.º Vogal CA 
 
 

GRL_ASSINATURA_4 Secretário 
 
 

Deliberação n.º 3157/2025 – Registo n.º 5458 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos, com a ausência do Sr. Presidente do C.A.  

• Dê-se conhecimento à trabalhadora. 

 

 

APROVAÇÃO EM MINUTA - A fim de produzir efeitos imediatos, todas as deliberações integrantes da 

presente ata foram aprovadas em minuta, nos termos do disposto no n.º 6, do artigo 34.º do Código do 

Procedimento Administrativo. 

ENCERRAMENTO - E sendo dezoito horas, a Senhora Vogal declarou encerrada a reunião da qual se 

lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Conselho de Administração presentes e pela 

Secretária Margarida Maria Neves de Jesus Simão, que a subscreveu. 

 

Vogal 

 

 

Vogal 

 

 

Secretário(a) 
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