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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

Aos dezasseis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco reuniu o Jari do procedimento
concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, autorizado por
deliberagdes proferidas nas reunides do Conselho de Administragdo dos Servi¢os Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) de 18 de setembro de 2024 e da Assembleia
Municipal de 03 de outubro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de Coimbra, nos termos
constantes na ata da reunido de 23 de setembro de 2024, para dar seguimento ao presente
procedimento concursal.

Estiveram presentes: Maria Jodo de Melo Pessoa de Oliveira, Vogal do Conselho de Administragio
dos SMTUC, na qualidade de Presidente do Juri, Anténio Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor do
Departamento Desenvolvimento Econémica, Empreendedorismo, Competitividade e Investimento
da CMC e Elsa Catarina dos Santos Marques, Dirctora de Recursos Humanos da CMC, ambos na
qualidade de vogais efetivos.

O juri confirmou a comunicagdo do teor da sua deliberagdo do indeferimento do pedido formulado
pelo identificado candidato para realizagdo da entrevista publica de selecio mediante meios
telematicos, nos termos constantes da ata n.° 5, datada do passado dia 20 de marco. remetida ao
candidato por correio registado. Efetivamente, verificada a tramitagio do registo CTT -
RL116346489PT, constata-se que o oficio n.° 436, datado de 25/03/2025, foi registado na mesma
data, tendo sido entregue na morada do candidato em 27/03/2025. Assim sendo, o jiri constatou
que o candidato foi efetivamente notificado da decisdo do juri relativamente ao indeferimento da
sua pretensao, ndo tendo, entretanto, junto qualquer argumentagdo adicional sobre a qual o juri se
deva pronunciar.

O juri tomou conhecimento do teor da comunicagdo efetuada pelo candidato Rui Miguel Martins
Xavier (mail remetido ao Presidente do Conselho de Administragdo na data de 27 de margo de
2025), assim como da resposta ao mesmo enviada pelo Sr. Presidente do CA dos SMTUC através
de oficio datado de 11 de abril de 2025, os quais se consideram apensos a presente ata.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a atribuigio da classificagdo aos
candidatos admitidos nos métodos de sele¢o: Avaliagdo Curricular e Entrevista Pblica de Selecio,

bem como a elaboragéo da proposta de designagio para o procedimento concursal em analise.
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Avaliacido Curricular

A Avaliagdo Curricular visou analisar a qualificacdo dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente a prover, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais e dos respetivos
documentos comprovativos, onde foram considerados e ponderados o percurso académico e
formativo, bem como a respetiva experiéncia profissional.

Neste método de selecdo apenas foram consideradas a experiéncia profissional e as iniciativas
formativas que se encontrassem devidamente comprovadas.

A classificag@o atribuida em cada parametro de avaliago resultou de votagdo por unanimidade, em
fungdo dos requisitos evidenciados pelo respetivo curriculo profissional, sendo os requisitos
assinalados como “demonstrados” ou “nio demonstrados”, nos termos constantes das respetivas

fichas individuais, anexas a presente ata e que dela faz parte integrante.

Entrevista Publica de Selec¢io

A Entrevista Pablica de Seleg¢@o visou avaliar as aptidSes profissionais e pessoais dos candidatos, de
acordo com o perfil exigido, mediante a avaliagdo dos pardmetros previamente definidos.
Compareceram a Entrevista Publica de Selegéo, no passado dia 20 de margo, os seguintes candidatos:

- Ana Paula Matos das Neves;

- Francisco Miguel Marreco Gouveia;

- Inés Isabel Escolastico Alves Cardoso;

- Manuel Cortesdo Sequeira; e

- Telmo Alexandre Figueiredo Leandro.

O candidato Rui Miguel Martins Xavier ndo compareceu na data, hora e local marcado para a
realiza¢@o da entrevista o que equivale a desisténcia do procedimento concursal.

A classificagdo atribuida em cada pardmetro de avaliagdo resultou de votag¢do por unanimidade, em
funcdo das respostas dadas as questdes colocadas, constantes do Guido de Entrevista apenso a
presente ata ¢ que dela faz parte integrante, sendo, neste caso, os requisitos assinalados como
“demonstrados a nivel Elevado”, “demonstrados a nivel Bom™ ou “ndo demonstrados™, nos termos
constantes das respetivas fichas individuais, anexas a presente ata ¢ que dela fazem também parte

integrante.

Assim sendo, o juri deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte classificagdo aos candidatos:
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Avaliacio Entrevista Piiblica de Selec¢éio
Nome Curricular N.° de Requisitos
N.” Requisitos “Demonstrados a Nivel Elevado”
“Demonstrados”
Ana Paula Matos das Neves 4 2
Francisco Miguel Marreco Gouveia 6 5
Inés Isabel Escolastico Alves Cardoso 3 4
Manuel Cortesdo Sequeira 3 2
Telmo Alexandre Figueiredo Leandro 2 A

Em funcéo dos resultados obtidos pelos candidatos na Avaliagdo Curricular e na Entrevista Publica

de Selecdo, o juri deliberou, por unanimidade, considerar que o candidato Francisco Miguel

Marreco Gouveia, se destacou em relagdo aos restantes candidatos, em virtude de ter demonstrado

possuir um total de seis requisitos na Avaliacdo Curricular, acrescidos de cinco requisitos

verificados a nivel elevado na Entrevista Publica de Sele¢do, observando, assim, ser o candidato

que melhor correspondeu ao perfil previamente definido para o cargo, ficando bem expressas as

suas: experiéncia, capacidade técnica e competéncia, para o exercicio do lugar.

Conforme previsto na legislacdo em vigor, dado o procedimento ser de interesse publico e urgente,

nao ha lugar a audiéncia dos interessados.

Cumprida a ordem de trabalhos e nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da

qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri.

Assinado pov: MGAKIOAEDEMELY hessOA DE

OLIVEIRA

Num. de Identificacao: 04422169
Data: 2025.06.17 12:21:57+01'00’

(Maria Jodo de Melo Pessoa de Oliveira)

Assinado por: Anténio Carles Albuquerque de

Sousa

O Vogaa},

Num. de Identificagao: BIO785
Data: 17-06-2025 12:17:11 +01:00

I CHAVE MOVEL
[ B B N

(Antonio Carlos Albuquerque de Sousa)

A Vogal,

ELSA CATARINA DQS Assinada de forma digital por ELSA

CATARINA DOS SANTOS MARQUES

SANTOS MARQUES

Dados: 2025.06.17 10:19:33 +01'00'

(Elsa Catarina dos Santos Marques)
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