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ATA N° 4 _M:,L

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DE DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E
MANUTENCAO

Aos 26 dias do més de maio do ano dois mil e vinte e cinco reuniu o Juri do procedimento concursal
para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengdo, autorizado por
deliberagoes proferidas nas reunides do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) de 18 de setembro de 2024 e da Assembleia Municipal de
03 de outubro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de Coimbra, nos termos constantes na ata da
reunido de 23 de setembro de 2024, para avaliacdo dos candidatos admitidos e elaboragdo de proposta
de designagdo, de acordo com o quadro estabelecido nos art.’s 20.° € 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
fevereiro — Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragio Publica, na sua
redacdo atual, adaptado a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio

atual, —--mmmmm e e LT e neae

Estiveram presentes os Senhores, Eng.° Nuno Miguel da Silva Faria, vogal do Conselho de
Administragdo dos SMTUC, na qualidade de Presidente do Juri, Prof. Doutor. Jodo Pedro Fernandes
Trovao, Vice-Presidente do ISEC e Eng.”. Isabel Maria Ferreira Daniel Meira, Diretora de Servicos de

Instalagdes € Equipamentos da ULSC, ambos na qualidade de vogais efetivos. =----=rmmmmmmmmmmmmmmemeo.
Avalia¢io dos Candidatos:

Foi aplicada aos candidatos, Sr. Eng.® Carlos Alexandre Freitas da Conceigfio, Sr. Dr. Jodo Manuel
Ferreira Peixoto, Sr. Eng.” Pedro Filipe de Almeida Mota dos Santos e Sr. Eng.° Ricardo José dos Reis
Monteiro, a ponderagido a cada método de selec¢do prevista na acta de reunido n.° 1, de 18 de novembro
de 2024, que se encontra anotada nas fichas individuais de avalia¢@o curricular e de entrevista piblica de

selecclo, anexas d PreSeNte Ata.=—mm-mmmmmmmmmmm o e e e e e———e
Proposta de Designacio:

Em cumprimento do n.° 6 do art.” 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, o jiri
delibera dar por findas as fases procedimentais do processo de selecgdo acima identificado, e proceder,
em seguida, a elaboragdo da proposta de nomeagdo do titular do cargo de Chefe da Divisio de
Equipamentos e Manutengo - cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau, a submeter a deliberagdo do

Conselho de Administragdo, contendo a indicagdo das razdes que fundamentam a escolha do candidato,

em anexo a presente acta (Anexo I).----------——-—- e S
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E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a reunifo,

da qual se lavrou a presente ata. ==---=====-=mmmmmm s

O JURI

(Eng.° Nuno Miguel da Silva Faria)
LAt .
o

(Prof. Doutor. Jo40 Pedro Fernandes Trovio)

iﬁ\z@ Mewt~ QG’-L&«‘: 1\&-0 fuaa~

(Eng.?* Isabel Maria Ferreira Daniel Meira)
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Anexo I j f/ |
Proposta V)

Uma vez que, pela aplicacdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da
entrevista publica de selec¢do, previamente fixados e destinados a aferir a conformidade com o perfil

exigido, o candidato Sr. Eng.® Pedro Filipe de Almeida Mota dos Santos demonstrou possuir:

a) formagdo académica superior excecionalmente relevante, evidenciada na forma em que a mesma
lhe proporciona uma perspectiva mais abrangente e aprofundada das fungdes a exercer, ainda que o

nivel detido ndo exceda as habilitagdes exigidas como requisito formal de provimento;

b) experiéncia profissional plenamente relevante, evidenciada pelo impacto que a mesmo tem no
desempenho de funcoes de Técnico Superior na Cdmara Municipal de Coimbra desde 30 de julho de
2004.

¢) formagdo profissional consideravelmente relevante, evidenciada pelo grau de complementaridade
relativamente & formaco académica e a experiéncia profissional, ¢ pela adequaciio das ac¢des de
aperfeicoamento profissional, considerando as competéncias cometidas a Divisdo de Equipamentos e

Manutengao;

d) capacidade de orientagdo para resultados, de planeamento e organizagio, evidenciada por uma boa
capacidade de compromisso com a estratégia da organizagdo, assumindo objetivos ambiciosos,
definindo prioridades e adaptando o planeamento, de forma a responder, em regra, prontamente aos

momentos de maior pressdo e urgéncia;

e) capacidade de lideranca e de gestdo de pessoas, evidenciada por uma boa capacidade para envolver
os trabalhadores na definigdo dos objetivos individuais, considerando as suas propostas, bem como
para promover o espirito de grupo e um clima organizacional propicio & participagdo e cooperacio,
estimulando a iniciativa, a autonomia e a partilha de responsabilidades, mediante a pratica de um

modelo de atuagdo baseado na confianga;

f) viséo estratégica, capacidade de analise da informagio e sentido critico, evidenciada por uma
atitude atenta a conjuntura atual, conceptualizando os sinais de evolugio e mudanga e integrando-os
no ambito da sua atuacdo, bem como uma boa capacidade para analisar de forma critica e 16gica a
informagdo necessaria a realizacdo da sua atividade e como suporte a tomada de decisdo, procurando

informagdo e estudando os assuntos em causa;

g) responsabilidade ¢ compromisso com o servigo, evidenciada por uma excelente capacidade para

responder com prontiddo as solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores, bem como para cumprir as
172
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regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e
reunides, e tratando com rigor a informagdo confidencial, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontologicas. Revelou ainda uma excelente preocupacido em contribuir para o desenvolvimento de

projetos transversais, com vista a prossecu¢@o da missio e objetivos estratégicos da organizago;

h) conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional, evidenciada por possuir
conhecimentos especializados e experiéncia profissional diversificada util para a coordenagdo técnica
da unidade orgénica, procurando manter atualizados os seus conhecimentos experiéncia, utilizando as

tecnologias de informagdo e comunicagao com vista a realiza¢ao de um trabalho de melhor qualidade;

i) capacidade de expressdo ¢ comunicagdo, evidenciada por possuir desenvolvidas capacidades de
andlise e de sintese e uma excelente transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através
da utiliza¢do de linguagem de muito bom nivel, bem como um elevado sentido critico na abordagem

das questdes colocadas.

Assim, o Jari propde ao Conselho de Administragdo, ao abrigo do disposto no n.° 6 do art.® 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio, que proceda & nomeagdo do candidato Sr. Eng.°
Pedro Filipe de Almeida Mota dos Santos, no cargo de Chefe da Divisdo de Equipamentos e
Manutengdo - cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, por considerar que o mesmo reune a
competéncia técnica e a aptidao necessarias ao exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e

controlo, nos termos acima aduzidos.

O JURI

r,y\L.A; b 9 L5, {

(Eng.® Nuno Miguel da Silva Faria)

Dot Towee Goope, DadD Luosia

(Eng.? Isabel Maria Ferreira Daniel Meira)
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