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ATA N.º 81 

REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS 

MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA 

 

Local:  Sala de Reuniões do CA | SMTUC 

Data: 20/05/2025   

Iniciada às 9:30 horas, suspensa por volta das 11:30 horas, tendo sido retomada a ordem de 

trabalhos às 14:40 horas e encerrada às 16:30 horas. 

Aprovada em 27-05-2025 e publicitada através da página oficial dos SMTUC. 

 

Ordem do Dia 

 

PONTO I.      -     ADMINISTRAÇÃO  

1. Aprovação da ata n.º 80, da reunião ordinária do Conselho Administração realizada no dia 

13-05-2025.  

2. Elogio – Processo 2025/950.20.300/8. 

3. Pedido de colaboração | Aplicação Urso Verde. 

4. Elogio – Processo 2025/950.20.300/9. 

5. Elogio – Processo 2025/950.20.300/10. 

PONTO I. I. -     GABINETE ESTUDOS E PROJETOS 

1. Sistema Ecovia | Linha Vermelha – Proposta de alteração. 

2. Transporte a Pedido – Monitorização do serviço. 

PONTO I. II.  -    GABINETE DE COMPRAS E CONTRATOS 

1. Concurso Público CP3/61/2023 - Fornecimento de um veículo ligeiro de passageiros para 

transporte especial de pessoas com mobilidade reduzida | Reiteração da resposta à pronúncia 

em sede de audiência prévia, prestada na reunião de 14 de abril de 2025 | Proposta. 

PONTO I. III.  -    GABINETE APOIO JURÍDICO 

1. Relatório [Art.º 231.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LGTFP), aprovada pela 

Lei n.º 35/2014, de 20/06, na atual redação] – Processo de Inquérito 1/2025. 

PONTO II.    -    DIVISÃO DE SERVIÇOS DE PRODUÇÃO  

1. Proposta de reforço dos meios afetos ao controlo/fiscalização de títulos de transporte. 
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2. Viagens perdidas até março de 2025, por motivo de 'Não cumprimento de horário'. 

3. Marchas Populares (14.ª edição) – Parecer referente à interrupção de trânsito na Rua da Sofia 

e pedido de apoio da APBC no transporte dos grupos participantes – Dia 9 e 10 de 

junho/2025. 

4. Comunicação de Ocorrência – Linha do Botânico (02/05/2025). 

5. Concerto da banda “Guns N’ Roses” no Estádio Cidade de Coimbra (dia 6 de junho) – 

Programação dos circuitos especiais e da rede de transportes. 

PONTO III.     -    DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

1. Consolidação da mobilidade na categoria – Processo 2024/250.20.600/23. 

2. Mobilidade interna na categoria – Processo 2025/250.20.600/10. 

3. Mobilidade interna na categoria – Processo 2025/250.20.600/11. 

4. Cessação da relação jurídica de emprego público – Processo 2025/250.10.800/4. 

5. Autorização para acumulação de funções privadas – Processo 2025/250.20.602/8. 

6. Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento para ocupação 

de postos de trabalho de assistente operacional (funções de mecânico) informação 

contratação. 

7. Contratação de Assistente Técnico – DRH. 

8. Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento para ocupação 

de postos de trabalho de assistente operacional (funções de eletricista auto) informação 

contratação. 

 

 

 

 

A reunião iniciou-se com a presença de: 

Presidente:  Jorge Miguel da Silva Jesus  

Vogal:          Maria João de Melo Pessoa de Oliveira  

Vogal:          Nuno Miguel da Silva Faria 
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A reunião foi presidida pelo Dr. Jorge Miguel da Silva de Jesus, Presidente do Conselho de Administração 

e secretariada pela Assistente Técnica, Margarida Maria Neves de Jesus Simão. 

O Senhor Presidente deu início à reunião, nos termos do disposto no n.º 2, do artigo 21.º Código do 

Procedimento Administrativo, na sua atual redação. 

 

 

 

Ordem do Dia 

 

PONTO I.      –     ADMINISTRAÇÃO  

1. Aprovação da ata n.º 80, da reunião ordinária do Conselho de Administração realizada no dia 13-

05-2025. 

Deliberação n.º 3008/2025  

• Após efetuada a leitura da ata número oitenta, da reunião ordinária de treze de maio de 2025, foi 

aprovada e assinada por todos os membros. 

2. Elogio – Processo 2025/950.20.300/8. 

Relativamente ao assunto em análise, foi presente para conhecimento do Conselho de Administração, o 

registo n.º 3486, de 06-05-2025, referente ao elogio de um utente a uma trabalhadora, de serviço no Parque 

da Ecovia da Casa do Sal, pelo exemplo de profissionalismo demonstrado na gestão do acesso ao referido 

parque. 

Deliberação n.º 3009/2025 – Registo n.º 3621 

• Tomado conhecimento. O Conselho de Administração congratula-se com o elogio efetuado à nossa 

funcionária. São estes bons exemplos que engrandecem estes Serviços. 

• Dê-se conhecimento à Divisão Comercial e Clientes e à funcionária visada. 

3. Pedido de colaboração | Aplicação Urso Verde. 

Para este assunto foi remetido ao Conselho de Administração, o pedido de colaboração com o registo n.º 

3724, de 13-05-2025, do Gabinete de Apoio à Vereação, da Câmara Municipal de Coimbra, a pedir, com a 
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maior brevidade possível, o envio de sugestões de recompensas que possam ser atribuídas aos participantes 

do projeto, contribuindo para o sucesso da iniciativa e para a motivação dos envolvidos. 

Deliberação n.º 3010/2025 – Registo n.º 3627 

• Aprovado por unanimidade a possibilidade de disponibilizar 10 títulos diários e 10 títulos de uma 

viagem para o percurso do Botânico, como forma de promoção de utilização do transporte 

público. 

• Remeta-se ao Gabinete do Sr. Vereador Dr. Francisco Veiga gav.franciscoveiga@cm-coimbra.pt. 

4. Elogio – Processo 2025/950.20.300/9. 

Relativamente ao assunto em análise, foi presente para conhecimento do Conselho de Administração, o 

registo n.º 3649, de 09-05-2025, referente ao elogio de uma utente, que considera que no dia 08-05-2025, 

no posto de venda junto ao Mercado, foi atendida por uma funcionária, de forma exemplar e esclarecedora. 

Precisamos de mais funcionários assim. Deixo aqui uma nota de louvor para ela. Obrigada. 

Deliberação n.º 3011/2025 – Registo n.º 3623 

• Tomado conhecimento. 

• O Conselho de Administração congratula-se com o louvor e agradecimento efetuado à nossa 

funcionária. São estes bons exemplos que engrandecem estes Serviços. 

• Dê-se conhecimento à DCC e funcionária. 

5. Elogio – Processo 2025/950.20.300/10. 

Relativamente ao assunto em análise, foi presente para conhecimento do Conselho de Administração, o 

registo n.º 3860, de 19-05-2025, referente ao elogio efetuado por uma utente, que se transcreve: “Queria 

deixar um louvor ao motorista do autocarro de matrícula 32 19 EM, que fazia a carreira do 25, hoje de 

manhã por volta das 9:50 em Coimbra -B. O motorista não foi substituído pelo colega, que estava no seu 

direito à greve, mas mesmo assim assegurou o trajeto. Antes de sair na praça, agradeci-lhe, mas não posso 

deixar de o fazer por escrito. O meu muito obrigado.”  

Deliberação n.º 3012/2025 – Registo n.º 3625 

• Tomado conhecimento. 

• O Conselho de Administração congratula-se com o louvor e agradecimento efetuado ao nosso 

funcionário. São estes bons exemplos que engrandecem estes Serviços. 
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• Dê-se conhecimento à DSP que depois de identificado o funcionário visado lhe seja dado 

conhecimento. 

 

PONTO I. I.    -    GABINETE ESTUDOS E PROJETOS 

1. Sistema Ecovia | Linha Vermelha – Proposta de alteração. 

Foi presente ao Conselho de Administração, para aprovação das propostas constantes na informação n.º 

3569, de 16-05-2025, e, adicionalmente, propõe que o presente processo seja enviado à Câmara Municipal 

de Coimbra para aprovação, na qualidade de Autoridade Municipal de Transportes do Município, 

conforme a alínea a), do n.º 2, do Artigo 4.º do Regime Jurídico para o Serviço Público de Transportes de 

Passageiros (RJSPTP) – Lei n.º 52/2015, de 9 de junho. 

Deliberação n.º 3013/2025 – Registo n.º 3629 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos. 

• Remeta-se à Câmara Municipal de Coimbra para aprovação, na qualidade de Autoridade 

Municipal de Transportes do Município. 

2. Transporte a Pedido – Monitorização do serviço. 

Sobre este assunto, foi presente ao Conselho de Administração a informação n.º 3612, de 19-05-2025, a 

remeter, para conhecimento, a informação recolhida relativa ao serviço de transporte a pedido, desde o seu 

início a 16 de setembro de 2024, até 16 de maio de 2025. 

Deliberação n.º 3014/2025 – Registo n.º 3657 

• Tomado conhecimento. 

• Remeta-se à Autoridade Municipal de Transportes, para os devidos efeitos. 

PONTO I. II.  -    GABINETE DE COMPRAS E CONTRATOS 

1. Concurso Público CP3/61/2023 – Fornecimento de um veículo ligeiro de passageiros para 

transporte especial de pessoas com mobilidade reduzida | Reiteração da resposta à pronúncia em 

sede de audiência prévia, prestada na reunião de 14 de abril de 2025 | Proposta. 
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Tendo por base a fundamentação constante na informação com o número de registo n.º 3615, de 09-05-

2025, o Gabinete de Compras e Contratos propõe que o Conselho de Administração aprove a aplicação de 

penalidades contratuais. 

Deliberação n.º 3015/2025 – Registo n.º 3633 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  

• Dar conhecimento à DSF para os devidos efeitos. 

 

PONTO I. III.  -    GABINETE APOIO JURÍDICO 

1. Texto do assunto (em Bold) Relatório [Art.º 231.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 

(LGTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20/06, na atual redação] – Processo de Inquérito 

1/2025. 

Sobre este assunto foi analisada a informação com o n.º 3163, de 02-05-2025, a informar o Conselho de 

Administração que tendo em conta os factos apurados, bem como todo o exposto, salvo melhor e superior 

opinião, propomos, nos termos das disposições conjugadas dos artigos 195.º, n.º 3, e 231.º, n.º 1 e 3, todos 

da LGTFP, instaurar processos disciplinares aos trabalhadores. 

Mais informa que, em conformidade com o disposto no número 4, do artigo do 231.º, da LTFP, desde já se 

requer que o presente processo de inquérito constitua a fase de instrução dos processos disciplinares 

emergentes. 

Deliberação n.º 3016/2025 – Registo n.º 3632 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos. 

• Instaure-se os processos disciplinares aos visados na informação. 

• Nomeia-se como instrutora do processo a Dra. Guida Branco do GAJ, secretariada pela Dra. 

Andreia Maleiro. 

 

PONTO II.    -    DIVISÃO DE SERVIÇOS DE PRODUÇÃO  

1. Proposta de reforço dos meios afetos ao controlo/fiscalização de títulos de transporte. 

Tendo por base a fundamentação constante na informação com o número de registo n.º 2955, de 23-04-

2025, foi proposto ao Conselho de Administração a aprovação da proposta de integração dos Encarregados 
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Gerais Operacionais da Divisão de Serviços de Produção (DSP) nas ações de controlo e fiscalização de 

títulos de transporte, com alteração do seu perfil de competências, integrando esta nova função. 

Mais informa que, para dar resposta a esta necessidade, a atual escala de serviços será reajustada, de acordo 

com as alterações constantes do presente processo, submetida a apreciação dos trabalhadores envolvidos e 

a parecer da Comissão de Trabalhadores, carecendo posteriormente da aprovação final do Conselho de 

Administração. 

Deliberação n.º 3017/2025 – Registo n.º 3670 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  

2. Viagens perdidas até março de 2025, por motivo de 'Não cumprimento de horário'. 

Para este assunto foi remetida ao Conselho de Administração, a informação com o n.º 3136, de 30-04-

2025, a dar conhecimento do mapa com resultados apurados até final de março/2025 e mapa geral 

comparativo do desempenho da rede de transportes, com registo de uma redução bem acentuada das 

viagens perdidas, com exceção das viagens perdidas por greves/plenários, acidente e falta de autonomia 

das viaturas elétricas. 

Deliberação n.º 3018/2025 – Registo n.º 3674 

• Tomado conhecimento. 

3. Marchas Populares (14.ª edição) – Parecer referente à interrupção de trânsito na Rua da Sofia e 

pedido de apoio da APBC no transporte dos grupos participantes – Dia 9 e 10 de junho/2025. 

Tendo por base a fundamentação constante na informação com o número de registo n.º 3504, de 14-05-

2025, a Divisão de Serviços de Produção propõe que o Conselho de Administração emita parecer favorável 

relativamente ao pedido de alteração da rede de transportes, após encerramento da rua da Sofia, 

considerando a importância deste evento para a promoção do comércio e a revitalização da Baixa de 

Coimbra. 

Relativamente ao transporte dos grupos, tratando-se de um apoio, que a Câmara Municipal seja informada 

da disponibilidade dos SMTUC e dos custos associados a esta operação, calculados de acordo com o 

Regulamento n.º 307/2021, de 30 de março, (Regulamento Geral de Taxas e Preços Municipais), 

considerando a atualização constante do Edital n.º 342/2024, de 30 de dezembro. 

Deliberação n.º 3019/2025 – Registo n.º 3634 
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• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  

• Remeta-se à Câmara Municipal para os devidos efeitos. 

4. Comunicação de Ocorrência – Linha do Botânico (02/05/2025). 

Sobre este assunto foi analisada a informação do Tripulante com o n.º 3194, de 05-05-2025, remetida pela 

Divisão de Serviços de Produção, para conhecimento do Conselho de Administração, acerca de uma 

ocorrência na Linha Botânico, relacionado com a recente intervenção na rua da Alegria, levando a que 

fosse necessária a intervenção da Polícia Municipal. 

Refira-se que o primeiro contacto com a PM foi estabelecido por mim, não neste caso, mas anteriormente, 

face à dificuldade de passagem da Linha Azul. 

Do processo consta igualmente a comunicação enviada pelo tripulante ao Sr. Comandante da PM, a qual 

merece todo o nosso apoio, face à ocorrência e ao seu teor. 

Referir que é habitual estas situações ocorrerem, considerando que a CMC não exerce a função fiscalização 

após autorização de ocupação da via pública, designadamente para verificar se estão a ser cumpridas pelo 

promotor as condições previamente definidas. 

Por fim, propõe-se que a presente comunicação seja enviada ao conhecimento do Sr. Comandante da PM. 

Deliberação n.º 3020/2025 – Registo n.º 3637 

• Tomado conhecimento. 

• Remeta-se ao Senhor Presidente da Câmara e à AMT, para os devidos efeitos. 

5. Concerto da banda “Guns N’ Roses” no Estádio Cidade de Coimbra (dia 6 de junho) – 

Programação dos circuitos especiais e da rede de transportes. 

Relativamente a este assunto, foi presente ao Conselho de Administração a informação com o n.º 3613, de 

19-05-2025, para aprovação do plano, com vista a iniciar a planificação da rede complementar de 

transportes, assim como da rede de vendas. 

Considerando a indisponibilidade de meios, que seja equacionado o recurso a outros operadores de 

transporte, bem com reforço dos meios (técnicos e humanos) inerentes à venda de títulos, no sentido de 

assegurar toda a operação. 

O envolvimento dos meios internos, assim como do Gabinete de Comunicação e Marketing da Câmara 

Municipal de Coimbra, para efeitos de promoção e divulgação. 

Aprovação do valor proposto para o título criado especificamente para o efeito. 
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Deliberação n.º 3021/2025 – Registo n.º 3636 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  

 

PONTO III.     -    DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

1. Consolidação da mobilidade na categoria – Processo 2024/250.20.600/23. 

Sobre este assunto foi presente a informação com o n.º 3479, de 13-05-2025, para que o Conselho de 

Administração manifeste a sua anuência ao pedido formulado pela Comissão de Coordenação e 

Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., referente à trabalhadora, pertencente ao mapa de pessoal dos 

SMTUC, integrada na carreira/categoria de Técnico Superior, para efeitos de eventual consolidação 

definitiva na categoria. 

Deliberação n.º 3022/2025 – Registo n.º 3658 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  

• Informe-se a Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P. 

 

2. Mobilidade interna na categoria – Processo 2025/250.20.600/10. 

Atento o despacho favorável do Chefe de Divisão da DSP ao pedido de mobilidade, através da informação 

n.º 3382, de 08-05-2025, a Secção de Pessoal e Formação propõe que seja solicitada a anuência da Junta de 

Freguesia de S. Martinho de Bispo e Ribeira de Frades, local de origem da requerente. 

Deliberação n.º 3023/2025 – Registo n.º 3659 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  

• Remeta-se à DRH para efetuar ofício informando a entidade de origem do parecer favorável 

dos SMTUC ao pedido por parte da trabalhadora. 

3. Mobilidade interna na categoria – Processo 2025/250.20.600/11. 

Nos termos da informação n.º 3483, de 13-05-20525, e considerando o parecer condicionado do Chefe de 

Divisão da DCC, ao pedido de mobilidade da trabalhadora, deve o Conselho de Administração dos 

SMTUC, deliberar manifestar a sua concordância, ou não, com o pedido formulado pelo Instituto dos 

Mercados Públicos do Imobiliário e da Construção, referente à Assistente Operacional, pertencente ao 

mapa de pessoal dos SMTUC. 



 

 

Ata n.º 81 de 20/05/2025  
 

10 

Deliberação n.º 3024/2025 – Registo n.º 3663 

• Atentos à informação da respetiva chefia, o presente pedido não poderá ser deferido, de 

momento.  

• Aprovado por unanimidade. 

4. Cessação da relação jurídica de emprego público – Processo 2025/250.10.800/4. 

Através do registo interno n.º 3512, de 14-05-2025, da Secção de Pessoal e Formação, foi presente ao 

Conselho de Administração, para conhecimento, a cessação da relação jurídica de emprego público do 

assistente operacional com funções de Agente Único, com efeitos a 1 de julho de 2025. 

Deliberação n.º 3025/2025 – Registo n.º 3666 

• Tomado conhecimento. 

5. Autorização para acumulação de funções privadas – Processo 2025/250.20.602/8. 

Para este assunto foi presente a informação registada sob o n.º 3474, de 13-05-2025, da Secção de Pessoal 

e Formação, a propor a autorização, atento o enquadramento do pedido de acumulação do pedido de 

funções e o despacho favorável do chefe de divisão da DSP, em virtude de não existir conflito de funções 

nem de horários com as suas funções nestes Serviços, devendo, no entanto, o trabalhador salvaguardar os 

períodos de descanso, de modo a não interferir com o seu desempenho nos SMTUC. 

Deliberação n.º 3026/2025 – Registo n.º 3669 

• Autorizado por unanimidade nos termos propostos, o pedido para acumulação de funções privadas, 

desde que salvaguardados os períodos de descanso nos termos da lei vigente, de modo que o 

exercício das funções não interfira com as desempenhadas nos SMTUC. 

• Deve ser verificado o cumprimento dos limites legais da remuneração a auferir. 

6. Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento para ocupação de 

postos de trabalho de assistente operacional (funções de mecânico) informação contratação. 

Relativamente a este assunto foi analisada a informação com o n.º 3595, de 19-05-2025, subscrita pela 

Divisão de Recursos Humanos, a propor a contratação, em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado, com efeitos no dia 2 de junho de 2025, conforme instruções superiores, 

para a 1.ª posição remuneratória, nível 5 da categoria de Assistente Operacional, os candidatos 

classificados. 
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Mais informa que o ingresso na categoria fica condicionado à aprovação em estágio (regime de contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em período experimental com a duração de 

noventa dias, nos termos do art.º 45.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 

pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho) e do ponto vinte e um do aviso de abertura do procedimento 

concursal. 

Deliberação n.º 3027/2025 – Registo n.º 3675 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  

7. Contratação de Assistente Técnico – DRH. 

Para fazer face às aposentações de dois trabalhadores desta Secção, a Divisão de Recursos Humanos 

remeteu a informação n.º 2993, de 24-04-2025, a informar que se torna necessário proceder à contratação 

de mais um Assistente Técnico recorrendo à reserva de recrutamento do referido procedimento, válido até 

ao dia 29 de junho 2026. 

Deliberação n.º 3028/2025 – Registo n.º 3676 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  

8. Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento para ocupação de 

postos de trabalho de assistente operacional (funções de eletricista auto) informação contratação. 

Relativamente a este assunto foi analisada a informação com o n.º 3606, de 19-05-2025, subscrita pela 

Divisão de Recursos Humanos, a propor a contratação, em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado, com efeitos no dia 2 de junho de 2025, conforme instruções superiores, 

para a 1.ª posição remuneratória, nível 5 da categoria de Assistente Operacional, os candidatos 

classificados. 

Mais informa que o ingresso na categoria fica condicionado à aprovação em estágio (regime de contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em período experimental com a duração de 

noventa dias, nos termos do art.º 45.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 

pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho) e do ponto vinte e um do aviso de abertura do procedimento 

concursal. 

Deliberação n.º 3029/2025 – Registo n.º 3677 

• Aprovado por unanimidade nos termos propostos.  
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GRL_ASSINATURA_1 Presidente do CA 
 
 

GRL_ASSINATURA_2 1.º Vogal CA 
 
 

GRL_ASSINATURA_3 2.º Vogal CA 
 
 

GRL_ASSINATURA_4 Secretário 
 
 

APROVAÇÃO EM MINUTA - A fim de produzir efeitos imediatos, todas as deliberações integrantes da 

presente ata foram aprovadas em minuta, nos termos do disposto no n.º 6, do artigo 34.º do Código do 

Procedimento Administrativo. 

ENCERRAMENTO - E sendo dezasseis horas e trinta minutos, o Senhor Presidente declarou encerrada a 

reunião da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Conselho de Administração 

presentes e pela Secretária Margarida Maria Neves de Jesus Simão, que a subscreveu. 
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