ORCAMENTO
> GRANDES
OPCOES DO PLANO

2025




Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2025

L - ,‘ ,, A CAMARA MUNICIPAL
® COIMBRA
URBANOS B o 7

COIMBRA @

Grandes Opc¢oes do
Plano e Orcamento
para
2025

SMTUG

Um pilar de desenvolvimento, sustentavel, de Coimbra
Avenida de Conimbriga — Santa Clara, Ap.5015, 3041-901 Coimbra geral@smtuc.pt

Pagina
| 2



Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2025

MACROESTRURA:
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PRESIDENTE

Jorge Miguel da Silva de Jesus

VOGAL

Maria Joao de Melo Pessoa de Oliveira

VOGAL

Nuno Miguel da Silva Faria

DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO

Oscar Carvalho Pinto Carneiro

DIVISAO DE EQUIPAMENTO E MANUTENCAO
Vago

DIVISAO DE SERVICOS FINANCEIROS

Sandra Isabel Gongalves Correia (em regime de substituicdo)

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Sandra Isabel Gongalves Correia (em regime de substituicdo)

DIVISAO COMERCIAL E CLIENTES

Paulo Nuno Marques Nobre Machado (em regime de substitui¢do)

Pagina
| 3



Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2025

INDICE

INTRODUGCAO 6
I. PERSPETIVAS PARA 2025 11
Enquadramento Macroecondmico 11
Orientacao Estratégica e Atividade Prevista em 2025 12
Recursos Humanos 16
Equipamentos e Manutencao 18
Comercial e Clientes 21
Grandes Opg¢des do Plano (GOP) 21
Orcamento 21

2. DADOS PREVISIONAIS 2025 27
3. TARIFARIO 32
4. NOMENCLATURA DAS LINHAS 35
5. POSTOS DE VENDA DE TiTULOS DE TRANSPORTE 38
6. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 39
7. ORCAMENTO E DOCUMENTOS PREVISIONAIS 43
Resumo do or¢amento para o ano de 2025 43
Resumo econémico da receita por capitulo e grupo 44
Resumo econémico da despesa por agrupamento e Subagrupamento 45
Desenvolvimento do or¢amento da receita 46
Desenvolvimento do orcamento da despesa 49
Orgamento e Plano Or¢amental Plurianual 54
Demonstracdo Previsional de Resultados por Naturezas 56

Mapa de Endividamento com Empréstimos de Médio e Longo Prazo 57
ANEXOS 58
Pagina

| 4



Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2025

ANEXOS

ANEXO | — Norma de Controlo Interno 59
ANEXO Il — Autorizagao Prévia no ambito da LPCA 78
ANEXO Il — Regulamento Interno de Fundos de Maneio 8l
ANEXO IV — Mapa de Pessoal 85
ANEXO V — Descrigao das Responsabilidades Contingentes 95
ANEXO VI — Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais 96
Pagina

| 5



Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2025

Introducao

powe B3 i

O presente documento integra as principais informacdes referentes as Grandes Op¢des do Plano

TRABALHODIGNO
ECRESCINENTO
ECONOMICO

i

(GOP) para 2025 dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC).

As GOP, enquanto instrumento de orientacdo operacional e econdmica do Conselho de
Administragdo (CA) dos SMTUC, constituem um importante instrumento de planeamento,
determinando as principais linhas de atuacdo e areas de intervencdo a seguir, de forma a dar
resposta a oferta de servico publico determinada pelo Municio de Coimbra, enquanto Autoridade

Municipal de Transporte.

Face aos atuais desafios impostos pela busca da sustentabilidade, ambiental e econémica, o setor
dos transportes assume hoje um papel fulcral na mudancga de paradigma no que toca a redugao
das emissOes de carbono e a racionalizagdo energética, através do incentivo a transferéncia modal

do veiculo individual para o transporte publico.

Paralelamente, este setor representa um dos grandes motores da atividade econdmica e um
importante impulsionador do desenvolvimento dos territérios pelo que, a centralidade do
transporte publico na mobilidade urbana, para além da vertente ambiental, afirma-se como um

fator estruturante no desenvolvimento das sociedades e da sua coesdo territorial e social.

Assim, os SMTUC, continuardo a sua politica de incentivo ao uso do transporte coletivo
promovendo o aumento da procura de passageiros, assente na eficiéncia, fiabilidade e qualidade

do servico prestado, assim como no rigor da gestdo financeira.

Refira-se que o ano de 2024 continuou a ser marcado por fortes constrangimentos, quer
financeiros, que traduziram na perda de receitas, quer operacionais, face aos fortes condicionantes
ao nivel da circulacdo rodoviaria em Coimbra, por for¢ca das muitas obras em curso, que em muito

limitou a gestdo dos SMTUC, constrangimentos estes que continuardo a marcar o proximo ano.

Apesar das diversas dificuldades enfrentadas, particularmente em termos financeiros e de recursos
humanos, foi possivel aos SMTUC consolidarem o seu percurso de recupera¢ao da procura de

passageiros, relativamente ao periodo pré-pandémico.

A este respeito, é perspetiva que em 2025, a procura ultrapasse os 12,4 milhGes de passageiros,
continuando o caminho do crescimento com vista a alcangar o nimero de passageiros registados
em 2019. O ritmo dessa recuperacdo ird, contudo, depender de multiplos fatores, sobretudo de
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natureza exdgena, e que se traduzem especialmente no sector energético, particularmente devido
ao clima de forte instabilidade e incerteza que se vive na Europa, em resultado do contexto

mundial.

Apesar das diferentes varidveis exdgenas, os SMTUC, em estreita articulacdo e cooperagdo com a
Camara Municipal de Coimbra, afirmam-se como um parceiro ativo na definicdo de um modelo de
cidade direcionada para as pessoas em detrimento do perfil atual (ainda) excessivamente centrado

e construido a pensar na mobilidade individual.

Ciente das implicacGes que as limitagdes da frota assumem na definicdo de uma politica de
transportes eficiente e que garanta a qualidade e a fiabilidade da operac¢do, o CA dos SMTUC
mantém a sua forte aposta na renovacgao da frota, numa ética de superior desempenho ambiental
e energético, a qual, face ao esforco de investimento envolvido, apenas se afigura possivel em

conjugacao com fontes de financiamento externo, de caracter ndo reembolsavel.

Com efeito, em 2024, suportado por financiamentos do POSEUR e do Municipio, os SMTUC
reforcaram a sua posicdo, a nivel nacional, como operador com elevada representatividade a nivel
de mobilidade elétrica, reafirmando a sua ligacdo centendria a tracdo elétrica, iniciada em 1911. A
rececdo e entrada em operacao de mais 12 novos miniautocarros e mais 10 veiculos standard, no

inicio do ano, permitiram atingir uma quota de veiculos elétricos superior a 25% do total da frota.

Em 2025 serd dada continuidade a politica de renovacdo da frota, proposta pelos SMTUC e
aprovada pelo Municipio, e de incentivo a utilizagdo do transporte publico, que se traduzira num
esforco de investimento de cerca de 14M€, no dmbito de uma candidatura ao Fundo Ambiental /
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — PRR, medida designada de RP-C21-12: Medida reforgada:

Descarbonizag¢do dos Transportes Publicos.

Com essa aquisi¢ao, para além de melhorar significativamente a eficiéncia energética e a poupanca
no consumo de combustivel, estamos ainda a contribuir para a redug¢dao das emissdes locais de
gases com efeito de estufa, o que, traduzir-se-a4 numa poupanga quer em termos de custos de
energia quer de manutengao. A prossecugdo desta politica de renovagdo da frota, nos préoximos
anos, permitira continuar a baixar a idade média da frota e melhorar o conforto a bordo das

viaturas.

Outra importante medida para o ano de 2025 assenta na disponibilizacdo da nova solugdo de
carregamento de titulos de transportes através de aplicacdo mével, utilizando o smartphone do
utilizador (TopUp), assente na tecnologia NFC (Near Field Communication), mais um importante

passo rumo a desmaterializacdo.
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Também a politica tarifaria devera contribuir para aumentar os niveis de procura em 2025,
engquanto medida de apoio social, de apoio as familias, de incentivo ao uso do transporte publico,

e por ineréncia de combate as alterac¢des climaticas.

O caminho da gratuitidade dos transportes, dando continuidade a politica governamental, sera,

em 2025, alargado a todos os jovens até aos 23 anos.

Neste contexto, apenas os titulos ocasionais (de que sdo exemplo os Bilhetes pré-comprados,
Bilhete de 1 dia e 7 dias e Bilhetes da Ecovia) serdo sujeitas a atualizacdo tarifaria (TAT) a vigorar
nos servicos de transportes de passageiros, nos termos estabelecidos pela Autoridade de
Mobilidade e dos Transportes (AMT), numa medida de incentivo a aquisi¢ao prévia de titulos, de

fidelizagao de clientes e de melhoria da fiabilidade da rede de transportes.

A comunicacdo e as campanhas de informacdo e sensibilizacdo, face ao papel que assumem no
comportamento das pessoas e na definicdo de novos habitos, serdo reforcadas com vista a

promover o uso alargado do transporte publico e direcionadas para a captacdo de novos clientes.

Adequadas a¢des com vista ao alargamento da rede de corredores BUS, particularmente em locais
de transito condicionando, a concretizacdo de parques periféricos articulados com a rede dos
SMTUC, que potencie a implementacdo de uma politica global de transportes eficiente, bem como
a ampliacdo das zonas de estacionamento de duragdo limitada que, acompanhadas de um reforco
da fiscalizacdo, contribuam decisivamente para reducdo dos fluxos de trafego automével e, por
ineréncia, para a melhoria das condi¢cGes de operagdo dos transportes publicos, serdo

convenientes por parte da gestdo municipal.

Para a concretizacdo de todos os objetivos definidos, devem os SMTUC contar com o efetivo
envolvimento dos seus recursos humanos, razdo pela qual, se prevé um plano formativo que inclui
acdes adequadas ao desenvolvimento e reforgo de competéncias dos trabalhadores, assim como
o recrutamento e integra¢do de novos trabalhadores, a gestdao da mobilidade interna externa e o

reforgo da assessoria técnica qualificada a tomada de decisdo.

A reducgdo de trabalhadores, que se tem verificado nos ultimos anos, associada as dificuldades de
renovacgdo e fixacdo de quadros, transversal as varias categorias profissionais, é particularmente
acentuada na categoria de Assistentes Operacionais, com funcdes de Agente Unico e com fungdes
na area de manutenc¢do, ampliando de forma significativa e muitas vezes incontorndvel as

condi¢bes de operacao.

No ano de 2025, prevé-se que estas dificuldades possam ser agravadas pela pressdo no mercado

que outros operadores possam exercer na busca de motoristas.
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Mas, embora de dimensdo inferior, 0 mesmo problema tem-se registado ao nivel de outras
categorias, factos que afetam a operacionalidade dos servicos a varios niveis. Esta situacdo
representa uma forte ameaca para a prossecucao da atividade dos SMTUC, sendo agravada pelo
numero reduzido de candidatos que se apresentaram ao concurso, que ndo tem permitido
preencher as vagas existentes nem constituir reservas de recrutamento. Esta situacdo é ja do
conhecimento das forgas politicas, locais e nacionais, esperando-se que possam ser criados

mecanismos que atenuem o acentuado fosso salarial entre o sector publico e privado.

Com esta preocupacdo de fundo, prevé-se um efetivo de 555 trabalhadores para 2025, menos um

posto do que o estabelecido em 2024.

No que respeita ao orcamento para 2025, o mesmo continuara pautado por fortes restricdes
financeiras, em resultado da atual conjuntura desfavoravel e da elevada incerteza quando a
evolucdo das receitas, assentando num montante 37.932.555 €, superior em 29% ao orcamento
de 2024, muito por forca das atualizacdes salariais e valorizacdo remuneratdria das carreiras

impostas por lei.

No que respeita a receita total, 65% representam Receitas Correntes (24,6M€), 23,5% sao Receitas
de Capital e 11,6% Receitas Nao Efetivas. Perspetiva-se que 44,1% do total da receita corrente
resulte da venda de bens e servigos correntes, multas e outras receitas, e 55,9% de transferéncias
correntes, das quais 92,1% sao provenientes da Camara Municipal de Coimbra (ObrigacGes do
servico publico no valor de 3,5M €, sendo o montante restante proveniente das verbas do
Programa Incentiva + TP previsto no Orcamento Geral do Estado — cerca de 9,2M €) e 7,9% da
Administracdo Central (1,09M € relativos aos passes de antigo combatente, nos termos da portaria
n.2 198/2021, de 21 de setembro). Por sua vez, o montante relativo a Receitas de Capital, no valor

de pouco mais de 8,9M €, refere-se a transferéncia do Fundo Ambiental / PRR.

No que respeita as Despesas totais, 54,8% representam Despesas Correntes (20,8M €) e 44,8%
correspondem a Despesas de Capital (cerca de 17M €). Para as Despesas Correntes contribuem
com cerca de 36,7% (mais de 14M €) as despesas com pessoal e 17,5% as de aquisi¢do de bens e
servicos 6,6M € (6,8% matérias-primas e subsidiarias (450m €), 43,7% em gasoleo (cerca de 3M €),

e 10,5% em eletricidade).

Quanto ao Plano Plurianual de Investimentos (PPI), estruturado em quatro objetivos estratégicos
e respetivos programas, destaca-se a despesa com o investimento na frota que ascende a mais de

15M €, para a aquisicdo 30 autocarros elétricos (standard e midi).

N3do merecera, por certo, contestacdo o pressuposto de que so através da melhoria organizacional,

da renovacdo da frota e da criacio de melhores condicées de trabalho dos funcionarios,
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lograremos fixar recursos humanos motivados e de qualidade e, consequentemente, fazer dos
SMTUC uma verdadeira alternativa de transportes em Coimbra. Estes sdao os dominios prioritarios
de atuacdo do CA e que deverdao assumir uma maior visibilidade em 2025. A concretizacdo das
GOP, enquanto instrumento de planeamento e de desenvolvimento dos SMTUC, cujo éxito devera
continuar a depender e a exigir o envolvimento coletivo, afirma-se assim como uma ferramenta
suscetivel de alavancar os SMTUC e o concelho de Coimbra para patamares de progresso e bem-
estar cada vez mais elevados. E, pois, através do papel ativo dos SMTUC no sistema global de
transportes de Coimbra, e, em particular, a nivel da mobilidade sustentavel, que queremos

continuar a contribuir para uma cidade moderna, inovadora e com elevada qualidade de vida.

Novembro de 2025,

O Conselho de Administracao
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1. PERSPETIVAS PARA 2025

Enquadramento Macroeconémico

“0 balango dos riscos subjacentes as projecdes para a atividade é equilibrado. No caso da
inflacdo, os riscos sdo em alta ao longo do horizonte. Na vertente internacional, uma evolugdo mais
desfavoravel da procura externa poderd advir de um agravamento das tensdes geopoliticas, seja
dos conflitos bélicos atuais ou da fragmentacao do comércio global.

A possibilidade de uma evolugao muito diferente da antecipada da politica monetaria fora
da area do euro, em particular nos EUA, bem como o comportamento da atividade na economia
chinesa, criam alguns fatores de incerteza em torno da atual projecdo. O crescimento do
rendimento disponivel real poderd ser mais forte e transmitir-se ao consumo de forma mais
acentuada do que o considerado nas atuais projecoes.

No caso da inflacdo, o agravamento dos conflitos geopoliticos pode levar a um aumento
dos precos de algumas matérias-primas. As recentes surpresas em alta no preco dos servicos
sugerem que os efeitos indiretos e de segunda ordem do ciclo inflacionista poderdo ser mais
persistentes, adiando a convergéncia para o objetivo de inflacdo do BCE.

A economia portuguesa tem beneficiado de um enquadramento institucional e financeiro
estdvel. Os equilibrios macroeconémicos tém sido mantidos, conduzindo a uma reducdo do
endividamento publico e privado, que continua ao longo do horizonte de projecdo. Alguns fatores
estruturais, como o aumento da taxa de atividade e da qualificagdo média da populagao, explicam
também a robustez recente. No entanto, existem desafios globais de natureza econdmica,
geopolitica, climdtica e demografica, que reforcam a necessidade de aprofundar o quadro de
cooperacgdo multilateral consubstanciado pela Unido Europeia.”

[Boletim Econdmico (BE) — junho 2024 do Banco de Portugal]

De acordo com o Banco de Portugal, podem apresentar-se as seguintes proje¢des para os anos de

2025 e 2026, para Portugal:

PROJECOES ECONOMICAS 2025 2026
Produto Interno Bruto 2,3 2,2
indice Harmonizado de Pregos no Consumidor 2,1 2,0
Consumo Privado 1,9 1,8
Consumo Publico 0,9 0,8
Formacao Bruta de Capital Fixo 6,1 5,0
ExportagOes 3,7 3,4
Importagdes 4,3 3,5
Emprego 0,8 0,8
Taxa de desemprego 6,6 6,6

Legenda: - unidade: taxa de variagdo anual em percentagem
Projecbes atualizadas em 7 de junho de 2024.
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Orientacao Estratégica e Atividade Prevista em 2025

Os SMTUC sdo uma estrutura municipal vocacionada para assegurar o Servico Publico de
Transporte Rodoviario de Passageiros no Municipio de Coimbra, com o principal objetivo de
melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, satisfazendo as necessidades de mobilidade e
acessibilidade da populacao, garantindo a funcao social e a sustentabilidade do servico prestado.
Nos termos do Regime Juridico do Servico Publico de Transportes de Passageiros (RJSPTP),
aprovado pela Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, em 2019 o Municipio de Coimbra assumiu
responsabilidades como Autoridade de Transportes, sendo os Servicos Municipalizados de

Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) os meios proprios dessa mesma autoridade municipal.

Como servico publico municipal, pese embora os constrangimentos resultantes da dificuldade em
reunir os recursos necessarios, o principal desafio prende-se com a melhoria da qualidade do
servico e o aumento do nimero de passageiros transportados, com vista a superar os resultados
verificados no periodo de pré-pandemia COVID-19. Importa, pois, continuar a proporcionar um
servico de transporte publico que se constitua como uma verdadeira alternativa ao transporte
particular, assegurando estes Servicos Municipalizados o cumprimento da sua Missdo de “Garantir
uma oferta de transporte publico adequada as necessidades das populagées, desenvolvendo a¢des
que privilegiem a opg¢do do uso do transporte coletivo”, tendo sempre presente o seu cariz
eminentemente social. Neste ambito, em 2025, um dos principais objetivos passa pela
racionalizagcdo e monitoriza¢ao da rede de transportes, adequando a oferta a procura, face aos
recursos disponiveis. A articulagdo com as restantes operadores de transporte serd de primordial
importancia para a melhoria da mobilidade da populagdo em geral e para cumprimento do

objetivo.

Por conseguinte, a adequacdo da oferta de transportes publicos na procura, com o principal foco
nas horas de ponta e no transporte escolar, acompanhada de politicas de dissuasdo de utilizacdo
do transporte individual no centro urbano, sao essenciais para a melhoria da qualidade do servico.
A responsabilidade social continuara a ser reforcada privilegiando o caracter social do servico
prestado as populagées mais desfavorecidas e aos idosos, sem esquecer a satisfacdo das
necessidades de transporte dos jovens para os diversos estabelecimentos de ensino basico,

secundario e universitario.
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A melhoria da regularidade e da pontualidade do servico de transporte de passageiros que é
disponibilizado é um fator determinante para a avaliacdo da rede de transporte, sendo a
minimizagdo dos impactos das perturbagdes cada vez mais um fator diferenciador. Por esse facto,
mantém-se a aposta na informacdo disponibilizada aos clientes, designadamente a difundida em
tempo real, através de painéis instalados em zonas de paragem, mas essencialmente com recurso
a utilizacdo de dispositivos eletrénicos (aplicagdes moveis), potenciando a utilizacdo dos
transportes publicos, minimizando custos de implementacdo e manutencdo. Para que esta
informacao seja disponibilizada é fundamental continuar a garantir em pleno a operacionalidade
do Sistema de Apoio a Exploragdo (SAE), assim como a sua interligacdo com o Sistema de Bilhética,
essencial na gestao didria da rede de transportes, sendo objetivo de curto prazo recorrer a esta
tecnologia no auxilio ao pessoal tripulante, promovendo uma conducdo mais segura e mais

econdmica.

Conscientes da sua responsabilidade social e ndo sendo possivel ao servico regular de passageiros
dar resposta a todas as necessidades de mobilidade das popula¢des, nomeadamente das pessoas
com mobilidade condicionada, manter-se-a a aposta no Transporte a Pedido / Servico de
Transporte Especial, com o reforco da frota e a melhoria da qualidade do servico. Por esta via
colmatam-se algumas das limitagdes do transporte publico convencional, permitindo a
acessibilidade a estes passageiros, nomeadamente aos que fagcam uso de cadeira de rodas,
também em zonas ndo servidas pela rede regular de transportes publicos, respondendo as
necessidades de quem carece de um servico mais especifico, de maior proximidade e com maior
flexibilidade de horarios e percursos. Este servico revela-se de enorme importancia para a
generalidade dos seus clientes, com principal destaque para o efetuado no ambito do transporte

escolar.

No que se refere ao Sistema ECOVIA, que tem como principal objetivo tornar mais sustentdvel a
mobilidade urbana através da redug¢do do impacto negativo sobre o meio ambiente e a qualidade
de vida, mediante a cria¢do de zonas de interface modal (transporte individual — transporte
coletivo), com recurso a miniautocarros 100% elétricos, no ano 2025 importa consolidar o servigo,
tornando-o uma verdadeira alternativa de transporte no acesso a Universidade e a zona hospitalar

de Celas.

No ambito do Projeto Piloto de Transporte de Passageiros Flexivel (TPF), implementado em
setembro de 2024, beneficiando as popula¢cGes da zona de Cernache, importa efetuar a devida

monitorizagao e avaliacao.

A necessidade de promover a melhoria de qualidade de vida na Cidade de Coimbra, de garantir a
protecdo da zona histérica, reconhecida internacionalmente pela UNESCO como Patrimdnio
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Mundial da Humanidade, de reduzir a emissdao de gases com efeito de estufa, bem como a
utilizacdo de combustiveis fésseis, proporcionando uma mobilidade da populacdo mais segura,
confortdvel, econdmica e ambientalmente mais sustentavel, foram decisivas para se avangar em
2024 com a candidatura ao Fundo Ambiental / PRR para aquisicdo de novos autocarros elétricos.
A entrada em funcionamento das viaturas resultantes deste projeto, prevista para 2025, serd um
fator preponderante para o rejuvenescimento da frota e a melhoria da qualidade do servico,
designadamente da fiabilidade, comodidade, segurancga e acessibilidade ao transporte coletivo. O
Municipio de Coimbra continua, assim, a assumir a ligagdo centenaria a mobilidade elétrica, dando
continuidade a uma politica de mobilidade sustentavel, através da promocdo de "um transporte

mais limpo e melhor”.

Fundamental é também manter a aposta numa politica de integracao tarifaria para o Concelho de
Coimbra, iniciado com o projeto de Integracdo Tarifdria, enquadrado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU), designadamente na diversificacdo da rede de vendas e do
processo de aquisicdo e carregamento de titulos de transporte, e aumentando a rede de mdquinas
automdticas de venda de titulos. O aumento da receita da venda de titulos de transporte, através
da captacdo de novos clientes e incentivando a um uso mais alargado do transporte publico,
apoiado em campanhas de promocdo, no reforco da fiscalizacgdo nos transportes e na
implementacdo de medidas restritivas ao uso do transporte particular em meio urbano, sdo

essenciais para o éxito desta medida.

Nesta mesma linha a aposta num sistema intermodal para a regido de Coimbra, cujos primeiros
passos ja foram dados com a constituicdo da AGIT — Agéncia para a Gestado do Sistema Intermodal da
Regido de Coimbra, constitui uma importante medida no incentivo ao uso dos transporte publico

de passageiros, juntamento com o crescente incentivo e gratuitidade conferida aos jovens.

Relativamente ao estacionamento, face as varias intervengdes na cidade e consequente redugao
dos lugares inseridos em dreas de estacionamento controladas por parquimetros, impde-se a
criagdo de novas zonas de estacionamento de duragdo limitada que, acompanhadas de um refor¢o
da fiscalizagdo, contribuam decisivamente para a melhoria da regulagdo do transito e das
condicdes de circulagdao dos transportes publicos e adicionalmente, resultem no aumento das
receitas e consequente redugao da dependéncia destes Servigos Municipalizados a Camara

Municipal.

A reorganizagdo interna, o aperfeicoamento do modelo de gestdo e do processo de comunicacdo,
as valorizagdes dos recursos humanos, com reforgo das suas competéncias, continuam a ser uma
aposta que visa a melhoria continua do servico prestado e a satisfacdo dos nossos clientes. Assim,
os esforcos serdo centrados na qualidade do servico, no respeito pelos clientes, na gestdo racional
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dos recursos disponiveis e na dinamizacdo de novos métodos de gestdo, potenciando as

competéncias adquiridas.
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Recursos Humanos

3 S £ e
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As politicas previstas para esta area estao fixadas de acordo com os objetivos definidos pelos
SMTUC para 2025, que passam, designadamente pela gestdo dos recursos disponiveis e dos

processos de admissdo de novos trabalhadores.

Continuaremos a tentar adequar a dimensdo do efetivo as necessidades dos SMTUC, face as
diversas dificuldades sentidas na sequéncia de aposentacdes, dentincias de contrato/exoneracdes
gue tém vindo a ocorrer nos ultimos anos e situagdes de doenca prolongada, com especial enfoque

na categoria dos Assistentes Operacionais com fun¢des de Agente Unico.

A semelhanca do que aconteceu no corrente ano, com a abertura de procedimentos concursais
com um numero de candidatos admitidos insuficientes para o preenchimento das vagas, estamos
em crer que se vao manter as dificuldades de contratacdo para o ano de 2025, enquanto se
continuam a verificar saidas por aposentagées e por denuncias de contrato devido as diferencas
salariais entre servico publico privado. Acresce que a entrada em funcionamento do sistema do
metro mondego em 2025 pode também motivar saidas de Agentes Unicos, dificultando a

prestacdo do servigo publico de transportes.

Manter-se a em funcionamento o Gabinete Médico, designadamente na drea da Medicina no
Trabalho, com o Servico de Higiene e Seguranca no Trabalho a garantir a articulacdo com o
prestador de servicos de modo a dinamizar atividades para a promog¢do da saude ocupacional,
identificando praticas de salde que favorecam a existéncia de locais de trabalho saudaveis e a

minimizac¢ao dos riscos psicossociais.

Continuaremos a identificar as necessidades de formacdo dos trabalhadores para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das suas capacidades, preparando-os para lidar com a

mudanca e a inovagao.

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos dos artigos 28.2, 29.2 e 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a
nova estrutura organica dos SMTUC publicada na 22 Série do Didrio da Republica, n.2 175, de
10/09/2024 e contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho ocupados e necessarios para

o desenvolvimento da sua atividade, evidenciando essencialmente a caréncia de pessoal
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operacional.

Esses postos de trabalho sdo caracterizados em fungao das atribuic¢des, atividades e competéncias
que cada titular deve cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes
correspondem e, dentro de cada carreira e/ou categoria, a formacdo académica ou profissional de

que o ocupante deve ser titular.

Para efeitos do cumprimento do artigo 31.2 do diploma acima referido, a elaboracdo do orcamento
das despesas com o pessoal, para além da dotacao necessaria para o pagamento das remuneragdes
do pessoal em exercicio de func¢des, considerou também as verbas destinadas a cobertura dos
encargos com o recrutamento de pessoal necessdrio a ocupacao dos postos de trabalho disponiveis
previstos no Mapa de Pessoal, a previsdo de atualizacdo salarial e as verbas destinadas as

valorizacGes remuneratdrias por alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratodrio.
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Equipamentos e Manutencao

Apds os grandes condicionalismos que se registaram nos ultimos anos, as projecées econémicas
para 2025 apontam para uma recuperag¢do da economia portuguesa, que podera nao atingir todo
o seu potencial de crescimento devido ao panorama internacional, onde se mantém um clima de
forte instabilidade e incerteza, fruto da continuidade do conflito na Ucrania e no Médio Oriente.
Assim, é natural que a economia portuguesa sofra ainda alguns impactos diretos e indiretos
resultantes desta situacdo, refletindo-se nomeadamente numa taxa de inflacdo superior ao
desejdvel, com o consequente impacto na subida de precos em 2025, de acordo com as previsdes

do Banco de Portugal.

Fruto da restruturacdo das unidades organicas dos SMTUC, a Divisdo de Manutencdo e
Equipamentos conta na sua subestrutura com o Setor de Manutencdo e Reparacdo, Servico de
Manutencdo de Infraestruturas e com o Servico de Equipamentos Auxiliares. Esta restruturacao
pretende aumentar o foco da Divisdo na manutencdo e reparacdo de viaturas assim como nas

infraestruturas dos SMTUC.

Considerando este panorama para 2025, os SMTUC através da drea de Equipamentos e
Manutengdo procurardo dar a melhor resposta possivel as solicitagdes dos seus varios publicos,
com especial foco na garantia de melhores condigdes de trabalho dos funciondrios e na melhoria

na resposta as solicitagdes internas e externas.

No que respeita ao Setor de Manutengdo e Reparagao, no préximo ano, existird uma continuidade
na politica de investimento em novas ferramentas individuais e coletivas, tanto para os
trabalhadores da oficina como para os da estagao de servico, e em equipamento oficinal que
permita colmatar caréncias em termos do numero de recursos humanos dessa drea e melhorar as
condicdes de trabalho existentes, aumentando assim a capacidade de execu¢ao de manutengao

preventiva e curativa nas viaturas.

Ainda como forma de melhorar a operacionalidade dos servigcos serdo revistos e implementados
novos procedimentos para a realizagdo de manuten¢ées programadas, como forma de melhor
planear a operacionalizagdo dos recursos existentes (humanos e materiais), o que permitira
antecipar e diminuir imobilizagdes prolongadas, aumentando a capacidade de resposta oficinal,
através da maximizac¢do do controlo e gestdo de tempos de reparacao.
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Em 2024 entraram ao servico as viaturas novas, mais concretamente 10 novos autocarros elétricos
standard e 12 novos miniautocarros elétricos, bem como 22 novos carregadores resultantes de
candidatura ao Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR).
No ano de 2025 prevé-se, como referenciado anteriormente, dar continuidade a politica de
renovacdo da frota e de incentivo a utilizacdo do transporte publico definida pelo Conselho de
Administracdo dos SMTUC, estando prevista a aquisicdo de 30 novos autocarros, standard e

médios, cofinanciados pelo Fundo Ambiental / PRR.

Com esta renovacdao da frota e respetivos abates, a sua idade média continuard a baixar
relativamente aos Ultimos anos, o que representa um esforgo significativo na aproximacao dos

SMTUC as reais necessidades dos varios publicos e as exigéncias ambientais e energéticas.

Desta forma em 2025 beneficiando da reestruturacdo interna dos SMTUC e continuidade da aposta
na renovacao e modernizacao da frota, continuaremos a trabalhar afincadamente na manutencao
com o objetivo de diminuir a taxa de imobilizacdo total, procurando maximizar os seus recursos,
despendendo menos tempo em reparagoes e contribuindo assim para a prestacdo de um servigo

de exceléncia a populagao.
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Comercial e Clientes

Para o ano de 2025, a Divisdo Comercial e Clientes prevé a implementacdo de diversas medidas
estratégicas que visam modernizar e melhorar a experiéncia dos utilizadores dos transportes
publicos em Coimbra. Entre estas medidas, destaca-se a instalacido de novas Maquinas
Automaticas de Venda e Carregamento, que irdo reforcar a rede de pontos de acesso para

aquisicdo de titulos de transporte e carregamentos, facilitando o processo para os passageiros.

Serd também realizado um upgrade do Portal "Coimbra Convida", que permitird a emissdo de
passes com a conveniéncia de entrega ao domicilio, otimizando o servico prestado aos cidadaos e

reduzindo a necessidade de deslocagdes fisicas para aquisicdo de passes.

Adicionalmente, serd introduzida uma solu¢do inovadora que permitird aos passageiros adquirir

bilhetes diretamente nos autocarros, simplificando e acelerando o processo de compra a bordo.

Em paralelo, serdo desenvolvidas acdes promocionais de carater sazonal e trimestral para divulgar
e promover o uso do transporte publico, incentivando a adesdo de novos utilizadores e reforcando

a imagem dos SMTUC enquanto servico essencial para a mobilidade urbana sustentavel.

Serd também fomentado o estabelecimento de parcerias com diversas entidades, como empresas,
universidades e associagdes, com vista a promover a utilizagdo combinada do transporte publico e
parques de estacionamento, facilitando o acesso aos transportes e reforcando a integragdo entre

diferentes modos de mobilidade.

Estas iniciativas reforgam o compromisso dos SMTUC com a inovagao, a melhoria continua dos
servigcos prestados e a promogdo ativa do transporte publico, respondendo de forma eficaz as
necessidades dos seus clientes e contribuindo para a modernizagao do sistema de transportes

urbanos de Coimbra.
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Grandes Opg¢oes do Plano (GOP)

As Grandes Opcdes do Plano (GOP) e Or¢camento para 2025 dos SMTUC elaboradas pelo Conselho
de Administracdo, nos termos do artigo 13.2 da Lei 50/12, de 31 de agosto — Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais, a apresentar a Camara Municipal, e a
submeter a Assembleia Municipal, apresentam-se em cumprimento da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, que estabelece o regime financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro de 2013 e suas

alteragGes, que determina o regime juridico das autarquias locais.

Os documentos previsionais para 2025 tém a estrutura contabilistica determinada pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas (SNC-AP), aprovada através do
Decreto-Lei n.2192/2015, de 11 de novembro, que entrou em vigor em 01/01/2020 e que revogou
o POCAL (com excecdo dos pontos referentes ao controlo interno, regras previsionais e

modificacGes orgamentais).

Os documentos previsionais para 2025 e para os 4 anos seguintes, sdo constituidos pelas Grandes
Opcodes do Plano (GOP) que incluem o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), Orcamento para
2025, bem como em anexo, a Norma de Controlo Interno, a Autorizacdo Prévia da Assembleia
Municipal para assumir compromissos plurianuais, o Regulamento Interno de Fundos de Maneio,
0 Mapa de Pessoal, a Descricdo de Responsabilidades Contingentes e as Responsabilidades
Financeiras resultantes de compromissos plurianuais, prosseguindo as premissas fundamentais

dos anos anteriores.

Nos termos do n.2 46 do ponto 11 da Norma da Contabilidade Publica (NCP 26) do SNC-AP,
(Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro e posteriores alteracBes), as demonstracbes

orcamentais a elaborar sdo:

» Orcamento e Plano Orgcamental Plurianual (ano seguinte e mais quatro anos);
» Plano Plurianual de Investimentos;

» Demonstracdo de Resultados Previsional (n.217 do ponto 6 NCP1 do SNC-AP);
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Apesar da falta de regulamentacao referida no art.2 47.2 do RFALEI, os SMTUC apresentam o seu
Plano Plurianual de Investimentos e o Orcamento para 2025 num quadro financeiro mével para

quatro anos.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) é estruturado em quatro objetivos estratégicos e
respetivos programas, que concretizam projetos e acdes definidas que visam a prossecucdo da
prestacao do servico de transporte publico, apresentando um valor total de 27.753.455 €, com

financiamento definido de 17.006.885 €:

OBJETIVO 01 — Investimento na melhoria da Qualidade do Servico de Transporte de Passageiros: no
montante de 16.431.175 €; representa cerca de 96,6% do investimento total com financiamento

definido.

Dando cumprimento ao Plano de Renovacado da Frota, aprovado em 8 de maio de 2023 pela Camara
Municipal, tracado para reduzir a idade média da frota e a taxa de imobilizacdo, os SMTUC seguem
alinhados com a estratégia da descarbonizacdo dos Transportes Publicos, e preveem adquirir 30

veiculos elétricos, 14 standard e 16 Midi.

Inclui-se ainda a aquisicdo de 17 carregadores e a ampliacdo da atual capacidade dos postos de

transformacgao.

Para este projeto, no total de 15.934.862 € (IVA incluido), os SMTUC apresentaram candidatura ao
“Aviso N.2 01/C21-il2/2024 — “Descarboniza¢do do Transportes Publicos” do Fundo Ambiental, no

ambito do Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR).

O financiamento do projeto é assegurado pelo (PRR) no valor de 8.617.925 € e por um empréstimo

de médio e longo prazo no valor de 4.384.000 €.

Integra-se também neste objetivo o projeto de aquisicdo de uma viatura de transporte especial no
valor de 85.000 € com vista a aumentar a oferta e melhorar a prestacdo do servico aos clientes

com mobilidade reduzida.

OBJETIVO 02 - Investimento na melhoria das condi¢cGes de trabalho e atendimento dos municipes:

ascende a 245.660 € com financiamento definido, destacando-se os seguintes projetos:

- Reabilitacdo dos edificios administrativo e Industrial;

- Melhoria das condicGes de informacdo ao publico e comodidade;
- Aquisicdo de mobilidrio;

- Equipamento informatico;

- Outro equipamento administrativo.
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OBJETIVO 03 — Investimento na racionalizacdo de estacionamento no centro da cidade: contempla
a aquisicao de equipamentos para as zonas de estacionamento de duracdo limitada no valor de

45.010 € com financiamento definido.

OBJETIVO 04 - Investimentos diversos: Destaca-se a aquisicdo de programas informaticos para
atualizacdo tecnolégica dos SMTUC, de modo a simplificar e automatizar processos, melhorar a
qualidade e rapidez da informacao prestada e dar cumprimento as exigéncias do SNC-AP,
nomeadamente no que diz respeito a Norma de Contabilidade Publica 27, no valor de 285.040 €

com financiamento definido.

Para garantir a cobertura dos investimentos previstos no Plano Plurianual de investimentos estao
previstas as seguintes fontes de financiamento:

Administracdo Central (PRR) — 62%

Empréstimo (via Camara Municipal de Coimbra) —31,5%

SMTUC - 4,5%

Camara Municipal de Coimbra — 2%.
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Orcamento

O orcamento destina-se a orc¢ar a receita e a autorizar a aplicacdo do seu produto na prestacao do
servico publico durante um ano econémico. E uma previsdo de recebimentos e pagamentos, para
um periodo de um ano civil, que pressupde a autorizacdo pelo érgdo competente (neste caso, a
Assembleia Municipal) para que os SMTUC possam arrecadar receitas e assumir compromissos até
aos montantes estabelecidos no Orcamento e em cumprimento com a Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, republicada em anexo a Lei n2 22/2015, de 17 de margo, Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso.

A Receita Total e a Despesa Total previstas para 2025 totalizam 37.932.555 €, prevendo-se um
saldo corrente de 3.859.335 € que financia Despesas de Capital, cumprindo a regra do equilibrio
orcamental global prevista no n2 1 do artigo 40.2 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e

Entidades Intermunicipais (RFALEI) nos seguintes termos:

Equilibrio Orgamental LFL (artigo 40.2 da Lei 73/2013 de 3/9)

Despesa corrente + Amortizagdes médias de empréstimos MLP < Receita corrente bruta cobrada

(a) Despesa Corrente prevista 20.778.870 €

(b) Amortizacdo média de Empréstimos de MLP 156.276 €
(c)=(a)+(b) 20.935.146 €

(d) Receita corrente bruta prevista 24.638.205 €

(e) =(d) - (c) Saldo 3.703.059 €

Em termos globais o presente orcamento apresenta um incremento de (+) 8.554.726 €,
correspondendo a um acréscimo de 29,12% face ao orcamento de 2024 cujas dotagdes iniciais se

situavam nos 29.377.829 €.

As receitas correntes deverao atingir o montante de 24.638.205 €, com vista a financiar as despesas
correntes de 20.778.870 €. Consequentemente, o seu diferencial, no montante de 3.859.335¢,
destina-se a suportar, em conjunto com as receitas de capital no valor de 8.910.350 € e receitas
em passivos financeiros, no valor de 4.384.000 €, as despesas de capital e passivos financeiros que
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se prevé atingirem o montante total de 17.153.685 €.

As receitas correntes e as receitas de capital, representando 64,95% e 23,49% do total do

Orcamento da Receita, respetivamente, enquanto as receitas ndo efetivas representam 11,56%.

Na estrutura das receitas correntes, as taxas, multas e outras penalidades tém um peso de 6,39%,
as vendas de bens e servicos e outras receitas correntes representam 20,36% e 17,36%,

pertencendo o maior peso 55,89% as transferéncias correntes.

Na rubrica das transferéncias correntes com o total de 13.771.063 €, destacam-se as transferéncias
da Camara Municipal de Coimbra no valor de 12.684.472 €, que incluem ObrigacGes de Servico
Publico no valor de 3.500.000 €, sendo o montante restante proveniente das verbas do Incentiva
+TP e da Portaria 7-A/2024, de 5 de janeiro (condi¢des de atribuicdo de passes gratuitos sub 18 +
TP e sub 23 + TP), no valor de 4.173.689 € e 5.010.753 €, respetivamente, no ambito dos
programas criados pelo Governo para a promogao dos transportes publicos, considerando o seu
contributo decisivo, no contexto das alteragdes climaticas, para atingir as metas de

descarbonizacdo da sociedade assumidas por Portugal.

As transferéncias provenientes de Servicos e Fundos Autdonomos no valor de 1.086.531 € referem-
se a compensacao a transferir pelo IMT, na sequéncia da criacdo do passe de antigo combatente,

nos termos da portaria n.2 198/2021, de 21 de setembro.

Nas Receitas de Capital, que totalizam 8.900.250 €, estd incluida uma transferéncia de capital no
ambito da candidatura ao PPR, no montante de 8.617.925 € para financiamento do projeto de
aquisicdo de 30 autocarros elétricos (14 standard e 16 midi), respetivos carregadores e posto de
transformag¢dao bem como uma transferéncia de capital no valor de 282.245 € proveniente do

Orgamento do Estado e da Camara Municipal de Coimbra.

As receitas ndo efetivas no valor de 4.384.000 € referem-se ao valor a utilizar do empréstimo
autorizado pela Assembleia Municipal e contratualizado junto da Caixa Geral de Depdsitos para

financiamento do investimento ndo elegivel da candidatura apresentada junto do PRR.

Por sua vez as Despesas Correntes ascendem a 20.778.870 € e as Despesas de Capital cifram-se em
17.006.885 €, representando 54,78% e 44,83% do total do Orgamento da Despesa,

respetivamente, enquanto as despesas ndo efetivas representam apenas 0,39%.

Nas Despesas Correntes, o agrupamento 01 — Despesas com pessoal, corresponde a 36,71% do

total do orcamento, no valor de 13.926.040 €.
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O agrupamento 02 — Despesas com Aquisicdo de bens e servigos, representa 17,51% do orgamento,

totalizando 6.642.320 €.

Os agrupamentos 03 Juros e outros encargos e 06 Outras despesas correntes, representam 0,48%

e 0,07% respetivamente do Orcamento da Despesa.

As despesas com aquisicdo de matérias-primas e subsididrias no valor de 450.000 € e as despesas
com gaséleo, que ascendem a 2.900.000 € representam 6,77% e 43,66% respetivamente do
agrupamento 02 Aquisicdo de bens e servicos. Ainda neste contexto destacam-se as despesas com
conservacao de bens e eletricidade que correspondem a 12,8% e 10,54% respetivamente daquele

agrupamento.

A assumir inquestiondvel relevancia no orcamento de 2025 posiciona-se o investimento previsto
em aquisicdo de bens de capital que, ao perfazer 17.006.885 €, é responsavel por 44,83% da

totalidade do or¢amento da despesa.

Nas Despesas de Capital destaca-se a aquisi¢do de 30 autocarros elétricos no valor de 15.178.200
€. As Despesas Nao Efetivas cifram-se em 146.800 €, correspondendo a amortizacdo de capital do
empréstimo contraido em 2020 junto do Banco Europeu de Investimento para financiamento da

contrapartida nacional da operacdo POSEUR-01-1407-FC000038 “.
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2.

DADOS PREVISIONAIS 2025

Rede

N.2 de Linhas da Rede Geral * 111

Extensdo da Rede Geral (km)

Rede Viaria 657,0

* (ver detalhe na pdgina 36)

Procura (valores em milhares)

Passageiros *

Linhas Regulares 12 263
Sistema Ecovia 11
Linha Botanico 43
Linha Azul 22
Elevador do Mercado 81
Com Mobilidade Reduzida 9
Rede Geral 12 429

* (n.2 de validag&es no sistema de bilhética)

(valores em milhares)

Passageiros - utilizagdo de titulos *

Pré-Comprados 3288
Bilhete Didrio 104
Passes Sociais 8 647
Bilhete Motorista 370
Bilhetes com Estacionamento 21
Rede Geral 12 429

* (n.2 de validagGes no sistema de bilhética)

Estrutura de utilizagdo de titulos *

Pré-Comprados 26,5%
Bilhete Diario 0,8%
Passes Sociais 69,7%
Bilhete Motorista 3,0%
Bilhetes com Estacionamento 0,2%
Rede Geral 100,0%

* (n.2 de validag&es no sistema de bilhética)

(valores em milhares de euros)

Receita por tipo de titulo *

Pré-Comprados 1904
Passes Sociais ** 1448
Bilhete Motorista 757
Bilhete com Estacionamento 134
Rede Geral 4243

* (n.2 de titulos vendidos)
** (Deve acrescer a receita da portaria 7-A/2024 de 5 janeiro, no montante estimado de 5,01M€, referente as
compensagdes dos passes gratuito sub 18 e sub 23)

Postos de Venda *

SMTUC 10
Exteriores 19
Maquinas de venda automaticas 4

* (ver detalhe na pagina 39)
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Oferta

N.2 Maximo de viaturas em operagdo

Rede Geral 108
Transporte Especial 4
(valores em milhares)

Veiculos km (em cheio)

Rede Geral 6079
(valores em milhares)

Veiculos km (totais)

Rede Geral 6342
Transporte Especial 100

Velocidade Comercial Global (km / h)

Rede Geral 18

Estacionamento (valores em milhares de euros)

Receita 1967
Parcémetros 1574
Pargues de Estacionamento 394
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Frota

(valores em 31/12/2025)

Composi¢do da frota 169
Frota Urbana 163
Autocarros gaséleo 85
Mini ©
Médio 15
Standard 58
Autocarros Eléctricos 76
Mini 23
Standard / médio 53
Miniautocarros Hibridos 2
Outra Frota 6
Viaturas de transporte especial 6
Evolucdo da Frota - Entrada 31
Frota Urbana 30
Transporte Especial 1
Evolugdo da Frota - Abate 30
Idade Média da Frota Urbana (anos) 9,0
Autocarros gasoleo 15,8
Autocarros Elétricos 1,6
Miniautocarros gaséleo 10,8
Miniautocarros Eléctricos e Hibridos 4,0
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Recursos Humanos

Efetivo Total (em 31/12/2025) 555
Dirigentes 5
Técnico Superior 28
Informaticos 4
Assistentes Técnicos 48
Assistentes Operacionais 470
Agentes Unicos (motorista) 335
Agentes de Trafego 11
Pessoal Operario 69
Outros 55
Efetivo Total Médio 508
Motoristas /viatura (frota urbana) 2,1
Movimentos de Pessoal
Entradas 90
Saidas 16
Aposentagdes 12
Taxa Global de Absentismo 8,1%
AprOViSionamentO (valores em milhares de euros)
Stock Médio 482,6
Lubrificantes 21,6
Materiais 461,0
Material de Mecéanica Auto 207,9
Outros Materiais 253,1
Compras Stock 719,4
Saidas de Armazém 697,8
Lubrificantes 68,8
Materiais 629,0
Material de Mecénica Auto 319,2
QOutros Materiais 309,8
Taxa de Rotagdo 1,45
Lubrificantes 3,18
Materiais 1,36
Material de Mecénica Auto 1,54
Outros Materiais 1,22
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Plano Plurianual Investimentos

(valores em milhares de euros)

Resumo do PPI

Investimento com Financiamento definido 17 006,89
Investimento na Melhoria Qualidade Servigo. Transporte Passageiros 16 431,18
Investimento na Melhoria Condi¢Ges de Trabalho e Atendimento Municipes 245,66
Investimento na Racionalizagdo de Estacionamento 45,01
Investimentos Diversos 285,04

Orgamento

(valores em milhares de euros)

Resumo do Orgamento

Receitas Totais 37 932,56
Receitas Correntes 24 638,21
Receitas de Capital 8910,35
Receitas Ndo Efetivas 4 384,00
Despesas Totais 37 932,56
Despesas Correntes 20778,87
Despesas de Capital 17 006,89
Despesas Ndo Efetivas 146,80
Indicadores de Gestdo Orgamental

Receitas Correntes/Receitas Totais 65,0%
Receitas de Capital/Receitas Totais 23,5%
Despesas Correntes/ Despesas Totais 54,8%
Despesas de capital/Despesas Totais 44,8%
Receitas Correntes/Despesas Correntes 118,6%
Receitas de Capital/Despesas de Capital 52,4%
Outros Indicadores

Variacdo anual média ponderada do Tarifério 2,1%
Taxa de Inflagdo (variagdo média do IPC em 12 meses) 2,0%

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Motorista)

Veiculos km/ Motorista

18,15

Passageiros / Motorista

37,10

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Efetivo Médio)

Veiculos km / efetivo médio 12,0
Passageiros / efetivo médio 24,5
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3. TARIFARIO

TARIFARIO EM 2025
(Em EUROS)
(OS PRECOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR)

(Em vigor desde 01/01/2025)
BILHETES PRE-COMPRADOS, PASSE REDE GERAL, BILHETE DE MOTORISTA

TITULO DE TRANSPORTE
BILHETES PRE-COMPRADOS PRECO DPEZE?)?:AP((;);O OBSERVACOES
1 DESLOCAGAO 1,00 € 1,00 €
2 DESLOCAGOES 2,00 € 1,00 €
3 DESLOCAGOES 2,60 € 0,87 €
4 DESLOCAGOES 290€ 0,73€
5 DESLOCAGOES 3,60 € 0,72 € VALIDOS PARA TODA A REDE EXCETO
5 DESLOCA@@ES 4!30 € 0' 72 € NO SISTEMA ECOVIA
7 DESLOCAGOES 5,00 € 0,71€ DESLOCAGAO POR PERIODO HORARIO ®
8 DESLOCAGOES 5,30 € 0,66 €
9 DESLOCAGOES 6,00 € 0,67 €
10 DESLOCAGOES 6,60 € 0,66 €
11 DESLOCAGOES 7,40 € 0,67 €
BILHETE PARA 1 DIA 4,00 €
BILHETE PARA 3 DIAS 9,20 € VALDO PAR;;?;;\: EFE%’VE,AEXCETO No
BILHETE PARA 7 DIAS 15,30 €

VALIDO PARA TODA A REDE EXCETO NO
BILHETE PARA 1 DIA "FAMILIA NUMEROSA" 0,75€ SISTEMA ECOVIA
COM LIMITE DE 7 VIAGENS POR DIA
VALIDO PARA TODA A REDE COM DIREITO AO
PASSE REDE GERAL Mensal 30,00 € a) ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS PARQUES DE
ESTACIONAMENTO AFETOS AO SISTEMA ECOVIA

PASSE REDE GERAL (ENTIDADE) Mensal 25,00 € VER CONDICOES DE ACESSO € UTILZAGAO
BILHETE DE MOTORISTA 200€ VALIDO APENAS NA PROPRIA VIATURA E PARA O

(Vendido a bordo da viatura) PERCURSO PARA QUE FOI ADQUIRIDO

PASSES SOCIAIS ESPECIAIS

TITULO DE TRANSPORTE PRECO OBSERVAGOES

: DE ACORDO COM O PLANO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR Anual Gratuito TRANSPORTE ESCOLAR

VALIDO PARA O ELEVADOR DO MERCADO D.
PEDRO V E PARA A LINHA AZUL.

CENTRO HISTORICO

(Elevador do Mercado / Linha Azul) Anual Gratuito VER CONDIGOES DE ATRIBUIGAO *
ANTIGO COMBATENTE Anual Gratuito
APOIO SOCIAL + Anual 12,00 €
FUNCIONARIO MUNICIPAL Anual 12,00 €
APOSENTADO MUNICIPAL Mensal 6,00 €
BIMODAL (CP/SMTUC) Mensal 35,00 €
Gratuito nos SMTUC
COMBINADO Mensal (Protocolo entre a CMC e as transportadoras
ETAC E TDI)
VALIDOS PARA TODA A REDE EXCETO
CONSIGO + Mensal 1,00 € NO SISTEMA ECOVIA
ESTUDANTE Mensal 15,00 € VER CONDIGOES DE ATRIBUICAO *
SUB18 + TP ** Mensal
SUB23 + TP ** Mensal Preco do Passe Rede Geral b)
SUB23+1 + TP ** Mensal
SENIOR + | REFORMADO / PENSIONISTA
POR INCAPACIDADE + Mensal 12,00 €
3.2 IDADE | REFORMADO / PENSIONISTA
POR INCAPACIDADE Mensal 15,00€
PASSE BEM / Coimbra conVIDA Até 7 dias 6,00 €
SISTEMA ECOVIA
TITULO DE TRANSPORTE PREGCO D:Egg : g;o OBSERVAGOES
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 3,00 € 1,50 €

VALIDO PARA TODA A REDE E NO SERVICO DE
_ TRANSPORTE DO SISTEMA ECOVIA QUE CONFERE
4 DESLOCACOES + ESTACIONAMENTO 510 € 1,28 € O DIREITO AO ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS
PARQUES AFETOS A ESTE SISTEMA

2 DESLOCAGOES / ACOMPANHANTE 1,80 € 0,90 €
DESLOCAGAO POR PERIODO HORARIO ®
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO
¢ * (ENTIDADS) 230¢€ 1.15€ VER CONDICOES DE ACESSO E UTILIZAGAO DO BILHETE|
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO (ENTIDADE) 3,80 € 0,95 €

CARTOES DE SUPORTE

CARTAO PREGCO OBSERVAGOES

. SUPORTE PARA TODOS OS TITULOS COM EXCEPGAO
Coimbra conVIDA 6,00 € DO BILHETE DE MOTORISTA

SUPORTE PARA OS TITULOS PRE-COMPRADOS
Viagem conVIDA 0,50 € (COM EXCEGAO DO BILHETE FAMILIA NUMEROSA)

E PARA OS BILHETES COM ESTACIONAMENTO

No periodo de 1 hora, contado desde a 1.2 validag&o, permite todos os transbordos (mudancas de carreira) pretendidos, sendo de
validagdo obrigatéria em cada viagem. Apds a Ultima validagéo dentro desse periodo, permite a conclusdo da viagem em curso,
independentemente do tempo que esta demore.
* As condicGes de atribuicdo para os diversos titulos de transporte devem ser consultadas nas Lojas SMTUC ou em www.smtuc.pt.
a) Preco final resulta da aplicagéo da redugéo tarifaria nos termos do Decreto-Lei n. © 21/2024 de 19 de margo, e da ndo
aplicacao da TAT

b) Gratuito nos termos da Portaria n° 7-A/2024 de 5 janeiro
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CONDIGOES DE ATRIBUIGAO DOS PASSES SOCIAIS ESPECIAIS
TRANSPORTE ESCOLAR

Estudantes residentes no municipio de Coimbra abrangidos no Plano Municipal de Transporte Escolar (aprovado anualmente pela Camara Municipal de Coimbra).
ESTUDANTE

Apresentacédo do documento de identificacédo (Bilhete de Identidade ou Cartédo de Cidad&o).

Estudantes maiores de 18 anos matriculados em Estabelecimentos de Ensino, comprovando o seu direito através da apresentagdo do
original da Declarag&o de Matricula do estabelecimento de ensino, vélida para o ano letivo a iniciar ou em curso.

O passe € valido para o respetivo ano letivo.

SUB18 + TP; SUB23 + TP E SUB23+1 + TP

Preencher o formulario "REQUERIMENTO DE ADESAO-PASSE GRATUITO PARA JOVENS ESTUDANTES", disponivel nas nossas
lojas e no site dos SMTUC. Os utilizadores com idades compreendidas entre os 4 e os 18 anos devem apresentar o Cartéo de
Cidadéo, como forma de comprovar que a sua idade é inferior a 19 anos. Ja os jovens entre os 19 e os 23 anos, além do documento
de identificacdo, devem apresentar o documento original e entregar uma cépia da declaracdo de matricula do estabelecimento de

Caso o beneficiario pretenda adquirir um passe que abranja mais do que uma AM ou CIM, deve entregar comprovativo de morada de
residéncia habitual e declaragéo de matricula da instituicdo de ensino onde estuda.

Os critérios para a atribuicdo destes passes sdo 0s sequintes:

Para todos os estudantes dos 4 aos 23 anos, inclusive.

Jovens dos 4 aos 18 anos, nédo é necessario apresentar prova de inscricdo numa unidade de ensino (uma vez que frequentam o ensino
obrigatério).

Jovens dos 19 aos 23 anos, é necessario apresentar prova de que séo estudantes através da entrega da Declaracéo de Matricula,
abrangendo também os alunos inscritos em cursos médios ou profissionais.

E alargado 0 acesso aos jovens até aos 24 anos que frequentem cursos com ciclo de estudos integrado, designadamente Arquitetura
e Urbanismo, Ciéncias Farmacéuticas, Medicina, Medicina Dentéria e Medicina Veterinaria.

3.2 IDADE | REFORMADO / PENSIONISTA POR INCAPACIDADE
Apresentacédo do documento de identificacéo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad&o).
Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ter incapacidade (neste caso comprovada através de documento original de entidade
competente).

SENIOR + | REFORMADO / PENSIONISTA POR INCAPACIDADE +

Apresentagéo do documento de identificacéo (Bilhete de Identidade ou Cartédo de Cidadéo).

Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ter incapacidade (comprovadando através de documento original de entidade competente) e
estar abrangido pela seguinte condicdo (por analogia com o disposto nos n.°s 3 e 4 do art.° 2.° da Portaria n.° 272/2011, de 23 de
Setembro), mediante prova através de declaracdo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito
passivo - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 18,2 vezes o valor do indexante de apoios
sociais; agregado familiar com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a
36,4 vezes o valor do indexante de apoios sociais.

APOIO SOCIAL +
Apresentagdo do documento de identificagdo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).
Ser recenseado e residente no concelho de Coimbra, mediante prova através de atestado de residéncia com o n° de eleitor emitido
pela Junta de Freguesia do local de residéncia, atestando que o titular é recenseado e reside nessa freguesia.
Ser titular da pensdo minima do Regime Contributivo, de Regimes N&do Contributivos e Equiparados e ainda do Regime Especial dos
Trabalhadores Agricolas, mediante prova através de documento original da Seguranga Social. Ser abrangido pela seguinte condicéo,
mediante prova através de declaragdo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito passivo - o total
dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 14 vezes o valor da pens&o minima; agregado familiar com 2
sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 28 vezes o valor da pensao
minima.
Validade durante 12 meses contados a partir da data da emisséo do respectivo cartdo de suporte.

CONSIGO +
Apresentacao do documento de identificacdo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).
Validade mensal, com cessagéo no final do contrato de inser¢éo para os titulares do Rendimento Social de Insercéo.
Ser Desempregado de Longa Duracéo, mediante prova através de original de declaracdo da Seguranca Social - Nucleo Local de
Insercdo (NLI).
Serem residentes no Concelho de Coimbra e cumulativamente serem “Titulares da presta¢do de Rendimento Social de Insergdo” (ndo
extensivel ao agregado familiar) ou “Desempregado de longa duragé&o (inscritos 1 ano e +), mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
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A requisi¢do do passe é feita nas Lojas SMTUC:

1) “Titulares da prestagao de Rendimento Social de Insergao”

Entrega de cépia do requerimento validado pela Seguranga Social atestando em como o cliente é titular da prestacdo de Rendimento
Social de Insercéo, aquando da aquisi¢éo do titulo de transporte (Mod. 340004);

Para o carregamento do passe € obrigatéria a apresentacdo mensal do original do requerimento validado pela Seguranga Social em
como o cliente é titular da prestacdo de Rendimento Social de Inser¢éo aquando do carregamento do cartdo (Mod. 340004);

A titularidade do Rendimento Social de Insercdo serd atestada pelo Nucleo Local de Inser¢do (NLI) da Seguranca Social (SS) aos
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC).

Agquando da comunicagdo da suspensdo do contrato de inser¢éo pelo NLI aos SMTUC, estes Servigos procederdo a suspensao da
atribuicdo deste beneficio.

2) “Desempregados de longa duragéao (inscritos 1 ano e +)"
Entrega de declaragdo do Centro de Emprego de Coimbra em como o beneficiério esta inscrito no Centro de Emprego ha 1 ou mais
anos, aquando da aquisigcdo do titulo de transporte;
Para o carregamento do passe € obrigatéria a apresentacdo mensal da declaragdo do Centro de Emprego de Coimbra em como o
cliente esta inscrito no Centro de Emprego ha 1 ou mais anos.

BIMODAL (CP/SMTUC)

Apresentacao do documento de identificacao (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).

Ser utilizador da CP com passe resultante de um protocolo existente entre o Municipio de Coimbra e a CP - Comboios de Portugal,
vélido em toda a rede de transportes dos SMTUC, dirigido a clientes que viajam em trocos pré definidos. Obrigatéria a apresentagdo do
passe da CP (Carregado exclusivamente no Centro de Infomobilidade / Loja do Cidadao).

COMBINADO (OPERADORES PRIVADOS)

Apresentacdo do documento de identificacdo (Bilhete de Identidade ou Cartédo de Cidad&o).

Ser municipe residente no Concelho de Coimbra, em zonas que ndo sejam servidas pelos Servicos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra.

A requisicdo do passe é feita nas Lojas SMTUC, mediante a entrega dos seguintes documentos:
Declaragdo de Residéncia com validade de 6 meses, devidamente preenchida e autenticada pela Junta de Freguesia;
Destacavel corretamente preenchido, com indicacdo do més em que se pretende efetuar o carregamento;
Apresentagdo do passe da outra operadora com o respetivo comprovativo de carregamento.

APOSENTADO MUNICIPAL

Apresentacdo do documento de identificacdo (Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidad&o).

Ser Aposentado Municipal, comprovando o direito de acesso através de documento comprovativo da sua situagdo a emitir pelos
Servigos respetivos.

FUNCIONARIO MUNICIPAL

Trabalhadores da Camara Municipal de Coimbra e beneficiarios CEl e CEl+ e estagiarios em regime profissional; trabalhadores dos
SMTUC e da A.C., Aguas de Coimbra, E.M.

Apresentacédo do documento de identificacdo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad&o).
Ser Funcionario Municipal, comprovando o direito de acesso através de documento comprovativo da sua situagdo a emitir pelos
servigos respetivos.

PASSE BEM

Validade até um maximo de 7 dias a partir da data da emissédo do cartdo de suporte (ou da data do inicio do evento).
Os interveniente em eventos em que o pedido da entidade organizadora, para atribuicdo deste passe, foi deferido pela CMC. O pedido
devera ser entregue com uma antecedéncia minima de 15 dias sobre a data do evento.

A entidade organizadora entrega aos SMTUC, com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data do evento, listagem nominal dos
intervenientes e os SMTUC entregam e facturam a entidade organizadora a totalidade dos titulos de transporte emitidos, sendo a
entidade organizadora responsavel pela sua distribui¢éo.

CENTRO HISTORICO
Apresentacdo do documento de identificacédo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad&o).
Validade durante 12 meses contados a partir da data da emisséo do respectivo cartdo de suporte.
Os Municipes recenseado nas antigas freguesias de Almedina, de S&o Bartolomeu ou da Sé Nova e seus descendentes menores de
idade (com residéncia comum).

ANTIGO COMBATENTE

Passe gratuito na rede SMTUC e destinado aos antigos combatentes e respetivas vilivas(os), residentes no concelho de Coimbra.

Para usufruirem deste beneficio, os antigos combatentes ou villvas(os) de antigos combatentes devem solicitar e preencher o

respetivo requerimento, em qualquer Loja SMTUC, apresentar o cartdo definido na legislagdo aplicavel, bem como, o Cartdo de

/Bilhete de Identidade e ainda, entregar um comprovativo de morada no concelho de Coimbra de modo a ser emitido o titulo em

"Coimbra conVIDA", para utilizacdo na rede de transportes dos SMTUC, sem qualquer custo e sem qualquer limite mensal de viagens.
CONDICOES DE ACESSO E UTILIZACAO DO PASSE E DOS BILHETES ENTIDADE - SERVICO ECOVIA

Condicdes a estabelecer em protocolo celebrado entre a entidade e os SMTUC.
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4.

NOMENCLATURA DAS LINHAS

Linhas regulares

2T
4

5

5F
5T
6
6F

7
7T
9

9F
10
10A
10F
11
12
12A
12R
13
13T
14
14T
16
16F
16G
17
18
18E
18F
19
19A
19R
19T
20
20T
21
21A
21R
21T
22
22F
23
23C
23F
24
24T
25

MANUTENGCAO - VIL DE MATOS

ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (via Cruz de Celas)
PEDRULHA - ESTADIO

PEDRULHA - PORTAGEM (via Casa Branca)

PEDRULHA - VALE DAS FLORES (via Casa Branca)

HOSPITAL DOS COVOES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (via Santa Clara)
FALA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (via Santa Clara)
ARNADO - TOVIM

PALACIO DA JUSTICA - TOVIM

PORTAGEM - CASAL DA MISARELA

PORTAGEM - CASAL DA MISARELA (via Parque de Campismo)
PALACIO DA JUSTICA - HOSPITAL SOBRAL CID (via Ceira)

PARQUE - HOSPITAL SOBRAL CID (regresso via Assafarge)

BEIRA RIO - HOSPITAL SOBRAL CID (via Assafarge)

ARNADO - BAIRRO NORTON DE MATOS (via rua Verde Pinho)
BEIRA RIO - TAVEIRO

BEIRA RIO - TAVEIRO (circulagdo via E.M. Bencanta - Taveiro)
BEIRA RIO - TAVEIRO (circulagdo via E.N. 341)

BEIRA RIO - VALONGO (via Espirito Santos das Touregas)

BEIRA RIO - VALONGO (regresso via Coalhadas)

PORTAGEM - S. MARTINHO DO BISPO (via Esta¢do de Coimbra-B)
BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (via Covées)

MANUTENCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA

MANUTENCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA (via Ch3o do Bispo)
MANUTENCAO - ROCHA VELHA

BEIRA RIO - COALHADAS

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (via Assafarge)

PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (via Assafarge)

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (regresso via Lages)

PRACA DA REPUBLICA - S. PAULO DE FRADES (via Lordemao)
PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (regresso por S. Paulo de Frades e Eiras)
PRACA DA REPUBLICA - SRO ROMAO (via Lordem3o)

PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (via Lordemao)
PORTAGEM - VALONGO (via Estagdo Coimbra-B e Casais)
PORTAGEM - VALONGO (via Esta¢do Coimbra-B e Coalhadas)
BEIRA RIO - ARZILA

BEIRA RIO - ARZILA (circulagdo via E.M. Bencanta - Taveiro)

BEIRA RIO - ARZILA (circulagdo via E.N. 341)

BEIRA RIO - ARZILA / LAMEIRA

PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (via Estacdo Coimbra-B e Fala)
PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (regresso via Santa Clara)
PORTAGEM - CEIRA | ESCOLA (via Hospital Sobral Cid)

PORTAGEM - CEIRA (via Hospital Sobral Cid)

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (regresso por Assafarge)
ARNADO - QUINTA DA NORA

PALACIO DA JUSTICA - QUINTA DA NORA

PRACA DA REPUBLICA - CASAL DA ROSA (via Eiras)
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25T
26
27
27F
28
28F
29

PRACA DA REPUBLICA - SANTA APOLONIA

PRACA DA REPUBLICA - CHAO DO BISPO

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE COIMBRA - BAIRRO DO INGOTE (via Bairro do Brinca)
PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (via Bairro do Brinca)

UNIVERSIDADE - BAIRRO DO INGOTE (via Monte Formoso)

PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (via Monte Formoso)

ESTACAO COIMBRA-B - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (via Estacdo Nova)

30/30A PRAGA DA REPUBLICA - REDONDA (via S. Paulo de Frades)
30T/30FPRAGA DA REPUBLICA - LORDEMAO (via S. Paulo de Frades)

31
32
32A
32R
33
33R
34
34T
35
36
36F
36T
37
38
38F
38T
39
41
43
437
43V
44
45
47
47F
48
48T
49
49T
50
50T
50M
505
51
52
52M
52P
52T
53
53T
103
237

ARNADO - CRUZ DOS MOROUGOS

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (circulagdo via E.M. Bencanta - Taveiro)
BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (circulagdo via E.N. 341)
PORTAGEM - MANUTENCAO (via Casa Branca)

PORTAGEM - MANUTENCAO (via Quinta da Romeira)

UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE (via Quinta da Portela)
HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PEDRULHA

PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS (via Eiras)

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PONTE DE EIRAS (via Eiras)
PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS

VALE DAS FLORES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (via Portagem)

SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (regresso via Quinta da Portela)
POLO Il DA UNIVERSIDADE - PORTAGEM (via Urbano Duarte)

PALACIO DA JUSTICA - TORRE DE VILELA (regresso via Logo de Deus)
SANTA CLARA - VALE DAS FLORES

PORTAGEM - ALMALAGUES

PORTAGEM - ALMALAGUES (via Quinta da Nora)

PORTAGEM - ALMALAGUES (via Quinta da Nora)

PORTAGEM - MONFORTE (via Anaguéis)

PORTAGEM - ZORRO

PORTAGEM - CERNACHE (via Loureiro)

PORTAGEM - CERNACHE (via Covdes e Loureiro)

PORTAGEM - ASSAFARGE (via Covdes)

PORTAGEM - IPARQUE (via Covoes)

PORTAGEM - CERNACHE

PORTAGEM - CERNACHE (regresso por Vila Nova)

MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (via Trouxemil)

MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (via Souselas)

MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (via Trouxemil / regresso via Marmeleira)
MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (via Souselas e Marmeleira)
MANUTENCAO - MARMELEIRA (via Souselas)

PEDRULHA - POVOA DO LOUREIRO (Via Mata de S. Pedro)

PEDRULHA - MATA DE S. PEDRO

PEDRULHA - POVOA DO LOUREIRO

PEDRULHA - MATA DE S. PEDRO (via Botao)

PONTE DE EIRAS - BRASFEMES

PONTE DE EIRAS - BOSTELIM (via Brasfemes)

ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (via Universidade)
BEIRA RIO - BENCANTA (realiza-se nos dias de feira - 7 e 23 de cada més)

Pagina
| 36



Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2025

13P BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (PISCINAS)
42M  MISARELA - SOLUM

42T BAIXA - VALE DE CANAS (via Cumeada e Portela)
42V BAIXA - MISARELA (via Vale de Canas)

201 CERNACHE - VILA POUCA

202 CERNACHE - VILA POUCA (via Casa Telhada)

203 CERNACHE - ORELHUDO

204  CEIRA | ESCOLA - CASAL NOVO (via Bragais)

100 LINHA AZUL | LINHA DO CENTRO HISTORICO

221 ECOVIA - LINHA VERMELHA (ESTAGAO COIMBRA-B - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
223 ECOVIA - LINHA VERDE (PARQUE VERDE DO MONDEGO - UNIVERSIDADE / via Jardim Botanico)
244 LINHA BOTANICO (SANTA CLARA - UNIVERSIDADE / via Jardim Botanico)

Outros Servigos

251 TRANSPORTE DE PASSAGEIROS FLEXIVEL | TRANSPORTE A PEDIDO
100E ELEVADOR DO MERCADO D. PEDRO V
101 TRANSPORTE A PEDIDO | SERVICO DE TRANSPORTE ESPECIAL
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5. POSTOS DE VENDA DE TITULOS DE TRANSPORTE

Lojas SMTUC

Centro de (Info)mobilidade — Loja do Cidadao
Loja da Portagem — Parque Dr. Manuel Braga

Loja do Mercado — Manutengao (Instala¢des do Elevador do Mercado)

Loja da Praca da Republica — Avenida Sa de Bandeira
Loja de S3o José — Rua dos Combatentes
Loja da Universidade — Rua Larga (Espaco Student Hub)

Postos de Venda SMTUC

Parque de Estacionamento da Casa do Sal (Oeste)

Parque de Estacionamento da Casa do Sal (Jardim)
Parque de Estacionamento da Estacao de Coimbra-B
Parque de Estacionamento do Parque Verde do Mondego

Postos de Venda Externos (Agentes Autorizados)

Alma Shopping

Avenida Calouste Gulbenkian
Coimbra Shopping

Estacao Nova

Fala

Forum Coimbra

Hospital da Universidade de Coimbra
Mercado D. Pedro V
Portagem

Ribeira de Frades

Rua do Brasil -1

Rua do Brasil -2

Rua Capitdo Luis Gonzaga
Rua Dr. Daniel de Matos

Rua da Moeda

Rua da Sofia -1

Rua da Sofia -2

S3ao Martinho do Bispo
Taveiro

Maquinas de Venda Automatica

Elevador do Mercado
Universidade

Estacao Coimbra-B
IPO
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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ORCAMENTO E DOCUMENTOS PREVISIONAIS

7.

Resumo do or¢camento para o ano de 2025
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Resumo econdémico da receita por capitulo e grupo

Euros
CAPITULO/GRUPO MONTANTE %
Receitas Correntes
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 1.573.517 4,15%
0401 Taxas 1.573.507 415%
0402 Multas e outras penalidades 10 0,00%
05 Rendimentos da Propriedade 10 0,00%
0502 Juros - Sociedades financeiras 10 0,00%
06 Transferéncias Correntes 13.771.063 36,30%
0603 Administractio Central 1.086.551 2,86%
0605 Administracto Local 12.684.472 33,44%
0606 Seguranga social 20 0,00%
0607 Instituigdes sem fins lucrativos 10 0,00%
0608 Familias 10 0,00%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 5.016.161 13,22%
0702 Servigos 5.016.161 13,22%
08 Outras Receitas Correntes 4.277.454 11,28%
0801 Outras 4.277.454 11,28%
Total das Receitas Correntes: 24.638.205 64,95%
Receitas de Capital

09 Venda de Bens de Investimento 10.080 0,03%
0904 Outros bens de investimento 10.080 0,03%
10 Transferéncias de Capital 8.900.250 23,46%
1003 Administragto central 8.617.985 22,12%
1005 Administragdo local 282.265 0,74%
13 Outras Receitas de Capital 10 0,00%
1301 Outras 10 0,00%
15 Reposi¢des nio Abatidas nos Pagamentos 10 0,00%

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 10
Total das Receitas de Capital: 8.910.350 23,49%

Receitas Niio Efetivas

12 Passivos Financeiros 4.384.000 11,56%
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 4.384.000 11,56%
Total das Receitas Niio Efetivas: 4.384.000 11,56%
Total das Receitas Correntes: 24.638.205 64,95%
Total das Receitas de Capital: 8.910.350 23,49%
Total das Receitas Efetivas: 33.548.555 88,44%
Total das Receitas Néio Efetivas: ™ 4.384.000 11,56%
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA: 37.932.555 100,00%
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Resumo econdmico da despesa por agrupamento e

Subagrupamento

Euros
AGRUPAMENTO/SUBAGRUPAMENTO MONTANTE %
Despesas Correntes
01 Despesus com o Pessoal 13.926.040 36,71%
0101 Remuneragdes Certas e Permanentes 9.151.754 24]13%
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.747.318 461%
0103 Seguranga Social 3.026.968 198%
02 Aquisigiio de Bens e Servigos 6.642.320 17,51%
0201 Aquisiciio de Bens 3575.720 943%
0202 Aquisiciio de Servigos 3.066.600 §,08%
03 Juros e Outros Encargos 183.450 0,48%
0301 Jurosdu Divida Pdhlica 173.200 046%
0305 Outros Juros 250 0,00%
0306 Outros Encargos Financeiros 10.000 0,03%
04 Transferéncias Correntes 10 0,00%
0408 Familios 10 0,00%
06 Ovutras Despesas Correntes 27.050 0,07%
0602 Diversas 27.050 0,07%
Total das Despesas Correntes: 20.778.870 54,78%
Despesas de Capital
07 Aquisigiio de Bens de Capital 17.006.885 44,83%
0701 Investimentos 17.006.885 4483%
Total das Despesas de Capital: 17.006.885 44,83%
Despesas Ndo Efetivas
10 Passivos Financeiros 146.800 0,39%
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 146.800 039%
Total das Despesas Ndo Efetivas: 146.800 0,39%
Total das Despesas Correntes: 20.778.870 54,78%
Total das Despesas de Capital: 17.006.885 44,83%
Total das Despesas Efetivas: 37.785.755 99,61%
Total das Despesas Néo Efetivas: 146.800 0,39%
Total das Despesas: 37.932.555 100,00%
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Orcamento da receita para o ano de 2025

Euros
coDIGO
CLASSIFICAQAO DESIGNACAO MONTANTE
ECONOMICA
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Outras
0401239999 Outras - Estacionamento 1.573.507
0402 Multas e Outras Penalidades
040204 Coimas e Penalidades por Contra-Ordenagdes 10
Total do Capitulo 04: 1.573.517
05 Rendimentos da Propriedade
0502 Juros - Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10
Total do Capitulo 05: 10
06 Transferéncias Correntes
0603 Administrag@o Central
060301 Estado
06030199 Outras 10
060306 Estado - Participago comunitdria em projectos co-financiados 10
060307 Servigos e fundos autonomos
06030799 Servigos e fundos auténomos - Outras 1.086.531
0605 Administragto Local
060501 Continente
06050101 Municipios
0605010101 (MC - Subsidio a Exploracdio 3.500.000
0605010102 CMC - INCENTIVA+TP 4173.689
0605010103 (MC-PORTARIA7-A 5.010.753
06050103 Servigos auténomos da administracdo local 10
06050104 Associagdes de municipios 10
06050199 Outros 10
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 10
060604 Outras transferéncias 10
0607 Instituicdes sem fins lucrativos
060701 Instituicdes sem fins lucrativos 10
0608 Familias
060801 Familias 10
Total do Capitulo 06: 13.771.063
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Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNACAO MONTANTE
ECONOMICA
07 Venda de Bens e Servigos Correntes
0702 Servicos
070209 Servigos Especificos das Autarquias
07020903 Transportes Colectivos de Passageiros
0702090301 Bilhetes de Bordo 757.160
0702090302 Bilhetes Pré-Comprados 1.903.800
0702090303 Pusses Sociais Gerais 930.344
0702090304 Passes Sociais Especiais 517.706
0702090306 Cartdes de Suporte 339911
0702090307 Aluguer de Autocarros 10
0702090308 Bilhetes Viagens + Estacionamento 133.630
07020907 Parques de estacionamento 393.600
070299 Outros
07029901 Publicidade 10.000
07029902 Ndo Especificados Inerentes ao Valor Acrescentado 20.000
07029903 Outras Receitas Operacionais 10.000
Total do Capitulo 07: 5.016.161
Outras Receitas Correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019902 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em
quaisquer outros equipamentos pertencentes aos SMTUC 90.000
08019903 IVAReembolsado 4.137.454
08019999 Diversas 50.000
Total do Capitulo 08: 4.277.454
Total das Receitas Correntes: 24.638.205
Venda de Bens de Investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
09040101 Equipamento de transporte 10.000
09040102 Maquinaria e equipamento 10
09040103 Outros 10
090406 Administrag@io Piblica - Administragdo local - Continente
09040601 Equipamento de transporte 10
09040602 Magquinaria e equipamento 10
09040603 Outros 10
090409 Instituigdes sem fins lucrativos
09040901 Equipamento de transporte 10
09040902 Maquinaria e equipamento 10
09040903 Outros 10
Total do Capitulo 09: 10.080
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Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNACAO MONTANTE
ECONOMICA
10 Transferéncias de Capital
1003 Administragdo central
100301 Estado
10030104 Cooperagto Técnica e Financeira 10
10030199 Outras 10
100307 Estado - Participagdo comunitdria em projectos co-financiados
10030701 PORTUGAL 2020 - POSEUR 10
10030702 Fundo de Transportes 10
10030703 Fundo Ambiental - PRR 8.617.925
100308 Servigos e fundos auténomos
10030899 Servigos e fundos auténomos - OQutros
1003089901 IMT-FSPT - Capacitagtio das Autoridades Transportes 10
1003089999 Outros 10
1005 Administragdo local
100501 Continente
10050101 Municipios - Cdmara Municipal de Coimbra 282.245
10050103 Servigos autdnomos da administrag@o local 10
10050104 Associagges de municipios 10
Total do Capitulo 10: 8.900.250
13 Outras Receitas de Capital
1301 Outras
130199 Outras 10
Total do Capitulo 13: 10
15 Reposigdes nio Abatidas nos Pagamentos
1501 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos
150101 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 10
Total do Capitulo 15: 10
Total das Receitas de Capital: 8.910.350
12 Passivos Financeiros
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
120602 Sociedades Financeiras 4.384.000
Total do Capitulo 12: 4.384.000
Total das Receitas Ndo Efetivas: 4.384.000
Total das Receitas Correntes: 24.638.205
Total das Receitas de Capital: 8.910.350
Total das Receitas Efetivas: 33.548.555
Total das Receitas Ndo Efetivas: 4.384.000
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA: 37.932.555
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Or¢amento da despesa para o ano de 2025

Euros
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
01 Despesas com o Pessoal
0101 Remuneragdes Certas e Permanentes
010101 Titulares de orgdos de soberania e membros de 6rgdos autdrquicos 107.017
010104 Pessoaldos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em Fungdes 6.283.947
01010402 Alteragdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 53.388
01010403 Alteragdes Facultativas de Posicionamento Remuneratério 75.167
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 444336
010107 Pessoalem Regime de Tarefa ou Avenga 10
010108 Pessoal Aguardando Aposentagiio 12.430
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 10
010111 Representagdo 37.440
010112 Suplementos e Prémios 10
010113 Subsidio de Refeigdo 706.542
010114 Subsidio de Férias e de Natal 1.183.957
010115 Remuneragdes por Doenga e Maternidade / Paternidade 247.500
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais
010202 Horas Extraordindrias 208.500
010204 Ajudas de Custo 1.380
010205 Abono para Falhas 327.950
010206 Formagdo 10
010210 Subsidio de Trabalho Nocturno 618
010211 Subsidio de Turno 1.127.220
010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 10
010213 Outros Suplementos e Prémios
01021301 Prémios de Desempenho 10
01021302 Outros 10
01021303 Senhas de Presenga 10
010214 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 81.600
0103 Seguranga Social
010301 Encargos com a Saide 506.000
010303 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 22.200
010304 Outras Prestacdes Familiares 9.780
010305 Contribuicdes para a Seguranga Social
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Pablicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 1.580.211
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 725.360
01030503 Outros 10
010306 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 2.000
010308 Outras Pensdes 35.207
010309 Seguros
01030901 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 136.000
010310 Outras Despesas de Seguranga Social
01031001 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopg@o 10.200
Total do Agrupamento 01: 13.926.040
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Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTACAO
ECONOMICA
02 Aquisiciio de Bens e Servigos
0201 Aquisicdio de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 450.000
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010201 Gasolina 200
02010202 Gasdleo 2.900.000
02010203 Lubrificantes 95.000
02010299 Outros 8.800
020104 Limpeza e Higiene 1.000
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 100.000
020108 Material de Escritdrio 500
020112 Material de transporte - Pecas 10
020114 Outro material - Pegas 10
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 5.000
020117 Ferramentas e Utensilios 10.000
020118 Livros e Documentag@o Técnica 100
020119 Artigos Honorificos e de Decoragiio 100
020121 Outros Bens 5.000
0202 Aquisi¢do de Servigos
020201 Encargos das Instalagdes
02020101 Agua 32.000
02020102 Electricidade 700.000
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalogdes 105.000
02020202 Limpeza de Viaturas 136.000
020203 Conservagdo de Bens §50.000
020205 Locagiio de Material de Informdtica 35.000
020206 Locagdo de Material de Transporte 45510
020208 Locagiio de Outros Bens 40.000
020209 Comunicagdes 50.000
020210 Transportes 1.000
020211 Representagdo dos Servigos 1.000
020212 Seguros 441590
020213 Deslocagdes e Estadas 7.000
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 39.000
020215 Formagdo 15.000
020217 Publicidade 7.500
020218 Vigilancia e Seguranga 115.000
020219 Assisténcia Técnica 1.500
020220 Outros Trabalhos Especializados 250.000
020222 Servigos de Saude 32.500
020224 Encargos de Cobranga de Receitas 60.000
020225 Outros Servigos 102.000
Total do Agrupamento 02: 6.642.320
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Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTACAO
ECONOMICA
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Pablica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Institvicdes Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 173.200
0305 Outros Juros
030502 Outros 250
0306 Outros Encargos Financeiros
030601 Outros Encargos Financeiros 10.000
Total do Agrupamento 03: 183.450
04 Transferéncias Correntes
0408 Familias
040802 Outras
04080202 Outras 10
Total do Agrupamento 04: 10
06 Outras Despesas Correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e Taxas
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 10
0602010199 Outras 2.000
06020102 Restituicdes de impostos ou taxas cobrados 10
060203 Outras
06020301 Outras restitvigdes 10
06020302 IVAPago 10
06020304 Servigos Bancdrios 10
06020305 Outras 25.000
Total do Agrupamento 06: 27.050
Total das Despesas Correntes: 20.778.870
07 Aquisigiio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070103 Edificios
07010301 Instalagdes de Servigos
0701030101 Edificios 130.030
0701030102 Outras Construgdes 36.970
070104 Construgdes Diversas
07010413 Outros
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Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTACAO
ECONOMICA
070106 Material de Transporte
07010603 Viaturas de Apoio
0701060301 Veiculos Automoveis Pesados 10
0701060302 Veiculos Automoveis Ligeiros 10
0701060303 Outro Equipamento de Transporte 10
070107 Equipamento de Informdtica 50.000
070108 Software Informdtico 280.000
070109 Equipamento Administrativo
07010901 Mobilidrio 15.000
07010902 Mdquinas de Escritério 200
07010904 Outro Equipamento Administrativo 7500
07010905 Aparelhagem e Utensilios Diversos 1.000
070110 Equipamento Bdsico
07011002 Outro
0701100213 Diverso Equipamento Basico 10
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas Instalagdes 432857
07011004 Subestagdes/Postos de Transformagdio 323855
07011005 Viaturas de Transporte de Passageiros
0701100501 Troleicarros 10
0701100502 Autocarros 15.178.210
0701100503 Carrinhas Transporte Especial 85.000
0701100504 Mini-Autocarros 10
07011006 Equipamento Oficinal 25.000
07011007 Equipumento de Seguranga e Protecgiio 5.000
07011009 Outras Mdquinas 413.173
070111 Ferramentas e utensilios 23.020
070115 Outros Investimentos
07011502 Diversos 10
Total do Agrupamento 07: 17.006.885
Total das Despesas de Capital: 17.006.885
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Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNACAO DOTACAO
ECONOMICA
10 Passivos Financeiros
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
100603 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 146.800
Total do Agrupamento 10: 146.800
Total das Despesas néio efetivas: 146.800
Total das Despesas Correntes: 20.778.870
Total das Despesas de Capital: 17.006.885
Total das Despesas Efetivas: 37.785.755
Total das Despesas Niio Efetivas: 146.800
TOTAL DO ORCAMENTO DA DESPESA: 37.932.555
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Orcamento e Plano Or¢amental Plurianual

Euros
2025 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designacao PeriOfios .
Anteriore | Periodo | Soma 2026 2027 2028 2029
S
Receita corrente
ROT Receita Fiscal
ROTT  Impostos diretos
R012  Impostosindiretos
R02  Contribuigdes para sistemas de protegdo social e subsistemas de sadde
R03  Taxas, multas e outras penalidades 1573517 15713517 1573517 1573517 1573517 1573517
R04  Rendimentos de propriedade 10 10 10 10 10 10
RO5  Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transfergncias correntes
RO5T1  AdministragGes Pdblicas
RO51T1 Administragdo Central - Estado Portugués 20 20 20 20 20 20
RO5112 Administrag@o Central- Outras entidades 1.086.531 1.086.331 306.000 306.000 306.000 306.000
RO5113 Seguranca Social 20 0 20 0 0 20
RO5114  Administragto Regional
RO5115 Administrag@o Local 12684470 12684472 13363229 13960918 13448265  13.161.880
R0512  Exterior - UE
RO513  Outras 20 0 20 0 0 20
R052  Subsidios correntes
R06  Venda de hens e servicos 5.016.161 5.016.161 5016.161 5.016.161 5.016.161 5.016.161
RO7  Outras receitas correntes 4277454 4277454 1658413 1.757.104 1588.950 1546.135
Receita de capital
R08  Venda de hens de investimento 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080
R09  Transfergncias e subsidios de capital
R091  Transfergncias de capital
RO91T Administragges Pdblicas
RO9T1T Administragtio Central - Estado Portuguds 8.617.965 8.617.965 40 40 40 40
R09112 Administragdo Central - Outras entidades 20 20 20 20 20 20
RO9T13 Seguranga Social
R09114  Administragto Regional
RO9T15 Administragdo Local 282.265 282265 3.048.800 3.048.800 1.682.947 1682947
R0912  Exterior - UE
R0913  Outras
R092  Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 10 10 10 10 10 10
RIT Reposigdes ndo abatidas aos pugamentos 10 10 10 10 10 10
Receita efetiva [1] 33.548.555 33.548.555 24.976.350 25.672.730 24.626.070 24.296.870
Receita niio efetiva [2]
R12  Receita com ativos financeiros
R13  Receita com passivos financeiros 4.384.000 4.384.000
R14  Saldo da geréncia anterior - operag@es orgamentais
Receita total [3] = [1]+[2] 37.932.555 37.932.555 24.976.350 25.672.730 24.626.070 24.296.870
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Euros
2025 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao PeriOfios .
Anteriore | Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
S
Despesa corrente
D01 Despesascom o pessoal
D011 Remunerages Certas e Permanentes 9.151.754 9.151.754 9.151.754 9.151.754 9.151.754 9.151.754
D012 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.747318 1.741.318 1.741.318 1.741.318 1.741.318 1.741.318
D013 Seguranga Social 3026968 3.026.968 3026968 3.026.968 2720968 2720968
D02 Aquisicdio de hens e servigos 6.642.320 6.642.320 6.618.320 6.618.320 6.618.320 6.618.320
D03 Jurose outros encargos 183.450 183450 265.150 259.050 242,650 122550
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transfergncias correntes
D0411  Administrag@es Pablicas
DO4111 Administrag@o Central- Estado Portugu@s
D04112 Administragdio Central - Outras entidades
D04113 Segurana Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragdio Local
D0412  Entidades do setor ndo lucrativo
D0413  Familias 10 10 10 10 10 10
D0414  Outras
D042  Subsidios correntes
D05  Outrasdespesas correntes 27.050 27.050 27.050 27.050 27.050 27.050
Despesa de capital
D06 Aquisigo de bens de capital 17.006.885  17.006.885 3987.080 4514.860 3.615.600 3.300.000
D07 Transfergncia e subsidios de capital
D071 Transfergncias de capital
DO711  Administragdes Pblicas
DO7111 Administragdio Central - Estado Portugués
D07112 Administragdio Central - Outras entidades
D07113 Segurana Social
D07114 Administragdo Regional
07115 Administragdio Local
D0712  Entidades do setor ndo lucrativo
D0713  Familias
D0714  Outras
D072 Subsidios de capital
D08  Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 37.785.755 37.785.755 24.823.650 25.345.330 24.123.670 23.787.970
Despesa néo efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
DI0  Despesa com passivos financeiros 146.800 146.800 152.700 327.400 502.400 508.900
Despesa total [6] = [4]+[5] 37.932.555 37.932.555 24.976.350 25.672.730 24.626.070 24.296.870
Saldo Total [3]-[6] 0 0 0 0 0 0
Saldo Glohal [1]-[4] -4.237.200 -4.237.200  152.700  327.400 502.400 508.900
Despesa primdria 37602305  37.602.305 24558500  25.086.280 23881020 23565420
Saldo corrente 3.859.335 3.859.335 1.080.820 1.783.300 1.424.893 1.115.793
Saldo de capital -8.096.545  -8.096.545 928130 -1.455910 -922.503 -606.903
Saldo primério -4.053750  -4.053.750 417850 586.450 745.050 731450
0 Conselho de Adminisragdo
Em___ de de 2024
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Demonstrac¢ao Previsional de Resultados por Naturezas

SMTUC

DEMONSTRAGCAO PREVISIONAL DE RESULTADOS POR NATUREZAS

(Valores em €)

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODO
2025

Impostos, contribuigdes e taxas 1.573.507,00
Vendas
Prestagdes de servigos e concessdes 4.643.161,31
Transfer@ncias e subsidios correntes obtidos 12.660.230,00
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos
VariagGes nos inventdrios da produgdo
Trabalhos para a prpria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -445.089 43
Fornecimentos e servicos externos -4.976.111,54
Gastos com pessoal -13.929.611,96
Transfer@ncias e subsidios concedidos
Prestagdes sociais
Imparidade de inventarios e ativos hioldgicos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversaes)
Provisges (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizdveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos 2.397.865,14
Outros gastos -1.500,00

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 1.916.450,52
Gastos/reversdes de depreciagiio e amortizagdo -3.394.502,44

Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizdveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

-1.478.051,92

-173.200,00

-1.651.251,92

-1.651.251,92

O Conselho de Administragao
Em__ de de 2024
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ANEXOS
Anexo I

NORMA DE CONTROLO INTERNO
Capitulo |
Disposi¢Ges Gerais
Artigo 1. °

Objeto

1. Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro que aprovou o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, doravante designado SNC-AP, a presente
norma de controlo interno a vigorar para o ano de 2025, adiante designada abreviadamente por NCI, visa
estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo nos
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a
prevencdo e dete¢do de situacdes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade dos registos
contabilisticos e a preparagéo oportuna de informacao orcamental e financeira fiavel.

2. O sistema de controlo interno visa garantir:

a) A salvaguarda da legalidade e da regularidade da elaboracéo, execucdo e modificacdo dos
documentos previsionais, da elaboracdo das demonstracdes orgcamentais e financeiras e do
sistema contabilistico como um todo;

b) O cumprimento das deliberacdes dos 6rgdos e das decisdes dos respetivos titulares;

c) A salvaguarda do patriménio;

d) A aprovacgéo e o controlo de documentos;

e) A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da fiabilidade da
informacéo produzida;

f)  Oincremento da eficiéncia das operagoes;

g) A adequada utilizacéo dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assun¢do de encargos;

h) O controlo das aplicag8es e do ambiente informatico;

i) O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, em sistemas de informacao apropriados
e no periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisGes de gestédo e no respeito
pelas normas legais aplicaveis;

i)  Uma adequada gestao de riscos.

Artigo 2. °
Ambito de Aplicacdo

A NCI aplica-se a todas as Unidades Organicas dos SMTUC abrangidas pelos procedimentos constantes
na presente norma.

Artigo 3. °
Competéncia para a Implementacé&o

1. Compete a Camara Municipal nos termos da alinea i) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, aprovar e manter
atualizada a NCI, sobre proposta do Conselho de Administrac&o.

2.Compete aos Chefes de Divisdo e outros responsaveis pelos servigcos, dentro da respetiva unidade
orgéanica, implementar o cumprimento das normas definidas na presente NCI e dos preceitos legais em
vigor, bem como efetuar propostas de melhoria ou de alteracéo.

3. Compete ao Conselho de Administragcdo remeter ao Presidente da Camara Municipal de Coimbra, copia
da NCI e de todas as suas alterac¢des, no prazo de 30 dias ap0ds a sua aprovagao, de acordo com o ponto
2.9.9. das considerag8es técnicas do POCAL, para envio a Inspecao-geral de Financgas.
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Capitulo 1l

Organizac¢do dos Servigos

Artigo 4. °
Estrutura Orgéanica

Por deliberac@o da Assembleia Municipal de Coimbra, em 23 de abril de 2024, sob propostas da Camara
Municipal de Coimbra de 15 de abril de 2024 e do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) de 10 de abril de 2024, foi aprovada
alteracdo a estrutura organica destes Servigcos Municipalizados. A Camara Municipal de Coimbra, por
deliberacéo de 13 de maio de 2024, aprovou, sob proposta do Conselho de Administragdo dos SMTUC de
08 de maio de 2024, uma alteragdo a estrutura flexivel, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, e definicdo das respetivas competéncias. Por despacho do Presidente da Camara Municipal de
Coimbra de 30 de julho de 2024, foi aprovada, sob proposta do Conselho de Administracdo de 16 de julho
de 2024, a criagdo e competéncias das subunidades organicas dos SMTUC, conforme publicagdo na I
Série do Diario da Republica n.° 175, de 10 de setembro de 2024.

Capitulo 1l

Contabilidade Financeira

Artigo 5.°
Sistema contabilistico

O servigo responséavel pela Contabilidade adota o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e
respetivas alteracoes.

Capitulo IV

Principios e Regras de Execuc¢édo do Or¢camento e das Grandes Opc¢des do Plano (GOP)

Artigo 6.°
Principios e Regras Orgamentais

1. Na elaboracéo e execugdo do orcamento dos SMTUC devem ser seguidos o0s principios orgcamentais e
contabilisticos, os principios consagrados na Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015 -
alteracdes), no Pocal, no SNC-AP e os determinados pela Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro que estabelece
o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI).

2. A aplicacédo do disposto no niumero anterior deve conduzir & obtencao de uma imagem verdadeira e
apropriada da situacao financeira, dos resultados e da execugéo orcamental dos SMTUC.

Artigo 7.°
Execuc¢do Orgcamental

1. A execucgdo orgcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos SMTUC na prossecucédo das suas atribuicdes.

2.0s dirigentes sdo responsaveis, nas suas areas de atuacao, pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros definidos no Orcamento e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizacdo em obediéncia as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo
Conselho de Administracéo.
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Artigo 8.°
Execucdo Orcamental da Receita
Na execugdo do orcamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:
1. Liquidagao de receitas

a) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobrancga se efetuar.

2. Cobranca de receitas

a) Asreceitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscri¢do orgamental
adequada,;

b) A cobranca de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no
orcamento.

3. A faturacéo é efetuada pela Contabilidade no prazo de 5 dias Uteis ap6s a prestacéo do servigo, ou no
caso de faturas globais, até ao 5.° dia Gtil apds o termo do periodo a que respeitam.

4. Todas as areas devem remeter a Contabilidade copia de todos os contratos, protocolos, acordos,
deliberagdes, etc., que acarretem cobrancga de receita para os SMTUC.

5. A cobranca de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente autorizagdo:

a) Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria como sejam os Agentes
Autorizados e parques de estacionamento deverdo ser depositados diariamente na agéncia
bancéaria mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pelo Tesoureiro;

b) No caso das lojas SMTUC e parques de estacionamento devem ser entregues diariamente no
Setor de Venda de Titulos, as prestacdes de contas relativas a receita cobrada, acompanhadas
dos respetivos taldes comprovativos dos depdsitos bancarios correspondentes ou taldes de
multibanco;

c) O Servigo de Tesouraria € responsavel pela conferéncia e recebimento da prestacdo de contas,
quer dos Agentes Autorizados SMTUC, quer do Servi¢o de Venda de Titulos;

d) Os recebimentos em numerario, em transac¢des de qualquer natureza, ndo podem envolver
montantes superiores a € 3.000,00, ou o seu equivalente em moeda estrangeira.

6. A anulacao de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre que aplicavel,
deve indicar-se o0 nimero do novo documento e s6 poderd ser efetuada se existir autorizacdo do membro
do Conselho de Administracdo com competéncia para o efeito ou, em caso de se tratar de mero erro
técnico na emissédo do documento de receita, pode ser autorizada pela Divisdo de Servigos Financeiros.

7. As restituicdes de receitas devem ser autorizadas de acordo com as competéncias previstas nesta
norma para a autorizagao de despesas.

Artigo 9. °
Execucdo Orcamental da Despesa
Na execucgdo do Orgcamento da despesa devem ser respeitados 0s seguintes principios e regras:
1. Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:

a) O facto gerador da obrigacéo de despesa respeite as normas legais aplicaveis;

b) A despesa em causa disponha de inscricdo no orgamento e, se for o caso, nas GOP, tenha
cabimento na respetiva dotacao e esteja adequadamente classificada;

c) Adespesaem causa satisfagca os principios da economia, da eficiéncia e da eficacia, justificando
a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As dotagbes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizacéo, tendo em
conta as eventuais modificagBes orcamentais.

3.0 cabimento consiste na cativacdo de determinada dotag¢do visando a realizacdo de determinada
despesa, e é feito com base no encargo provavel a suportar pelo orcamento do ano. No caso de despesas
de funcionamento associadas a contratos (seguranca, limpeza, assisténcia, entre outras) e ainda nas
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remuneracdes certas e permanentes (classificacdo econdmica 0101) o cabimento devera ser efetuado
pelo encargo total estimado até ao fim do ano ou até ao fim do prazo do contrato (se inferior).

4. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa ap6s a Divisdo de Servigos Financeiros exarar
informacgao prévia de cabimento no documento de autorizacéo da despesa em causa, e de ser verificada
a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as despesas
urgentes e inadiaveis previsto na legislagdo em vigor. O cabimento afere-se pela rubrica de nivel mais
desagregado da classificagdo econdmica respeitando, se for o caso, o cabimento nas GOP (as propostas
de cabimento deverédo claramente identificar os encargos provaveis para o0 ano em curso e para cada um
dos anos seguintes).

5. O compromisso consiste na obrigacdo de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do
fornecimento de bens e servi¢os, ou da satisfagdo de outras condiges. Os compromissos consideram-se
assumidos quando é executada uma agdo formal pela entidade, como sejam a emissdo de ordem de
compra, nota de encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou
protocolo, podendo também ter um carater permanente e estar associados a pagamentos durante um
periodo indeterminado, nomeadamente, salarios, rendas, eletricidade ou pagamento de prestacfes
diversas. Compromissos plurianuais séo os que constituem obrigacdo de efetuar pagamentos em mais do
gue um ano econoémico.

6. O sistema de suporte a execugdo do orgamento devera emitir um n.° de compromisso valido que sera
refletido na nota de encomenda ou documento equivalente.

7. Obrigatoriamente, no inicio de cada ano, devem ser registados os cabimentos e compromissos
correspondentes a divida transitada do ano anterior.

8. O Gabinete de Compras e Contratos (GCC) devera remeter a Divisdo de Servigos Financeiros copias
de contratos, protocolos ou notificagfes de adjudicagdes de obras ou de aquisicdo de bens e servigos,
para o registo dos respetivos compromissos, sempre que 0s mesmos incluam responsabilidades
financeiras assumidas pelos SMTUC, devendo ser claramente especificados 0s encargos relativos ao ano
em curso e a cada um dos anos seguintes.

9. As despesas a realizar com a compensacao em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas
até a concorréncia das importancias arrecadadas.

10. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo
0 pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta
das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu
pagamento.

11. Os credores podem requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no prazo
improrrogével de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeitam os créditos.

12. Os Servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer
0S encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja imputavel ao credor a razdo do nao
pagamento.

Artigo 10.°
Competéncias para a Decisdo de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar Pagamentos

1. A competéncia para a “decisdo de contratar” a que se refere o art.® 36.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° n.°18/2008, de 29 de janeiro na sua redacao atual, é
concedida nos seguintes limites, desde que assegurada a existéncia de dotagdo disponivel na respetiva
rubrica orcamental e/ou has GOP:

a) Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do Decreto-
Lei n.°197/99, de 8 de junho e/ou até ao valor definido no ambito das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Presidente da Camara de Coimbra;

b) Cada um dos membros do Conselho de Administragdo até ao valor definido no ambito das
competéncias que Ihe foram delegadas pelo Conselho de Administracdo dos SMTUC;

c) Os Chefes de Diviséo até ao valor definido no ambito das competéncias que lhe foram delegadas
pelo Conselho de Administracdo dos SMTUC.
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2. A competéncia para “autorizagdo de despesas” € concedida nos seguintes termos:

a) Conselho de Administracdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do Decreto-
Lei n.° 197/99, de 8 de junho e até ao limite da competéncia delegada e/ou até ao valor definido
no ambito das competéncias que lhe foram delegadas pelo Presidente da Camara de Coimbra;

b) Cada um dos membros do Conselho de Administracdo até ao valor definido no ambito das
competéncias delegadas pelo Conselho de Administra¢éo dos SMTUC;

c) Os Chefes de Diviséo até ao valor definido no &mbito das competéncias que Ihe foram delegadas
pelo Conselho de Administragéo dos SMTUC.

3. A autorizagédo para a realizacéo de pagamentos é concedida nos seguintes limites e condigoes:

a) Conselho de Administragdo dos SMTUC — Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas
e autorizadas de acordo com as suas competéncias préprias e delegadas, sem limite de valor.

b) Cada um dos membros do Conselho de Administragcdo — Autorizar o pagamento das despesas
or¢camentadas e autorizadas de acordo com as Deliberacdes do Conselho de Administragcéo, suas
competéncias préprias e delegadas.

Artigo 11.°
Concessédo de Apoios e Subsidios

A concesséo de apoios, subsidios e comparticipa¢fes a entidades e organismos legalmente existentes,
que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela Camara Municipal de
Coimbra.

Artigo 12.°
Descabimentacéo

1. Para as propostas de realizacdo de despesas que ndo venham a ser autorizadas, ou venham apenas a
ser autorizadas parcialmente, o Gabinete de Compras e Contratos (GCC) devera solicitar a Divisdo de
Servigcos Financeiros a sua descabimentagéo (total ou parcial) no prazo de 3 dias Uteis ap6s a decisdo da
ndo autorizagdo ou autorizagdo parcial.

2. O servigo responsavel pela contabilidade deve emitir, trimestralmente, listagens da posicdo dos
cabimentos e compromissos por unidade organica. No prazo de 5 dias Uteis, as unidades orgéanicas
deverdo atualizar os saldos de cabimento e compromissos que podem ser anulados.

Capitulo V

Procedimentos para a formacao de empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisi¢do de bens
moveis e de aquisicdo de servigcos

Artigo 13.°
Limites para o Tipo de Procedimento

1. O procedimento prévio a adotar para a formacéo de contratos de empreitadas de obras publicas, locacédo
e aquisicao de bens moveis e de aquisigdo de servicos sera um dos seguintes, conforme previsto no CCP:

a) Ajuste direto (regime geral e regime simplificado);
b) Consulta prévia;

c) Concurso publico;

d) Concurso publico urgente;

e) Concurso limitado por prévia qualificacao;

f)  Procedimento de negociacao;

g) Dialogo concorrencial;

h) Parceria para a inovagao.

1.1. No caso de aquisi¢bes enquadradas na designada “contratagédo excluida”, sera seguido, conforme
0S €asos, 0 regime previsto nos art. °s 5.°-B ou 250.°-B, ambos do CCP.
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2. A escolha do ajuste direto (regime geral e regime simplificado) e da consulta prévia, ambos em fungéo
do valor, sé permite a celebracédo de contratos de valor inferior a:

a) Contratos de locagdo ou aquisi¢do de bens mdveis e de aquisi¢édo de servigos:
i Ajuste direto de regime simplificado — 5.000 €;

ii. Ajuste direto de regime geral — 20.000 €;

iii. Consulta prévia — 75.000 €;

b) Contratos de empreitadas de obras publicas:

i Ajuste direto de regime simplificado — 10.000 €;
ii. Ajuste direto de regime geral — 30.000 €;
iii. Consulta prévia — 150.000 €;

c) Contratos ndo referidos nas alineas anteriores (que ndo configurem contratos de concesséao de
obras publicas, contratos de concessao de servigos publicos ou contratos de sociedade):

i. Ajuste direto de regime geral — 50.000 €;
ii. Consulta prévia — 100.000 €.

2.1. Na consulta prévia, escolhida em funcéo do valor, devera ser feito o convite ao maior niamero
possivel de entidades, nunca inferior a trés.

2.2. No ajuste direto e na consulta prévia em fungdo do valor, ndo podem ser convidadas a apresentar
propostas as entidades as quais os SMTUC j& tenham adjudicado, ho ano econémico em curso e nos
dois anos econémicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto ou de consulta prévia (escolhidos em
funcdo do valor) propostas para a celebragéo de contratos cujo objeto seja constituido por prestacées
do mesmo tipo ou idénticas as do contrato a celebrar e cujo preco contratual acumulado seja igual ou
superior aos limites referidos nas alineas c) e d) do artigo 19.° e nas alineas c) e d) do artigo 20.°,
ambos do CCP.

Nao podem igualmente ser convidadas a apresentar propostas entidades que tenham executado obras,
fornecido bens ou prestado servigos aos SMTUC a titulo gratuito, no ano econémico em curso e nos
dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

2.3. No caso do ajuste direto e da consulta prévia escolhidos em funcéo do valor, o controlo desta
restricdo em aplicacdo informatica disponivel € da responsabilidade do Gabinete de Compras e
Contratos (GCC) que deve fornecer mensalmente ao Conselho de Administracdo, e as diferentes
areas, listagem atualizada dos fornecedores aos quais nao seja possivel adjudicar.

2.4. No ajuste direto de regime simplificado € admitido o convite apenas a uma entidade nas seguintes
condigdes:

a) A locacdo ou a aquisicdo de bens mdveis ou a aquisi¢cao de servigos cujo pre¢o contratual ndo
ultrapasse 5.000 €;

b) Arealizacdo de empreitadas de obras publicas cujo preco contratual ndo ultrapasse 10.000 €;

¢) Ou, noutros casos, a autorizar nos termos do n.° 2 do art.® 10.° desta NCI sob proposta
devidamente fundamentada.

2.5. A competéncia para autorizacdo do ajuste direto, independentemente do valor e em funcdo dos
critérios materiais previstos nos art.° s 24.° a 27.° do CCP é da competéncia do 6rgdo com competéncia
para contratar de acordo com o artigo 102 da presente Norma e restante legislag&o em vigor;

2.6. A celebracéo de quaisquer contratos, na sequéncia de ajuste direto de regime geral, ou de consulta
prévia, obriga o servico responsavel pelo envio das requisi¢oes externas (na locacéo ou aquisigdo de bens
moveis e aquisicdo de servicos) ou o servigo promotor do procedimento (nas empreitadas de obras
publicas) a publicitacdo da ficha a que se refere 0 n.° 1 do art.° 127.° do CCP. A copia desta ficha deve
fazer parte do processo de despesa, ndo podendo ser efetuado qualquer pagamento por conta destes
contratos sem que se prove ter sido feita esta publicitacéo;

2.7. A publicitacdo a que se refere o nimero anterior é feita no portal dos contratos publicos a que alude
o0 art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.
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3. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificacdo com publicitag@o nacional
e no Jornal Oficial da Unido Europeia permite a celebragdo de contratos de qualquer valor.

3.1. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificacdo apenas com
publicitacdo nacional permite a celebracdo de contratos até ao valor dos limiares europeus definidos na
legislagao nacional e europeia em vigor.

4. A escolha dos procedimentos de negociacdo e de diadlogo concorrencial pode ser feita nas condi¢des
previstas nos art. °s 29.° e 30.° do CCP, respetivamente.

Artigo 14. °
Publicidade — Publicacdo de Anuncios / Procedimentos de Natureza Comunitéria e Nacional

1. Os anuncios de abertura dos procedimentos para a formagao de contratos referidos no art.® 13.° (com
exclusao do ajuste direto e da consulta prévia) séo publicitados no Diario da Republica (art.° 130.° do CCP)
podendo, igualmente, ter publicitagdo complementar em meio considerado conveniente, designadamente
em www.smtuc.pt.

2. Os referidos anuncios séo igualmente objeto de publicitagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia quando
o valor do contrato seja superior aos limiares europeus fixados na legislagdo nacional e europeia em vigor
e que atualmente se encontram fixados pelo art.° 474.° do CCP e pelo Regulamento Delegado em vigor.

Artigo 15.°

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisi¢cdo, Nao Obrigatoriedade e
Dispensa de Contrato Escrito

1. Todas as aquisi¢des de bens e servigcos devem ser promovidas pelo Gabinete de Contratos e Compras
(GCC), com base em requisicéo externa emitida em modelo oficial.

2. Excetuam-se do numero anterior as aquisi¢fes por ajuste direto com convite a uma entidade cujo prego
contratual ndo seja superior a 1000 €, ou noutros casos devidamente autorizados pelos Dirigentes com
delegacéo de competéncias.

3.Em casos excecionais, o desenvolvimento de processos de aquisicdo que por motivos de urgéncia,
acontecimentos imprevisiveis ou contingéncias inerentes ao processo, ndo permitam o integral
cumprimento dos preceitos legais que sujeitam a realizagdo da despesa ou a verificagdo dos requisitos
exigidos na presente NCI, devera ser objeto de fundamentagéo sobre as razdes dessa impossibilidade e
sujeitos a sancionamento do Conselho de Administragdo, nas despesas até ao montante de 1000 €, sujeito
a prévia verificacdo da existéncia de fundos disponiveis.

4. Os processos remetidos ao 6rgdo competente para o ato de adjudicagéo ficam sujeitos a verificacéo de
fundos disponiveis para a assun¢édo do compromisso.

5. Nos procedimentos de locagdo ou aquisicdo de bens moveis ou de servigos cujo prego contratual seja
superior a 10.000,00 €, os respetivos cadernos de encargos deverao, por regra, estabelecer um prazo de
fornecimento do bem ou de prestacéo do servigo inferior a 20 dias, salvo quando tal seja materialmente
impossivel.

6. Salvo previsdo expressa no programa do procedimento, a reducao a escrito do contrato nédo € exigivel,
nos termos do art.° 95.° do CCP, quando se trate de:

a) Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e cujo preco
contratual ndo exceda 15.000 €;

b) Locar ou adquirir bens moéveis ou adquirir servicos ao abrigo de contrato publico de
aprovisionamento;

c) Contrato de locacao, aquisicdo de bens méveis ou de servigos cujo preco contratual ndo exceda
10.000 €;

d) De locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servicos nos seguintes termos:

i O fornecimento dos bens ou a prestac@o dos servigos deva ocorrer integralmente num prazo
maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicante comprove a prestacéo da caucao
ou, se esta néo for exigida, da data da notificagdo da adjudicacgéo;
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ii. A relacéo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagéo do servico,
sem prejuizo da manutencgdo de obrigacdes acessorias a favor dos SMTUC, designadamente
de sigilo ou de garantia;

7.A reducdo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo 6rgdo competente para autorizar a despesa
mediante decisdo fundamentada quando seja adotado um concurso publico urgente ou quando por
motivos de urgéncia imperiosa resultantes de acontecimentos imprevisiveis pelos SMTUC, seja necessario
dar imediata execugéo ao contrato.

8.Quando a redugdo do contrato a escrito ndo seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos do
disposto nos nimeros anteriores, 0s servigos promotores do procedimento deverdo assegurar que:

a) A conjugacgdo do caderno de encargos com o conteludo da proposta adjudicada contém as
condicdes essenciais ao fornecimento dos bens ou a prestacéo dos servi¢os, designadamente
do seu objeto, preco, condi¢cdes de pagamento, prazo de entrega ou de execuc¢do de garantias;

b) Os cadernos de encargos deverdo conter sempre, com caracter obrigatério, uma clausula que
estabeleca um prazo maximo de pagamento de 30 (trinta) dias, salvo em situacdes excecionais,
inferiores a 1.000 €, a autorizar pelo dirigente competente.

10. Quando néo seja exigivel caucao nos termos do n.° 2 do art.? 88.° do CCP, o servico responsavel pelo
procedimento de aquisi¢cdo devera mencionar expressamente se é exigida caucao ou, ndo sendo, se deve
ser efetuada uma retencdo nos pagamentos a efetuar.

11. Os programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contratagbes, que impliquem contrato
escrito, devem referir que as despesas e o0s encargos inerentes a reducao do contrato a escrito serdo da
responsabilidade do adjudicatario (n.° 2 do art.° 94.° do CCP).

Artigo 16. °
Prazos de Envio de Processos de Despesa

1.Até ao dia 20 de dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagcBes
orgamentais do ano economico corrente deverdo ser remetidos a Divisdo de Servicos Financeiros (DSF).

2. Até ao dia 20 de dezembro do ano econdmico, o Gabinete de Compras e Contratos (GCC) deve informar
a Diviséo de Servicos Financeiros do interesse em assegurar a continuidade para o ano economico
seguinte dos cabimentos por realizar no ano corrente. Na falta dessa comunicagéo no prazo estabelecido,
consideram-se os cabimentos sem efeito, devendo ser anulada e arquivada a respetiva documentagao.

Capitulo VI

Acompanhamento da Execuc¢édo do Plano Plurianual de Investimentos

Artigo 17.°
Acompanhamento da Execugéo

1. Tendo em vista o acompanhamento da execugdo material e financeira do Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), cada Divisdo devera apresentar a Divisdo de Servi¢os Financeiros imediatamente
apos a sua elaboragédo e aprovacao, uma fotocOpia dos seguintes documentos:

a) Contratos escritos das adjudicacdes das empreitadas e de fornecimentos de bens mdveis e
servigos (no caso destes, apenas os que tém expressdo no PPI) incluindo fotocdpias do visto e
do documento comprovativo do pagamento dos emolumentos do Tribunal de Contas;

b) Cronogramas financeiros das adjudicacdes das empreitadas / fornecimentos de bens mdveis e
servicos e de posteriores alteracdes;

c) Planos de execucédo dos trabalhos das adjudica¢cbes das empreitadas / fornecimentos de bens
maoveis e servigos e posteriores alteracdes;

d) Autos de consignagdo das adjudicagBes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e
servigos e outros trabalhos;
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e) Autos de medi¢do dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e revisdes de
precos;

f)  Autos de suspenséo dos trabalhos;

g) Autos de rececgdo provisoria das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens moéveis
e servigos e outros trabalhos;

h) Autos de rececgéo definitiva das adjudica¢des das empreitadas / fornecimentos de bens moveis e
servigos e de outros trabalhos e respetiva Conta Final;

2. As Divisdes, ou Gabhinetes executores de projetos comparticipados por fundos comunitarios,
comparticipagbes do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos
de despesa sejam entregues apoOs devida conferéncia, o mais célere possivel na Divisdo de Servigos
Financeiros de modo a serem cumpridos os prazos de execug¢do financeira previstos nos regulamentos e
contratos dos projetos comparticipados/cofinanciados.

Capitulo VI
Modificagdes Orcamentais

(Alteracdes / RevisGes Orcamentais)

Artigo 18.°
Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execuc¢éo Orgamental

1.0 Conselho de Administracdo e os Chefes de Divisdo sé@o responséaveis pelo controlo dos recursos
or¢camentais disponiveis, de modo a garantir o normal funcionamento dos Servigos, bem como garantir os
recursos orcamentais indispensaveis a execucdo dos projetos e acdes inscritos no PPl sob a sua
responsabilidade de execucdo. Sempre que as chefias verifiquem situacdes de insuficiéncia de dotacéo
or¢camental definida, quer no orgamento quer no PPI, devem de imediato promover proposta de alteracdo
ou revisdo orgamental.

2.Para efeitos de controlo dos recursos or¢gamentais sao disponibilizados através de suporte de papel, as
respetivas Divisdes os Balancetes do PPl e a Posi¢cdo Orgcamental.

3. Sempre que os dirigentes verificarem situagdes de insuficiéncia (ou auséncia) de dotagdo orgcamental
definida quer no orgamento quer no PPI, ou inexisténcia de projeto ou agdo nas GOP, devem de imediato
e independentemente de qualquer solicitagdo ou aviso da préxima modificacdo orcamental por parte da
DSF, promover proposta de modificagdo orgcamental.

4. As propostas de alteragdes/revisdes or¢camentais deverdo ser apresentadas a Divisdo de Servigos
Financeiros pelos Chefes de Divisédo das Unidades Flexiveis, e s6 poderdo ter seguimento quando forem
devidamente justificadas.

Capitulo VI

Financiamento

Artigo 19.°
Empréstimos

1.0s SMTUC, através da Camara Municipal de Coimbra, poderdo recorrer a empréstimos de médio e
longo prazo, sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
(RFALEI).
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2.Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposicdes legais
referidas no nimero anterior.

Capitulo IX

Garantias Bancarias e Caucdes

Artigo 20. °
Caucéo

1.0 Gabinete de Compras e Contratos (GCC) deve enviar a Divisdo de Servicos Financeiros as copias
das garantias bancérias, depdsitos, caugdo e seguros caucao prestados a favor dos SMTUC.

2.Todas as alteracdes de valor dos documentos referidos no nimero anterior devem ser previamente
comunicadas a Divisdo de Servicos Financeiros, a qual deve manter permanentemente atualizado um
registo dos mesmos.

3. Todos os cancelamentos ou reducdes dos documentos referidos no ponto 1 devem ser comunicados a
Divisédo de Servigos Financeiros. A comunicacdo deve ser acompanhada de documento emitido pela
respetiva instituicdo de crédito, estabelecimento bancario ou entidade seguradora.

Capitulo X

Disponibilidades

Artigo 21.°
Disponibilidades em Caixa

A importancia em numerdrio existente em caixa no momento do seu encerramento diario ndo deve
ultrapassar o valor de 4.950 € salvo situacdes devidamente justificadas pelo Tesoureiro e autorizadas pelo
Conselho de Administracéo.

Artigo 22.°
Fundo de Maneio — Regulamento Préprio

Os fundos de maneio séo objeto de regulamento préprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

Artigo 23.°
Abertura e Movimentagdo de Contas Bancéarias

1.A abertura e o encerramento de contas bancérias tituladas pelos SMTUC ficam sujeitas a prévia
deliberagédo do Conselho de Administracéo.

2.A movimentacdo das contas bancérias tituladas pelos SMTUC é feita simultaneamente por um dos
membros do Conselho Administracé@o e pelo Tesoureiro, ou seu substituto.

Artigo 24.°
Pagamentos

1. Os pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancéria, homebanking ou multibanco,
sem prejuizo da organizagao do respetivo processo.
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2. Os pagamentos por multibanco séo feitos pelo Tesoureiro ou substituto e depois de devidamente
autorizados por um dos membros do CA, até ao limite maximo diario de 5.000 €, sem prejuizo da
organizagéo do respetivo processo.

3. Conforme consta dos procedimentos em vigor para os cheques e demais formas de pagamento, os
pagamentos através de homebanking devem ser previamente autorizados por um dos membros do CA e
finalizados pelo Tesoureiro ou substituto.

Artigo 25.°
Emisséo e Controle de Cheques

1.0s cheques sé@o emitidos no Servico de Contabilidade e Controlo e apensos a respetiva Ordem de
Pagamento, sendo remetidos a Tesouraria, para assinatura e pagamento, apés serem devidamente
subscritos, por um dos membros do CA.

2.0s cheques néo preenchidos devem estar a guarda de um trabalhador do Servigo de Contabilidade e
Patrimoénio, o qual devera providenciar no sentido de ficar com uma copia do cheque emitido.

3.0s cheques que venham a ser anulados apés a sua emisséo serdo arquivados sequencialmente pelo
Servico de Contabilidade e Patriménio, ap6s inutilizacdo das assinaturas, quando as houver.

4. Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente inutilizados. Deste
facto deve ser elaborado relatorio, com identificacdo dos cheques inutilizados, os quais devem ser
arquivados conjuntamente.

Artigo 26.°
Reconciliagdo Bancéaria

1.As reconciliagbes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da
contabilidade, por um trabalhador designado pelo Chefe de Divisdo de Servi¢cos Financeiros, que ndo
pertenca a Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes. Depois de elaboradas devem
ser visadas por um trabalhador do Servi¢co de Contabilidade e Patriménio.

2. Quando se verifiquem diferencas nas reconciliagdes bancarias, estas sdo averiguadas e regularizadas
até ao prazo maximo de 60 dias a sua detecéo.

3.Findo o periodo de validade dos cheques em transito, deve proceder-se ao respetivo cancelamento junto
das instituicdes bancarias, efetuando-se os necessarios registos contabilisticos de regularizacéo.

Artigo 27.°
Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1. A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as contas
bancérias tituladas pelos SMTUC.

2.0 estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues a sua
guarda é verificado, na presenc¢a daquele ou seu substituto, através de contagem fisica do numerario e
documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos trabalhadores que para o efeito forem designados
pela Divisdo de Servigos Financeiros, nas seguintes situacdes:

a) Trimestralmente, e sem aviso prévio;
b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

c) No final e no inicio do mandato do érgdo executivo ou do 6rgdo que o substituiu, no caso de
aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o funcionario com fungdes de Tesoureiro.

3.Sé&o lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro, assinados
pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, por um dos membros do Conselho de Administragédo, e pelo
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Tesoureiro, nos casos referidos na alinea c) do nimero anterior, e, ainda, pelo Tesoureiro cessante, nos
casos referidos na alinea d) do mesmo namero.

4.0 Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administra¢cdo pelo conjunto das
importancias que lhe sdo confiadas e os outros trabalhadores e agentes em servigo na tesouraria
respondem perante o Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagfes de alcance,
qualquer que seja a sua hatureza.

5. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento
diario de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias ao Chefe de Divisdo de Servicos
Financeiros.

6. A entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve ser feita
diariamente.

7.Cabe a Divisdo Comercial e Clientes controlar os movimentos de prestacdo de contas dos agentes
autorizados SMTUC.

8.0 Tesoureiro ndo é responsavel por factos apurados que néo lhe sdo imputados, exceto se no
desempenho das suas fun¢des de gestéo, controle e apuramento de importancias houver procedido com
culpa.

9. Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento s&o obtidos junto das instituigcdes de crédito
extratos de todas as contas que os SMTUC séo titulares.

Artigo 28.°
Controlo / Responsabilidade do Setor de Venda de Titulos

Todos os trabalhadores do SVT, com fundos para trocos, a desempenhar fun¢des nas lojas ou parques,
tém de ser auditados pela Tesouraria pelo menos duas vezes por ano.

Artigo 29.°
Auditoria Externa / A¢des Inspetivas

1. Os documentos de prestacéo de contas anuais dos SMTUC devem ser verificados por auditor externo,
nos termos do n.° 3 do art.° 76.° e do art.° 77.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI).

2. Sempre que, no ambito das acgles inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob
responsabilidade do Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administracdo, ou o responsavel com
competéncias delegadas, mediante requisicdo do inspetor ou do inquiridor, deve dar instru¢des as
instituicdes de crédito para que fornecam aquele diretamente todos os elementos de que necessite para o
exercicio das suas funcoes.

Capitulo Xl

Contas de Terceiros

Artigo 30.°
Circuito de registo e conferéncia de faturas

1. Nos termos do art.® 15.°, e salvo nos casos neste previsto, as aquisi¢cdes de bens e servigos devem ser
promovidas pelo Gabinete de Contratos e Compras, com base em requisicdo externa emitida apos
verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, designadamente, em matéria de realizagao de
despesas publicas de bens e de contratacdo de bens moveis e de servigos (CCP) e da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro.

Pagina
| 69



Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2025

2.0 Gabinete de Contratos e Compras envia para o Servigo de Contabilidade e Patrimoénio, o competente
processo de despesa.

3. A confirmacdo dos servigos prestados é da responsabilidade do servico indicado no processo de
aquisicdo e/ou do gestor do respetivo contrato.

4. A rececao de bens é sempre feita no Armazém, onde se procede a conferéncia fisica e quantitativa,
através das respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes, nos quais ficam registados a
rececao/conferéncia e identificacdo do responsavel pela mesma. Seguidamente é efetuada uma
conferéncia qualitativa pela area requisitante, confrontando-se as respetivas guias de remessa com a
requisicao externa, ou documentos equivalentes, na qual é aposto um carimbo “Conferido” e “Recebido”

com identificacéo do responséavel pela conferéncia.

5.Todas as inconformidades verificadas devem ser comunicadas ao Servico de Contabilidade e Patrimoénio
que, por sua vez, comunicara o facto aos fornecedores.

6. Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em méo no Gabinete de Contratos e Compras
devem ser registadas no Sistema de Gestdo Documental em vigor, sendo posteriormente remetidas ao
Servigo de Contabilidade e Patrimoénio.

Artigo 31.°
Servi¢o de Contabilidade e Patriménio

1. Sempre que se justifique sera feita a reconciliagdo entre os extratos de conta corrente dos clientes e dos
fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabalhador designado pelo responséavel do
Servigo.

2. Mensalmente serdo efetuadas reconciliagdes nas contas «Estado e Outros Entes Publicos».
3. Compete ainda ao Servi¢o de Contabilidade e Patriménio:

a) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranca social e
outros, bem como subscrever as correspondentes guias e modelos de entrega as diversas
entidades;

b) Verificar as condi¢Bes legais para a realizacao de despesas;

c) Devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situacao nédo dispensa informacéo remetida pelo
GCC, sempre que se verifiquem inconformidades entre os bens recebidos e os documentos que
0s acompanham.

Capitulo Xl

Inventarios e existéncias

Artigo 32.°
Inventario

1. E utilizado o sistema de inventario permanente para as existéncias, conhecendo-se a qualquer momento
o valor e a quantidade destas em armazém.

2. As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sdo permitidas mediante a respetiva guia de
remessa, documento equivalente ou requisi¢éo interna.

3.As fichas de existéncias de armazém sdo movimentadas para que o0 seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém.

4. Os registos nas fichas de existéncias sdo feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo procedam
ao manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5.As existéncias sdo trimestralmente sujeitas a inventariacdo fisica, por utilizacdo de testes de
amostragem, devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.
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6. No prazo maximo de 48 horas ap0s a inventariacdo das existéncias dos grupos selecionados para o
trimestre em questao, o Gabinete de Contratos e Compras deve remeter a Divisdo de Servi¢os Financeiros
0 respetivo inventario.

7. Logo que receber o inventario e no prazo maximo das 48 horas seguintes, a Divisdo de Servicos
Financeiros designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais grupos de existéncias
inventariadas. Este trabalhador sera sempre acompanhado por um trabalhador do Gabinete de Contratos
e Compras.

8. Quando for o caso, e depois de devidamente justificado e autorizado pelo Conselho de Administragéo,
proceder-se-a prontamente as regularizagdes necessarias e ao apuramento de responsabilidades.

9. As sobras de materiais daréo, obrigatoriamente, entrada no stock de armazém, através da competente
guia de devolugéo ou reentrada.

Capitulo Xl

Cadastro e Inventario dos Bens

Artigo 33.°
Objeto

1.Estabelecer os principios gerais de inventdrio e cadastro, nomeadamente aquisicdo, afetagéo,
valorimetria, registo, seguros, transferéncia, cesséo, alienagdo e abate dos bens méveis, veiculos e bens
imoveis dos Servicos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra, assim como as
responsabilidades de cada servico envolvido na gestao patrimonial.

2.Considera-se gestdo patrimonial uma correta afetacdo dos bens pelas diversas unidades orgéanicas,
tendo em conta ndo so as suas necessidades face as atividades desenvolvidas e responsabilidades, mas
também a sua adequada utilizacéo, salvaguarda, conservacéo e manuten¢do de modo a garantirem o bom
funcionamento e a seguranca.

Artigo 34.°
Ambito de Aplicacdo

Aplica-se na aquisicdo, inventariagao e restantes operac¢des do Imobilizado Corporeo ou Incorpéreo.

Artigo 35.°
Regras Gerais de Inventariagéo
Sao regras gerais de inventariacdo a prosseguir:
a) Os bens devem manter-se em inventario desde o momento da sua aquisi¢do, até ao seu abate;

b) Nos casos em que ndo seja possivel determinar o ano de aquisi¢éo dos bens, adota-se o0 ano de
inventario inicial para se estimar o periodo de utilizagdo durante o qual se amortiza totalmente o
seu valor;

c) Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condi¢cdes de funcionamento), e que se
encontrem totalmente amortizados deverdo ser objeto de avaliagdo, sempre que se justifique
pelos servicos a que estéo afetos, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida util;

d) As alteracbes e abates verificados no patriménio seréo objeto de registo na respetiva ficha de
inventario, com as devidas especificagdes;

e) A identificacdo de cada bem faz-se mediante atribuicdo de um nimero de inventario, devendo
este ser afixado nos bens sempre que possivel;

f) Todo o processo de inventario e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios
informaticos adequados.
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Artigo 36.°
Identificacdo dos bens

1.Os bens moveis identificam-se a partir da sua designacéo, marca, modelo, e atribuicdo do nimero de
inventério, ano e custo de aquisi¢do, de construcéo ou valor de avaliagéo.

2.As viaturas identificam-se com a atribuicdo do numero de inventario através da matricula, marca,
modelo, tipo de combustivel, cilindrada, nimero de registo, nimero de frota, tipo de veiculo, ano, custo de
aquisicao, de constru¢éo ou valor de avaliagdo.

3. Os bens imdveis identificam-se com a atribuicdo do nimero de inventério, posicao geogréfica do distrito,
concelho e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagdes, denominacdo do imével, dominio (publico
ou privado), caracterizagao fisica, ano de construcao, inscricdo matricial, registo na conservatodria, custo
de aquisi¢ao, de construgdo ou de avaliagéo.

4. A cada nimero de inventario atribuido corresponde uma ficha de inventario e uma etiqueta colocada no
bem de modo a permitir a sua identificagdo. Sempre que tal ndo seja possivel a etiqueta é colocada na
proépria ficha, com uma fotografia do bem e arquivada em pasta prépria para o efeito.

Artigo 37.°
Fichas de inventario

1. Nos bens méveis a ficha de inventario existe em suporte informético e em papel, sendo complementada
por um arquivo de documentos referente a aquisicdes e grandes reparacdes se as houver.

2.Nos bens imoéveis e veiculos cada ficha de inventario € acompanhada do processo constituido pelos
documentos justificativos da informacao registada na respetiva ficha.

Artigo 38.°
Servigo de Patriménio

O Servico de Contabilidade e Patriménio esta integrado na Divisdo de Servicos Financeiros e tem as
seguintes atribuicdes:

a) Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em alteragc6es do valor patrimonial dos
SMTUC;

b) Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquiridos (quer por
compra, quer por trabalho préprio) pelos SMTUC;

c) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patriménio dos SMTUC;

d) Apurar as amortizagBes a processar periodicamente, de acordo com as instrugdes superiores e
de acordo com as tabelas em vigor;

e) Identificar todos os bens pertencentes aos SMTUC;

f)  Organizar e executar inventarios periodicos do Patrimoénio, designadamente inventariando a sua
existéncia, localizacéo e estado, com a colaboracéo das restantes areas;

g) Proceder a marcacgéo de todos os bens com o cddigo que Ihe foi atribuido;

h) Enviar em janeiro de cada ano a cada unidade organica, um inventério patrimonial atualizado, da
sua responsabilidade, a fim de o mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.°
Aquisicdes

1. As aquisi¢fes de imobilizado efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos e segundo
orientagBes que o Conselho de Administragdo entenda emitir.

2.Estas aquisicdes séo efetuadas com base em requisicfes externas ou documentos equivalentes,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para autorizar a despesa,
apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, e obedecerdo aos principios gerais da
contratagdo publica em vigor.
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Artigo 40.°
Controlo de Registo do Imobilizado

1.Compete a Divisdo de Servigos Financeiros, nomeadamente ao Servico de Patriménio, o registo e
atualizacdo do cadastro e inventario dos bens do ativo imobilizado dos Servigos Municipalizados dos
Transportes Urbanos de Coimbra.

2.Inventario — relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, devidamente
classificados, valorizados e atualizados com os classificadores e critérios de valorimetria definidos no SNC-
AP.

3. Cadastro — relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, permanentemente
atualizado com todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a aquisi¢cdo ou producgdo até ao seu
abate.

4. Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que Ihe estejam distribuidos, para o que
subscrevera documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem ou equipamento
constante do inventério.

5. Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignado no nimero anterior € cometido
ao Chefe da Divisdo ou responsavel pelo servico em que 0s mesmos estejam integrados.

6. Quaisquer alteragbes e abates verificados nos bens do Ativo Imobilizado serdo devidamente
documentadas e objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responséaveis do servi¢o
onde estas situa¢des venham a ocorrer, sao obrigados, a comunicar por escrito ao Servigo de Patriménio
sempre que se verifiqgue qualquer alteracdo nos bens (mudanca de localizagdo, abate, cedéncia, grande
reparagéo, etc.).

Artigo 41.°
Registo do Imobilizado

1. Quando é adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, o Gabinete de Contratos
e Compras (GCC) deve enviar ao Servico de Contabilidade e Patriménio copia da Requisicdo Externa,
imediatamente ap6s o envio ao fornecedor, a qual o Servico de Contabilidade e Patriménio anexara
posteriormente copia da atura e da autorizagdo do pagamento.

2.Apés a sua aquisicdo dever-se-4 proceder ao respetivo inventario, que compreende 0s seguintes
procedimentos:

a) Registo e descricao em fichas individuais em suporte informatico de acordo com o art.° 36.%;

b) Valorizagdo, atribuicdo de um valor ao elemento patrimonial de acordo com os critérios de
valorimetria previstos no SNC-AP.

¢) Identificacdo do bem como propriedade dos SMTUC e nuimero de inventario. Este processo
denominado etiquetagem, corresponde a colocacdo de etiquetas de cédigo de barras a emitir
pela aplicacdo informética a afixar no proprio bem. Nos bens duradouros, que dada a sua
estrutura e aplicagdo ndo seja conveniente a afixagdo de etiqueta, ser-lhes-a atribuido nimero
de inventério e colocada a etiqueta na ficha de inventario;

d) Verificacdo fisica do bem no local de acordo com a confirmagdo do responsavel e com os
documentos que determinam a sua aquisi¢ao.

Artigo 42.°
Alienagéo

O Servigo de Patriménio tem de colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de aliena¢éo e compete-
Ihe ainda efetuar o respetivo registo de abate.

Artigo 43.°
Abate

1.Em qualquer situagdo que se verifique o abate deve o trabalhador a quem o bem esteja distribuido
comunicar por escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.
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2. Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletivo a elaboragdo do Auto de Abate é
da responsabilidade do Chefe de Divisdo do Servico onde o bem est4 inserido.

3. Consoante o valor de aquisicdo do bem a abater, tem competéncia para ordenar o abate:

a) Até 2.500 €, o Conselho de Administracéo;
b) Para valores superiores a 2.500 €, deve o mesmo ser seguido de homologag¢édo no caso dos bens
municipais de dominio privado.

Para efeitos da presente norma consideram-se bens de dominio privado — bens iméveis, mdveis e veiculos
que estdo no comércio juridico-privado e que o Municipio utiliza para o desempenho das fun¢ées que lhe
estdo atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente e ndo estdo afetos ao uso publico em
geral.

4. Podem considerar-se situag8es suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente: alienagdes,
furtos, permuta, doagdes e informacdes de inaptiddo operacional do bem.

5. No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio é ainda imprescindivel, para se poder proceder ao abate
do bem e posterior participacao a seguradora para ressarcimento, atuar conforme o art.° 46.°.

Artigo 44.°
Cessao

1. No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de cessao, devendo este
ser da responsabilidade do Servico de Contabilidade e Patriménio.

2.S6 poderao ser cedidos bens mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo a remeter & Camara
Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal consoante os valores em causa.

Artigo 45.°
Transferéncias

1.Todas as transferéncias de localizagdo de bens imobilizados devem ser autorizadas pela respetiva
chefia, devidamente documentadas e comunicadas ao servigo responsavel pelo patrimonio.

2. O cadastro de imobilizado deve ser atualizado por todas as transferéncias verificadas.

Artigo 46.°
Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsavel pelo bem
informar o superior hierdrquico que devera comunicar ao Servi¢o de Contabilidade e Patriménio o sucedido
descrevendo os objetos desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivos numeros de inventario,
sem prejuizo do apuramento de posteriores responsabilidades.

Artigo 47.°
Extravios

Compete ao responséavel pelo servico onde se verifique o extravio informar o Servigo de Contabilidade e
Patriménio do sucedido. Caso se apure o responsavel pelo extravio do bem, os SMTUC devem ser
ressarcidos por este. A situacdo de abate s6 devera ser efetuada apos se terem esgotado todas as
possibilidades de resolucao interna do caso.
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Artigo 48.°
Seguros

1. Todos os bens moveis, iméveis e viaturas dos SMTUC deveréo estar adequadamente seguros. Para o
efeito compete ao Servi¢o de Gestédo de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse sentido.

2.0s bens que ndo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderéo ser igualmente objeto de seguro
mediante proposta do Servico de Contabilidade e Patriménio, devidamente autorizada pelo Conselho de
Administragéao.

3. Os capitais seguros deverao estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante despacho superior
e sob proposta dos dois Servicos referidos no n.° 2.

4.Mediante proposta, o Servico de Gestdo de Seguros deverd, apds autorizagdo do Conselho de
Administracdo, providenciar as alteragfes as condi¢fes inicialmente contratadas nas apdlices, para se
ajustar as necessidades dos SMTUC.

5. Sempre que ocorra um acidente de via¢do, ou danos em bens dos SMTUC, todos os procedimentos
inerentes sdo da responsabilidade da Divisdo de Servicos de Produgdo. Nos demais casos a
responsabilidade é do Servigo de Higiene e Segurancga.

6. Todas as situag¢des descritas no art.® 46.° devem ser comunicadas ao Servigo de Patriménio, que tem a
responsabilidade de as reportar ao Servigo de Gestdo de Seguros para acionar o respetivo seguro.

Artigo 49.°
Reconciliagdes
Cabe ao Servico de Contabilidade e Patrimonio a:

a) Realizagdo de reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos, quanto aos
montantes de aquisi¢cdes e das amortizag6es acumuladas;

b) Verificagdo periddica dos bens do Ativo Imobilizado, conferindo-a com os registos, procedendo-
se prontamente a regularizacéo a que houver lugar.

Artigo 50. °

Critérios de Valorimetria do Imobilizado

Os critérios de mensuracdo a utilizar devem corresponder aos definidos nas respetivas Normas de
Contabilidade Publica (NCP), nomeadamente a NCP 3 — Ativos Intangiveis, NCP 5 — Ativos Fixos
Tangiveis e NCP 8 — Propriedades de Investimento, de acordo com o Anexo |l do Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro.

Artigo 51.°
Depreciacdes e Amortizagdes

Séao objeto de amortizacéo todos os bens méveis e imdveis que ndo tenham relevancia cultural, constantes
do Classificador complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento, conforme dispde o Anexo Il do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro.

Artigo 52.°
Grandes Reparacdes e Conservagdes

Sempre que sejam solicitadas reparac¢des nas viaturas devera a respetiva requisicao fazer-se acompanhar
de uma informacgdo por parte do Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutencdo onde ateste se
aumentara o valor real ou a duragéo provavel da sua vida util.
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Capitulo XIV

Encargos de Anos Anteriores

Artigo 53. °
Encargos de Anos Anteriores

Os encargos relativos a anos anteriores seréo satisfeitos por conta das verbas adequadas do Orcamento
gue estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.

Capitulo XV

Disposic¢8es Finais

Artigo 54. °
Responsabilidade Funcional

1. Os dirigentes e demais trabalhadores sdo responsaveis pela assung¢édo de encargos com infracao das
normas legais aplicaveis a realiza¢do das despesas, nos termos da legislacédo e da presente NCI.

2.0s dirigentes e trabalhadores que determinem a execucdo de servicos em infragdo as normas, ou
realizem despesas para as quais ndo exista dota¢do orcamental ou, havendo-a, nela ndo tenha cabimento,
sdo responsaveis pelo pagamento das despesas efetuadas, independentemente do procedimento
disciplinar a que ficam sujeitos e da eventual responsabilidade criminal.

3. A violacado das regras estabelecidas na presente norma, sempre que indicie infracéo disciplinar, dara
lugar a instauracdo do competente procedimento.
Artigo 55.°
Duvidas de Aplicacéo e Interpretacéo

As duvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretacédo desta NCI serdo resolvidas por deliberagao
do Conselho de Administracdo dos SMTUC.

Artigo 56.°
Revogacéo e Entrada em Vigor

1. S&o revogadas todas as disposi¢des regulamentares (normas internas, ordem de servico ou despachos)
na parte em que contrariem as regras e 0s principios estabelecidos na presente NCI.

A presente norma vigora com as GOP e Or¢camento para 2025.
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Anexo II

Autorizacdo Prévia no ambito da LPCA

Autorizac¢do Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA)

Lei n.2 8/2012 de 21 fevereiro

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2197/99 de, 8 de junho, que
determina a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental
em mais do que um ano econdmico ou em ano que nado seja o da sua realizacdo, designadamente
com a aquisicdo de servicos e bens através de locacdao com opc¢ao de compra, locagao financeira,
locacdo-venda ou compra a prestacdes com encargos, ndao pode ser efetivada sem prévia

autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndao excedem o limite de 20.000 contos (€ 99.759,58) em cada um dos

anos econémicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de execugao dos trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que
dispGe que a sua assuncdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagdo,
acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta
sujeita, no que respeita as entidades da administragdo local, a autorizagao prévia da Assembleia

Municipal.

Propbe-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solucdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Camara
Municipal aprove e proponha a Assembleia Municipal que delibere, relativamente aos Servigos

Municipalizados:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) don.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
e Decreto-Lein.2127/2012, de 21 de junho, na redacdo atual, emitir autorizacdo prévia genérica

favoravel a assungao de compromissos plurianuais, nos seguintes casos:

a) Resultem de projetos ou a¢bes constantes das Grandes Opg¢des do Plano, incluindo
posteriores alteracdes que impliquem reforcos orcamentais e/ou reprogramacées dos

valores dos projetos ou a¢des, através de alteragdes orcamentais;
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b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucdo de trés anos.

2. A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacao prévia que ora se propde,
sO podera fazer-se quando, para além das condices previstas no nimero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez

cumpridos os demais requisitos legais de execucao de despesas.

3. Nas sessbes ordindrias da Assembleia Municipal ou no Relatério de Gestdo incluido nos
Documentos de Prestacdo de Contas, deverd ser presente uma informacdo da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia genérica que ora se

propde.

4. O regime de autorizacdo ora proposto devera aplicar-se aos Servicos Municipalizados e
relativamente a todas as assuncdes de compromissos, desde que respeitadas as condicdes

constantes do n.2 1 e 2, ja assumidas, a assumir, ou que produzam efeitos no ano de 2025.

5. Para os efeitos previstosno n.2 s 1 e 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho,
e na alinea c) do n.2 artigo 6.2 da Lei n-2 8/2012, de 21 de fevereiro, aprovar o procedimento,
os limites maximos de tais encargos correspondentes a cada ano econdmico e simultaneamente
o valor maximo dos compromissos plurianuais, relativos aos contratos a celebrar adiante
mencionados, de acordo com a previsao de compras e inicio dos respetivos procedimentos em

2024:

7. ltens

Energia Elétrica Média tensao

2025 - € 1.200.000,00 acrescido de IVA;

2026 - € 1.300.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 1.400.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2028 - € 1.400.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.

Aquisicdo de Lubrificantes

2025 - € 160.000,00 acrescido de IVA;

2026 - € 170.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 180.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2028 - € 190.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.
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Aquisicdo de gasdleo

2025 - € 5.800.000,00 acrescido de IVA;

2026 - € 6.120.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 7.100.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2028 - € 7.500.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.

Aquisicao de Pneus Novos e Recauchutados

2025 - € 350.000,00 acrescido de IVA;
2026 - € 370.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 390.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;

2028 - € 410.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.
Aquisicdo de Pegas e Componentes para viaturas

2025 - € 565.000,00 acrescido de IVA;
2026 - € 615.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 655.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;

2028 - € 695.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.
Aquisicdo de servigos para reparagao de viaturas

2025 - € 700.000,00 acrescido de IVA;
2026 - € 715.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 755.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;

2028 - € 795.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.
Seguros

2025 —-€738.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 92 do Cddigo do IVA, dos quais
€ 540.000,00 para a apodlice de frota e € 198.000,00 para a apdlice de Acidentes de Trabalho.

2026 - € 738.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 92 do Cédigo do IVA, dos quais
€ 540.000,00 para a apdlice de frota e € 198.000,00 para a apdlice de Acidentes de Trabalho.

2027 —€738.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 92 do Cadigo do IVA, dos quais
€ 540.000,00 para a apdlice de frota e € 198.000,00 para a apdlice de Acidentes de Trabalho.

2028 - € 738.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 92 do Cédigo do IVA, dos quais
€ 540.000,00 para a apdlice de frota e € 198.000,00 para a apdlice de Acidentes de Trabalho.
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Anexo IIT

REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 das considera¢des técnicas do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, em vigor nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
AdministracGes Publicas, para efeitos de controlo de fundos de maneio, o 6rgao executivo
deve aprovar um regulamento que estabeleca a sua constituicdo, responsaveis,
reconstituicdo mensal e reposicdao, natureza da despesa a pagar pelo fundo e o seu limite
maximo, o que a seguir se apresenta.

Artigo 1.2
Constituicdo e Responsaveis

1. Anualmente, no inicio de cada ano, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao,
serdo constituidos os fundos de maneio julgados necessarios e convenientes ao bom
funcionamento dos Servicos.

2. Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagdo tendo em
vista ocorrer a pequenas despesas urgentes e inadidveis, as quais tém de onerar, consoante
a sua natureza, as correspondentes rubricas orcamentais de classificacdo econdmica,
conforme quadro abaixo.

Classificagdo Econdmica Designagdo
020104 Limpeza e Higiene
020108 Material de Escritdrio
020217 Publicidade
020210 Transportes
020203 Conservagao de Bens
020121 Outros Bens

02010299 Outros
Outros Trabalhos
020220 Especializados
0602010199 Impostos e Taxas - Outras

3. Cada fundo de maneio tera um limite maximo mensal que serd o valor correspondente ao
da sua constituicao.
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4. Deverd ser designado aquando da constituicdo dos fundos de maneio, o respetivo
responsavel pelo seu movimento.

5. O Conselho de Administracdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que
necessario, mediante deliberagao.

Artigo 2.2
Ambito e Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdao onerar, segundo a sua
natureza, as correspondentes rubricas orcamentais de classificagdo econdmica e ser
devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos
fundos de maneio deverdo ser emitidos em nome dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra e conter todos os elementos obrigatérios constantes do
art.2 36° do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, designadamente:

a) Data e numeragdo sequencial;

b) Nome, firma ou denominacdo social;

c) Sede ou domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servicos e dos Servicos
Municipalizados de Transportes de Coimbra e respectivos nimeros de identificacdo
fiscal;

d) Quantidade e denominagdo usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
e) Preco liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel;

f) Taxas aplicaveis e o montante do imposto devido;

g) Motivo justificativo da ndo aplicagdo do imposto, se for caso disso;

h) Conter a expressdo «Processado por Computador» se aplicavel.

3. Compete ao Servico de Contabilidade a verificacdo dos elementos constantes no nimero
anterior.
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Artigo 3.°
Responsabilidade

1. Os responsdveis pelos fundos de maneio deverdo proceder a sua reconstituicdo mensal
contra a entrega dos documentos justificativos das despesas efectuadas até ao quinto dia
util do més seguinte aquele em que foram efetivadas, devendo controlar, antes de realizar
a despesa, o seu correto enquadramento nas naturezas econémicas disponiveis.

2. Os processos de reconstituicdo mensal dos fundos de maneio dos servicos deverao ser
sancionados pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou dirigente com
competéncias delegadas ou subdelegadas para autorizar despesas, mediante a entrega dos
documentos justificativos das despesas, que deverdo ser descritos em relacao elaborada
para o efeito (anexo 1 ao presente regulamento), a qual deve ser entregue conjuntamente
com os documentos na Divisdo Administrativa e Financeira.

3. O Servico de Contabilidade deverd reconstituir os documentos pagos até ao final do més
seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responsaveis das regras definidas neste
regulamento, pode o Conselho de Administracdo determinar a aplicacdo de sangdes.

Artigo 5.°
Disposi¢oes Complementares

1. As despesas pagas através dos fundos de maneio devem seguir as regras do ajuste direto
simplificado.

2.As alteracGes ao presente regulamento serdo aprovadas pelo Conselho de Administragao.

3. Os fundos de maneio serdo repostos anualmente até 31 de dezembro.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro
de 2025.
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(Extens&@o ao ANEXO IlI)
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

FUNDO DE MANEIO

Data da deliberacao de constituicao:

Valor de constitui¢do do fundo de maneio:

Identificagcéo:
Do fundo de maneio:

Do responsavel pelo fundo de maneio:

Classificagao orcamental:

AUTORIZADO
/ /
DOCUMENTO
Tipo NUmero Fornecedor Data Valor
TOTAL
Coimbra, de de

O Responsavel pelo Fundo de Maneio
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Anexo IV

MAPA DE PESSOAL
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL - 2025

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

AREA FORMACAO
CARRERA JU e E/OUPEOF POSTOS DE TRABALHO
CATEGORIA ' ' FUNGOES COMPETENCIAS
FUNCIONAL OUTROS OCUPADOS [  LIVRES
CARGO
REQUISITOS
Funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento, programacéo, |Orientacao para resultados; conhecimentos
- . Compras e o avatiaao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|especiatizados e experiéncia; responsabitidade e
Técnico Superior Licenciatura . . B . . . . . 4 0
Contratos fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacdes, pareceres e atividades|compromisso com o servico; inovacdo e
conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas dos SMTUC. qualidade; trabatho de equipa e cooperacdo.
Planeamento, Funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento, programacao, |Orientacdo para resultados; conhecimentos
. . Controbo e o avatiagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|especiatizados e experiéncia; responsabitidade e
Técnico Superior . Licenciatura . ) . . ) . ) B 1 1
Gestao da fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacdes, pareceres e atividades|compromisso com o servico; inovacao e
Qualidade conducentes a definicao e concretizacéo das politicas dos SMTUC. qualidade; trabalho de equipa e cooperagéo.
Funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento, programacao, |Orientacdo para resultados; conhecimentos
- . Estudos e L avatiao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|especiatizados e experiéncia; responsabitidade e
Técnico Superior . Licenciatura - . B - ) . . B 1 1
Projetos fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacdes, pareceres e atividades|compromisso com o servico; inovacdo e
conducentes a definicao e concretizaco das politicas dos SMTUC. qualidade; trabatho de equipa e cooperacéo.
Funcdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento, programacéo, |Orientacao para resultados; conhecimentos
L. . . o avaliaao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|especiatizados e experiéncia; responsabitidade e
Técnico Superior Jurista Licenciatura L . R » i . X R 1 1
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacdes, pareceres e atividades|compromisso com o servico; inovacdo e
conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas dos SMTUC. qualidade; trabalho de equipa e cooperagao.
Fundes consultivas, de estudo, de gesto de procedimentos, planeamento, programacdo, |Orientacao para resultados; conhecimentos
- | Expediente e o avatiagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|especiatizados e experiéncia; responsabitidade e
Técnico Superior . Licenciatura . . . N ] . . B 1 0
Documentacdo fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacdes, pareceres e atividades|compromisso com o servico; inovacdao e
conducentes a definicéo e concretizagao das politicas dos SMTUC. qualidade; trabalho de equipa e cooperagao.
. Licenciaturaem [Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das| ) .
Especialista de ) N X ) " L. . Orientagdo para resuttados; conhecimentos
) Engenharia  |politicas dos SMTUC na area de informatica, nomeadamente andgise, desenvolvimento e o L N
Sistemas e . » ) L . ) o L especializados e experiéncia; responsabilidade e
. Informatica Inormaticaou |gestdo de solicdes informaticas; programacdo de software aplicacional; analise e ) . ) . 2 0
Tecnologias de ) i . _ ) ) : . _ [compromisso com o servico; inovagdo e|
) Sistemas colaboragao nos processos de integracao do sistema de informagao dos SMTUC; instalagao| i .
Informagao . o o . . o qualidade; trabalho de equipa e cooperagéo.
Informaticos  |e modificacdo de programas e aplicacdes informaticas; apoio aos utilizadores
, L . . . . . . Realizacdo e orientacdo para resultados;
L Nivel profissional ou | Gerir infraestruturas tecnologicas e ter capacidade de configurar e instalar sistemas . ) ) .
Técnico de L L. . X ) . R o ) adaptacao e melhoria continua; conhecimentos e
L Informatica secundariode |operativos e servidores; configuracdo e instalacao de Ative Directory; Sistemas de . . i 1 1
Informatica . L B ) L experiéncia; trabalho de equipa e cooperacao;
informatica  [Gestao de Conteldos, Internet e Intranet, Redes e Comunicagdes. ) . L
orientacao para o servico publico.
Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas areas de|Realizacdo e orientagdo para resultados;
Coordenador Administrati 12.°anode  [atuacdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente, gestao|adaptagao e mehoria continua; conhecimentos e 1 0
ministrativa L . .
Técnico escolaridade  [de processos, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,|experiéncia; trabaho de equipa e cooperaao;
aprovisionamento, contratacao e economato. orientagdo para o servico piblico.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em| o
o . ) . ) L . , Realizacdo e orientacdo para resultados;
) diretivas definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de ! ) i )
Assistente N 12.°ano de B o .. . . |adaptagao e melhoria continua; conhecimentos e
L Administrativa . atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente, gestao de processos, de apoio N . . 5 1
Técnico escolaridade . L B ) i . [experiéncia; trabalho de equipa e cooperagao;
aos Orgdos Municipais, aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria,| =~ o
. ' . orientacao para o servico publico.
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publico.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas. Recebe, confere, armazena e fornece, contra requisicao,
matérias -primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as entradas e
saidas dos materiais em fichas proprias e no sistema informatico; Procede a inventariagéo|Orientagao para o servico publico; trabaho de
Fielde Escolaridade  [dos bens de stock, regista -os e envia periodicamente aos servios competentes toda afequipa e cooperacao; responsabilidade e 3 ]
Armazém obrigatoria  |documentacdo necessaria a contabilizagéo das operades subsequentes. Zela pelas boas|compromisso com o servico; adaptacdo e
Assistente condicdes de armazenagem dos materiais, arruma -0s e retira -0s para fornecimento; Zela|methoria continua; inovagao e quaidade.
Operacional pela manutencdo da arrumacdo e lmpeza das instalagdes do Armazém; Procede ao
abastecimento de combustivel das viaturas; Recoha de bens e orcamentos nos
fornecedores locais.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em{Orientagao para o servico publico; trabaho de
Auxiliar Escolaridade  |diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo defequipa e cooperacdo; responsabitidade e . 0
Servicos Gerais obrigatoria  [tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servicos,|compromisso com o servico; adaptagio e
podendo comportar esforco fisico. melhoria continua; inovacao e qualidade.
TOTAL| 24 8
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DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

CARREIRA
CATEGORIA
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Técnico Superior

Equipamento e
Manutencao

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos,
planeamento, programacéo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracao de informacdes, pareceres e atividades conducentes

a definicao e concretizagao das politicas dos SMTUC.

Orientagao para

especializados e

resultados;
conhecimentos
experiéncia; responsabilidade e
compromisso com o servico; inovacao e
qualidade; trabaho de

cooperacao.

equipa e

Assistente
Técnico

Desenho e
Medicoes

Curso Técnico
Profissional de nivel
111, na area do
desenho ou da
construgao civil

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de
complexidade, na area do urbanismo e do territério, nomeadamente,
gestao de processos, realizacao de medicdes de projetos de arquitetura e’
de infraestruturas, execucao de planos, algados, cortes, perspetivas e
outros tracados, procedendo a sua aplicagao ou redugao a desenhos e
analise de esbogos, esquemas e especificacdes técnicas.

Realizacao e orientacao
adaptacao e

continua; conhecimentos e experiéncia;

para
resultados; melhoria
trabalho de equipa e cooperacao;
orientagao para o servigo plblico.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° ano de
escolaridade

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de!
complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, gestdo de processos, de apoio aos Orgaos Municipais,
aprovisionamento, economato, expediente,
contabilidade, recursos humanos e atendimento ao publico.

arquivo, secretaria,

Realizacdo e orientacao para

resultados; adaptacdo e melhoria
continua; conhecimentos e experiéncia;
trabalho de equipa e cooperagao;

orientagao para o servigo plblico.

Encarregado
Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatéria

Funcées de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional
Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
setores de atividade sob sua supervisao.

Orientagao para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso com o
servico;  adaptacao e  melhoria
continua; inovacao e qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatoria

Fungdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor
de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacao das tarefas
de programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagao. Substituicao do encarregado geral nas suas
auséncias e impedimentos.

Orientacdao para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperacéo;
responsabilidade e compromisso com o
adaptagao e  melhoria
continua; inovacao e qualidade.

servico;

Assistente
Operacional

Pedreiro

Escolaridade
obrigatéria

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas. Aparelha pedra em grosso; executa
alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos:
instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que e
estejamafectos.

Orientagao para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptacdo e  melhoria
continua; inovagao e qualidade.

Assistente
Operacional

Condutor
MPVE

TSTUET TIATe
obrigatéria;
Carta de Condugao
(categoria C) e
Carta de

lficacia d

Funcées de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais

complexidade variaveis. Execucao

bem definidas e com graus de
de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento
comportar esforco fisico.

dos orgdos e servicos, podendo

Orientagao para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso com o
servico;  adaptacao e  melhoria
continua; inovagao e qualidade.

Assistente
Operacional

Electricista

Escolaridade
obrigatéria

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|
complexidade variaveis. Execucdo

indispensaveis ao funcionamento

de tarefas de apoio elementares,
dos orgaos e servigos, podendo
comportar esforco fisico.

Orientacdo para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperacéo;
responsabilidade e compromisso com o
adaptagao e  melhoria
continua; inovacao e qualidade.

servico;

Assistente
Operacional

Electricista
Auto

Escolaridade
obrigatéria

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas. Instala, conserva, repara e afina a
aparelhagem e circuitos eléctricos de veiculos automdveis e similares;
executa as tarefas fundamentais do electricista em geral, mas ematencéo
as instalagdes eléctricas de veiculos

conhecimentos especificos;

automoveis, o que requer
utiliza condutores adequados e instala
circuitos e aparelhagem eléctrica, tais como de sinalizacdo acUstica e
luminosa, aquecimento, iluminagdo interior ignicao do
combustivel , de arranque do motor e de geracdo, acumulagio e

e exterior,

distribuicao da energia eléctrica; localiza e determina as deficiéncias de
instalacdo e de funcionamento e substitui ou repara platinados,
reguladores de tensdo, claxons, fardis, motores de arranque ou outros
componentes eléctricos avariados; ensaia os diversos circuitos e
aparelhagem e necessarias ao seu correcto

funcionamento.

realiza as afinacoes

Orientagao para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperacgao;
responsabilidade e compromisso com o
melhoria

servigo; adaptacao e

continua; inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Lubrificador

Escolaridade
obrigatéria

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas. Procede a lubrificacao por pressao e
ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, dleos e massas lbrificantes comvista
a conservagao e normal funcionamento. Estuda, de acordo com esquemas
ou instrugdes recebidas, o processamento de trabalho a executar.
Prepara o material e ferramentas a utilizar. Coloca tabuleiros ou baldes
nos locais indicados para recolha de

desperdicios de oleo ou massa. Desaperta os bujées de limpeza utilizando
chaves diversas. Limpa com trapos e desentope os bicos e outras pegas
de lubrificagao e deixa escorrer o 6leo inutilizado. Verifica e enche até a
altura requerida os niveis de Oleo existentes nos diversos 6rgaos das
maquinas. Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,
articulagdes, carters ou seringas de pressao. Remove a massa usada com|
trapos. Aperta os bujoes com ferramenta apropriada. Retira os tabuleiros
ou baldes que contém os desperdicios. Por vezes, é incumbido de fazer
pequenas afinacdes, apertar pecas com folga ou chamar a atencao do

encarregado para defeitos detectados a fim de seremreparados.

Orientagao para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; adaptacdo e  melhoria
continua; inovagao e qualidade.
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Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de

Orientagdo para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperagéo;

Assistente . Escolaridade X o ~ ) N i
K Pintor Auto o, complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,|responsabilidade e compromisso com o 2 0
Operacional obrigatoria o L X L i X . .
indispensaveis ao funcionamento dos o6rgaos e servicos, podendo[servico; adaptacdo e  melhoria
comportar esforgo fisico. continua; inovagao e qualidade.
Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas. Repara e conserva viaturas
automoveis para passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para
localizar as deficiéncias e determina as respectivas causas; faz os
trabalhos de desmontagem de certos 0Orgaos, tais como motor, caixa de
velocidades, diferencial, sistema de direcgdo ou travdes; substitui ou[Orientagao para o servico publico;
. . repara as pecas ou orgaos danificados; roda as valvulas, guarnece os|trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente . Escolaridade N . . ) . i n i
K Mecanico o, travoes, encasquiha o mecanismo de direccdo e realiza outras|responsabilidade e compromisso com o 1 7
Operacional obrigatoria . L. ) X . .
reparagdes; efectua os necessarios trabalhos de montagem; muda o oleo|servico;  adaptacdo e  melhoria
do motor e dos sistema de transmissao; lubrifica as juntas; aperta as|continua; inovacao e qualidade.
pecas mal fixadas; procede as afinagdes e realiza outros trabalhos para
manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a estanho com|
magarico oxi-acetilénico ou com arco eléctrico; procede ao!
preenchimento de uma ficha individual de cada reparagao que executa;
inventaria o material necessario e providencia a sua requisicao.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas. Repara ou procede a manutengao de
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
utilizando ferramentas manuais e maquinas-ferramentas: Examina os
conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar
os defeitos e determinar a sua natureza; Desmonta o aparelho, inteira ou
. . . Orientacao para o servico publico;
parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; Repara ou 7 P o P
. . X . - - 5 trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Serraheiro Escolaridade fabrica as pecas necessarias para substituir as pecas defeituosas; Monta
. A RN I . X . responsabilidade e compromisso com o 6 1
Operacional Mecanico obrigatoria Efectua as verificacbes e ou ensaia o conjunto mecénico reparado, X - .
. . . . . servico;  adaptacdo e  melhoria
utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, precedendo A . ~ )
. R .. continua; inovagao e qualidade.
as afinacoes necessarias; Pode desmontar, reparar e montar pegas ou
conjunto de pecas de distemas hidraulicos ou hidro-pneumaticos. Afina o
seu funcionamento utilizando ferramentas de precisao, como manémetros
de baixa e alta pressao, valvulas de caudal de oleo, etc.; Por vezes, solda
determinadas pecas, utilizando o processo conveniente. Pode ocupar-se
da montagem e operar um tipo particular de maquinas-ferramentas.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas. Monta e desmonta pneus para
reparacao de camaras de ar ou sua substituicdo, utilizando maquina para
transportar e desmontar pneus ligeiros, maquina para transportar e[ . . L
L Orientagdo para o servico plblico;
desmontar pneus pesados, macacos hidraulicos e ferros de desmontar; 3 ~
X X . R X , » X trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente . Escolaridade Vulcaniza camaras de ar e aplica valvulas, utilizando para isso colas N i
K Vulcanizador o, ) . ) L i responsabilidade e compromisso com o 2 1
Operacional obrigatoria vulcanizantes, chave de interiores, roquetes e maquina de vulcanizar; X . .
. . , servico;  adaptacdo e  melhoria
Verifica e atesta a pressdo de ar dos pneus usando um mandmetro; , . ~ )
. . . continua; inovagéo e qualidade.
Verifica o estado de conservacao dos pneus, colocando a camara de ar
num tanque com agua, para detectar fugas ou golpes; Substitui pneus de
veiculos ligeiros e pesados e de maquinas pesadas, tais como dumpers e
outros; Faz a calibragem de pneus com maquinas apropriadas.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,|Orientagao para o servico publico;
. . . enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Torneiro Escolaridade X L . ) » i
K . . complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,|responsabilidade e compromisso com o 1 0
Operacional Mecanico obrigatoria o L, . L § i . )
indispensaveis ao funcionamento dos oOrgdos e servicos, podendo|servico; adaptacao e  melhoria
comportar esforgo fisico. continua; inovagao e qualidade.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas. Trabahar com o sistema de
monitorizagao de frota; Gerir Planos de Manutengéo; Realizar diagnostico
de avarias através da observacao in loco; Realizar diagnosticos de avaria
com recurso a equipamentos informaticos apropriados para o efeito;
Avaliar a fiabilidade dos equipamentos; Apoiar na gestao do ciclo de vida| ~ . L
. . . . . |Orientagdo para o servico plblico;
dos equipamentos; Apoiar na elaboracao da planificagdo da manutencao; . .
. » . . ~ 3 o K trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Auxiliar Escolaridade Apoiar na gestdo do registo de historico dos equipamentos; Elaborar n X
K . . o, L. i . responsabilidade e compromisso com o 1 1
Operacional |Administrativo obrigatoria relatorios de causa/efeito de avaria; Elaborar e fundamentar respostas X ~ .
. R . servico;  adaptacdo e  melhoria
para reclamagoes; Elaborar or¢amentos; Apoiar a elaboragao e controlo , . . )
) ) . L continua; inovacao e qualidade.
dos pedidos de compra; Apoiar na conferéncia de satisfacdo das
encomendas; Apoiar na elaboracao do clausulado técnico de cadernos de
encargos outras pecas de procedimentos; Apoiar em todas as tarefas
técnicas e administrativas confiadas aos responsaveis de area; Apoiar em
todas as tarefas técnicas, administrativas e de apoio a actividades de
engenharia e manutencéo, confiadas ao responsavel do SMR.
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico,|Orientagdo para o servico publico;
. Auxiliar de . enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de[trababho de equipa e cooperagéo;
Assistente ] Escolaridade . L . ) n i
K Servicos o, complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,|responsabilidade e compromisso com o 3 1
Operacional | obrigatoria o L. . L . X ~ .
Gerais indispensaveis ao funcionamento dos oOrgdos e servicos, podendo|servico; adaptacao e melhoria
comportar esforgo fisico. continua; inovagao e qualidade.
TOTAL 56 23
7.
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Anexo V

Descricdo das Responsabilidades Contingentes para 2025

Nos termos do artigo 46.2 do RFALEI o orgamento municipal incluirad a identificacdo e a descricdo
das responsabilidades contingentes.

Neste ambito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes”, que poderado constituir
eventuais responsabilidades contingentes.

Ndo sendo possivel determinar o momento e o valor da decisdo judicial que venha a ser proferida
sobre cada um dos processos, remete-se para o mecanismo das Modificacdes Orcamentais a
cobertura orcamental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se efetivas.

Municipio Estimativa de | Probabilidade
p ) . 7| Valor da <
Ano | NO°Processo Area Assunto Tipo de agdo Partes intervém Acio encargos  [de condenagdo
como ¢ Financeiros | do Municipio
Utiizagéio de recursos hidricos sem Mtor: Agénca
Responsabiidade |o devido tfulo; rejeicdo de &guas|Processo de CO- ' ) .
2012 | JCT-2012-0142 P . J. ¢ ,g Portuguesa  do| ~ Arguido €70.000,00 Baixa
contraordenacional degradadas para sistema de aguas| JCT-2012-0142 )
i Ambiente
pluviais
Aplicagdo de  contraordenagdo "
. ’ Autor: Inspegéo -
ambiental  muito  grave, por Geral d
Responsabiidade inexisténcia de garantia financeira Aer;ultura dz
2016 | C0I000137/16 P ~ |obrigatéria e necesséria aquando| Processo de CO g L Arguido €70.000,00 Baixa
contraordenacional s . Mar, do Ambiente
da utizagdo de  diversas
- . e do Ordenamento
substancias perigosas na sua "
. do Territdrio
atividade
Solicita 0 pagamento do trabalho Autor: STAL (em
217/23.0BECBR - x
STAL- Jod Pedio RecUTSGS suplementar que prestou nos anos representacéo de
2023 ~ de 2022, quando prestou servico| Acgdo Adm. |Jodo Pedro de Réu €30.000,01 €1.500,00 Baixa
de Figueiredo Humanos . . .
para além da escala de servico a Figueiredo
Marques Soares -
(ue se encontrava sujeito Marques Soares)
Acompanhamento do  trabalhador Entidade Sinistrado:
RecurSos Acidente de  |reponsével; Fausto Manuel
2023 | 60/22.3T8CBR Himanos a0 DIAP para tentatva de| trabaho(F. |Fidelidade da  Costa €205,51 Baixa
conciliatdria) ~ |Companhia  de|Gongalves
conciliagio Seguros Nunes Agria
Cobranca de divida hospitalar por Autor:  Unidade|Sinistrado:
Recursas|forca dos tratamentos prestados o Cobrancade Fausto Manuel .
2023 | 60/22.3T8CBR-B Hments divida Servico de [Local de Salde dejda  Costa €603,64 Baixa
Fausto Manuel da Costa Gongalves Satide Gongalves
Nunes Agria Coimbra Nunes Agria
Tota €142.309,15
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Anexo VI

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

Euros
cODIGO _ ) 096
CLASSIFICACAO DESIGNACAO 2025 2026 2027 2028 )
. seguintes
ECONOMICA
02 Aquisigiio de Bens e Servigos
0201 Aquisicdio de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 79.560,35
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010202 Gastleo 398081917 2.165.058,11
02010203 Lubrificantes 796052
0202 Aquisictio de Servios
020201 Encargos das Instalagdes
02020102 Electricidade 592.356,50
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalagdes 6.941,57
02020202 Limpeza de Viaturas 71.389,82
020203 Conservagio de Bens 304.069,13 89.747,18 39.392,97
020205 Locagiio de Material de Informdtica 35.290,57 2646793
020206 Locagdio de Material de Transporte 553500 5535,00 415125
020208 Locagdio de Outros Bens 10416,07
020209 Comunicagdes 783535 2.936,65
020212 Seguros 191,62 191,62
020214 Estudos, pareceres, projectos e 3043124 12.657,74 8.227,00
020218 Vigildncia e Seguranga 99.048,16 87.767,67
020220 Outros Trabalhos Especializados 1421517 9.226,39 153750
020222 Servicos de Saude 23.393,15 3.898,86
020225 Qutros Servigos 98.911,63 54129712
Total do Agrupamento 02: 5.428.425,62 2.457.784,87  53.308,72 0,00 0,00
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Péblica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Qutras

Institvigdes Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 85.700,58 79.847.02 13.753 56 67.416,84 278.631,79
Total do Agrupamento 03:  85.706,58 79.847,02 73.753,56 67.416,84  278.631,79

10 Passivos Financeiros
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
100603 Sociedades financeiras - Bancos e outras
instituigdes financeiras 146.782,40 152.641,96 158.735412 165.072,14 1.581.279,98

Total do Agrupamento 10:  146.782,40  152.641,96  158.73542  165.072,14 1.581.279,98

TOTAL: 5.660.914,60 2.690.273,85 285.797,70  232.488,98 1.859.911,77
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