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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM DIREITO)

®

Aos dezanove dias do més de marg¢o do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o Juri do presente concurso
designado por deliberacdo do Conselho de Administra¢do de 29 de fevereiro 2024, para defini¢do dos
métodos de sele¢do e respetivo conteudo, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos art.°s 17 a 21.° da Portaria
n.® 233/2022, de 09 de setembro, adiante designada por Portaria, e no art.® 36.° do anexo a Lei 35/2014,
de 20 de junho (na sua atual redacdo), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

adiante designada por LTFP.

Estiveram presentes os Senhores, Maria Jodo de Melo Pessoa de Oliveira, vogal do Conselho de
Administragdo, na qualidade de Presidente do Juri, Pedro Miguel Andrade Marques de Almeida Ribeiro,
Técnico Superior e Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira em

regime de substitui¢do, ambos na qualidade de vogais efetivos.

O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos do presente procedimento concursal, os

seguintes métodos de selecido, todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

METODOS DE SELECAO — CRITERIOS GERAIS

e Prova de Conhecimentos — Ponderacdo de 100%;

e Avaliagdo Psicologica

Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fun¢io.

A prova de conhecimentos serd efetuada de forma escrita, em suporte de papel, versando sobre

matéria constantes dos seguintes diplomas:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Lei Geral do trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagdo atual;
e (Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual;

e (odigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua

redacdo atual;
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METODOS DE SELECAQO — CRITERIOS ESPECIFICOS

Nos termos do n.” 2 do art.® 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem ou, no caso de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo este procedimento foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes
métodos de selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulério de candidatura (caso

em que se lhes ser@io aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, acima mencionados):

e Avaliagdo Curricular — Ponderacao de 60%;

e Entrevista de Avalia¢do de Competéncias — Ponderacao de 40%

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita¢do
académica ou profissional, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacio de

desempenho.

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da media

aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HL + FP + 2*EP + AVD)/05
Sendo:

HL = Habilitacées Literarias:

- Licenciatura 16 valores;
- Mestrado 18 valores;
- Doutoramento 20 valores.

Neste parametro serd ponderada a habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de

grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida.

FP = Formaciao Profissional:

- Cursos com duragdo < 7 horas 1 valor;
- Cursos com duracdo > 7 horas e <21 horas 2 valores;
- Cursos com duracido > 21 horas e < 35 horas 3 valores;
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experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Atendendo a caracterizagdo dos postos de trabalho, as competéncias que se pretendem avaliar sdo as

seguintes:
COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:
- Orientagdo para o servigo publico;
Técnicas - Adaptagdo e melhoria continua;

- Inovagdo e qualidade.

p . - Trabalho de equipa e cooperagdo;
€ssoais W 5 :
- Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Conceptuais ou

. , - Conhecimentos especializados e experiéncia.
Conhecimentos Especificos P P

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

fundamentacao:

Nivel Classificativo N.° de Competél'lcias em que 0 comportamento
associado esteve presente
20 — Elevado Nas 6 Competéncias
16 - Bom Em 4 ou 5 Competéncias
12 — Suficiente Em 3 Competéncias
8 — Reduzido Em 2 Competéncias
4 - Insuficiente Em 0/1 Competéncia

Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrente da aplicagdo das formulas de classificagao final
referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fung¢Ses
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao

candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional.

No entanto, se apds aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir 0 empate em relagdo a alguns

candidatos, sera dada preferéncia:

= Ao candidato que tiver um nivel académico superior;
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM DIREITO)

Ficha de Avalia¢do Curricular

Nome:
HABILITACOES LITERARIAS (HL)
Habilitagoes Literarias:
Classificagio Valores
FORMACAO PROFISSIONAL (FP)
Formagdo Profissional
Classificagio Valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Experiéncia Profissional
Classifica¢io Valores
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AVD)
Avaliagdo de Desempenho
Classificagao Valores
CLASSIFICACAO
AC=HL +FP+2*EP + AVD
)
+ + +
AC= = Valores
5

O Presidente do Jiri 1° Vogal 2° Vogal




