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A informacdo disponibilizada neste documento integra as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) para

2024 dos Servigcos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC).

As GOP, enquanto instrumento de politica econdmica do Conselho de Administracao (CA) dos
SMTUC, constituem um instrumento de planeamento basilar, definindo as dreas de intervengao a
privilegiar, de forma a dar respostas as necessidades das popula¢cdes locais em matéria de
transportes e dos seus impactes na qualidade de vida e de bem-estar. Sdo ainda uma oportunidade
para fazer um balango da acdo de gestdao desenvolvida ao longo do ultimo ano e uma avaliagao da

eficacia das medidas e da politica de investimentos que concorrem para a sua concretizacao.

Sendo consensual o reconhecimento de que o combate as alteragGes climaticas é um problema
global que reclama uma estratégia transversal, e que nesse contexto o sector dos transportes
assume um papel central e crucial para se atingirem as metas estabelecidas e expressas em
instrumentos e estratégias nacionais e europeias, importa continuar a investir e promover medidas

gue incentivem a transferéncia modal do veiculo individual para o transporte publico.

Paralelamente, este setor representa um dos grandes motores da atividade econdmica e o
principal impulsionador do desenvolvimento dos territérios, pelo que a centralidade do transporte
publico na mobilidade urbana, para além da vertente ambiental, se afirma como um fator

estruturante no desenvolvimento das sociedades e da sua coesdo territorial e social.

Sendo os SMTUC uma estrutura municipal, os meios préprios da Camara Municipal de Coimbra
(CMC) estdo vocacionados para atingir esses objetivos, pelo que durante o ano de 2024, os SMTUC
deverdao manter e intensificar a sua politica de aumento da procura de passageiros, assente na

eficiéncia, fiabilidade e qualidade do servigo prestado, assim como no rigor da gestao financeira.

Com efeito, 0 ano de 2023 continuou a ser marcado por fortes constrangimentos financeiros, que
expressam a perda de receitas/passageiros observada no periodo pds-pandémico e o fecho dos
programas de financiamento comunitario (PT 2020 e PRR), que em muito limitou a gestdo dos
SMTUC. Dessa forma, apesar das diversas dificuldades enfrentadas, particularmente em termos

financeiros e de recursos humanos, foi possivel aos SMTUC consolidarem o seu percurso de
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recuperacdo da procura de passageiros, relativamente ao periodo pré-pandémico. A este respeito,
é perspetiva que em 2024, a procura ultrapasse os 11,5 milhdes de passageiros, aproximando-se
progressivamente dos mais de 13 milhdes de passageiros registados em 2019. O ritmo dessa
recuperacgao ira, contudo, depender de multiplos fatores, sobretudo de natureza exdgena, e que
se traduzem especialmente no sector energético, particularmente devido ao clima de forte
instabilidade e incerteza que se vive na Europa, em resultado da continuidade do conflito na

Ucrania e da mais recente guerra no Médio Oriente.

Da mesma, forma ndo se pode ignorar a instabilidade politica vivida neste momento a nivel
nacional, numa fase de fecho de programas de financiamento como o Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR) e o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU), e de execugdo do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR). Esta
situacdo, associada aos atrasos ja existentes a nivel da abertura de avisos para programas de
financiamentos (nomeadamente, no ambito do Portugal 2030) tem vindo a dificultar a defini¢do
de planos de reformas e investimentos destinados a repor o crescimento da procura, registado

antes da pandemia.

Apesar dessa instabilidade, os SMTUC, em estreita articulacdo e cooperagdo com a Camara
Municipal de Coimbra, querem afirmar-se como um parceiro ativo na definicdo de um modelo de
cidade direcionada para as pessoas em detrimento do perfil atual (ainda) excessivamente centrado

e construido a pensar no automoével.

Ciente das implicagGes que as limita¢cdes da frota assumem na definicdo de uma politica de
transportes eficiente e que garanta a qualidade e a fiabilidade da operac¢do, o CA dos SMTUC
mantém a sua forte aposta na renovacdao da frota de autocarros, numa dtica de superior
desempenho ambiental e energético, a qual, face ao esfor¢o de investimento envolvido, apenas se

afigura possivel caso seja associada a fontes de financiamento extramunicipais.

Com efeito, em 2023, suportado por financiamentos do POSEUR e do Municipio, os SMTUC
mantiveram a sua posic¢do dianteira, em termos de operador com maior representatividade a nivel
de mobilidade elétrica, a nivel nacional, reafirmando a sua ligacdo centenaria a mobilidade elétrica,
iniciada em 1911. A recente aquisi¢cdo de mais 12 novos miniautocarros elétricos, e a perspetiva de
rececdo de mais 10 veiculos standard até ao final de dezembro, resultantes de candidatura ao
POSEUR, ira permitir a dotacdo de veiculos elétricos para cerca de 25% do total da frota. Com
recurso a financiamento autarquico, foi ainda possivel adquirir 4 autocarros standard seminovos
(Diesel), Euro 6, dando assim cumprimento integral as exigéncias estabelecidas no plano de
renovacdo da frota para 2023. Em 2024 prevé-se dar continuidade a politica de renovagao da frota
e de incentivo a utilizacdo do transporte publico definida, o que se devera traduzir num esforco
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financeiro de cerca de 5M€, aguardando-se para o efeito a possibilidade de uma candidatura no

ambito do novo quadro comunitario de apoio.

Com estas aquisi¢Oes, associadas ao abate das viaturas mais antigas, para além de melhorar
significativamente a eficiéncia energética e a poupanga no consumo de combustivel, esta-se ainda
a contribuir para a reducdo das emissdes locais de gases com efeito de estufa, o que, pese embora
o contexto atual, traduzir-se-a numa poupanc¢a quer em termos de custos de energia quer de
manutencdo. A prossecucdo desta politica de renovagao da frota, nos préoximos anos, permitira
continuar a baixar a idade média da frota, convergindo para os 10 anos em 2030. Este esfor¢o
dever-se-a manter em 2024, prevendo-se para isso que sejam necessarios cerca de 7M€ para a

aquisicdo de novas viaturas.

Outra forte aposta para o ano de 2024 assenta na disponibilizacdo do novo sistema de bilhética,
pelas elevadas potencialidades que estdo associadas ao mesmo, designadamente mediante a
disponibilizacdo de modos de pagamento a distancia. O sistema de bilhética enquadrado no PEDU
permite diversificar a rede de vendas, prevendo-se, ainda no final de 2023, disponibilizar o
carregamento de titulos de transporte, tanto através do Portal Coimbra conVIDA como através de
maquinas automadticas de venda de titulos. Esta diversidade e facilidade de acesso ao
carregamento e compra de titulos, para além de aproximar o sistema aos seus utilizadores,
designadamente das camadas mais jovens, constitui mais um avan¢o no caminho da
interoperabilidade com os outros modos de transporte. Assim, em 2024 deverdo ser dados novos
passos no sentido de ser disponibilizado o servico de pagamento com cartdo bancario, o que
constitui uma medida essencial para a promoc¢ado do uso do transporte publico por parte de turistas

e utilizadores ndo habituais.

Também a politica tarifaria devera contribuir para aumentar os niveis de procura em 2024,
enquanto medida de apoio social, de apoio as familias, de incentivo ao uso do transporte publico,
e por ineréncia de combate as alteragOes climaticas. Apesar dos aumentos registados nas matérias-
primas e da instabilidade do sector energético, o tarifario para 2024 manter-se-a sem alteracoes,
designadamente no que respeita aos passes sociais, incluindo os titulos especiais destinados aos
estudantes e os mais idosos, cujos precos estdo congelados desde 2019. Dando continuidade a
politica governamental, a gratuitidade dos transportes devera, em 2024, ser alargada a estudantes
até aos 23 anos, abrangendo ASSIM os passes 4-18 e sub-23, ou seja, todos os estudantes do ensino

basico e secunddrio (4-18) e do ensino superior (Sub23).

Neste contexto, apenas os titulos ocasionais (de que sdo exemplo os Bilhetes pré-comprados,
Bilhete de Bordo, Bilhete de 1 dia e familias numerosas) serdo sujeitas a taxa de atualizacdo
tarifaria (TAT) a vigorar nos servigos de transportes de passageiros, nos termos publicados pela
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Autoridade de Mobilidade e dos Transportes (AMT), no passado dia 30 de outubro, numa medida
de incentivo a aquisicdo prévia de titulos, de fidelizagdo de clientes e de melhoria da fiabilidade da

rede de transportes.

Cientes do impacto que a comunicagao e as campanhas de informacdo e sensibilizacdo assumem
no comportamento das pessoas e na definicdo de novos habitos, todas estas acles serdao
acompanhadas de iniciativas de promoc¢do ao uso alargado do transporte publico, direcionadas
para a captac¢do de novos clientes, assim como no reforco da fiscalizacdo a bordo, de forma a

permitir aumentar a receita da venda de titulos de transporte.

Também a implementacdo de medidas restritivas ao uso do transporte particular em meio urbano
sdo essenciais para a efetiva transferéncia modal, pelo que os SMTUC deverdo continuar a
trabalhar em estreita colaboracdao com a CMC no sentido de serem definidas medidas e a¢des de

priorizagdo ao uso do transporte publico em detrimento do veiculo individual.

Para além do alargamento da rede de corredores BUS, particularmente em locais de transito
condicionando, impde-se ainda a concretizagcdo de parques periféricos articulados com a rede dos
SMTUC e que potencie a implementacdo de uma politica global de transportes eficiente. Importa
igualmente ampliar as zonas de estacionamento de duracao limitada que, acompanhadas de um
refor¢o da fiscalizacdo, contribuam decisivamente para redugao dos fluxos de trafego automoével,

e por ineréncia para a melhoria das condi¢des de operagdo dos transportes publicos.

Mas nenhuma politica de afirmagdo se exerce sem o envolvimento massivo da comunidade SMTUC
e sem uma gestdo corrente de ativos humanos. Para isso, devera prosseguir-se com a dinamizagao
das acOes de formagdo adequadas ao desenvolvimento e reforco de competéncias dos
trabalhadores, assim como com o recrutamento e integracao de novos trabalhadores, a gestdo da

mobilidade interna externa e o reforco da assessoria técnica qualificada a tomada de decisdo.

De facto, os ultimos anos tém sido pautados pela saida continua e acentuada de trabalhadores dos
SMTUC, sendo essa uma tendéncia que importa reverter. Essa reducdo de trabalhadores, apesar
de transversal as varias categorias, é particularmente acentuada na categoria de Assistentes
Operacionais com funcdes de Agente Unico. Em 2022 registou-se a saida de 33 trabalhadores dos
SMTUC, 18 dos quais eram Assistentes Operacionais com funcdes de Agente Unico. Em 2023, até
ao corrente més de novembro ja se registou a saida de 30 trabalhadores, dos quais 16 sdo
Assistentes Operacionais (com fun¢des de Agente Unico). Estas saidas foram sendo acompanhadas
de multiplas aberturas de procedimentos para recrutamento de pessoal, mas ainda assim, o

quadro de pessoal tem vindo a reduzir para niveis alarmantes.
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No ano de 2024, estima-se que saiam mais 27 trabalhadores, dos quais 23 por aposentacao,
podendo a situacdo tornar-se insustentavel em 2025, com a entrada em funcionamento do Sistema
do Metro Mondego e a possivel migracdo de alguns trabalhadores para o novo sistema de
mobilidade. O mesmo problema tem-se registado ao nivel de outras categorias, designadamente
de mecanico e eletricista, factos que em muito afetam a operacionalidade dos servigcos de
manuten¢do e conservacdo da frota. Esta situagdo representa uma forte ameaga para a
prossecuc¢ao da atividade dos SMTUC, sendo agravada pelo nimero reduzido de candidatos que se
apresentaram ao concurso, o que ndo tem permitido preencher as vagas existentes nem constituir
reserva de recrutamento. Esta situacdo é ja do conhecimento do Governo e das forgas politicas
com representacdo parlamentar, pelo que devera obrigar a criar muito rapidamente mecanismos

gue atenuem o acentuado fosso salarial entre o sector publico e privado.

Com esta preocupacdo de fundo, prevé-se um efetivo de 551 trabalhadores para 2024, o que
representa um acréscimo de 3 postos face aos 548 trabalhadores estabelecidos em 2023, sendo
gue este aumento visa permitir criar periodos de transicdo em postos chave, onde se prevé a

aposentacdo de técnicos qualificados.

No que respeita ao orcamento para 2024, o mesmo continuard pautado por fortes restricbes
financeiras, em resultado da atual conjuntura desfavoravel e da elevada incerteza quando a
evolugdo das receitas, assentando num montante de Receita e Despesa Total previstas de

29.377.829,00 €, ligeiramente superior ao de 2023.

No que respeita a receita total, 77,6% representam Receitas Correntes (22,8M€), 14,1% sdo
Receitas de Capital e 8,3% Receitas Ndo Efetivas. Perspetiva-se que 55,6% do total da receita
corrente resulte da venda de bens e servigos correntes, multas e outras penalidades, e 44,4% de
transferéncias correntes, das quais 40,5% sdo provenientes da Camara Municipal de Coimbra
(Subsidio a Exploragdo no valor de 6,25M €, sendo o montante restante proveniente das verbas do
Programa Incentiva + TP previsto no Or¢camento Geral do Estado - quase 3 M€) e 3,92% da
Administracdo Central (846 mil € relativos aos passes de antigo combatente, nos termos da
portaria n.2 198/2021, de 21 de setembro). Por sua vez, o montante relativo a Receitas de Capital,
no valor de pouco mais de 4M&€, refere-se a transferéncia de capital proveniente do Portugal 2020-

POSEUR.

No que respeita as Despesas totais, 75,6% representam Despesas Correntes (22,2M€) e 23,4%
correspondem a Despesas de Capital (cerva de 7M€). Para as despesas Correntes contribuem com
cerca de 45% (mais de 13M€) as despesas com pessoal e 29,75% com aquisi¢cao de bens e servigos
8,74M£€ (19,16% matérias-primas e subsidiarias (1,67 M€), 46,72% em gasodleo (cerca de 4M€), e
5,15% em eletricidade).
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No que respeita ao Plano Plurianual de Investimentos (PPl), estruturado em quatro objetivos
estratégicos e respetivos programas, destaca-se o investimento na frota que ascende a mais de
7M€, dos quais mais de 5M€ serdo para a aquisicio de 10 autocarros elétricos, 1IM€ para a
aquisicdo de 3 autocarros standard e 140 mil€ para 2 viaturas de Transporte Especial. Deve
destacar-se ainda a previsdo de cerca de 200 mil € para beneficiacdo de instalagdes e melhoria das

condicdes de trabalho dos SMTUC.

N3do merecerd, por certo, contestacao o pressuposto de que sé através da renovacdo da frota e da
criagdo de melhores condi¢gbes de trabalho dos seus funcionarios, lograremos fixar recursos
humanos motivados e de qualidade e, consequentemente, fazer dos SMTUC uma verdadeira
alternativa de transportes em Coimbra. Estes sdo os dominios prioritarios de atuagdo do seu CA e
que deverdao assumir uma maior visibilidade em 2024, para cuja concretizacao se conta com o
apoio efetivo do Governo portugués. A concretizacdo das GOP, enquanto instrumento de
planeamento e de desenvolvimento dos SMTUC, cujo éxito devera continuar a depender e a exigir
o envolvimento coletivo, afirma-se assim como uma ferramenta suscetivel de alavancar os SMTUC
e o concelho de Coimbra para patamares de progresso e bem-estar cada vez mais elevados. E, pois,
através do papel ativo dos SMTUC no sistema global de transportes de Coimbra, e, em particular,
a nivel da mobilidade sustentavel, que queremos contribuir para uma cidade moderna, inovadora

e com elevada qualidade de vida.

Novembro de 2023,

O Conselho de Administracao

Assinado de forma digital

ANA MARIA CESAR por aNA MARIA CESAR
BASTOS SILVA BASTOS SILVA

Dados: 2023.11.20 13:10:30 Z

MIGUEL JOSE Assinado de forma digital
FERROS PIMENTEL PAT Reis b Fonseca
REIS DA FONSECA Dados: 2023.11.20 13:18:03 Z

CARLOS MIGUEL Assinado de forma digital por
MANTAS MATIAS 705 MIGUEL MANTAS
LOPES Dados: 2023.11.20 13:19:47 Z
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1. PERSPETIVAS PARA 2024

Enquadramento Macroeconémico

“A economia portuguesa é, hoje, uma economia diferente, em resultado de alteragGes
estruturantes. O aumento das qualificagcdes da populacdo, a estabilidade financeira — refletida na
reducdo do custo de financiamento e no aumento da poupanca das empresas e familias — e a
alteracdo do tecido empresarial resultam numa economia capaz de acompanhar a procura
internacional e de gerar riqueza e procura interna sustentaveis. O mercado de trabalho mantém-
se solido, em resultado do desempenho econdmico, mas também para ele contribuindo. A
absorcdo de fundos europeus pelo setor privado, ainda limitada, permitird sustentar o
investimento produtivo e mitigar o impacto da subida das taxas de juro.

Identificam-se riscos equilibrados para a atividade. Por um lado, o agravamento das tensdes
geopoliticas e financeiras globais pode abrandar o crescimento, mas, se o dinamismo do consumo
e das exportacdes de servicos continuar a surpreender em alta, a atividade pode crescer acima do
projetado. A inflacdo pode ser afetada por novos choques sobre os pregos das matérias-primas
internacionais e uma maior persisténcia pode resultar da materializacdo de efeitos indiretos e de
segunda ordem sobre os saldrios e as margens de lucro, ou de politicas pro-ciclicas que sustentem
a procura.”

[Boletim Econdmico (BE) — junho 2023 do Banco de Portugal]

De acordo com o Banco de Portugal, podem apresentar-se as seguintes proje¢des para os anos de

2023 e 2024, para Portugal:

PROJECOES ECONOMICAS 2023 2024
Produto Interno Bruto 2,7 2,4
indice H. Precos no Consumidor 5,2 3,3
Consumo Privado 1,6 1,7
Consumo Publico 1,5 1,4
Formacao Bruta de Capital Fixo 3,1 5,3
Exportagles 7,8 4,2
Importagdes 4,0 4,2
Emprego 0,6 0,6
Taxa de desemprego 6,8 6,7

Legenda: - unidade: taxa de variagdo anual em percentagem
Proje¢des atualizadas em 16 de junho de 2023.

Pagina
| 12



Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento 2024

Orientacao Estratégica e Atividade Prevista em 2024

Nos termos do Regime Juridico do Servico Publico de Transportes de Passageiros (RISPTP),
aprovado pela Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, em 2019 o Municipio de Coimbra assumiu
responsabilidades como Autoridade de Transportes, sendo os Servicos Municipalizados de

Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) os meios proprios dessa mesma autoridade municipal.

Os SMTUC sdo uma estrutura municipal vocacionada para assegurar o Servico Publico de
Transporte Rodoviadrio de Passageiros no Municipio de Coimbra, com o objetivo de assegura a
eficiéncia e qualidade do servico prestado, satisfazendo as necessidades de mobilidade e de
acessibilidade da populagdo, dando ainda resposta a func¢do social e as preocupagdes crescentes
de sustentabilidade particularmente no campo ambiental. Nesta perspetiva, em 2024,
relativamente ao servigo publico de transporte de passageiros, um dos principais objetivos sera
dar continuidade aos trabalhos de monitorizacdo e de racionalizacdo da rede de transportes,
adequando a oferta a procura, tendo por base os meios disponiveis e, como objetivo futuro, a sua
articulagdo com o Sistema de Mobilidade do Mondego (SMM). Como servigo publico municipal,
pretende-se melhorar os niveis de produgdo e aumentar gradualmente o nimero de passageiros
transportados, de forma a alcancar os resultados verificados no periodo pré-pandemia COVID-19.
Importa, pois, continuar a proporcionar um servico de transporte publico que se constitua como
uma verdadeira alternativa ao transporte individual, assegurando estes Servigos Municipalizados
o cumprimento da sua Missdao de “Garantir uma oferta de transporte publico adequada as
necessidades das popula¢des, desenvolvendo agbes que privilegiem a op¢do do uso do transporte

coletivo”, tendo sempre presente um cariz eminentemente social.

Por conseguinte, a adequacdo da oferta de transportes publicos a procura, com principal foco nas
horas de ponta e no transporte escolar, acompanhadas de politicas de dissuasdo da utilizagao do
transporte individual no centro urbano, sdo essenciais para a melhoria da qualidade do servico. A
responsabilidade social continuara a ser reforcada privilegiando o servigo prestado as populagdes
mais desfavorecidas e aos idosos, sem esquecer a satisfagcdao das necessidades de transporte dos
jovens para os diversos estabelecimentos de ensino bdasico, secunddrio e universitario. Como
previsto no Plano Municipal de Transportes Escolares, a satisfacdo das necessidades de transporte
continuara a ser uma aposta do Municipio, atendendo aos excelentes resultados das medidas
entretanto implementadas, agora com um cartdo Unico, de carregamento anual, que reline um
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conjunto de valéncias.

A melhoria da regularidade e da pontualidade do servico de transporte de passageiros que é
disponibilizado constitui um fator determinante para a avaliacdao da rede de transporte, pelo que
a minimizagdo dos impactos das perturbacdes é cada vez mais um fator diferenciador. Por esse
facto, mantém-se a aposta na informacdo em tempo real ao passageiro, através de painéis
instalados em zonas de paragem, mas essencialmente com recurso a utilizacdo de dispositivos
eletrénicos (aplicagcGes modveis), potenciando a utilizagdo dos transportes publicos e minimizando

custos de implementac¢do e manutengao.

Para que esta informacgdo seja disponibilizada é fundamental continuar a garantir em pleno a
operacionalidade do Sistema de Ajuda a Exploragdo (SAE), assim como a sua interligacdo com o
Sistema de Bilhética, essencial na gestdo didria da rede de transportes, sendo objetivo de curto
prazo recorrer a esta tecnologia no auxilio ao pessoal tripulante, promovendo assim uma conducdo

mais segura e mais econdmica.

Conscientes da sua responsabilidade social e pelo facto de ndo ser possivel ao servigo regular de
transporte coletivo de passageiros dar resposta a todas as necessidades de mobilidade das
popula¢des, nomeadamente das pessoas com mobilidade condicionada, manter-se-a a aposta no
Transporte a Pedido / Servico de Transporte Especial, com o respetivo reforco da frota e melhoria
da qualidade do servigo. Por esta via colmatam-se algumas das limita¢cdes do transporte publico
convencional, permitindo nomeadamente a acessibilidade a passageiros que facam uso de cadeira
de rodas, também em zonas nao servidas pela rede regular de transportes publicos, respondendo
dessa forma as necessidades de quem necessita de um servico mais especifico, de maior
proximidade e flexibilidade de horarios e percursos. Este servigo revela-se de enorme importancia
para a generalidade dos seus clientes, com principal destaque para o efetuado no ambito do

transporte escolar.

No que se refere ao Sistema ECOVIA, que visa tornar mais sustentavel a mobilidade urbana através
da reducdo do impacto negativo sobre o meio ambiente e a qualidade de vida, mediante a criagdo
de zonas de interface modal (transporte individual — transporte coletivo), com recurso a
miniautocarros 100% elétricos, o principal objetivo para 2024 é consolidar as alteragGes
introduzidas ao servigo no inicio do ano de 2023, dados os excelentes resultados alcancgados,
designadamente no que se refere ao prolongamento do servico a Estacdo de Coimbra-B e ao

alargamento das respetivas condi¢cdes de acesso.

A necessidade de promover a melhoria de qualidade de vida na Cidade de Coimbra, de garantir a

protecdao da zona histérica, reconhecida internacionalmente pela UNESCO como Patriménio
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Mundial da Humanidade, de reduzir a emissdo de gases com efeito de estufa, bem como a
utilizacdo de combustiveis fdsseis, aliada a responsabilidade destes Servicos Municipalizados de
renovacdo da frota e aumento dos niveis da oferta, proporcionando uma mobilidade da populacdo
mais segura, confortavel, econémica e ambientalmente mais sustentdvel, foram decisivas para se
avancar em 2021 com nova candidatura ao Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso dos Recursos (POSEUR), designado de POSEUR-07-2021-09 — “Promogdo da eficiéncia
energética na frota dos SMTUC - IlI”. A entrada em funcionamento das viaturas resultantes deste
projeto, previsto para o inicio de 2024, sera um fator determinante para o rejuvenescimento da
frota e para a melhoria da qualidade do servigo, designadamente da fiabilidade, comodidade,

seguranca e acessibilidade ao transporte coletivo.

O suporte financeiro disponibilizado através do POSEUR e o investimento efetuado pelo Municipio
reforcam a posicao dianteira de Coimbra no grupo das cidades pioneiras na utilizacdo mais alargada
de autocarros 100% elétricos em meio urbano, sem emissGes locais de gases e energeticamente
mais eficientes, traduzindo-se, pese embora o contexto atual, em custos de energia e de
manutenc¢do bastante mais reduzidos. Prosseguindo esta politica de mobilidade sustentavel,
através da promocéao de "um transporte mais limpo e melhor", o Municipio de Coimbra assume a
sua responsabilidade, acrescida em relagdo aos demais, que resulta da sua ligacdo centenaria a

mobilidade elétrica, iniciada em 1911.

E fundamental manter a aposta numa politica de integrac3o tarifaria para o Concelho de Coimbra,
iniciado com o projeto de Integracdo Tarifdria, enquadrado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU), designadamente na diversificacdo da rede de vendas e do
processo de aquisi¢cdo e carregamento de titulos de transporte, promovendo o Portal Coimbra
conVIDA e aumentando a rede de mdquinas automadticas de venda de titulos. O aumento da receita
da venda de titulos de transporte, através da captacdo de novos clientes e incentivo & utilizacdo
mais alargada do transporte publico, apoiado em campanhas de promocdo, no refor¢co da
fiscalizacdo nos transportes e na implementacdao de medidas restritivas ao uso do transporte

particular em meio urbano, sdo essenciais para o éxito desta medida.

Em termos gerais, com excec¢do dos titulos ocasionais, o tarifario para 2024 manter-se-a sem
alteragOes, designadamente no que respeita aos passes sociais, onde se incluem os titulos
especiais utilizados pelos mais desfavorecidos e carenciados, ndo esquecendo os estudantes e os
mais idosos. A atualizagdo de precos aplicada aos titulos ocasionais, incluindo ao Bilhete de
Motorista, € uma medida de incentivo a aquisicdo antecipada de titulos, de fidelizacdo de clientes

e de melhoria da fiabilidade da rede de transportes.
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Relativamente ao estacionamento, face as interveng¢des efetuadas no ambito do SMM, com a
consequente reducdo dos lugares inseridos em areas de estacionamento controladas por
parquimetros, impde-se a criagdo de novas zonas de estacionamento de duracdo limitada que,
acompanhadas de um refor¢o da fiscalizagdo, contribuem decisivamente para a melhoria da
regularizacdo do transito e das condi¢Ges de circulagao dos transportes publicos e, adicionalmente,
resultam no aumento das receitas e consequente reducdo da dependéncia destes Servigos
Municipalizados em relagdo a Camara Municipal. A reorganizagdo interna, o aperfeicoamento do
modelo de gestdo e do processo de comunica¢do, a valorizagdao dos recursos humanos, com
refor¢o das suas competéncias, continua a ser uma aposta que visa a melhoria continua do servigo
prestado e a satisfacdo dos clientes. Assim, os esforgos serdao centrados na qualidade do servico,
no respeito pelos clientes, na gestdo racional dos recursos disponiveis e na dinamizagdo de novos

métodos de gestdo, potenciando as competéncias adquiridas.
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Recursos Humanos
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O mapa de pessoal foi elaborado nos termos dos artigos 28.2, 29.2 e 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a
estrutura organica dos SMTUC e contém a indicagao do nimero de postos de trabalho ocupados e
necessarios para o desenvolvimento da sua atividade, evidenciando essencialmente a caréncia de

pessoal operacional.

Esses postos de trabalho sdo caracterizados em fungao das atribuicées, atividades e competéncias
que cada titular deve cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes
correspondem e, dentro de cada carreira e/ou categoria, a formagdo académica ou profissional de

gue o ocupante deve ser titular.

Para efeitos do cumprimento do artigo 31.2 do diploma acima referido, a elaboracdo do orcamento
das despesas com o pessoal, para além da dotagdo necessaria para o pagamento das remuneragdes
do pessoal em exercicio de fungdes, considerou também as verbas destinadas a cobertura dos
encargos com o recrutamento de pessoal necessario a ocupagao dos postos de trabalho disponiveis

previstos no Mapa de Pessoal.

Neste contexto constata-se que o més de janeiro de 2023 se iniciou com um efetivo de 486
trabalhadores, mantendo-se a tendéncia de diminuicdo do efetivo verificada no ano anterior (onde
tinha ocorrido a saida de 33 trabalhadores quer por dentncia de contrato quer por aposentacdo e

por mobilidade, dos quais 18 eram Assistentes Operacionais com fun¢des de Agente Unico).

Até ao corrente més de novembro ja se registou a saida de 30 trabalhadores, dos quais 16 sdo
Assistentes Operacionais (com fun¢des de Agente Unico) situando-se atualmente o efetivo nos 470

trabalhadores.

E nos Assistentes Operacionais com funces de Agente Unico que se verifica o maior nimero de
saidas, em resultado da elevada procura no mercado nacional e estrangeiro e da remuneragao

mais atrativa que é paga aos trabalhadores que desempenham estas funcgdes.

Esta situacdo representa uma forte ameaca para a prossecucdo da atividade dos SMTUC e esta
bem patente no numero reduzido de candidatos que se apresentaram ao concurso que esta a
decorrer para recrutamento de 10 Assistentes Operacionais (com fung¢des de Agente Unico) que
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ndo permitiu a constituicdo de reserva de recrutamento como era habitual nestes procedimentos

de recrutamento.

Estima-se que em 2024 saiam 27 trabalhadores, dos quais 23 por aposentacdo, decorrente da

idade e dos anos de servico e 4 por outros motivos.

E, pois, neste contexto que se apresenta o Mapa de Pessoal para 2024 com 551 postos de trabalho
necessarios (+ 3 que no mapa de pessoal para 2023), estando 470 postos ocupados (- 24 que no
mapa de pessoal para 2023) e 81 postos de trabalho vagos (+ 27 que em 2023), dos quais 69 sdo
para ocupar em 2024 e 12 estdo cativos (4 em mobilidade noutros servicos, 3 em periodo
experimental noutros servicos, 1 licenca sem remuneracao, 1 eleito local em junta de freguesia e

3 em mobilidade interna).

Na unidade organica nuclear Diretor Delegado, estdo identificados 10 postos de trabalho
necessarios (+ 3 do que o mapa de pessoal de 2023), dos quais 6 estdo ocupados e 4 estdo vagos,

estando 1 lugar cativo por mobilidade noutro servico.

O preenchimento dos 4 postos de trabalho vagos (3 técnicos superiores e 1 Assistente Técnico)
decorre da necessidade de reforgar os recursos humanos afetos as areas do Planeamento, Controlo
e Gestdo de Qualidade, Estudos e Projetos e Juridica, em virtude da saida de técnicos superiores

por aposentacdo e com o intuito de assessorar a Dire¢ao e Administracdo dos SMTUC.

O lugar de Diretor Delegado esta ocupado em regime de substituicdo e encontra-se a decorrer o

procedimento concursal para recrutamento de cargo dirigente intermédio de 1.2 grau.

Na Divisdo de Servicos de Produgdo estdo identificados 412 postos de trabalho necessarios (+ 2
que o mapa de pessoal de 2023), dos quais estdo ocupados 362 lugares. Existem assim, 50 postos
vagos, dos quais 8 estdo cativos (3 em mobilidade noutros Servigos, 2 em periodo experimental
noutros Servicos, 1 Eleito Local em Junta de Freguesia e 2 em mobilidade intercarreiras nos

SMTUC).

Os 2 postos de trabalho criados no mapa de pessoal para 2024 na categoria de Assistente
Operacional com fun¢bes de auxiliar de servicos gerais, destinam-se a ser ocupados por
trabalhadores detentores da mesma categoria que desempenhavam fungdes de Agente Unico e

gue, por motivos de saude, estdo impedidos de desempenhar estas fungoes.

A necessidade de preencher os 42 postos de trabalho vagos (dos quais 34 s3o Assistentes
Operacionais com fun¢des de Agente Unico), decorre da necessidade de suprir as 16 saidas de
Agentes Unicos ocorridas no corrente ano e 18 saidas em 2022, sendo que nestes periodos s6
ocorreram 6 entradas. Acresce ainda a necessidade de introduzir melhorias nas escalas/turnos
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designadamente no que se refere aos limites maximos estabelecidos como tempos de

refeicdo/interrupcdo e dos limites de trabalho suplementar.

Neste momento estd a decorrer o procedimento concursal para recrutamento de 10 Agentes

Unicos, cuja admissdo se prevé ocorrer no inicio de 2024, sendo que sé existem 9 candidatos.

Por falta de candidatos nao foi possivel constituir reserva de recrutamento, pelo que, face a
caréncia de recursos humanos, foi lancado um procedimento concursal para constituicdo de

reserva de recrutamento para Assistentes Operacionais com funcdes de Agente Unico.

Existem igualmente 4 postos de trabalho vagos para Assistente Operacional com as func¢des de
bilheteiro, 2 dos quais cativos por mobilidade interna noutro servico, e também aqui se prevé a
necessidade de ocupar 2 vagas ja existentes (com recurso a reserva de recrutamento) para assim,

assegurar o funcionamento das lojas SMTUC e dos parques de estacionamento.

Na categoria de Assistente Técnico encontram-se 2 postos de trabalho vagos. A fundamentacgao da
ocupacgao dos 2 postos de trabalho prende-se com a necessidade de libertar trabalhadores que
estdo a desempenhar fungdes no Setor de Controlo de Rede, permitindo que os mesmos

assegurem funcgodes de fiscalizacdo nos transportes publicos.

Na Divisdo de Equipamentos e Manutengao, o lugar de chefe de divisdo encontra-se preenchido
em regime de substituicdo, estando a decorrer o concurso de recrutamento para cargo dirigente

intermédio de 29 grau.

Na mesma Divisdo estdo identificados 98 postos de trabalho necessarios (- 3 que no mapa de
pessoal de 2024), dos quais 74 estdo ocupados e 24 vagos, estando 3 cativos (1 por licenga sem

remuneracdo, 1 em periodo experimental noutro servico e 1 em mobilidade interna).

Tém sido desenvolvidos esforgos para a contratacdo de pessoal para a drea oficinal, mas com pouco
sucesso, na medida em que nao se apresentam candidatos em ndmero suficiente para os lugares
disponiveis, os saldrios sdo pouco atrativos quando comparados com as mesmas fung¢des no setor
privado e dos poucos trabalhadores que tém sido admitidos, verificou-se que 3 que tinham fung¢des

de mecanico sairam por denuncia de contrato (2) e mobilidade (1).

Desta forma, pretende-se continuar a tentar ocupar os lugares vagos para reforcar a area oficinal
com assistentes operacionais, com fungdes de mecanico, eletricista, eletricista auto e auxiliares de
servicos gerais, com vista a aumentar a capacidade de resposta as avarias e reparagdes de viaturas

e permitir reduzir a imobilizagcdo oficinal.

Encontram-se a decorrer concursos para recrutamento de 2 Assistentes Operacionais (eletricistas
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auto), 1 Assistente Operacional (lubrificador), 1 Assistente Operacional (auxiliar de servicos gerais),
4 Assistentes Operacionais (mecanicos), verificando-se, no entanto, que o nimero de candidatos

admitidos ndo é suficiente para o preenchimento das vagas.

Finalmente na Divisdao Administrativa e Financeira foram identificados 31 postos de trabalho
necessarios (+ 1 do que o mapa de pessoal para 2023), quais 28 estdo ocupados e existem 3 postos
de trabalho vagos para Assistente Técnico. O preenchimento destas vagas, justifica-se pela

necessidade de acautelar a saida de trabalhadores por motivos de aposentacéao.

Em resultado das situacGes descritas anteriormente, prevé-se assim que o efetivo de pessoal em
31/12/2024 seja de 551 trabalhadores, o que representa um acréscimo de 3 postos face aos 548
trabalhadores que constavam no mapa de pessoal para 2023 e uma diminuicdo de 16 postos

comparativamente com o mapa de pessoal de 2022.

O ano de 2024 vai ser um enorme desafio para os SMTUC no que diz respeito a contratacdo de
recursos humanos, em especial para os trabalhadores com as categorias de Assistente Operacional

(funcdes de Agente Unico).

Este forte constrangimento aliado ao absentismo, as dificuldades de recorrer a trabalho
suplementar e aos limites previstos na lei, a existéncia de pré-aviso de greve de alguns sindicatos
guanto a pratica de trabalho suplementar e em dia feriado, podem ter sérias consequéncias sobre

a atividade dos SMTUC.

A semelhanca do que tem vindo a acontecer recentemente, também n3o se afigura facil a
contratacdo de Assistentes Operacionais (funcbes de mecanica, eletricidade auto, entre outros)
devido aos saldrios mais elevados pagos pelos privados, o que implica cada vez maior recurso a

empresas que operam no mercado das reparagdes de veiculos.
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Equipamento e Aprovisionamento

Apds os grandes condicionalismos que se registaram nos ultimos anos, as projecGes econdmicas
para 2024 apontam para uma recuperag¢do da economia portuguesa, que podera ndo atingir todo
o seu potencial de crescimento devido ao panorama internacional, onde se mantém um clima de
forte instabilidade e incerteza, fruto da continuidade do conflito na Ucrania. Assim, é natural que
a economia portuguesa sofra ainda alguns impactos diretos e indiretos resultantes desta situacao,
refletindo-se nomeadamente numa taxa de inflacdo superior ao desejavel, com o consequente

impacto na subida de precos em 2023 e 2024, de acordo com as previsdes do Banco de Portugal.

Considerando este panorama para 2024, os SMTUC através da area de Equipamentos e
Manutencdo procurardo dar a melhor resposta possivel as solicitacdes dos seus varios publicos,
com especial foco na garantia de melhores condi¢Ges de trabalho dos funcionarios e na melhoria

na resposta as solicitagdes internas e externas.

No que respeita ao Setor de Manutengdo e Reparacao, no proximo ano, existird uma continuidade
na politica de investimento em novas ferramentas individuais e coletivas, tanto para os
trabalhadores da oficina como para os da estacao de servico, e em equipamento oficinal que
permita colmatar caréncias em termos do nimero de recursos humanos dessa area e melhorar as
condicbes de trabalho existentes, aumentando assim a capacidade de execu¢cdao de manutencao

preventiva e curativa nas viaturas.

Ainda como forma de melhorar a operacionalidade dos servicos serdo revistos e implementados
novos procedimentos para a realizacdo de manutengdes programadas, como forma de melhor
planear a operacionalizacdo dos recursos existentes (humanos e materiais), o que permitira
antecipar e diminuir imobilizacdes prolongadas, aumentando a capacidade de resposta oficinal,

através da maximizac¢do do controlo e gestdo de tempos de reparacao.

Apds em 2023 terem sido adquiridas viaturas novas, mais concretamente 10 novos autocarros
elétricos standard e 12 novos miniautocarros elétricos, bem como 22 novos carregadores
resultantes de candidatura ao Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos (POSEUR) e 4 autocarros standard usados convencionais (Diesel), no ano de 2024 prevé-
se dar continuidade a politica de renovacdo da frota e de incentivo a utilizacdo do transporte
publico definida pelo Conselho de Administracdo dos SMTUC, estando prevista a aquisicdo de 15
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novos autocarros standard ou médios, ao mesmo tempo que serdo abatidos os autocarros mais

antigos e menos eficientes energeticamente.

Com esta renovacdo da frota, a sua idade média continuara a baixar relativamente aos ultimos
anos, o que representa um esforco significativo na aproximacdo dos SMTUC as reais necessidades

dos varios publicos e as exigéncias ambientais e energéticas.

No que diz respeito a drea de Aprovisionamento, dar-se & continuidade ao esforco realizado no
ultimo ano, sendo elaborados planos de aquisicdo anuais, especialmente no que respeita ao
material de stock, apostando em procedimentos de fornecimento continuo, que permitam
responder com a necessaria brevidade as solicitacdes da area oficinal, quer nas manutencdes
programadas quer nas curativas. Salienta-se ainda a aposta na continuidade de celebracdo de

contratos de manutengdo preventiva, com varias marcas.

Atendendo a uma reorganizagdo de vdrios tipos de procedimentos relativos ao Armazém e as
tipologias de materiais, nomeadamente no que respeita ao Gasdleo que desde outubro de 2023
deixou de ser material de stock, prevé-se uma diminuicdo de 4,6% do stock médio total, registando-
se, no entanto, uma subida de 7,8% no volume do stock médio de materiais de mecanica auto, fruto
de uma maior variedade de materiais desta tipologia e de aumentos de precos registados em

diversas matérias-primas.

O facto de o Gasdleo deixar de figurar no stock tem um impacto natural em alguns indicadores do
Aprovisionamento, nomeadamente no valor do stock médio e na Taxa de Rotacdo de Stock, uma
vez que se trata de um material essencial a atividade diaria dos SMTUC, apresentando por isso
elevados valores de compras e consumos, assim como elevada rotacdo, devido ao numero de

abastecimentos diarios das viaturas.

Desta forma em 2024 beneficiando da continuidade da aposta na renovagdo e modernizacao da
frota, a Divisdo de Equipamentos e Manutencdo continuard a trabalhar afincadamente com o
objetivo de diminuir a taxa de imobilizacdo total, procurando maximizar os seus recursos,
despendendo menos tempo em reparac¢oes e contribuindo assim para a prestacdo de um servigo

de exceléncia a populagao.
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Grandes Opc¢oes do Plano (GOP)

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

As Grandes Opcdes do Plano (GOP) e Orcamento para 2024 dos SMTUC elaboradas pelo Conselho
de Administracdo, nos termos do artigo 13.2 da Lei 50/12, de 31 de agosto, a apresentar a Cadmara
Municipal, apresentam-se em cumprimento da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, que estabelece o regime financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI) e da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro de 2013 e suas altera¢des, que determina o

“regime juridico das autarquias locais”.

Os documentos previsionais para 2024 tém a estrutura contabilistica determinada pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracbes Publicas (SNC-AP), aprovada através do
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de novembro, que entrou em vigor em 01/01/2020 e que revogou
o POCAL (com excecdo dos pontos referentes ao controlo interno, regras previsionais e

modifica¢Ges orgamentais).

Os documentos previsionais para 2024, sdo constituidos pelas Grandes Op¢des do Plano (GOP), o
Plano Plurianual de Investimentos (PPI), Orcamento e Plano Plurianual para 2024 e os 4 anos
seguintes, bem como em anexo, a Norma de Controlo Interno, a Autorizacdo Prévia da Assembleia
Municipal para assumir compromissos plurianuais, o Regulamento Interno de Fundos de Maneio,
o0 Mapa de Pessoal, a Descricdo de Responsabilidades Contingentes e as Responsabilidades
Financeiras resultantes de compromissos plurianuais, prosseguindo as premissas fundamentais

dos anos anteriores.

Nos termos do n.2 46 do ponto 11 da Norma da Contabilidade Publica (NCP) do SNC-AP, (Decreto-
Lei 192/2015, de 11 de setembro e posteriores altera¢des), as demonstra¢bes orcamentais a

elaborar sdo:

> Or¢amento e Plano Or¢camental Plurianual (ano seguinte e quatro anos posteriores);
» Plano Plurianual de Investimentos;

> Demonstracdo de Resultados Previsional (n.2 7 do ponto 6 NCP1 do SNC-AP);

Apesar da falta de regulamentacao referida no art.2 47.2 do RFALEI, os SMTUC apresentam o seu
Plano Plurianual de Investimentos e o Orcamento para 2024 num quadro financeiro mével para

quatro anos.
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Assim, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) é estruturado em quatro objetivos estratégicos e
respetivos programas, que concretizam projetos e acdes definidas que visam satisfazer as
necessidades da populagdo do municipio, apresentando um valor total de 27.526.343,00 €, com

financiamento definido de 7.027.433,00 €:

OBJETIVO 01 — Investimento na melhoria da Qualidade do Servico de Transporte de Passageiros: no
montante de 6.579.153,00 €; representa cerca de 94% do investimento total com financiamento

definido.

Neste objetivo, destaca-se a execucdo financeira do projeto de aquisi¢do de 10 viaturas elétricas,
ao abrigo de candidatura aprovada ao Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no
Uso dos Recursos (POSEUR), com a designacdo POSEUR-01-1407-FC000065 “Promoc¢do da
eficiéncia energética da frota dos SMTUC Ill”. O valor do projeto é de 5.227.882,00 €, com uma
comparticipacdo financeira comunitaria de 2.654.310,00 € e com financiamento da contrapartida
nacional no valor de 1.596.000,00 € através de empréstimo em fase da contratualizagdo, nos
termos do n.2 2 do artigo 5.2 e do n.2 1 do artigo 10.2 do Regulamento de implementacdo da Linha

BEI PT 2020 Autarquias.

Esta igualmente prevista a aquisicdo de autocarros, com financiamento definido de 996.300,00 €,
e com financiamento a definir de 3.985.200,00 €, aguardando-se a possibilidade de uma

candidatura no ambito de novo quadro comunitario de apoio.

Integra-se também neste objetivo o projeto de aquisicdo de duas viaturas de transporte especial
no valor de 140.000,00 € (61.500,00 € + 78.500,00 €) com vista a aumentar a oferta e melhorar a

prestacdo do servico aos clientes com mobilidade reduzida.

OBJETIVO 02 - Investimento na melhoria das condicdes de trabalho e atendimento aos municipes:
ascende a 202.460,00 € com financiamento definido, destacando-se a beneficiacao de instalagdes,
a melhoria das condi¢Ges de informacdo ao publico e comodidade nas paragens, a aquisicdo de
equipamento de seguranca e protecdo, o reforco e atualizacdo do parque informatico, bem como,

a aquisicao de mobilidrio diverso para melhoria de postos de trabalho.

OBJETIVO 03 — Investimento na racionalizacdo de estacionamento no centro da cidade: contempla
a aquisicdo de equipamentos para a melhoria das condi¢cdes nos parques de estacionamento

existentes num investimento de 98.410,00 € com financiamento definido.

OBJETIVO 04 - Investimentos diversos: inclui a aquisicdo de viaturas ligeiras de apoio, a aquisicdo de
ferramentas e utensilios e programas informaticos para atualizagdo tecnolédgica dos SMTUC, com
financiamento definido de 147.410,00
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Orcamento

TRABALHODIGNO
EGRESCIMENTO
ECONOMICO

o

A Receita Total e a Despesa Total previstas para 2024 totalizam 29.377.829,00 €, cumprindo a regra
do equilibrio orcamental prevista no n2 1 do artigo 40.2 do RFALEI, prevendo-se um saldo corrente

de 587.592,00 € que financia Despesas de Capital.

As Receitas Correntes ascendem a 22.797.898,00 € e as Receitas de Capital totalizam 4.143.931,00
€, representando 77,60% e 14,11% do total do Orcamento da Receita, respetivamente, enquanto

as receitas ndo efetivas representam 8,29%.

Numa andlise mais pormenorizada, por grupo, verifica-se que a venda de bens e servigos correntes,
as outras receitas correntes e taxas, multas e outras penalidades representam 55,63% do total da
receita corrente, enquanto as transferéncias correntes representam 44,37% do total, das quais,
40,45% sdo provenientes da Camara Municipal de Coimbra, enquanto 3,92% sdo provenientes da
Administracdo Central (Estado — Participacdo Comunitaria em projetos cofinanciados e Servicos e

Fundos Auténomos.

As transferéncias correntes da Camara Municipal de Coimbra totalizam 9.222.153,00 € e incluem
o Subsidio a Exploragdo no valor de 6.251.187,00 €, sendo o montante restante proveniente das
verbas do Programa de Apoio a Reducdo Tarifaria (PART), do Programa de Apoio a Densificacdo e
Refor¢co da Oferta de Transporte Publico (PROTransP), da comparticipacdo do passe do antigo
combatente, implementado pelos SMTUC antes da entrada em vigor da Portaria n.2 198/2021, de
21 de setembro e do Programa Incentiva + TP previsto no Orcamento Geral do Estado que ira

substituir o PART e o PROTransP.

As transferéncias provenientes de Servicos e Fundos Auténomos no valor de 846.960,00 € referem-
se a compensacao a transferir pelo IMT, na sequéncia da criagcdo do passe de antigo combatente,

nos termos da portaria n.2 198/2021, de 21 de setembro.

Nas Receitas de Capital, que totalizam 4.143.931,00 €, esta incluida uma transferéncia de capital
proveniente do Portugal 2020-POSEUR, no montante de 3.324.255,00 para financiamento da

aquisicdo de 10 autocarros elétricos, respetivos carregadores e do posto de transformacao.

As receitas nao efetivas no valor de 2.436.000,00 € referem-se ao valor autorizado pela Assembleia
Municipal do empréstimo, para financiamento da contrapartida nacional da operacdo,
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cofinanciada pelo Fundo de Coesdo, POSEUR-01-1407-FC000065 “Promoc¢do da eficiéncia
energética da frota dos SMTUC III” para acelerar a execucdo dos investimentos aprovados nos
Programas Operacionais do Portugal 2020, nos termos do n.2 2 do artigo 5.2 e do n.2 1 do artigo

102 do Regulamento de Implementacdo da Linha BEI PT2020 Autarquias.

Por sua vez as Despesas Correntes ascendem a 22.210.306,00 € as Despesas de Capital cifram-se
em 7.027.433,00 €, representando 75,60% e 23,92% do total do Orcamento da Despesa,

respetivamente.

Nas Despesas Correntes, o agrupamento 01 — Despesas com pessoal, corresponde a 44,97% do

total do orcamento, no valor de 13.212.061,00 €.

O agrupamento 02 — Despesas com Aquisicdo de bens e servigos, representa 29,75% do orcamento,

totalizando 8.740.080,00 €.

As despesas com aquisicdo de matérias-primas e subsidiarias no valor de 1.675.000,00 € e as
despesas com gasdleo, que perfazem 4.083.000,00 € representam 19,16% e 46,72%
respetivamente do agrupamento 02. Ainda neste contexto destacam-se as despesas com
conservagdo de bens e eletricidade que correspondem a 8,12% e 5,15% respetivamente daquele

agrupamento.

As Despesas de Capital ascendem a 7.027.433,00 € das quais se destaca a aquisicao de 10
autocarros elétricos no valor de 5.227.882,00 €, de 3 autocarros standard no valor de 996.300,00
€ e a aquisicao de 2 viaturas de Transporte Especial no valor de 140.000,00 €. As Despesas Nao
Efetivas cifram-se em 140.090,00 €, correspondendo a amortizacdo de capital do empréstimo
contraido em 2020 junto do Banco Europeu de Investimento para financiamento da contrapartida

nacional da operacdao POSEUR-01-1407-FC000038 “.
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2. DADOS PREVISIONAIS 2024

Rede

N.2 de Linhas da Rede Geral * 110
Autocarros + Miniautocarros 106
Miniautocarros Eléctricos e Hibridos 4

Extensdo da Rede Geral (km)
Rede Viaria 657,0

* (ver detalhe na pagina 33)

Procura

(valores em milhares)

Passageiros *

Linhas Regulares 11.639
Sistema Ecovia 9
Linha Botanico 39
Linha Azul 21
Elevador do Mercado 29
Com Mobilidade Reduzida 8,4

11.746

Rede Geral

* (n.2de validagGes no sistema de bilhética)

(valores em milhares)

Passageiros - utilizacdo de titulos *

Pré-Comprados 3.678
Bilhete Diario 133
Passes Sociais 7.409
Bilhete Motorista 504
Bilhetes com Estacionamento 22
Rede Geral 11.746
* (n.2de validagGes no sistema de bilhética)
Estrutura de utilizagdo de titulos *
Pré-Comprados 31,3%
Bilhete Diario 1,1%
Passes Sociais 63,2%
Bilhete Motorista 4,3%
Bilhetes com Estacionamento 0,2%
Rede Geral 100,0%
* (n.2de validagGes no sistema de bilhética)
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(valores em milhares de euros)

Receita por tipo de titulo *

Pré-Comprados 2.149
Passes Sociais 4.730
Bilhete Motorista 1.001
Bilhete com Estacionamento 127
Rede Geral 8.006
* (n.2de titulos vendidos)
Postos de Venda *
SMTUC 10
Exteriores 20
* (ver detalhe na pagina 36)
Oferta
N.2 Maximo de Viaturas
Rede Geral 108
Miniautocarros de Transporte Especial 4

(valores em milhares)

Veiculos km (em cheio)

Rede Geral

6.206

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)

Rede Geral 6.523
Miniautocarros de Transporte Especial 100

Velocidade Comercial Global (km / h)
Rede Geral 17,5
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Frota
|
Composicao Total da Frota de Transporte de Passageiros 190
Frota Urbana 185
Autocarros Diesel 137
Articulado 1
Standard / médio 123
Miniautocarros 13
Autocarros Eléctricos 46
Standard 23
Miniautocarros 23
Miniautocarros Hibridos 2
Transporte Especial - Miniautocarros Diesel 5
Evolugdo da Frota - Entrada 16
Frota Urbana 15
Transporte Especial 1
Evolugdo da Frota - Abate 23
Idade Média da Frota Urbana (anos) 11,2
Autocarros Diesel Stantard/médio 14,6
Autocarros Elétricos Standard/médio 3,1
Miniautocarros Diesel 10,3
Miniautocarros Eléctricos e Hibridos 3,1
Estacionamento (valores em milhares de euros)
Receita 1.230
Parcometros 860
Parques de Estacionamento 370
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Recursos Humanos

Efetivo Total (em 31/12/2024) 556
Dirigentes 4
Técnico Superior 31
Informaticos 3
Assistentes Técnicos 47
Assistentes Operacionais 471
Agentes Unicos (motorista) 335
Agentes de Trafego 12
Pessoal Operdrio 76
Outros 48
Efetivo Total Médio 516
Motoristas /viatura (frota urbana) 1,8
Movimentos de Pessoal
Entradas 51
Saidas 27
Aposentagles 23
Taxa Global de Absentismo 8,2%

Ap rovisionamento (valores em milhares de euros)
Stock Médio 443,0
Lubrificantes 31,1
Materiais 411,9
Material de Mecanica Auto 251,5
Outros Materiais 160,4
Compras Stock 507,3
Saidas de Armazém 562,5
Lubrificantes 43,5
Materiais 519,0
Material de Mecanica Auto 232,7
Outros Materiais 286,3

Taxa de Rotagao 1,27
Lubrificantes 1,40
Materiais 1,26
Material de Mecanica Auto 0,93
Outros Materiais 1,78
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Plano Plurianual Investimentos

(valores em milhares de euros)

Resumo do PPI

Investimento com Financiamento definido 7.027,43
Investimento na Melhoria Qualidade Servico. Transporte Passageiros 6.579,15
Investimento na Melhoria Condi¢Ges de Trabalho e Atendimento Municipes 202,46
Investimentos Diversos 245,82

Orqa mento (valores em milhares de euros)
Resumo do Orgamento

Receitas Totais 29.377,83
Receitas Correntes 22.797,90
Receitas de Capital 4.143,93
Receitas Ndo Efetivas 2.436,00
Despesas Totais 29.377,83
Despesas Correntes 22.210,30
Despesas de Capital 7.027,43
Despesas Nao Efetivas 140,1
Indicadores de Gestdo Orgamental

Receitas Correntes/Receitas Totais 77,6%
Receitas de Capital/Receitas Totais 14,1%
Despesas Correntes/ Despesas Totais 75,6%
Despesas de capital/Despesas Totais 23,9%
Receitas Correntes/Despesas Correntes 102,6%
Receitas de capital /Despesas de Capital 59,0%
Outros Indicadores

Variagdo anual média ponderada do Tarifario 3,7%
Taxa de Inflagdo (variagdo média do IPC em 12 meses) 3,3%

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Motorista)

Veiculos km/ Motorista

18,53

Passageiros / Motorista

35,06

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Efetivo Médio)

Veiculos km / efetivo médio 12,0
Passageiros / efetivo médio 22,8
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3.

TARIFARIO

SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

tarifario

| EEE PRE-COMPRADOS, PASSE REDE GERAL, BILHETE DE MOTORISTA

TITULO DE TRANSPORTE
- PREGO D:igz:&"a OBSERVACOES
BILHETES PRE-COMPRADOS
1 DESLOCAGAQ 1,00 € 1,00 €
2 DESLOCAGOES 200¢€ 1,00€
3 DESLOCAGOES 250€ 083 €
4 DESLOCAGOES 280€ 070€
5 DESLOCAGOES 350 € 070€ VALDOS PARA TODA A REDE EXCETO
- NO SISTEMAECOVIA
6 DESLOCAGOES 420€ 0,70 €
= DESLOGAGAD POR PERK ORARIC *
7 DESLOCAGOES 490¢€ 070€
8 DESLOCACOES 520€ 0,65€
9 DESLOCAGOES 590€ 0,66 €
10 DESLOCAGOES 6,50 € 0,65€
11 DESLOCAGOES 720€ 0,65€
BILHETE PARA 1DIA 4,00€
BILHETE PARA 3 DIAS 9,00€ ot
BILHETE PARA 7 DIAS 15,00 €
g VALDO PARATODAA REDE EXCETO NO
BILHETE PARA 1 DIA "FAMILIA NUMEROSA" 075€ SISTEMA ECOVIA
COMLMTE DE 7 VWGENS POR DIA
VALIDO PARA TODA A REDE COMDREITO AD
PASSE REDE GERAL Menssl 30,00 € ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS PARQUES DE
ESTACIONAMENTO AFETOS AO SISTEMA ECOVIA.
PASSE REDE GERAL (ENTDADE) Mensal 2500€ e "“""Sgii';si Emm,EE e
BILHETE DE MOTORISTA 200€ VALDO ARENAS NA PROPRIA VIATURA E PARAD
(Vendido a bordo da viatura) v PERCURSO PARA QUE FOI ADQUIRDO
PASSES SOCIAIS ESPECIAIS
TITULO DE TRANSPORTE PRECO OBSERVACOES
TRANSPORTE ESCOLAR Anual Gratuito * ”“m%g;m‘“ s
, VALDO PARA O ELEVADOR DO NERCADO D. PEDRO)|
CENTRO HISTORICO o Gratuito VE PARAALNHAAZL
(Elevador do Mercado / Linha Azul) o VER CONDIGOES DE ATREUGAC *
ANTIGO COMBATENTE Anual Gratuito
APOIO SOCIAL + Anual 12,00 €
FUNCIONARIO MUNICIPAL Anual 12,00 €
APOSENTADO MUNICIPAL Mensal 6,00€
BIMODAL (CP/SMTUC) Mensal 3500 €
(Protocol Gm“gg SM“-“nx: VALDOS PARATODA A REDE EXCETO
'rotocolo el a eas sportadoras NO SISTEMA ECOVIA
CEMBIDR Mensal | J0ALTO, MOISES CORREIA DE OLIVEIRA & : 3
TRANSDEV) VER CONDIGOES DE ATRBUIGAD *
CONSIGO + Mensal 1,00€
ESTUDANTE Mensal 15,00 €
SENIOR + | REFORMADO
PENSIONISTA POR INCAPACIDADE + | Mersdl 1200¢€
3.2 IDADE | REFORMADO
PENSIONISTA POR INCAPACIDADE Weresl 1500€
PASSE BEM / Coimbra conVIDA At: 7 dias 6,00€
|SISTEMA ECOVIA
PREGO POR
TITULO DE TRANSPORTE PREGO DESLOCAGAD OBSERVACOES
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 3,00€ 1,50 € VALIDO FARA TODA A REDE E NO SERVIGO DE
B ECOWIA ERE
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 5,00 € 1,25€ O DREIO AD ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS
PARQUES AFETOS
2 DESLOCAGOES | ACOMPANHANTE 1,80 € 090€
DESLOCAGAD POR PERIODO HORARIO ®
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO (ENTDADE) 220€ 1,10€ E 5
ACESSO E UTILIZAGAD DO
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO (ENTIDADE) 370€ 093 € ALHEIE EMTIREE,
CARTOES DE SUPORTE
CARTAQ PRECO OBSERVACOES
SUPORTE PARATODOS 0S TITULOS COM
Coimbra conVIDA 6,00€ EXCEPGAD DO BILHETE DE MOTORISTA
SUPORTE PARA 05 TITULOS PRE-COMPRADOS
Viagem conVIDA 050€ (COMEXCEGAD DO BIL-ETE FAMLIANUMEROSA}

E PARA OS BILHETES COMESTACIONAMENTO

J No periodo de 1 hora, contado desde a 1.% validagdo, permite todos os transbordos (mudancas de carreira) pretendidos, sendo de
validagdo obrigatoria em cada viagem. Apos a ltima validagdo dentro desse periodo, permite a concluséo da viagem em curso, indepen-

dentemente do tempo que esta demore

? As condigdes de atribuigdo para os diversos titulos de transporte devem ser consultadas nas Lojas SMTUC ou em www.smtuc.pt.

0S PRECOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR
0 TRANSPORTE DE CRIANGAS ATE AQS 4 ANOS DE IDADE SERA EFETUADO GRATUITAMENTE, DESDE QUE NAQ OCUPEM LUGAR

UTILIZE SEMPRE

VALIDO

TiTULO DE TRANSPORTE

COIMA A APLICAR EM CASO DE INFRAGAO
(n° 3 do Art® 7°, da Lei n® 28/2006, de 4 de julho)

De 120,00 € a 350,00 €

(Em vigor a partir de 01.01.2024)

NOV23
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4. NOMENCLATURA DAS LINHAS

Autocarros
2T
4
5
5F
5T
6
6F
7
7T
9
9F
10
10A
10F
11
12
12A
12R
13
13T
14
147
16
16F
16G
17
18
18E
18F
19
19A
19R
19T
20
20T
21
21A
21R
21T
22
22F
23
23C
23F
24
24T
25
25T
26

MANUTENCAO - VIL DE MATOS

ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA CRUZ DE CELAS)
PEDRULHA - ESTADIO

PEDRULHA - PORTAGEM (VIA CASA BRANCA)

PEDRULHA - VALE DAS FLORES (VIA CASA BRANCA)

HOSPITAL DOS COVOES — H. DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
FALA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
ARNADO - TOVIM

PALACIO DA JUSTICA - TOVIM

PORTAGEM - CASAL DA MISARELA

PORTAGEM - CASAL DA MISARELA (VIA PARQUE DE CAMPISMO)
PALACIO DA JUSTICA - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA CEIRA)

PARQUE - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)

BEIRA RIO - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)

ARNADO - BAIRRO NORTON DE MATOS (VIA RUA VERDE PINHO)
BEIRA RIO - TAVEIRO

BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.N 341)

BEIRA RIO - VALONGO (VIA ESPIRITO SANTO DAS TOUREGAS)

BEIRA RIO - VALONGO (REGRESSO VIA COALHADAS)

PORTAGEM - S. MARTINHO DO BISPO (VIA ESTAGCAO VELHA)

BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (VIA COVOES)

MANUTENCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA

MANUTENGCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA CHAO DO BISPO)
MANUTENGCAO - ROCHA VELHA

BEIRA RIO - COALHADAS

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)

PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA ASSAFARGE)

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA LAGES)

PRACA DA REPUBLICA - S. PAULO DE FRADES (VIA LORDEMAO)
PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (REGRESSO VIA S. PAULO FRADES/EIRAS)
PRACA DA REPUBLICA - SAO ROMAO (VIA LORDEMAO)

PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (VIA LORDEMAO)
PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTACAO VELHA E CASAIS)

PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTACAO VELHA E COALHADAS)

BEIRA RIO - ARZILA

BEIRA RIO - ARZILA (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
BEIRA RIO - ARZILA (CIRCULAGAO VIA E.N. 341)

BEIRA RIO - ARZILA / LAMEIRA

PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (VIA ESTACAO VELHA E FALA)
PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (REGRESSO VIA SANTA CLARA)
PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)
PORTAGEM - CEIRA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)
ARNADO - QUINTA DA NORA

PALACIO DA JUSTIGA - QUINTA DA NORA

PRACA DA REPUBLICA - CASAL DA ROSA (VIA EIRAS)

PRACA DA REPUBLICA - SANTA APOLONIA

PRACA DA REPUBLICA - CHAO DO BISPO
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27
27F
28
28F
29

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE COIMBRA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA)
PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA)
UNIVERSIDADE - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)

PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)

ESTAGAO NOVA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

30/30A PRAGA DA REPUBLICA - REDONDA (VIA S. PAULO FRADES)
30T/30FPRAGA DA REPUBLICA - LORDEMAO (VIA S. PAULO DE FRADES)

31
32
32A
32R
33
33R
34
347
35
36
36F
36T
37
38
38F
38T
39
41
43
437
43V
44
45
47
47F
48
48T
49
49T
50
50T
50M
50S
51
52
52M
52p
527
53
53T
103

ARNADO - CRUZ DOS MOROUCOS

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULACAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULAGAO VIA E.N. 341)
PORTAGEM - MANUTENGCAO (VIA CASA BRANCA)

PORTAGEM - MANUTENGAO (VIA QUINTA DA ROMEIRA)

UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA QUINTA DA PORTELA)
HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PEDRULHA

PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)
PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS

VALE DAS FLORES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA PORTAGEM)

SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (REGRESSO VIA QUINTA DA PORTELA)
POLO Il DA UNIVERSIDADE - PORTAGEM (VIA URBANO DUARTE)
PALACIO DA JUSTICA - TORRE DE VILELA (REGRESSO VIA LOGO DE DEUS)
SANTA CLARA - VALE DAS FLORES

PORTAGEM - ALMALAGUES

PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA)

PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA)

PORTAGEM - MONFORTE (VIA ANAGUEIS)

PORTAGEM - ZORRO

PORTAGEM - CERNACHE (VIA LOUREIRO)

PORTAGEM - CERNACHE (VIA COVOES E LOUREIRO)

PORTAGEM - ASSAFARGE (VIA COVOES)

PORTAGEM - IPARQUE (VIA COVOES)

PORTAGEM - CERNACHE

PORTAGEM - CERNACHE (REGRESSO POR VILA NOVA)

MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA TROUXEMIL)

MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA SOUSELAS)

MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA TROUXEMIL / REGRESSO VIA MARMELEIRA)
MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA SOUSELAS E MARMELEIRA)
MANUTENCAO - MARMELEIRA (VIA SOUSELAS)

PEDRULHA - POVOA DO LOUREIRO (VIA MATA DE S. PEDRO)

PEDRULHA - MATA DE S. PEDRO

PEDRULHA - POVOA DO LOUREIRO

PEDRULHA - MATA DE S. PEDRO (VIA BOTAO)

PONTE DE EIRAS - BRASFEMES

PONTE DE EIRAS - BOSTELIM (VIA BRASFEMES)

ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA UNIVERSIDADE)
BEIRA RIO - BENCANTA (NOS DIAS DE FEIRA - 7 E 23 DE CADA MES)
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Miniautocarros
13P BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (PISCINAS)
42M  MISARELA - SOLUM
42T BAIXA - VALE DE CANAS (VIA CUMEADA E PORTELA)
42V BAIXA - MISARELA (VIA VALE DE CANAS)
201 CERNACHE - VILA POUCA
202 CERNACHE - VILA POUCA (VIA CASA TELHADA)
203 CERNACHE - ORELHUDO
204 CEIRA / ESCOLA - CASAL NOVO (VIA BRACAIS)

Miniautocarros Elétricos
100 LINHA AZUL | LINHA DO CENTRO HISTORICO
221 ECOVIA - LINHA VERMELHA
223 ECOVIA - LINHA VERDE

Miniautocarros Elétricos e Hibridos
244  LINHA BOTANICO

Outros Servigos
100E ELEVADOR DO MERCADO D. PEDRO V
101 TRANSPORTE A PEDIDO | SERVICO DE TRANSPORTE ESPECIAL
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5.  POSTOS DE VENDA DE TITULOS DE TRANSPORTE

Lojas SMTUC

Centro de (Info)mobilidade — Loja do Cidadao
Loja da Portagem — Parque Dr. Manuel Braga
Loja do Mercado — Manutengao (Instala¢des do Elevador do Mercado)

Loja da Praca da Republica — Avenida Sa de Bandeira
Loja de S3o José — Rua dos Combatentes
Loja da Universidade — Rua Larga (Espaco Student Hub)

Postos de Venda SMTUC

Parque de Estacionamento da Casa do Sal (Oeste)

Parque de Estacionamento da Casa do Sal (Jardim)
Parque de Estacionamento da Estacdao de Coimbra-B
Parque de Estacionamento do Parque Verde do Mondego

Postos de Venda Externos (Agentes Autorizados)

Alma Shopping

Avenida Calouste Gulbenkian
Coimbra Shopping

Estacdao Nova

Fala

Forum Coimbra

Hospital da Universidade de Coimbra
Mercado D. Pedro V
Portagem

Ribeira de Frades

Rua do Brasil (1)

Rua do Brasil (2)

Rua Capitdo Luis Gonzaga
Rua Dr. Daniel de Matos

Rua Dr. Manuel Rodrigues
Rua da Moeda

Rua da Sofia (1)

Rua da Sofia (2)

S3do Martinho do Bispo
Taveiro
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

6.
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ORCAMENTO E DOCUMENTOS PREVISIONAIS

7.

Resumo do orcamento para o ano de 2024

€cocep 9p w3

0B3eJISIUILPY 3P OY[9SUOD O
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Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento 2024

Resumo econdémico da receita por capitulo e grupo

Euros
CAPITULO/GRUPO MONTANTE %
Receitas Correntes
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 860.010 2,93%
0401 Taxas 860.000 2,93%
0402 Multas e outras penalidades 10 0,00%
05 Rendimentos da Propriedade 10 0,00%
0502 Juros - Sociedades financeiras 10 0,00%
06 Transferéncias Correntes 10.116.381 34,44%
0603 Administra¢dao Central 894.158 3,04%
0605 Administracdo Local 9.222.183 31,39%
0606 Seguranca social 20 0,00%
0607 Instituicdes sem fins lucrativos 10 0,00%
0608 Familias 10 0,00%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 8.347.161 28,41%
0702 Servigos 8.347.161 28,41%
08 Outras Receitas Correntes 3.474.336 11,83%
0801 Outras 3.474.336 11,83%
Total das Receitas Correntes: 22.797.898 77,60%
Receitas de Capital
09 Venda de Bens de Investimento 10.080 0,03%
0904 Outros bens de investimento 10.080 0,03%
10 Transferéncias de Capital 4.133.831 14,07%
1003 Administrag¢dao central 3.324.305 11,32%
1005 Administragdo local 809.526 2,76%
13 Outras Receitas de Capital 10 0,00%
1301 Outras 10 0,00%
15 Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos 10 0,00%
1501 Reposi¢des ndao abatidas nos pagamentos 10
Total das Receitas de Capital: 4.143.931 14,11%
Receitas Nao Efetivas
12 Passivos Financeiros 2.436.000 8,29%
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 2.436.000 8,29%
Total das Receitas N3o Efetivas: 2.436.000 8,29%
Total das Receitas Correntes: 22.797.898 77,60%
Total das Receitas de Capital: 4.143.931 14,11%
Total das Receitas Efetivas: 26.941.829 91,71%
Total das Receitas Nao Efetivas: 2.436.000 8,29%
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA: 29.377.829 100,00%
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Resumo econdmico da despesa por agrupamento e

Subagrupamento

Euros
AGRUPAMENTO/SUBAGRUPAMENTO MONTANTE %

Despesas Correntes
01 Despesas com o Pessoal 13.212.061 44,97%
0101 Remuneragoes Certas e Permanentes 8.455.175 28,78%
0102 Abonos Variaveis ou Eventuais 1.640.106 5,58%
0103 Seguranca Social 3.116.780 10,61%
02 Aquisicdo de Bens e Servigos 8.740.080 29,75%
0201 Aquisicdo de Bens 6.024.020 20,51%
0202 Aquisicdo de Servigos 2.716.060 9,25%
03 Juros e Outros Encargos 226.230 0,77%
0301 Juros da Divida Publica 215.980 0,74%
0305 Outros Juros 250 0,00%
0306 Outros Encargos Financeiros 10.000 0,03%
04 Transferéncias Correntes 10 0,00%
0408 Familias 10 0,00%
06 Outras Despesas Correntes 31.925 0,11%
0602 Diversas 31.925 0,11%
Total das Despesas Correntes: 22.210.306 75,60%

Despesas de Capital
07 Aquisi¢cao de Bens de Capital 7.027.433 23,92%
0701 Investimentos 7.027.433 23,92%
Total das Despesas de Capital: 7.027.433 23,92%

Despesas Nao Efetivas
10 Passivos Financeiros 140.090 0,48%
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 140.090 0,48%
Total das Despesas Nao Efetivas: 140.090 0,48%
Total das Despesas Correntes: 22.210.306 75,60%
Total das Despesas de Capital: 7.027.433 23,92%
Total das Despesas Efetivas: 29.237.739 99,52%
Total das Despesas Nao Efetivas: 140.090 0,48%
Total das Despesas: 29.377.829 100,00%
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Orcamento da receita para o ano de 2024

Euros
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNACAO MONTANTE
ECONOMICA
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Outras
040123999 Outras - Estacionamento 860.000
0402 Multas e Outras Penalidades
040204 Coimas e Penalidades por Contra-Ordenacdes 10
Total do Capitulo 04: 860.010
05 Rendimentos da Propriedade
0502 Juros - Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras institui¢des financeiras 10
Total do Capitulo 05: 10
06 Transferéncias Correntes
0603 Administracao Central
060301 Estado
06030199 Outras 10
Estado - Participagcdo comunitaria em projectos
060306 co-financiados 47.188
060307 Servicos e fundos auténomos
06030799 Servigos e fundos auténomos - Outras 846.960
0605 Administracao Local
060501 Continente
06050101 Municipios - CMC 9.222.153
06050103 Servigos autdnomos da administragao local 10
06050104 Associacdes de municipios 10
06050199 Outros 10
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 10
060604 Outras transferéncias 10
0607 Instituicdes sem fins lucrativos
060701 Institui¢cdes sem fins lucrativos 10
0608 Familias
060801 Familias 10
Total do Capitulo 06: 10.116.381
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Euros
CcODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
07 Venda de Bens e Servicos Correntes
0702 Servigos
070209 Servicos Especificos das Autarquias
07020903 Transportes Colectivos de Passageiros
07020903C Bilhetes de Bordo 1.019.613
07020903C Bilhetes Pré-Comprados 2.189.684
07020903C Passes Sociais Gerais 798.351
07020903C Passes Sociais Especiais 3.664.391
07020903C Cartdes de Suporte 136.065
07020903C Aluguer de Autocarros 10
07020903C Bilhetes Viagens + Estacionamento 129.047
07020907 Parques de estacionamento 370.000
070299 Outros
07029901 Publicidade 10.000
N3o Especificados Inerentes ao Valor
07029902 Acrescentado 20.000
07029903 Outras Receitas Operacionais 10.000
Total do Capitulo 07: 8.347.161
08 Outras Receitas Correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019902 Indemnizacdes de estragos provocados por
outrém em viaturas ou em quaisquer outros
equipamentos pertencentes aos SMTUC 80.000
08019903 IVA Reembolsado 3.384.336
08019999 Diversas 10.000
Total do Capitulo 08: 3.474.336
Total das Receitas Correntes: 22.797.898
09 Venda de Bens de Investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
09040101 Equipamento de transporte 10.000
09040102 Maquinaria e equipamento 10
09040103 Outros 10
Administracdao Publica - Administracdo local -
090406 Continente
09040601 Equipamento de transporte 10
09040602 Maquinaria e equipamento 10
09040603 Outros 10
090409 Instituigdes sem fins lucrativos
09040901 Equipamento de transporte 10
09040902 Maquinaria e equipamento 10
09040903 Outros 10
Total do Capitulo 09: 10.080
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Euros
CcODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNACAO MONTANTE
ECONOMICA
10 Transferéncias de Capital
1003 Administracao central
100301 Estado
10030104 Cooperacao Técnica e Financeira 10
10030199 Outras 10
Estado - Participagdo comunitaria em projectos
100307 co-financiados
10030701 PORTUGAL 2020 - POSEUR 3.324.255
10030702 Fundo de Transportes 10
100308 Servicos e fundos auténomos
10030899 Servigos e fundos auténomos - Outros
IMT-FSPT - Capacitagdao das Autoridades
100308990 Transportes 10
100308999 Outros 10
1005 Administracado local
100501 Continente
10050101 Municipios - Camara Municipal de Coimbra 809.506
10050103 Servigos auténomos da administragdo local 10
10050104 Associagdes de municipios 10
Total do Capitulo 10: 4.133.831
13 Outras Receitas de Capital
1301 Outras
130199 Outras 10
Total do Capitulo 13: 10
15 Reposi¢oes nao Abatidas nos Pagamentos
1501 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos 10
Total do Capitulo 15: 10
Total das Receitas de Capital: 4.143.931
12 Passivos Financeiros
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
120602 Sociedades Financeiras 2.436.000
Total do Capitulo 12: 2.436.000
Total das Receitas N3o Efetivas: 2.436.000
Total das Receitas Correntes: 22.797.898
Total das Receitas de Capital: 4.143.931
Total das Receitas Efetivas: 26.941.829
Total das Receitas N3o Efetivas: 2.436.000
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA: 29.377.829
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Orcamento da despesa para o ano de 2024

Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTAGCAO
ECONOMICA
o1 Despesas com o Pessoal
0101 Remuneragdes Certas e Permanentes
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato
01010401 Pessoal em Fungdes 5.761.108
01010402 Alteracdes Obrigatdrias de Posicionamento 43.000
01010403 AlteracOes Facultativas de Posicionamento 31.000
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos 515.735
010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca 37.000
010108 Pessoal Aguardando Aposentacao 10.800
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagado 10
010111 Representagao 11.880
010112 Suplementos e Prémios 10
010113 Subsidio de Refeigao 712.512
010114 Subsidio de Férias e de Natal 1.084.820
Remunerac¢des por Doenca e Maternidade /
010115 Paternidade 247.300
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais
010202 Horas Extraordinarias 168.110
010204 Ajudas de Custo 3.600
010205 Abono para Falhas 334.358
010206 Formagao 10
010210 Subsidio de Trabalho Nocturno 2.460
010211 Subsidio de Turno 1.058.928
010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 10
010213 Outros Suplementos e Prémios
01021301 Prémios de Desempenho 10
01021302 Outros 10
01021303 Senhas de Presenca 10
010214 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 72.600
0103 Seguranga Social
010301 Encargos com a Saude 708.240
010303 Subsidio Familiar a Criancgas e Jovens 24.000
010304 Outras Prestagdes Familiares 9.500
010305 Contribuicdes para a Seguranga Social
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de
Contrato de Trabalho em Fung¢bes Publicas
(RCTFP)
01030502C Caixa Geral de Aposentagdes 1.463.605
01030502C Seguranga Social - Regime Geral 729.693
01030503 Outros 10
010306 Acidentes em Servico e Doencas Profissionais 2.000
010308 Outras Pensdes 35.932
010309 Seguros
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas
01030901 Profissionais 136.000
010310 Outras Despesas de Seguranga Social
Eventualidade Maternidade, Paternidade e
01031001 Adopgao 7.800
Total do Agrupamento 01: 13.212.061
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Euros
CcODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTACAO
ECONOMICA
02 Aquisicdo de Bens e Servigos
0201 Aquisicdo de Bens
020101 Matérias-primas e Subsidiarias 1.675.000
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010201 Gasolina 400
02010202 Gasodleo 4.083.000
02010203 Lubrificantes 95.000
02010299 Outros 8.500
020104 Limpeza e Higiene 1.000
020107 Vestuario e Artigos Pessoais 130.400
020108 Material de Escritério 500
020112 Material de transporte - Pecas 10
020114 Outro material - Pecas 10
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 5.000
020117 Ferramentas e Utensilios 15.000
020118 Livros e Documentacdo Técnica 100
020119 Artigos Honorificos e de Decoragao 100
020121 Outros Bens 10.000
0202 Aquisicdo de Servigos
020201 Encargos das Instalagdes
02020101 Agua 30.000
02020102 Electricidade 450.000
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalagcbes 91.500
02020202 Limpeza de Viaturas 153.250
020203 Conservagao de Bens 710.000
020205 Locacdo de Material de Informatica 58.000
020206 Locacdo de Material de Transporte 10
020208 Locacdo de Outros Bens 40.000
020209 Comunicagdes 60.000
020210 Transportes 1.000
020211 Representacdo dos Servicos 1.000
020212 Seguros 424.000
020213 Deslocacgbes e Estadas 9.500
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 25.000
020215 Formagao 15.000
020217 Publicidade 9.000
020218 Vigilancia e Seguranca 117.500
020219 Assisténcia Técnica 1.500
020220 Outros Trabalhos Especializados 300.000
020222 Servicos de Saude 30.000
020224 Encargos de Cobrancga de Receitas 61.000
020225 Outros Servicos 128.800
Total do Agrupamento 02: 8.740.080
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Euros
CcODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTACAO
ECONOMICA
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Publica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras
Institui¢cdes Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 215.980
0305 Outros Juros
030502 Outros 250
0306 Outros Encargos Financeiros
030601 Outros Encargos Financeiros 10.000
Total do Agrupamento 03: 226.230
04 Transferéncias Correntes
0408 Familias
040802 Outras
04080202 Outras 10
Total do Agrupamento 04: 10
06 Outras Despesas Correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e Taxas
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
060201010 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 10
060201019 Outras 2.000
06020102 Restituicdes de impostos ou taxas cobrados 10
060203 Outras
06020301 Outras restitui¢cdes 10
06020302 IVA Pago 10
06020304 Servigos Bancarios 10
06020305 Outras 29.875
Total do Agrupamento 06: 31.925
Total das Despesas Correntes: 22.210.306
07 Aquisicao de Bens de Capital
0701 Investimentos
070103 Edificios
07010301 Instalagbes de Servicos
070103010 Edificios 60.040
07010301C Outras Construcdes 36.970
070104 Construgdes Diversas
07010413 Outros 10
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Euros
CcODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTACAO
ECONOMICA
070106 Material de Transporte
07010603 Viaturas de Apoio
07010603C Veiculos Automoveis Pesados 10
07010603C Veiculos Automoveis Ligeiros 86.100
07010603C Outro Equipamento de Transporte 30.000
070107 Equipamento de Informatica 39.210
070108 Software Informatico 12.300
070109 Equipamento Administrativo
07010901 Mobilidrio 7.500
07010902 Maquinas de Escritério 10
07010904 Outro Equipamento Administrativo 7.500
07010905 Aparelhagem e Utensilios Diversos 1.000
070110 Equipamento Basico
07011002 Outro
070110021 Diverso Equipamento Basico 10
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas Instalacées 20
07011004 Subesta¢des/Postos de Transformacgao 106.463
07011005 Viaturas de Transporte de Passageiros
07011005C Troleicarros 10
07011005C Autocarros 6.224.182
07011005C Carrinhas Transporte Especial 140.000
07011005C Mini-Autocarros 10
07011006 Equipamento Oficinal 30.750
07011007 Equipamento de Seguranca e Proteccao 50.270
07011009 Outras Maquinas 118.546
070111 Ferramentas e utensilios 63.522
070115 Outros Investimentos
07011502 Diversos 13.000
Total do Agrupamento 07: 7.027.433
Total das Despesas de Capital: 7.027.433
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Euros
CcODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTACAO
ECONOMICA
10 Passivos Financeiros
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
100603 Sociedades financeiras - Bancos e outras 140.090
Total do Agrupamento 10: 140.090
Total das Despesas nao efetivas: 140.090
Total das Despesas Correntes: 22.210.306
Total das Despesas de Capital: 7.027.433
Total das Despesas Efetivas: 29.237.739
Total das Despesas Ndo Efetivas: 140.090
TOTAL DO ORCAMENTO DA DESPESA: 29.377.829
Pagina

| 51



Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento 2024

Orcamento e Plano Or¢amental Plurianual

Euros
2024 Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos .
. Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
Anteriores
Receita corrente
RO1  Receita Fiscal
R0O11 Impostos diretos
R012 Impostos indiretos
R02  Contribuigdes para sistemas de protecdo social e subsistemas de salde
RO3  Taxas, multas e outras penalidades 860.010  860.010  860.010 860.010  860.010  860.010
R04  Rendimentos de propriedade 10 10 10 10 10 10
RO5  Transferéncias e subsidios correntes
RO51 Transferéncias correntes
R0O511 Administragdes Publicas
R05111 Administracdo Central - Estado Portugués 47.198 47.198 20 20 20 20
R0511: Administracdo Central - Outras entidades 846.960  846.960  357.354  357.354  357.354  357.354
R0511: Seguranga Social 20 20 20 20 20 20
R0511¢ Administracdo Regional
R0511¢ Administragdo Local 9.222.183 9.222.183 11.746.551 11.915.211 11.569.411 11.570.581
R0O512 Exterior-UE
R0513 Outras 20 20 20 20 20 20
R052  Subsidios correntes
R06  Venda de bens e servigos 8347.161 8.347.161 8.347.161 8.347.161 8.347.161 8.347.161
RO7  Outras receitas correntes 3474336 3.474.336 2.152.166 2.152.166 2.044.560 2.044.560
Receita de capital
R08  Vendade bens de investimento 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080
R09  Transferéncias e subsidios de capital
R091 Transferéncias de capital
R0911 AdministragGes Publicas
R0911! Administragdo Central - Estado Portugués 3.324.285 3.324.285
R0911: Administragdo Central - Outras entidades 20 20 20 20 20 20
R0911: Seguranga Social
R0911¢ Administragdo Regional
R0911¢ Administragdo Local 809.526  809.526 4.603.974 4.603.974 4.136.120 4.050.020
R0912 Exterior-UE
R0913 Outras
R092  Subsidios de capital
R10  Outras receitas de capital 10 10 10 10 10 10
R11  Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 10 10 10 10 10 10
Receita efetiva [1] 26.941.829 26.941.829 28.077.406 28.246.066 27.324.806 27.239.876
Receita ndo efetiva [2]
R12  Receita com ativos financeiros
R13  Receita com passivos financeiros 2.436.000 2.436.000 10 10 10 10
R14  Saldo da geréncia anterior - operagdes orcamentais
Receita total [3] = [1]+[2] 29.377.829 29.377.829 28.077.416 28.246.076 27.324.816 27.239.886
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Euros
2024 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo A:et:z::’:s Periodo | Soma 2025 2026 2027 2028
Despesa corrente
D01  Despesas com o pessoal
D011 RemuneragOes Certas e Permanentes 8.455.175 8455175 8.381.175 8.381.175 8381175 8381175
D012 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.640.106 1.640.106 1.640.106 1.640.106 1.640.106 1.640.106
D013  Seguranga Social 3.116.780 3.116.780 3.178.780 3.178.780 2.848.540 2.848.540
D02  Aquisigdo de bens e servicos 8.740.080 8.740.080 8.889.080 8.889.080 8.891.080 8.891.080
D03 Juros e outros encargos 226230 226230 167450  160.000  131.400  121.110
D04  Transferéncias e subsidios correntes
D041 Transferéncias correntes
D0411 Administragdes Publicas
D0411: Administracdo Central - Estado Portugués
D0411: Administragdo Central - Outras entidades
D0411: Seguranga Social
D0411¢ Administracdo Regional
D0411* Administragdo Local
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo
D0413 Familias 10 10 10 10 10 10
D0414 Outras
D042 Subsidios correntes
D05  Outras despesas correntes 31.925 31.925 31.925 31.925 31.925 31.925
Despesa de capital
D06  Aquisi¢do de bens de capital 7.027.433 7.027.433 5.643.060 5.643.060 5.067.600 4.981.500
D07  Transferéncia e subsidios de capital
D071 Transferéncias de capital
D0711 Administragdes Publicas
D0711: Administracdo Central - Estado Portugués
D0711: Administracdo Central - Outras entidades
D0711: Seguranga Social
D0711¢ Administragdo Regional
D0711* Administragao Local
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo
D0713 Familias
D0714 Outras
D072 Subsidios de capital
D08  Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 0 29.237.739 29.237.739 27.931.586 27.924.136 26.991.836 26.895.446
Despesa ndo efetiva [5]
D09  Despesa com ativos financeiros
D10  Despesa com passivos financeiros 140.090  140.090  145.830  321.940 332980  344.440
Despesa total [6] = [4]+[5] 29.377.829 29.377.829 28.077.416 28.246.076 27.324.816 27.239.886
Saldo Total [3]-[6] 0 0 0 0 0 0
Saldo Global [1]-[4] -2.295.910 -2.295.910 145.820  321.930 332.970 344.430
Despesa primaria 0 29.011.509 29.011.509 27.764.136 27.764.136 26.860.436 26.774.336
Saldo corrente 0 587.592 587.592 1.174786 1.350.896 1.254.330 1.265.790
Saldo de capital 0 -2.883.512 -2.883.512 -1.028976 -1.028976 -921.370  -921.370
Saldo primario 0 -2.069.680 -2.069.680 313.270  481.930 464.370 465.540
0 Conselho de Administragdo
Em de de 2023
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Demonstracao Previsional de Resultados por Naturezas

(Valores em €)

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODO
2024
Impostos, contribuicdes e taxas 860.000,00
Vendas
PrestacOes de servigcos e concessdes 7.788.691,31
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 8.857.335,00
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e
empreendimentos conjuntos
Variagdes nos inventarios da producdo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -612.859,77
Fornecimentos e servigos externos -6.288.620,80
Gastos com pessoal -12.944.875,26
Transferéncias e subsidios concedidos
Prestagdes sociais
Imparidade de inventarios e ativos bioldgicos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis
(perdas/reversdes)
Aumentos/reducdes de justo valor
Outros rendimentos 2.196.072,73
Outros gastos -4,115,00
Resultados antes de deprecia¢des e gastos de financiamento -148.371,79
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagdo -3.109.205,29
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis
(perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -3.257.577,08
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados -215.980,00
Resultado antes de impostos -3.473.557,08
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo -3.473.557,08
O Conselho de Administracdo
Em de de 2023
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ANEXOS
Anexo I

NORMA DE CONTROLO INTERNO
Capitulo |
Disposi¢cOes Gerais
Artigo 1. °

Objeto

1. Nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro que aprovou o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, doravante designado SNC-AP,
a presente norma de controlo interno a vigorar para o ano de 2022, adiante designada
abreviadamente por NCI, visa estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas,
métodos e procedimentos de controlo nos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra, que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevencao e detecao de situacdes
de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a
preparacdo oportuna de informacdo orcamental e financeira fiavel.

2. O sistema de controlo interno visa garantir:

a) A salvaguarda da legalidade e da regularidade da elaboragao, execucdao e modificacdo dos
documentos previsionais, da elaboracdo das demonstracdes orcamentais e financeiras e do
sistema contabilistico como um todo;

b) O cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos e das decisGes dos respetivos titulares;
c) A salvaguarda do patriménio;
d) A aprovacgao e o controlo de documentos;

e) A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da fiabilidade
da informacgdo produzida;

f) O incremento da eficiéncia das operagdes;

g) A adequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assunc¢do de
encargos;

h) O controlo das aplica¢des e do ambiente informatico;

i) O registo oportuno das opera¢des pela quantia correta, em sistemas de informacdo
apropriados e no periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisGes de gestdo
e no respeito pelas normas legais aplicaveis;

j) Uma adequada gestdo de riscos.
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Artigo 2. °

Ambito de Aplicagdo

A NCI aplica-se a todas as Unidades Organicas dos SMTUC abrangidas pelos procedimentos
constantes na presente norma.

Artigo 3. °

Competéncia para a Implementacao

1.Compete a Camara Municipal nos termos da alinea i) do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013,
aprovar e manter atualizada a NCI, sobre proposta do Conselho de Administracao.

2.Compete a Diretora Delegada, aos Chefes de Divisdo e outros responsaveis pelos servigos,
dentro da respetiva unidade organica, implementar o cumprimento das normas definidas na
presente NCI e dos preceitos legais em vigor, bem como efetuar propostas de melhoria ou de
alteracao.

3.Compete ao Conselho de Administracdo remeter ao Presidente da Cadmara Municipal de
Coimbra, copia da NCl e de todas as suas alteragdes, no prazo de 30 dias apds a sua aprovacao,
de acordo com o ponto 2.9.9. das considerag¢des técnicas do POCAL, para envio a Inspecdo-
geral de Finangas.

Capitulo I
Organizagao dos Servigos
Artigo 4. °

Estrutura Organica

Por deliberagdo da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sessdo ordindria de 29 de abril de
2014, com a sua continuagdao em 7 de maio de 2014, sob proposta de Camara Municipal de
Coimbra, datada de 21 de abril de 2014, foi aprovada a estrutura orgéanica nuclear dos SMTUC,
com a definicdo de uma unidade organica — Diretor Delegado, equiparado a cargo de Diretor
de Departamento Municipal, para efeitos de estatuto remuneratdrio, sendo as suas
competéncias as previstas no art.2 15.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, conforme
publicacdo na 2.2 Série do Diario da Republica com o n.2 92, de 14 de maio de 2014.

A Camara Municipal de Coimbra, na sua reunido de 26 de maio de 2014, sob proposta do
Conselho de Administracao de 21 de maio de 2014, deliberou aprovar a criacao e definicao das
respetivas unidades organicas flexiveis, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a)
do art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, conforme publicacdo na 2.2 Série do Didrio da
Republica com o n.2 106, de 3 de junho de 2014.
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Capitulo llI
Contabilidade Financeira
Artigo 5.2

Sistema contabilistico

O Servigo responsavel pela Contabilidade adota o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as AdministracBes Publicas (SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, e respetivas alteracgdes.

Capitulo IV
Principios e Regras de Execug¢do do Orcamento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP)
Artigo 6.2

Principios e Regras Orgamentais

1.Na elaboracgdo e execugcdo do orcamento dos SMTUC devem ser seguidos os principios
orcamentais e contabilisticos, os principios consagrados na Lei de Enquadramento Orgamental
(Lei n.2 151/2015 - alteragbes), no Pocal, no SNC-AP e os determinados pela Lei n.2 73/2013 de
3 de setembro que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI).

2.A aplicacdo do disposto no numero anterior deve conduzir a obtengdo de uma imagem
verdadeira e apropriada da situacao financeira, dos resultados e da execu¢ao orcamental dos
SMTUC.

Artigo 7.2

Execugdo Orgamental

1.A execucdo or¢camental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos SMTUC na prossecucao das suas atribuicdes.

2.A Diretora Delegada é responsavel pela gestdo do conjunto dos meios financeiros definidos
no Orcamento e tomara as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo em
obediéncia as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo
Conselho de Administragao.
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Artigo 8.2

Execugdo Orgamental da Receita
Na execuc¢do do orcamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

1.Liquidagdo de receitas

a) As receitas liquidadas e n3do cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a
cobranca se efetuar.

2.Cobranca de receitas

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscri¢do
orcamental adequada;

b) A cobranca de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores
inscritos no orgamento.

3. A faturacdo é efetuada pela Contabilidade no prazo de 5 dias Uteis apds a prestacdo do
servico, ou no caso de faturas globais, até ao 5.2 dia util apds o termo do periodo a que
respeitam.

4. Todas as areas devem remeter a Contabilidade cépia de todos os contratos, protocolos,
acordos, deliberagdes, etc., que acarretem cobranca de receita para os SMTUC.

5. A cobranca de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente
autorizagao:

a) Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria como sejam os
Agentes Autorizados e parques de estacionamento deverdao ser depositados
diariamente na agéncia bancaria mais préxima do local de cobranca, sendo o nimero
de conta indicado pelo Tesoureiro;

b) No caso das lojas SMTUC e parques de estacionamento devem ser entregues
diariamente no Setor de Venda de Titulos, as prestacdes de contas relativas a receita
cobrada, acompanhadas dos respetivos taldes comprovativos dos depdsitos bancarios
correspondentes ou talées de multibanco;

c) O Servico de Tesouraria é responsavel pela conferéncia e recebimento da prestagao de
contas, quer dos Agentes Autorizados SMTUC, quer do Setor de Venda de Titulos;

d) Os recebimentos em numerdrio, em transacbes de qualquer natureza, ndo podem
envolver montantes superiores a € 3.000,00, ou o seu equivalente em moeda
estrangeira.
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6. A anulacdo de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre
que aplicavel, deve indicar-se o nimero do novo documento, e sé podera ser efetuada se existir
autorizacdo da Diretora Delegada ou, em caso de se tratar de mero erro técnico na emissdo do
documento de receita, pode ser autorizada pela Divisdo Administrativa e Financeira.

7.As restituicdes de receitas devem ser autorizadas de acordo com as competéncias previstas
nesta norma para a autorizagdo de despesas.

Artigo 9. °

Execugao Orgamental da Despesa

Na execucdo do Orcamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras:
1.Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:

i O facto gerador da obrigacdo de despesa respeite as normas legais aplicaveis;

ii. A despesa em causa disponha de inscricdo no orcamento e, se for o caso, nas GOP,
tenha cabimento na respetiva dotacao e esteja adequadamente classificada;

iii. A despesa em causa satisfaca os principios da economia, da eficiéncia e da eficdcia,
justificando a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2.As dotac¢Oes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagao,
tendo em conta as eventuais modificagGes orcamentais.

3.0 cabimento consiste na cativacdo de determinada dotacdo visando a realizacdo de
determinada despesa, e é feito com base no encargo provavel a suportar pelo orcamento do
ano. No caso de despesas de funcionamento associadas a contratos (segurancga, limpeza,
assisténcia, entre outras) e ainda nas remuneracGes certas e permanentes (classificacdo
econdmica 0101) o cabimento devera ser efetuado pelo encargo total estimado até ao fim do
ano ou até ao fim do prazo do contrato (se inferior).

4. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apds a Divisdo Administrativa e
Financeira exarar informacdo prévia de cabimento no documento de autorizacdo da despesa
em causa, e de ser verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-
se o regime aplicavel as despesas urgentes e inadidveis previsto na legislagdo em vigor. O
cabimento afere-se pela rubrica de nivel mais desagregado da classificacdo econdmica
respeitando, se for o caso, o cabimento nas GOP (as propostas de cabimento deverdo
claramente identificar os encargos provaveis para o ano em curso e para cada um dos anos
seguintes).
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5. O compromisso consiste na obrigacdo de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida
do fornecimento de bens e servigos, ou da satisfacdo de outras condi¢des. Os compromissos
consideram-se assumidos quando é executada uma agao formal pela entidade, como sejam a
emissdo de ordem de compra, nota de encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura
de um contrato, acordo ou protocolo, podendo também ter um cardter permanente e estar
associados a pagamentos durante um periodo indeterminado, nomeadamente, salarios,
rendas, eletricidade ou pagamento de prestacdes diversas. Compromissos plurianuais sdao os
gue constituem obrigacdo de efetuar pagamentos em mais do que um ano econdémico.

6. O sistema de suporte a execugao do orgamento devera emitir um n.2 de compromisso valido
que sera refletido na nota de encomenda ou documento equivalente.

7. Obrigatoriamente, no inicio de cada ano, devem ser registados os cabimentos e
compromissos correspondentes a divida transitada do ano anterior.

8. Todas as areas deverdo remeter a Divisdo Administrativa e Financeira cdpias de contratos,
protocolos ou notificagdes de adjudicacdes de obras ou de aquisicao de bens e servicos, para o
registo dos respetivos compromissos, sempre que os mesmos incluam responsabilidades
financeiras assumidas pelos SMTUC, devendo ser claramente especificados os encargos
relativos ao ano em curso e a cada um dos anos seguintes.

9. As despesas a realizar com a compensagao em receitas legalmente consignadas podem ser
autorizadas até a concorréncia das importancias arrecadadas.

10. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento
em que se proceda ao seu pagamento.

11. Os credores podem requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no
prazo improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeitam os
créditos.

12. Os Servicos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa
de satisfazer os encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que nao seja imputavel ao credor a
razao do ndao pagamento.

Artigo 10. °

Competéncias para a Decisdo de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar Pagamentos

1.A competéncia para a “decisdo de contratar” a que se refere o art.2 36.2 do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 n.2111-B/2017, de 31 de agosto, é
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concedida nos seguintes limites, desde que assegurada a existéncia de dotac¢do disponivel na
respetiva rubrica orcamental e/ou nas GOP:

a) Conselho de Administragao dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 18.2
do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho.

b) Diretora Delegada até ao valor definido no ambito das competéncias delegadas pelo
Conselho de Administra¢do dos SMTUC.

2.A competéncia para “autorizacdo de despesas” é concedida nos seguintes termos:

a) Conselho de Administracdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 18.2
do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho e até ao limite da competéncia delegada;

b) Diretora Delegada até ao valor definido no ambito das competéncias delegadas pelo
Conselho de Administra¢do dos SMTUC.

3.A autorizacdo para a realizagdo de pagamentos é concedida nos seguintes limites e
condigdes:

a) Conselho de Administracdo dos SMTUC — Autorizar o pagamento das despesas
orcamentadas e autorizadas de acordo com as suas competéncias proprias e
delegadas, sem limite de valor.

b) Diretora Delegada — Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas e autorizadas
de acordo com as Delibera¢des do Conselho de Administra¢do, suas competéncias
proprias e delegadas, sem limite de valor.

Artigo 11.2

Concessao de Apoios e Subsidios

A concessdo de apoios, subsidios e comparticipacGes a entidades e organismos legalmente
existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela
Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 12.°

Descabimentagao

1. Para as propostas de realizacdo de despesas que nao venham a ser autorizadas, ou venham
apenas a ser autorizadas parcialmente, o servico proponente deverad solicitar a Divisdo
Administrativa e Financeira a sua descabimentac¢do no prazo de 3 dias Uteis apds a decisdo da
nao autoriza¢do ou descabimentagdo parcial.

2. O servico responsavel pela contabilidade deve emitir, trimestralmente, listagens da posi¢cao
dos cabimentos por unidade organica e remeté-las também a Diretora Delegada. No prazo de
5 dias uteis, as unidades organicas deverdo atualizar os saldos de cabimento que podem ser
anulados. Da atualiza¢do serd dado conhecimento a Diretora Delegada.
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Capitulo V

Procedimentos para a formagao de empreitadas de obras publicas, locacao e aquisicao de

bens moveis e de aquisi¢cao de servigos

Artigo 13.2

Limites para o Tipo de Procedimento

1. O procedimento prévio a adotar para a formagdo de contratos de empreitadas de obras
publicas, locacdo e aquisicdo de bens méveis e de aquisicdo de servigos sera um dos seguintes,
conforme previsto no CCP:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Ajuste direto (regime geral e regime simplificado);
Consulta prévia;

Concurso publico;

Concurso publico urgente;

Concurso limitado por prévia qualificacdo;
Procedimento de negociacdo;

Didlogo concorrencial;

Parceria para a inovagao.

1.1. No caso de aquisi¢cGes enquadradas na designada “contratacdo excluida”, sera seguido,
conforme os casos, o regime previsto nos art. 2s 1.2-A, 5.2-B ou 250.2-B, todos do CCP.

2. A escolha do ajuste direto (regime geral e regime simplificado) e da consulta prévia, ambos
em funcdo do valor, s6 permite a celebracdo de contratos de valor inferior a:

a) Contratos de locacdo ou aquisicdao de bens méveis e de aquisicdo de servigos:

Ajuste direto de regime simplificado — 5.000 €;
Ajuste direto de regime geral — 20.000 €;

Consulta prévia — 75.000 €;

b) Contratos de empreitadas de obras publicas:

Ajuste direto de regime simplificado — 10.000 €;
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ii. Ajuste direto de regime geral —30.000 €;

iii. Consulta prévia — 150.000 €;

c) Contratos nao referidos nas alineas anteriores (que ndo configurem contratos de concessao
de obras publicas, contratos de concessao de servigos publicos ou contratos de sociedade):

i Ajuste direto de regime geral — 50.000 €;

ii. Consulta prévia—100.000 €.

2.1. Na consulta prévia, escolhida em func¢do do valor, devera ser feito o convite ao maior
numero possivel de entidades, nunca inferior a trés

2.2. No ajuste direto e na consulta prévia em fung¢do do valor, ndo podem ser convidadas a
apresentar propostas as entidades as quais os SMTUC ja tenham adjudicado, no ano econémico
em curso e nos dois anos econdmicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto ou de consulta
prévia (escolhidos em funcdo do valor) propostas para a celebragdo de contratos cujo objeto
seja constituido por prestacdes do mesmo tipo ou idénticas as do contrato a celebrar e cujo
preco contratual acumulado seja igual ou superior aos limites referidos nas alineas c) e d) do
artigo 19.2 e nas alineas c) e d) do artigo 20.2, ambos do CCP.

Ndo podem igualmente ser convidadas a apresentar propostas entidades que tenham
executado obras, fornecido bens ou prestado servicos aos SMTUC a titulo gratuito, no ano
econdmico em curso e nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo
do Estatuto do Mecenato.

2.3. No caso do ajuste direto e da consulta prévia escolhidos em fung¢do do valor, o controlo
desta restricdo em aplicacdo informatica disponivel é da responsabilidade da Seccdo de
Aprovisionamento que deve fornecer mensalmente a Diretora Delegada, e as diferentes areas,
listagem atualizada dos fornecedores aos quais ndo seja possivel adjudicar.

2.4. No ajuste direto de regime simplificado é admitido o convite apenas a uma entidade nas
seguintes condicdes:

a) A locacdo ou a aquisicdo de bens mdveis ou a aquisicdo de servicos cujo preco
contratual ndo ultrapasse 5.000 €;

b) A realizacdo de empreitadas de obras publicas cujo preco contratual ndo ultrapasse
10.000 €;

¢) Ou, noutros casos, a autorizar nos termos do n.2 2 do art.2 10.2 desta NCl sob proposta
devidamente fundamentada.

Pagina
| 64



Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento 2024

2.5. A competéncia para autorizacdo do ajuste direto, independentemente do valor e em
funcdo dos critérios materiais previstos nos art.2 s 24.2 a 27.2 do CCP é da competéncia da
Diretora Delegada, da Vereadora com competéncias delegadas, ambas até ao limite da
competéncia delegada, do Conselho de Administra¢cdo dos SMTUC, do Presidente da Camara
ou da Camara Municipal de Coimbra consoante o valor do contrato a celebrar;

2.6. A celebracgdo de quaisquer contratos, na sequéncia de ajuste direto de regime geral, ou de
consulta prévia, obriga o servico responsavel pelo envio das requisi¢cées externas (na locagao
ou aquisicdo de bens moveis e aquisicdo de servicos) ou o servigco promotor do procedimento
(nas empreitadas de obras publicas) a publicitacdo da ficha a que se refere o n.2 1 do art.2 127.2
do CCP (Anexo lll do CCP). A cdpia desta ficha deve fazer parte do processo de despesa, ndo
podendo ser efetuado qualquer pagamento por conta destes contratos sem que se prove ter
sido feita esta publicitacao;

2.7. A publicitagdo a que se refere o niUmero anterior é feita no portal dos contratos publicos a
que alude o art.2 2.2 do Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto.

3. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificacio com
publicitagcdo nacional e no Jornal Oficial da Unido Europeia permite a celebra¢do de contratos
de qualquer valor.

3.1. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificagdo apenas com
publicitacdo nacional permite a celebra¢do de contratos até ao valor dos limiares europeus
definidos na legislacdo nacional e europeia em vigor.

4.A escolha dos procedimentos de negociacdo e de didlogo concorrencial pode ser feita nas
condicOes previstas nos art. 2s 29.2 e 30.2 do CCP, respetivamente.

Artigo 14.°

Publicidade — Publicacdo de Antncios / Procedimentos de Natureza Comunitaria e Nacional

1.0s anuncios de abertura dos procedimentos para a formacgdo de contratos referidos no art.2
13.2 (com exclusdo do ajuste direto e da consulta prévia) sdo publicitados no Didrio da
Republica (art.2 130.2 do CCP) podendo, igualmente, ter publicitagdo complementar em meio
considerado conveniente, designadamente em www.smtuc.pt.

2.0s referidos anuncios sdo igualmente objeto de publicitacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia quando o valor do contrato seja superior aos limiares europeus fixados na legislagdo
nacional e europeia em vigor e que atualmente se encontram fixados pelo art.2 474.2 do CCP e
pelo Regulamento Delegado (UE) 217/2365 da Comissdo em:

a) Contratos de empreitadas de obras Publicas — 5.382.000 €;
b) Contratos de loca¢do ou aquisicdo de bens mdveis e aquisi¢ao de servigos —215.000 €;

c) Contratos relativos a servigcos sociais e outros servigcos especificos enumerados no
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anexo IX ao CCP — 750.000 €.

Artigo 15.°

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisi¢do, Nao Obrigatoriedade
e Dispensa de Contrato Escrito

1.Todas as aquisi¢Oes de bens e servigos devem ser promovidas pelo dirigente responsavel pela
Divisdo de Equipamentos e Manutenc¢ado, através da Sec¢ao de Aprovisionamento, com base
em requisicdo externa emitida em modelo oficial.

2. Excetuam-se do numero anterior as aquisicoes por ajuste direto com convite a uma entidade
cujo preco contratual ndo seja superior a 1000 €, ou noutros casos devidamente autorizados
pela Diretora Delegada.

3.Em casos excecionais, o desenvolvimento de processos de aquisicdo que por motivos de
urgéncia, acontecimentos imprevisiveis ou contingéncias inerentes ao processo, ndo permitam
o integral cumprimento dos preceitos legais que sujeitam a realizacdo da despesa ou a
verificacdo dos requisitos exigidos na presente NCI, devera ser objeto de fundamentagdo sobre
as razbes dessa impossibilidade e sujeitos a sancionamento do Conselho de Administra¢do, nas
despesas até ao montante de 500 €, sujeito a prévia verificacdo da existéncia de fundos
disponiveis.

4. Os processos remetidos ao orgdo competente para o ato de adjudicacdo ficam sujeitos a
verificacdo de fundos disponiveis para a assun¢do do compromisso.

5.Nos procedimentos de locagdo ou aquisicio de bens modveis ou de servicos cujo preco
contratual seja superior a 10.000 €, os respetivos cadernos de encargos deverao, por regra,
estabelecer um prazo de fornecimento do bem ou de prestagao do servigo inferior a 20 dias,
salvo quando tal seja materialmente impossivel.

6.Salvo previsdao expressa no programa do procedimento, a reducao a escrito do contrato nao
é exigivel, nos termos do art.2 95.2 do CCP, quando se trate de:

a) Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e
cujo prego contratual ndo exceda 15.000 €;

b) Locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servicos ao abrigo de contrato publico de
aprovisionamento;

c) Contrato de locagdo, aquisicdo de bens mdveis ou de servigos cujo preco contratual
nao exceda 10.000 €;

d) De locar ou adquirir bens mdveis ou adquirir servigcos nos seguintes termos:

i O fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servicos deva ocorrer integralmente
num prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicante comprove a
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prestacdo da caucdo ou, se esta ndo for exigida, da data da notificacdo da
adjudicacao;

ii.  Arelagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagao do
servico, sem prejuizo da manutengdo de obriga¢des acessorias a favor dos SMTUC,
designadamente de sigilo ou de garantia;

7.A reducdo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo drgdo competente para autorizar
a despesa mediante decisdo fundamentada quando seja adotado um concurso publico urgente
ou quando por motivos de urgéncia imperiosa resultantes de acontecimentos imprevisiveis
pelos SMTUC, seja necessdrio dar imediata execugdo ao contrato.

8.Quando areducgdo do contrato a escrito ndo seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos
do disposto nos numeros anteriores, os servicos promotores do procedimento deverdo
assegurar que:

a) Aconjugacdo do caderno de encargos com o conteudo da proposta adjudicada contém

as condicdes essenciais ao fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servicos,
designadamente do seu objeto, preco, condi¢cdes de pagamento, prazo de entrega ou
de execucdo de garantias;

b) Os cadernos de encargos deverdo conter sempre, com caracter obrigatério, uma
cladusula que estabeleca um prazo maximo de pagamento de 30 (trinta) dias, salvo em
situagOes excecionais, inferiores a 1.000 €, a autorizar pela Diretora Delegada.

10. Quando ndo seja exigivel cau¢dao nos termos do n.2 2 do art.2 88.2 do CCP, o servico
responsavel pelo procedimento de aquisicdo devera mencionar expressamente se é exigida
caucgdo ou, ndo sendo, se deve ser efetuada uma retencdo nos pagamentos a efetuar.

11. Os programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contrata¢des, que impliquem
contrato escrito, devem referir que as despesas e os encargos inerentes a reducdo do contrato
a escrito serdo da responsabilidade do adjudicatario (n.2 2 do art.2 94.2 do CCP).

Artigo 16. °

Prazos de Envio de Processos de Despesa

1.Até ao dia 20 de dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagGes
orcamentais do ano econdmico corrente deverdo ser remetidos a Divisdo Administrativa e
Financeira.

2.Até ao ultimo dia util do ano econdmico, a Divisdo de Equipamentos e Manutencdo deve
informar a Divisdao Administrativa e Financeira do interesse em assegurar a continuidade para
0 ano econdmico seguinte dos cabimentos por realizar no ano corrente. Na falta dessa
comunicacdao no prazo estabelecido, consideram-se os cabimentos sem efeito, devendo ser
anulada e arquivada a respetiva documentacao.
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Capitulo VI
Acompanhamento da Execug¢ao do Plano Plurianual de Investimentos
Artigo 17.°

Acompanhamento da Execugao

1. Tendo em vista o0 acompanhamento da execuc¢ao material e financeira do Plano Plurianual
de Investimentos (PPIl), cada Divisdo deverd apresentar a Divisdo Administrativa e Financeira
imediatamente apds a sua elaboracgdo e aprovacdo, uma fotocdpia dos seguintes documentos:

a) Contratos escritos das adjudicagdes das empreitadas e de fornecimentos de bens
moveis e servicos (no caso destes, apenas os que tém expressao no PPI) incluindo
fotocdpias do visto e do documento comprovativo do pagamento dos emolumentos do
Tribunal de Contas;

b) Cronogramas financeiros das adjudicaces das empreitadas / fornecimentos de
bens moveis e servicos e de posteriores alteragdes;

c) Planos de execucdo dos trabalhos das adjudicages das empreitadas / fornecimentos
de bens méveis e servicos e posteriores alteragdes;

d) Autos de consignacdo das adjudicacbes das empreitadas / fornecimentos de bens
moveis e servigos e outros trabalhos;

e) Autos de medicdo dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e
revisdes de precos;

f)  Autos de suspensdo dos trabalhos;

g) Autos de rececdo proviséria das adjudicacBes das empreitadas / fornecimentos de bens
moveis e servigos e outros trabalhos;

h) Autos de rececdo definitiva das adjudicacdes das empreitadas / fornecimentos de bens
moveis e servigos e de outros trabalhos e respetiva Conta Final;

2. As DivisGes, ou Gabinetes executores de projetos comparticipados por fundos comunitarios,
comparticipacdes do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos
documentos de despesa sejam entregues apos devida conferéncia, o mais célere possivel na
Divisdo Administrativa e Financeira, de modo a serem cumpridos os prazos de execuc¢do
financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos
comparticipados/cofinanciados.
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Capitulo VII
Modificagbes Orcamentais

(Alteragées / Revisdes Orcamentais)

Artigo 18. °

Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execu¢ao Orcamental

1.A Diretora Delegada e os Chefes de Divisdo sdo responsaveis pelo controlo dos recursos
orcamentais disponiveis, de modo a garantir o normal funcionamento dos Servigos, bem como
garantir os recursos orgamentais indispensaveis a execucdo dos projetos e agdes inscritos no
PPI sob a sua responsabilidade de execu¢do. Sempre que as chefias verifiqguem situa¢des de
insuficiéncia de dotacdo orcamental definida, quer no orcamento quer no PPI, devem de
imediato promover proposta de alteracao ou revisdao orcamental.

2.Para efeitos de controlo dos recursos orgcamentais sdo disponibilizados através de suporte de
papel, a Diretora Delegada e as respetivas Divisdes, os Balancetes do PPl e a Posicdo
Orgamental.

3.Sempre que os dirigentes verificarem situagdes de insuficiéncia (ou auséncia) de dotacgado
orcamental definida quer no orgamento quer no PPI, ou inexisténcia de projeto ou agdo nas
GOP, devem de imediato e independentemente de qualquer solicitagdo ou aviso da proxima
modificacdo orcamental por parte da DAF, promover proposta de modificacdo orcamental que
serd remetida a Diretora Delegada.

4.As propostas de alteragdes/revisbes orcamentais deverdo ser apresentadas a Diretora
Delegada e a Divisdo Administrativa e Financeira pelos Chefes de Divisdo das Unidades Flexiveis,
e sO poderdo ter seguimento quando forem devidamente justificadas.

Capitulo VIII
Financiamento

Artigo 19.°

1.0s SMTUC, através da Camara Municipal de Coimbra, poderdo recorrer a empréstimos de
médio e longo prazo, sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro (RFALEI).
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2.Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das
disposicGes legais referidas no nimero anterior.

Capitulo IX
Caugao

Artigo 20. °

1.A Divisdao de Equipamentos e Manutenc¢do deve enviar a Divisdo Administrativa e Financeira
todas as cdpias das garantias bancarias, depdsitos caucdo e seguros caugdo prestados a favor
dos SMTUC.

2.Todas as alteragdes de valor dos documentos referidos no nimero anterior devem ser
previamente comunicadas a Divisdo Administrativa e Financeira, a qual deve manter
permanentemente atualizado um registo dos mesmos.

3.Todos os cancelamentos ou reducdes dos documentos referidos no ponto 1 devem ser
comunicados a Divisdo Administrativa e Financeira. A comunicagao deve ser acompanhada de
documento emitido pela respetiva instituicdo de crédito, estabelecimento bancario ou
entidade seguradora.

Capitulo X
Disponibilidades
Artigo 21. °

Disponibilidades em Caixa

A importancia em numerario existente em caixa no momento do seu encerramento diario ndo
deve ultrapassar o valor de 4.950 € salvo situag¢bes devidamente justificadas pelo Tesoureiro e
autorizadas pela Diretora Delegada.

Artigo 22.°

Fundo de Maneio — Regulamento Préprio

Os fundos de maneio sdo objeto de regulamento prdprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do
POCAL.
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Artigo 23.2

Abertura e Movimentacao de Contas Bancarias

1.A abertura e o encerramento de contas bancarias tituladas pelos SMTUC ficam sujeitas a
prévia deliberacdo do Conselho de Administragdo.

2.A movimentacdo das contas bancarias tituladas pelos SMTUC é feita simultaneamente pelo
Presidente do Conselho de Administracao, ou Vogais, e pelo Tesoureiro, ou seu substituto.

Artigo 24.2

Pagamentos

1. Os pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancéria, homebanking ou
multibanco, sem prejuizo da organizagdo do respetivo processo.

2. Os pagamentos por multibanco sdo feitos pelo Tesoureiro ou substituto e depois de
devidamente autorizados pelo Presidente do Conselho de Administracdao ou por um dos Vogais
ou pela Diretora Delegada, até ao limite maximo diario de 5.000 €, sem prejuizo da organizagao
do respetivo processo.

3. Conforme consta dos procedimentos em vigor para os cheques e demais formas de
pagamento, os pagamentos através de homebanking devem ser previamente autorizados pelo
Presidente do Conselho ou por um dos Vogais e finalizados pelo Tesoureiro ou substituto.

Artigo 25.2

Emissao e Controle de Cheques

1.0s cheques sdo emitidos no Servico de Contabilidade e apensos a respetiva Ordem de
Pagamento, sendo remetidos a Tesouraria, para assinatura e pagamento, apds serem
devidamente subscritos, pelo Presidente de Conselho de Administragdo ou por um dos Vogais.

2.0s cheques ndo preenchidos devem estar a guarda de um trabalhador do Servico de
Contabilidade, o qual deverad providenciar no sentido de ficar com uma cdpia do cheque
emitido.

3.0s cheques que venham a ser anulados apds a sua emissdo serdo arquivados
sequencialmente pelo Servico de Contabilidade, apds inutilizagcdo das assinaturas, quando as
houver.
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4.Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente
inutilizados. Deste facto deve ser elaborado relatdrio, com identificagdo dos cheques
inutilizados, os quais devem ser arquivados conjuntamente.

Artigo 26.2

Reconciliagao Bancaria

1.As reconciliagGes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da
contabilidade, por um trabalhador designado pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
que ndo pertenga a Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes. Depois de
elaboradas devem ser visadas por um trabalhador do Servi¢co de Contabilidade.

2.Quando se verifiguem diferencas nas reconciliagbes bancdrias, estas sdo averiguadas e
regularizadas até ao prazo maximo de 60 dias a sua detecgao.

3.Findo o periodo de validade dos cheques em transito, deve proceder-se ao respetivo
cancelamento junto das instituicGes bancarias, efetuando-se os necessarios registos
contabilisticos de regularizagdo.

Artigo 27.°

Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1.A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas
as contas bancarias tituladas pelos SMTUC.

2.0 estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda é verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de
contagem fisica do numerario e documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos
trabalhadores que para o efeito forem designados pela Divisdo Administrativa e Financeira, nas
seguintes situagdes:

a) Trimestralmente, e sem aviso prévio;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

c) No final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo ou do érgdo que o substituiu, no
caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o funcionario com fung¢des de Tesoureiro.

3.S30 lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro,
assinados pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou Vogais, e pelo Tesoureiro, nos casos referidos na alinea c) do nimero
anterior, e, ainda, pelo Tesoureiro cessante, nos casos referidos na alinea d) do mesmo nimero.
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4.0 Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administracao pelo conjunto das
importancias que lhe sdo confiadas e os outros trabalhadores e agentes em servico na
tesouraria respondem perante o Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em
situacOes de alcance, qualquer que seja a sua natureza.

5.Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de
apuramento diario de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias a Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira.

6.A entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve
ser feita diariamente.

7.Cabe ao Tesoureiro controlar os movimentos de prestagao de contas dos agentes autorizados
SMTUC.

8.0 Tesoureiro ndo é responsavel por factos apurados que ndo lhe sdo imputados, exceto se
no desempenho das suas funcdes de gestdo, controle e apuramento de importancias houver
procedido com culpa.

9.Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento sdo obtidos junto das instituicdes
de crédito extratos de todas as contas que os SMTUC s3o titulares.

Artigo 28. °

Controlo / Responsabilidade do Setor de Venda de Titulos

Todos os trabalhadores do SVT, com fundos para trocos, a desempenhar fungdes nas lojas ou
parques, tém de ser auditados pela Tesouraria pelo menos uma vez por ano.

Artigo 29.°

Auditoria Externa / Ag¢es Inspetivas

1. Os documentos de prestacdo de contas anuais dos SMTUC devem ser verificados por auditor
externo, nos termos do n.2 3 do art.2 76.2 e do art.2 77.2 do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI).

2. Sempre que, no ambito das agGes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob
responsabilidade do Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administra¢do, ou o responsavel
com competéncias delegadas, mediante requisicdo do inspetor ou do inquiridor, deve dar
instrucdes as instituicdes de crédito para que fornecam aquele diretamente todos os
elementos de que necessite para o exercicio das suas fungdes.
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Capitulo XI

Contas de Terceiros

Artigo 30.°

Circuito de registo e conferéncia de faturas

1.Nos termos do art.2 15.2, e salvo nos casos neste previsto, as aquisicdes de bens e servicos
devem ser promovidas pela Secc¢do de Aprovisionamento, com base em requisicdo externa
emitida apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, designadamente, em
matéria de realizacdo de despesas publicas de bens e de contratacdo de bens moéveis e de
servicos (CCP) e da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

A Seccdo de Aprovisionamento envia para o Servigo de Contabilidade, o competente processo
de despesa.

3. A confirmacéo dos servicos prestados é da responsabilidade do servico indicado no processo
e aquisi¢ao.

4. Arecec¢do de bens é, sempre que possivel em virtude da categoria do bem, feita no Armazém,
onde se procede a conferéncia fisica e quantitativa, através das respetivas guias de remessa ou
documentos equivalentes, nos quais ficam registados a rece¢do/conferéncia e identificacdo do
responsavel pela mesma. Seguidamente é efetuada uma conferéncia qualitativa pela area
requisitante, confrontando-se as respetivas guias de remessa, ou documentos equivalentes,
com a nota de encomenda, na qual é aposto um carimbo “Conferido” e “Recebido” com
identificacdo do responsavel pela conferéncia.

5.Todas as inconformidades verificadas devem ser comunicadas ao Servi¢o de Contabilidade
gue, por sua vez, comunicara o facto aos fornecedores.

6.Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em mado na Seccdo de
Aprovisionamento devem ser registadas no SGD, sendo posteriormente remetidas ao Servico
de Contabilidade.

Artigo 31.2

Servico de Contabilidade

1.Sempre que se justifique sera feita a reconciliacdo entre os extratos de conta corrente dos
clientes e dos fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabalhador designado
pelo responsavel do Servigo.
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2.Mensalmente serao efetuadas reconciliagdes nas contas «Estado e Outros Entes Plblicos».

3.Compete ainda ao Servigo de Contabilidade:

a) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranca
social e outros, bem como subscrever as correspondentes guias e modelos de entrega
as diversas entidades;

b) Verificar as condi¢Bes legais para a realizacdo de despesas;

c) Devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situagdo ndo dispensa informacgao
remetida pela Seccdo de Aprovisionamento, sempre que se verifiguem
inconformidades entre os bens recebidos e os documentos que os acompanham.

Capitulo XII

Existéncias

Artigo 32.2

1.E utilizado o sistema de inventario permanente para as existéncias, conhecendo-se a
qualguer momento o valor e a quantidade destas em armazém.

2.As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sdo permitidas mediante a respetiva
guia de remessa, documento equivalente ou requisi¢do interna.

3.As fichas de existéncias de armazém sdao movimentadas para que o seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém.

4.0s registos nas fichas de existéncias sdo feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo
procedam ao manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5.As existéncias sdo trimestralmente sujeitas a inventariagao fisica, por utilizacao de testes de
amostragem, devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.

6. No prazo maximo de 48 horas ap6s a inventariacdo das existéncias dos grupos selecionados
para o trimestre em questdo, a Divisdo de Equipamentos e Manuten¢do deve remeter a
Diretora Delegada e a Divisdo Administrativa e Financeira o respetivo inventdrio.

7. Logo que receber o inventario e no prazo maximo das 48 horas seguintes, a Divisdo
Administrativa e Financeira designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais
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grupos de existéncias inventariadas. Este trabalhador serd sempre acompanhado por um
trabalhador da Seccdo de Aprovisionamento indicado pela Divisdao de Equipamentos e
Manutengao.

8.Quando for o caso, e depois de devidamente justificado e autorizado superiormente,
proceder-se-d prontamente as regularizagbes necessarias e ao apuramento de
responsabilidades.

9.As sobras de materiais dardao, obrigatoriamente, entrada na Sec¢ao de Aprovisionamento,
através da competente guia de devolucdo ou reentrada.

Capitulo Xl

Cadastro e Inventario dos Bens

Artigo 33.2

Objeto

1.Estabelecer os principios gerais de inventario e cadastro, nomeadamente aquisi¢ao, afetacao,
valorimetria, registo, seguros, transferéncia, cessdo, alienacdo e abate dos bens moveis,
veiculos e bens imdveis dos Servicos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra,
assim como as responsabilidades de cada servico envolvido na gestao patrimonial.

2.Considera-se gestdao patrimonial uma correta afetacdo dos bens pelas diversas unidades
organicas, tendo em conta ndo so as suas necessidades face as atividades desenvolvidas e
responsabilidades, mas também a sua adequada utilizagdo, salvaguarda, conservacdo e
manutenc¢ao de modo a garantirem o bom funcionamento e a seguranca.

Artigo 34.2

Ambito de Aplicagdo

Aplica-se na aquisicdo, inventariagdo e restantes opera¢des do Imobilizado Corpdreo ou
Incorpéreo.

Artigo 35.2

Regras Gerais de Inventariagao

Sao regras gerais de inventariacdo a prosseguir:
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a) Os bens devem manter-se em inventdrio desde o momento da sua aquisicdo, até ao
seu abate;

b) Nos casos em que nao seja possivel determinar o ano de aquisi¢do dos bens, adota-se
o ano de inventadrio inicial para se estimar o periodo de utilizacdo durante o qual se
amortiza totalmente o seu valor;

c) Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condicGes de funcionamento), e que se
encontrem totalmente amortizados deverao ser objeto de avaliacdo, sempre que se
justifique pelos servigos a que estdo afetos, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida
atil;

d) As alteragOes e abates verificados no patrimdnio serdo objeto de registo na respetiva
ficha de inventdrio, com as devidas especifica¢des;

e) A identificacdo de cada bem faz-se mediante atribuicdo de um nimero de inventario,
devendo este ser afixado nos bens sempre que possivel;

f) Todo o processo de inventdrio e respetivo controlo devera ser efetuado através de
meios informaticos adequados.

Artigo 36.2

Identificagdo dos bens

1.0s bens moveis identificam-se a partir da sua designa¢do, marca, modelo, e atribuicdo do
numero de inventario, ano e custo de aquisicdo, de construgdo ou valor de avaliacdo.

2.As viaturas identificam-se com a atribuicdo do nimero de inventario através da matricula,
marca, modelo, tipo de combustivel, cilindrada, nimero de registo, nimero de frota, tipo de
veiculo, ano, custo de aquisicdo, de construgao ou valor de avaliagdo.

3.0s bens imdveis identificam-se com a atribui¢cdo do nimero de inventario, posi¢do geografica
do distrito, concelho e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagdes, denominac¢do do
imével, dominio (publico ou privado), caracterizagdo fisica, ano de construcdo, inscricdo
matricial, registo na conservatéria, custo de aquisi¢ao, de construgdo ou de avaliagao.

4.A cada numero de inventario atribuido corresponde uma ficha de inventario e uma etiqueta
colocada no bem de modo a permitir a sua identificagdo. Sempre que tal ndo seja possivel a
etiqueta é colocada na proépria ficha, com uma fotografia do bem e arquivada em pasta propria
para o efeito.

Artigo 37.2

Fichas de inventario
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1.Nos bens moveis a ficha de inventario existe em suporte informatico e em papel, sendo
complementada por um arquivo de documentos referente a aquisicdes e grandes reparagdes
se as houver.

2.Nos bens iméveis e veiculos cada ficha de inventario é acompanhada do processo constituido
pelos documentos justificativos da informacao registada na respetiva ficha.

Artigo 38.2

Servico de Patrimdnio

O Servico de Patrimdnio esta integrado na Divisdo Administrativa e Financeira e tem as
seguintes atribuicdes:

a) Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em altera¢Ges do valor
patrimonial dos SMTUC;

b) Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquirido
(quer por compra, quer por trabalho préprio) pelos SMTUC;

c) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patrimdnio dos SMTUC;

d) Apurar as amortizacbes a processar periodicamente, de acordo com as instrucdes
superiores e de acordo com as tabelas em vigor;

e) Identificar todos os bens pertencentes aos SMTUC;

f) Organizar e executar inventarios periddicos do Patrimoénio, designadamente
inventariando a sua existéncia, localizacdo e estado, com a colaboragdo das restantes
areas;

g) Proceder a marcac¢do de todos os bens com o cédigo que lhe foi atribuido;

h) Enviar em janeiro de cada ano a cada unidade orgéanica, um inventario patrimonial
atualizado, da sua responsabilidade, a fim de o mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.2

Aquisicoes

1.As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos
e segundo orientacdes que o Conselho de Administracao entenda emitir.

2.Estas aquisicOes sdao efetuadas com base em requisicbes externas ou documentos
equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente
para autorizar a despesa, apés verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, e
obedecerdo aos principios gerais da contratacdo publica em vigor.
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Artigo 40.2

Controlo de Registo do Imobilizado

1.Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente ao Servico de Patrimonio, o
registo e atualizacdo do cadastro e inventario dos bens do ativo imobilizado dos Servigos
Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra.

2.Inventario —relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, devidamente
classificados, valorizados e atualizados com os classificadores e critérios de valorimetria
definidos no SNC-AP.

3.Cadastro — relacdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC,
permanentemente atualizado com todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a
aquisicdo ou producdo até ao seu abate.

4.Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos,
para o que subscrevera documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem
ou equipamento constante do inventario.

5.Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignado no nimero anterior é
cometido ao Chefe da Divisdo ou responsavel pelo servico em que os mesmos estejam
integrados.

6.Quaisquer alteracdes e abates verificados nos bens do Ativo Imobilizado serdao devidamente
documentadas e objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responsaveis
do servico onde estas situacdes venham a ocorrer, sao obrigados, a comunicar por escrito ao
Servico de Patrimdnio sempre que se verifique qualquer alteracdo nos bens (mudanca de
localizacdo, abate, cedéncia, grande reparacao, etc.).

Artigo 41.2

Registo do Imobilizado

1.Quando é adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, a Sec¢do de
Aprovisionamento deve enviar ao Servico de Patrimodnio cépia da Requisicdo Externa,
imediatamente apdés o envio ao fornecedor, a qual o Servico de Patrimdnio anexard
posteriormente cépia da fatura e da autorizacdo do pagamento.

2.Apds a sua aquisicdo dever-se-a proceder ao respetivo inventario, que compreende 0s
seguintes procedimentos:
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a) Registo e descri¢cdo em fichas individuais em suporte informatico de acordo com o art.2
36.9;

b) Valorizagao, atribuicdo de um valor ao elemento patrimonial de acordo com os critérios
de valorimetria previstos no SNC-AP.

c) Identificacdo do bem como propriedade dos SMTUC e numero de inventario. Este
processo denominado etiquetagem, corresponde a colocacdo de etiquetas de codigo
de barras a emitir pela aplicacdo informatica a afixar no prdoprio bem. Nos bens
duradouros, que dada a sua estrutura e aplicacdo nao seja conveniente a afixacdo de
etiqueta, ser-lhes-a atribuido nimero de inventario e colocada a etiqueta na ficha de
inventario;

d) Verificagdo fisica do bem no local de acordo com a confirmac¢do do responsavel e com
os documentos que determinam a sua aquisicao.

Artigo 42.2
Alienagao

O Servico de Patrimdnio tem de colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de alienagao
e compete-lhe ainda efetuar o respetivo registo de abate.

Artigo 43.2

Abate

1.Em qualquer situacdo que se verifique o abate deve o trabalhador a quem o bem esteja
distribuido comunicar por escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.

2.Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletivo a elabora¢ao do Auto
de Abate é da responsabilidade do Chefe de Divisdo do Servico onde o bem estd inserido.

3.Consoante o valor de aquisicdo do bem a abater, tem competéncia para ordenar o abate:

a) Até 2.500 €, o Conselho de Administragao;

b) Para valores superiores a 2.500 €, deve o mesmo ser seguido de homologacdo no caso
dos bens municipais de dominio privado.

Para efeitos da presente norma consideram-se bens de dominio privado — bens imdveis, méveis
e veiculos que estdo no comércio juridico-privado e que o Municipio utiliza para o desempenho
das fungGes que Ihe estdo atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente e ndo
estdo afetos ao uso publico em geral.

4. Podem considerar-se situagOes suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente:
alienagoes, furtos, permuta, doag¢des e informacgdes de inaptidao operacional do bem.
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5.No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio é ainda imprescindivel, para se poder proceder
ao abate do bem e posterior participagdo a seguradora para ressarcimento, atuar conforme o
art.246.2.

Artigo 44.2

Cessao

1.No caso de cedéncia definitiva de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de
cessao, devendo este ser da responsabilidade do Servigo de Patrimdnio.

2.56 poderdo ser cedidos definitivamente bens mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo a remeter a Camara Municipal ou ao Presidente da CaAmara Municipal consoante
os valores em causa.

Artigo 45.2

Transferéncias

1.Todas as transferéncias de localizacdo de bens imobilizados devem ser autorizadas pela
respetiva chefia, devidamente documentadas e comunicadas ao servico responsavel pelo
patrimdnio.

2. O cadastro de imobilizado deve ser atualizado por todas as transferéncias verificadas.

3. No final de cada ano deve ser remetida a cada unidade organica lista de inventario para ser
conferida. Apds conferéncia deve ser efetuado relatdrio circunstanciado que sera remetido a
Diretora Delegada.

Artigo 46.2

Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsavel pelo
bem informar o superior hierarquico que devera comunicar a Diretora Delegada e ao Servico
de Patrimdnio o sucedido descrevendo os objetos desaparecidos ou destruidos e indicando os
respetivos numeros de inventdrio, sem prejuizo do apuramento de posteriores
responsabilidades.

Artigo 47.2

Extravios

Compete ao responsdvel pelo servico onde se verifique o extravio informar a Diretora Delegada
e o Servico de Patrimdnio do sucedido. Caso se apure o responsavel pelo extravio do bem, os
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SMTUC devem ser ressarcidos por este. A situacdo de abate s6 devera ser efetuada apds se
terem esgotado todas as possibilidades de resolugdo interna do caso.

Artigo 48.2

Seguros

1.Todos os bens méveis, imdveis e viaturas dos SMTUC deverdo estar adequadamente seguros.
Para o efeito compete ao Servico de Gestdo de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse
sentido.

2.0s bens que ndo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderdo ser igualmente objeto
de seguro mediante proposta do Servico de Patrimdnio e do Servico de Gestdo de Seguros,
devidamente autorizada pelo Conselho de Administragao.

3.0s capitais seguros deverdo estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante
despacho superior e sob proposta dos dois Servigos referidos no n.2 2.

4.Mediante proposta, o Servico de Gestdo de Seguros devera, apds autorizagdo do Conselho
de Administragdo, providenciar as alteragdes as condi¢des inicialmente contratadas nas
apolices, para se ajustar as necessidades dos SMTUC.

5.Sempre que ocorra um acidente de viacdo, ou danos em bens dos SMTUC, todos os
procedimentos inerentes sdo da responsabilidade da Divisdo de Servicos de Produgdo. Nos
demais casos a responsabilidade é do Servigo de Gestdo de Seguros.

6.Todas as situagdes descritas no art.2 46.2 devem ser comunicadas ao Servico de Patrimdnio,
gue tem a responsabilidade de as reportar ao Servico de Gestdao de Seguros para acionar o
respetivo seguro.

Artigo 49. °

ReconciliagOes

Cabe ao Servico de Contabilidade a:

a) Realizacdo de reconciliagbes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos,
guanto aos montantes de aquisi¢cGes e das amortiza¢ées acumuladas;

b) Verificagdo periddica dos bens do Ativo Imobilizado, conferindo-a com os registos,
procedendo-se prontamente a regularizagdo a que houver lugar.
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Artigo 50. °

Critérios de Valorimetria do Imobilizado

Os critérios de mensuragdo a utilizar devem corresponder aos definidos nas respetivas Normas
de Contabilidade Publica (NCP), nomeadamente a NCP 3 — Ativos Intangiveis, NCP 5 — Ativos

Fixos Tangiveis e NCP 8 — Propriedades de Investimento, de acordo com o Anexo Il do Decreto-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

Artigo 51.°

Deprecia¢des e Amortizagoes

Sdo objeto de amortizacdo todos os bens mdveis e imdveis que ndo tenham relevancia cultural,
constantes do Classificador complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,

intangiveis e propriedades de investimento, conforme dispde o Anexo lll do Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro.

Artigo 52.2

Grandes Reparagoes e Conservagoes

Sempre que sejam solicitadas reparagdes nas viaturas devera a respetiva requisicdo fazer-se
acompanhar de uma informacao por parte do Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutenc¢ao
onde ateste se aumentara o valor real ou a duragdo provavel da sua vida util.

Capitulo XIV
Encargos de Anos Anteriores
Artigo 53.°

Os encargos relativos a anos anteriores serao satisfeitos por conta das verbas adequadas do
Orgamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.
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Capitulo XV

Disposic¢des Finais

Artigo 54. °

Responsabilidade Funcional

1.0s dirigentes e demais trabalhadores sdo responsaveis pela assunc¢do de encargos com
infracdo das normas legais aplicaveis a realizacdo das despesas, nos termos da legislacdo e da
presente NCI.

2.0s dirigentes e trabalhadores que determinem a execuc¢do de servicos em infragcdo as
normas, ou realizem despesas para as quais ndo exista dotacdo orcamental ou, havendo-a, nela
ndo tenha cabimento, sdo responsdveis pelo pagamento das despesas efetuadas,
independentemente do procedimento disciplinar a que ficam sujeitos e da eventual
responsabilidade criminal.

3.A violagdo das regras estabelecidas na presente norma, sempre que indicie infracdo

disciplinar, dard lugar a instauracdo do competente procedimento.

Artigo 55.°

Duvidas de Aplicacao e Interpretagao

As duvidas que se suscitarem na aplicacdo ou interpretacdo desta NCI serdo resolvidas por
deliberacao do Conselho de Administracao dos SMTUC.

Artigo 56.2

Revogacdo e Entrada em Vigor

1.S30 revogadas todas as disposicGes regulamentares (normas internas, ordem de servigo ou
despachos) na parte em que contrariem as regras e os principios estabelecidos na presente NCI.

2.A presente norma vigora com as GOP e Orcamento para 2024.
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Anexo 11

Autoriza¢do Prévia no ambito da LPCA

Autorizag¢do Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA)

Lei n.2 8/2012 de 21 fevereiro

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2197/99 de, 8 de junho, que
determina a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢camental
em mais do que um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, designadamente
com a aquisicdo de servigcos e bens através de locacdo com op¢do de compra, locagdo financeira,
locagdo-venda ou compra a prestacbes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia

autorizacao da Assembleia Municipal, salvo quando:
a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos nao excedem o limite de 20.000 contos (€ 99.759,58) em cada um dos

anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo dos trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
gue aprova as regras aplicaveis a assun¢ao de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que
dispGe que a sua assung¢do de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagao,
acordos de cooperacgdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta
sujeita, no que respeita as entidades da administracdo local, a autorizacdo prévia da Assembleia

Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solucdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Camara
Municipal aprove e proponha a Assembleia Municipal que delibere relativamente a Camara

Municipal e respetivos Servicos Municipalizados:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) don.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.28/2012, de 21 de fevereiro
emitir autorizacdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos

seguintes casos:

a) Resultem de projetos ou a¢Bes constantes das Grandes Op¢des do Plano, incluindo
posteriores alteragdes que impliquem reforgos or¢camentais e/ou reprogramagdes dos

valores dos projetos ou a¢des, através de alteragdes orgamentais;
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b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

2. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde,
s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no niumero anterior, sejam
respeitadas as regras e procedimentos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez

cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas.

3. Nas sessOes ordindrias da Assembleia Municipal ou no Relatdrio de Gestdo incluido nos
Documentos de Presta¢do de Contas, deverad ser presente uma informacao da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia genérica que ora se

propode.

4. O regime de autorizacdo ora proposto deverd aplicar-se aos Servicos Municipalizados e
relativamente a todas as assunc¢des de compromissos, desde que respeitadas as condi¢des
constantes do n.2 1 e 2, ja assumidas, a assumir, ou que produzam efeitos no ano de 2024.

Grandes Opcgodes do Plano e Orcamento 2024

5. Para os efeitos previstosno n.2s 1 e 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho,
e na alinea c) do n.2 artigo 6.2 da Lei n-2 8/2012, de 21 de fevereiro, aprovar o procedimento,
os limites maximos de tais encargos correspondentes a cada ano econdmico e simultaneamente
o valor maximo dos compromissos plurianuais, relativos aos contratos a celebrar adiante
mencionados, de acordo com a previsdo de compras e inicio dos respetivos procedimentos em

2023:

6. Itens
Energia Elétrica Média tensao

2024 - € 1.200.000,00 acrescido de IVA;

2025 - € 1.300.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2026 - € 1.400.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 1.400.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.

Aquisicdo de Lubrificantes

2024 - € 160.000,00 acrescido de IVA;

2025 - € 170.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2026 - € 180.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 190.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.
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Aquisi¢do de gasodleo

2024 - € 5.800.000,00 acrescido de IVA;

2025 - € 6.120.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2026 - € 7.100.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2027 - € 7.500.000,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.

Aquisicdao de Pneus Novos e Recauchutados

2024 - € 350.000,00 acrescido de IVA;
2025 - € 370.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2026 - € 390.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;

2027 - € 410.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.
Aquisicdo de Pegas e Componentes para viaturas

2024 - € 565.000,00 acrescido de IVA;
2025 - € 615.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;
2026 - € 655.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior;

2027 - € 695.000,00,00 acrescido de IVA e do saldo apurado do ano anterior.
Seguros

2025 —€ 800.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 92 do Cadigo do IVA, dos quais
€ 600.000,00 para a apodlice de frota e € 200.000, para a apdlice de Acidentes de Trabalho.

2026 - € 800.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 92 do Cédigo do IVA, dos quais
€ 600.000,00 para a apolice de frota e € 200.000, para a apdlice de Acidentes de Trabalho.

2027 —€ 800.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 92 do Cddigo do IVA, dos quais
€ 600.000,00 para a apolice de frota e € 200.000, para a apdlice de Acidentes de Trabalho.

2028 - € 800.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 92 do Cédigo do IVA, dos quais
€ 600.000,00 para a apolice de frota e € 200.000, para a apdlice de Acidentes de Trabalho.
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Anexo 111

REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 das considera¢des técnicas do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, em vigor nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
AdministracGes Publicas, para efeitos de controlo de fundos de maneio, o 6rgdo executivo
deve aprovar um regulamento que estabeleca a sua constituicdo, responsaveis,
reconstituicdo mensal e reposicao, natureza da despesa a pagar pelo fundo e o seu limite
maximo, o que a seguir se apresenta.

Artigo 1.2
Constituicdo e Responsaveis

1. Anualmente, no inicio de cada ano, mediante deliberagcdo do Conselho de Administracao,
serdao constituidos os fundos de maneio julgados necessarios e convenientes ao bom
funcionamento dos Servicos.

2. Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagdo tendo em
vista ocorrer a pequenas despesas urgentes e inadidveis, as quais tém de onerar, consoante
a sua natureza, as correspondentes rubricas orcamentais de classificacdo econdmica,
conforme quadro abaixo.

Classificagdo Econdmica Designagao
020104 Limpeza e Higiene
020108 Material de Escritério
020217 Publicidade
020210 Transportes
020203 Conservacao de Bens
020121 Outros Bens

02010299 Outros
Outros Trabalhos
020220 Especializados
0602010199 Impostos e Taxas - Outras

3. Cada fundo de maneio tera um limite maximo mensal que serd o valor correspondente ao
da sua constituicdo.
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4. Deverd ser designado aquando da constituicdo dos fundos de maneio, o respetivo
responsavel pelo seu movimento.

5. O Conselho de Administracdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que
necessario, mediante deliberagao.

Artigo 2.2
Ambito e Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua
natureza, as correspondentes rubricas orcamentais de classificagdo econdmica e ser
devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos
fundos de maneio deverdo ser emitidos em nome dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra e conter todos os elementos obrigatdrios constantes do
art.2 36° do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, designadamente:

a) Data e numeragdo sequencial;

b) Nome, firma ou denominacdo social;

c) Sede ou domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servicos e dos Servicos
Municipalizados de Transportes de Coimbra e respectivos nimeros de identificagcdo
fiscal;

d) Quantidade e denominacao usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
e) Preco liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel,

f) Taxas aplicaveis e o montante do imposto devido;

g) Motivo justificativo da ndo aplicagcdo do imposto, se for caso disso;

h) Conter a expressdo «Processado por Computador» se aplicavel.

3. Compete ao Servico de Contabilidade a verificacdo dos elementos constantes no nimero
anterior.
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Artigo 3.°
Responsabilidade

1. Os responsaveis pelos fundos de maneio deverdo proceder a sua reconstituicio mensal
contra a entrega dos documentos justificativos das despesas efectuadas até ao quinto dia
util do més seguinte aquele em que foram efetivadas, devendo controlar, antes de realizar
a despesa, o seu correto enquadramento nas naturezas econémicas disponiveis.

2. Os processos de reconstituicdo mensal dos fundos de maneio dos servicos deverdo ser
sancionados pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou dirigente com
competéncias delegadas ou subdelegadas para autorizar despesas, mediante a entrega dos
documentos justificativos das despesas, que deverdo ser descritos em relacdo elaborada
para o efeito (anexo 1 ao presente regulamento), a qual deve ser entregue conjuntamente
com os documentos na Divisdo Administrativa e Financeira.

3. O Servico de Contabilidade deverd reconstituir os documentos pagos até ao final do més
seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responsaveis das regras definidas neste
regulamento, pode o Conselho de Administracdo determinar a aplicagao de sangdes.

Artigo 5.°
Disposi¢oes Complementares

1. As despesas pagas através dos fundos de maneio devem seguir as regras do ajuste direto
simplificado.

2.As alteragGes ao presente regulamento serdo aprovadas pelo Conselho de Administragao.

3. Os fundos de maneio serdo repostos anualmente até 31 de dezembro.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro
de 2024.
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(Extensao ao ANEXO lll)
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

FUNDO DE MANEIO

Data da deliberagéo de constituicao:

Valor de constituicdo do fundo de maneio:

Identificagéo:
Do fundo de maneio:

Do responsavel pelo fundo de maneio:

Classificagdo orgamental:

AUTORIZADO
/ /
DOCUMENTO
Tipo Numero Fornecedor Data Valor
TOTAL
Coimbra, de de

O Responsavel pelo Fundo de Maneio
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Anexo IV
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Anexo V

Descrigdo das Responsabilidades Contingentes para 2024

Nos termos do artigo 46.2 do RFALEI o orgamento municipal incluira a identificacdo e a descricdo
das responsabilidades contingentes.

Neste ambito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes”, que poderao constituir
eventuais responsabilidades contingentes.

Ndo sendo possivel determinar o momento e o valor da decisdo judicial que venha a ser proferida
sobre cada um dos processos, remete-se para o mecanismo das Modificacdes Orcamentais a
cobertura orcamental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se efetivas.

Municipio Valor da Estimativa de | Probabilidade
Ano N.°Processo Area Assunto Tipo de agao Partes intervém Aciio encargos |de condenagao
como ¢ Financeiros | do Municipio
Utiizag&o de recursos hidricos sem Auor:  Agéncia
Re! bilidad devido titulo; rejeicdo de & Pr de CO- | ) :
2012 | JoT-2012-0142 | oponsablidade j0 devido TIO; releigao d¢ aguas|FTocesso e L 1y iesa do|  Arguido €70.00000]  Baixa
contraordenacional |degradadas para sistema de aguas| JCT-2012-0142 ,
. Ambiente
pluviais
Aplicagdo  d traordenaca
p|<.:agao ev contraordenagao! Autor: spegdo -
ambiental  muito  grave,  por
o s . Geral da
Re: bildad inexisténcia de garantia financeira Adricut d
2016 | CO/000137/16 sponsadlidace |\ oatoria e necesséria aquando| Processode 0O |[9MCUU@: G0 p o €70.000,00
contraordenacional o x ) Mar, do Ambiente
da uflizagdo de diversas
A ) e do Ordenamento
substancias perigosas na sua s
-, do Territério
atividade
2712 BECBR- Copnena e s 0 ams st
2023 | STAL-JodoPedro | Reoursos 4" ) ondo prestou servigo|  Acgdo Adm.  |Jodo Pedro de Reu | €30.000,01 €150000  Baixa
de Figueiredo Humanos . . .
para além da escala de servico a Figueiredo
Marques Soares .
que se encontrava sujeito Marques Soares)
Acompanhamento do trabalhador Entidade Sinistrado:
Recursos Acidente de  [reponsavel: Fausto Manuel
2023 60/22.3T8CBR Humanos ao DIAP para tentatva de| trabalho (F. |Fidelidade da Costa €205,51 Baixa
conciliatéria) - | Companhia de|Gongalves
conciliagéo Seguros Nunes Agria
Total € 141.705,51
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Anexo VI

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

Euros
CODIGO _ ) 2028 e
CLASSIFICACAO DESIGNACAO 2024 2025 2026 2027 R
) seguintes
ECONOMICA
02 Aquisicdo de Bens e Servigos
0201 Aquisi¢do de Bens
Matérias-primas e
020101 Subsididrias 200.439,30
Combustiveis e
020102 Lubrificantes
02010202 Gasdleo 3.732.017,99 3.980.819,17 1.429.763,73
02010203 Lubrificantes 64,57
02010299 Outros 2.706,00
020107 Vestuario e Artigos Pessoais 1.252,02
0202 Aquisigdo de Servigos
020201 Encargos das Instalagdes
02020102 Electricidade 286.970,95
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de InstalagGes 6.259,10
02020202 Limpeza de Viaturas 82.512,32
020203 Conservagdo de Bens 393.106,23 1.531,35
Locagdo de Material de
020205 Informatica 35.290,57 35.290,57 26.467,93
020208 Locagdo de Outros Bens 24.998,57 10.416,07
020209 Comunicagdes 14.642,37 4.898,70
020212 Seguros 27.633,30
020214 Estudos, pareceres, 1.272,68
020218 Vigildncia e Seguranca 87.745,74
Outros Trabalhos
020220 Especializados 79.824,94 43.394,20 6.151,39
020225 Outros Servigos 42.504,98
Total do Agrupamento 02: 5.019.241,63 4.076.350,06 1.462.383,05 0,00 0,00
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Publica
030103 Sociedades Financeiras -
Bancos e Outras Instituigdes
Financeiras
Empréstimos de Médio e
03010302 Longo Prazos 93.782,60 88.036,41 82.054,50 75.827,22 356.404,51
Total do Agrupamento 03: 93.782,60 88.036,41 82.054,50 75.827,22 356.404,51
10 Passivos Financeiros
Empréstimos a Médio e Longo
1006 Prazos
100603 Sociedades financeiras -
Bancos e outras instituicdes
financeiras 140.082,71 145.828,91 151.810,82  158.038,10 1.748.383,33
Total do Agrupamento 10: 140.082,71 145.828,91 151.810,82  158.038,10 1.748.383,33
TOTAL: 5.253.106,94 4.310.215,38 1.696.248,37  233.865,32 2.104.787,84
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