Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigcao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Servigos 1 Avenida de Conimbriga -
Municipalizados de Santa Clara - Apartado
Transportes 5015
Urbanos de
Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

0E202310/0990

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo

Ativa

Outros

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor Delegado

3114,48

324.46 EUR

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas nos art.%s 15.9s das Leis
n.%49/2012, de 29 de agosto, e 50/2012, de 31 de agosto, nos termos previstos
das Estruturas Nucleares, conforme deliberacao proferida em 7 de maio de 2014
pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de 21 de abril de
2014 e da publicitagdo efetuada na II Série do Diario da Republica em 14 de
maio de 2014, sem prejuizo de outras que Ihe venham a ser cometidas no
ambito da regulamentagdo interna dos servicos e, eventualmente, as
competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias do posto de trabalho:

a) Competéncias Técnicas: orientagdo para resultados; planeamento e
organizagdo; lideranga e gestdo de pessoas; visdo estratégica; analise da
informagdo e sentido critico;

" b) Competéncias Pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo;

¢) Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia na area para a qual € aberto o concurso.

Avaliagdo curricular e entrevista publica, recaindo a selecdo no candidato que,
em sede de apreciacdo curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao
perfil desejado para desempenhar o cargo, conforme previsto nos n% 1 e 6 do
artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
Administragdo Publica.

Presidente: Eng.° Luis Miguel dos Santos Costa, Diretor do Departamento de
Mobilidade, Transito e Transportes da Camara Municipal de Coimbra;

19 Vogal efetivo: Dr. Olinto Miguel Teodoro Vieira, Consultor;

20 Vogal efetivo: Dr.2 Regina Helena Paiva Ferreira — Diretora do Departamento
Financeiro da Camara Municipal de Coimbra;

19 Vogal suplente: Dr. Anténio Manuel de Aimeida Martins, Diretor de
Departamento de Ambiente e Sustentabilidade da Camara Municipal de Coimbra;
20 Vogal suplente: Eng. Filipe Alexandre Carrito Fernandes Vitor — Vogal do
Conselho de Administragdo das Aguas de Coimbra, E.M.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3041901 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Sim

Diario da Republica 22 série (Parte H), n° 210, de 30 de outubro de 2023

Guarda Inglesa - Apartado 5015 - 3041-951 Coimbra

A apresentacdo de candidatura devera ser efetuada em suporte de papel através do
preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no site oficial destes
Servigos Municipalizados (www.smtuc.pt), podendo ser entregue pessoalmente (ou remetido
pelo correio, com aviso de recegdo expedido até ao termo do prazo fixado), na Secretaria
Geral ou na Seccdo de Recursos Humanos destes Servigos Municipalizados (Guarda Inglesa -
Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra), das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30 horas
acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado bem como devidamente
esclarecedor e pormenorizado quanto ao percurso profissional do candidato e organizado
com vista a apreciacdo, ponderacdo e classificacdo do concorrente nos diversos critérios
objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido para o desempenho do
respetivo cargo dirigente;

b) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, no caso de trabalhadores de outros servigos, da qual resulte inequivocamente a
natureza da relagdo juridica de emprego publico;

c) Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, no caso de trabalhadores de outros servigos, da qual resulte inequivocamente o
tempo de servigo em fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento tenha sido exigida a licenciatura indicada como requisito formal de recrutamento,
bem como o respetivo conteudo funcional, com especificagdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao(s) mesmo(s);

d) Fotocopia simples do certificado de habilitagbes académicas ou outro documento idéneo.
Os candidatos que sejam trabalhadores destes Servigos Municipalizados, ou que na mesma
exergam fungdes em regime de mobilidade ou em comissao de servigo, ficam dispensados da
apresentacao de documentos que constem dos respetivos processos individuais.

239801100

Data de Publicagdo 2023-10-30

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2023-11-14



