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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0240

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84

0.00 EUR

FungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente:

- Efetuar a gestdo, em tempo real, da rede de transportes através do Centro de
Controlo da Rede e do Sistema de Ajuda a Exploragdo (SAE);

- Controlar a realizagdo dos servigos programados, registando e comunicando
prontamente as ocorréncias de que tenha conhecimento e que tenham
implicagGes na prestacdo dos servicos de transporte, suscitando a resposta
adequada por parte de quem detém a respetiva capacidade de decisdo;

- Efetuar a programacdo e controlar a prestacdo do Servigo de Transporte de
Especial;

- Proceder a elaboracdo e atualizagdo dos registos de suporte do Centro de
Controlo da Rede;

- Registar e tratar os dados resultantes das ag0es de fiscalizagdo;

- Alertar para ajustamentos, incorregdes ou qualquer necessidade de alteragdo
da programagdo, e fazer sugestdes, visando a melhoria da organizagao da
prestagdo dos servicos de transporte;

- Efetuar a programagdo, atualizacdo e carregamento dos destinos eletrénicos
das viaturas de transporte publico de passageiros;

- Efetuar a atualizagdo de horarios, paragens, percursos, motoristas, viaturas e
demais dados de suporte ao Sistema de Apoio a Exploragdo (SAE);

- Sob supervisdo, colaborar na elaboracdo de escalas de servico e sua
divulgagdo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdicao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
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Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos n.° 5 do art.° 30° da LTFP, o
recrutamento devera ser feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, ou sem vinculo de emprego publico, com base nos
seguintes fundamentos:

- A improbabilidade de ocupagéo dos postos de trabalho postos a concurso por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, considerando a
area de atividade e, consequentemente a especificidade das fungdes a
desempenhar caso surjam candidatos detentores de vinculo, os mesmos terdo
prioridade legal no recrutamento;

- A imperiosa necessidade de promover com urgéncia, o preenchimento dos
postos de trabalho em causa, decorre da necessidade de reforgar a equipa com
mais um elemento, libertando o encarregado geral para outras tarefas de
coordenagao/gestéo da rede e, de igual modo, libertar os restantes
encarregados operacionais para a area de fiscalizagéo de titulos de transporte.
- Que a celeridade e a economia de meios se impdem no universo da
Administragao Publica, a qual deve estar dotada de trabalhadores suficientes
com vista a prossecugao das suas atribuigoes;

- Em obediéncia aos principios da racionalizagao, da eficacia e eficiéncia que
devem presidir a atividade destes Servigos e no relevante interesse publico no
recrutamento.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Servigos 1 Avenida de Conimbriga 3041901 Coimbra Coimbra
Municipalizados de - Santa Clara - COIMBRA
Transportes Apartado 5015
Urbanos de
Coimbra
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos Preferenciais - Conhecimentos na area de informatica

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Guarda Inglesa - Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra
239801100
2023-05-09
2023-05-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 Serie, n°89 de 09 de maio de 2023.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do art.® 33.9, da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com
0 n.% 4, ambos do art.? 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
adiante designada como Portaria, faz-se publico que, por deliberacdo do
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Conselho de Administragdo de 24 de fevereiro de 2023, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal comum para ocupagdo, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico, o qual se encontra previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra. 2 - Legislagdo aplicavel: Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de
7 de janeiro. 3 - Conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretério de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, a Administracdo Local
ndo é obrigada a consultar o INA, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. No ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional, foi consultada a CIM RC — Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra, a qual informou que ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo, nem existe lista nominativa dosA
trabalhadores que sdo colocados em situagao de requalificagdo. 4 - Ambito do
Recrutamento: Nos termos previstos n.° 5 do art.© 30° da LTFP, o recrutamento
devera ser feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
ou sem vinculo de emprego publico, com base nos seguintes fundamentos: - A
improbabilidade de ocupagdo dos postos de trabalho postos a concurso por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, considerando a
area de atividade e, consequentemente a especificidade das fungdes a
desempenhar caso surjam candidatos detentores de vinculo, os mesmos terdo
prioridade legal no recrutamento; - A imperiosa necessidade de promover com
urgéncia, o preenchimento dos postos de trabalho em causa, decorre da
necessidade de reforgar a equipa com mais um elemento, libertando o
encarregado geral para outras tarefas de coordenacdo/gestao da rede e, de igual
modo, libertar os restantes encarregados operacionais para a area de fiscalizagac
de titulos de transporte. - Que a celeridade e a economia de meios se impdem
no universo da Administragdo Publica, a qual deve estar dotada de trabalhadores
suficientes com vista a prossecucao das suas atribuicOes; - Em obediéncia aos
principios da racionalizagdo, da eficacia e eficiéncia que devem presidir a
atividade destes Servigos e no relevante interesse publico no recrutamento. 4.1 -
Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.? 37. © da LTFP, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos. 5 - Local de Trabalho: Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra. 6 - Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o recrutamento do trabalhador em referéncia e para os
efeitos previstos no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria. 7 - Posicdo Remuneratoria:
O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de
negociagdo, apés o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a 1.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de Assistente Técnico, nivel remuneratério 7, da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente atualmente a € 869,84, nos termos legais
em vigor. 8 - Caracterizagao dos Postos de Trabalho: Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacgdo da
respetiva unidade organica, nomeadamente: - Efetuar a gestdo, em tempo real,
da rede de transportes através do Centro de Controlo da Rede e do Sistema de
Ajuda a Exploracdo (SAE); - Controlar a realizagdo dos servicos programados,
registando e comunicando prontamente as ocorréncias de que tenha
conhecimento e que tenham implicacGes na prestacdo dos servicos de
transporte, suscitando a resposta adequada por parte de quem detém a
respetiva capacidade de decisdo; - Efetuar a programagao e controlar a
prestacdo do Servigo de Transporte de Especial; - Proceder a elaboragdo e
atualizacdo dos registos de suporte do Centro de Controlo da Rede; - Registar e
tratar os dados resultantes das agdes de fiscalizagdo; - Alertar para
ajustamentos, incorregdes ou qualquer necessidade de alteragdo da
programacao, e fazer sugestdes, visando a melhoria da organizacdo da
prestacdo dos servigos de transporte; - Efetuar a programagao, atualizacdo e
carregamento dos destinos eletrénicos das viaturas de transporte publico de
passageiros; - Efetuar a atualizagdo de horarios, paragens, percursos,
motoristas, viaturas e demais dados de suporte ao Sistema de Apoio a
Exploragdo (SAE); - Sob supervisdo, colaborar na elaboracdo de escalas de
servigo e sua divulgagdo. 9 - Requisitos de Admissdo 9.1 - Requisitos Gerais: Os
candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
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especificos até a data limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo, previstos no art.% 17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2 - Requisitos
Habilitacionais: Os candidatos deverdo ser detentores do 12° ano de
escolaridade ou preferencialmente, curso equiparado ao nivel de qualificacdo do
QNQ/QEQ:4, designadamente, de Técnico de Gestdo de Transportes, Técnico de
Transportes, Técnico de Transportes e Logistica ou Técnico de Informatica,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.©
1 do artigo 86.° da LTFP. Nao é possivel substituir as habilitacdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional. 9.3 - Requisitos Preferenciais -
Conhecimentos na area de informatica 9.4 - Outros requisitos de recrutamento -
Podem ainda candidatar-se ao procedimento em causa, nos termos da alinea a)
ad) don.% 1 do art.2 35.0 da LTFP: a) Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade,
do 6rgdo ou servico em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira,
a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro
Orgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo; c)
Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos
para ingresso na carreira/categoria; d) Trabalhadores que exercam os respetivos
cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido. 9.5 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal destes Servicos Municipalizados, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 9.6
- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nlimeros anteriores até
a data limite para apresentagdo de candidaturas. 10 - Forma e prazo de
apresentagdo de candidaturas: 10.1 — Por ndo estarem reunidas as condigdes
técnicas necessarias para garantir a admissao das candidaturas em suporte
eletronico, as candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através
do preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel no site
oficial (www.smtuc.pt), em SMTUC/Documentos/Outros Documentos/Recursos
Humanos, enviadas preferencialmente por carta registada, enderegadas ao
Presidente do Conselho de Administracao dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, para Guarda Inglesa - Apartado 5015 — 3041-
951 Coimbra, devendo a sua expedigcdo ocorrer até ao termo do prazo fixado
para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas,
ou em alternativa entregar pessoalmente na Seccdo de Expediente
Documentacdo e Arquivo ou na Seccdo de Recursos Humanos das 9.00h as
12.30h e das 14.00h as 17.30h. 10.2 - O formulario de candidatura,
devidamente datado e assinado, deverd indicar a referéncia do procedimento e
ser acompanhado da seguinte documentagdo: a) Fotocopia do certificado de
habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional atualizado e devidamente datado e assinado; c) Sendo o
caso declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja
titular e da atividade que executa e da posigdo remuneratdria correspondente a
remuneragdo auferida; d) Caso um dos métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deverdo ser ainda apresentados
documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragao
das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliacdo de desempenho
exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagdo de desempenho em
qualquer um dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto); e) Os candidatos com
deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que possam
exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata, devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao. 10.3 - A ndao
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) e b) do ponto 10.2, até
ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas, devera
determinar a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto no art.? 15. ° da
Portaria. 10.4 - S6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de
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selecdo, os documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia
profissionais referidos na alinea d) do ponto 10.2, desde que 0os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de
candidaturas. 10.5 - Aos candidatos que exercam funcoes nestes Servicos
Municipalizados é dispensada a apresentagdo do documento indicado na alinea
c) do ponto 10.2, bem como dos documentos comprovativos dos factos
constantes do curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 10.6 - Assiste ao
Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento. 10.8 - As falsas
declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11 -
Métodos de Selecdo — Critérios Gerais - Prova de Conhecimentos — Ponderacdo
de 100%); - Avaliagdo Psicoldgica; 11.1 - Prova de Conhecimentos A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos tera a natureza tedrica, sera efetuada de forma escrita
individualmente em suporte de papel e serd constituida por questées com
resposta de escolha multipla versando sobre as seguintes matérias: o Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual; « Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual; Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua
redagdo atual; e Organizagdo dos SMTUC, disponivel em:
http://www.smtuc.pt/quem-somos/ e em
http://www2.smtuc.pt/admin/viewfile.php?nome=outros_doc_ficheiro_3_1_f2; e
Histdria dos Transportes Urbanos em Coimbra, disponivel em:
http://www.smtuc.pt/quem-somos/historia-dos-transportes-urbanos-em-
coimbra/;  Cédigo de Conduta do Municipio de Coimbra, disponivel em:
http://www.smtuc.pt/wp-content/uploads/2020/02/Cédigo-de-Conduta-
Municipio-de-Coimbra.pdf; e Manual de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo, disponivel em https://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais
%?20Forma%C3%A7%C3%A30%20Inicial
%?20Motoristas/Manual_Tecnologias_Informacao_Comunicacao_FIC.pdf; e
Realizagdo de célculos matematicos e de sequéncia légica. A prova terda uma
duragdo de 60 a 90 minutos, ndo sendo permitido o uso de dispositivos
eletronicos, incluindo telemovel. Sera permitida apenas a consulta da legislacdo
indicada, em formato de papel, ndo anotada, que cada candidato devera trazer
consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislacdo entre candidatos.
11.2 - Avaliagdo Psicoldgica A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em funcdo das exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias: - Realizacdo e orientacdo para resultados; - Orientagdo para o
servico publico; - Conhecimentos e experiéncia; - Organizagdo e método de
trabalho; - Trabalho de equipa e cooperacdo; - Adaptacdo e melhoria continua; -
Responsabilidade e compromisso com o servigo; - Tolerancia a pressdo e
contrariedades; - Orientacdo para a seguranca. A avaliagdo psicoldgica sera
efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem multimétodo,
podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada da seguinte forma: A
avaliacdo psicoldgica através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto. 12
- Métodos de Selegdo — Critérios Especificos Nos termos do n.° 2 do art.© 36.°
da LTFP, conjugado com os artigos 17.9 e 18.° da Portaria, os candidatos que
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem ou,
no caso de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo este procedimento
foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que se lhes
serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, acima mencionados): e
Avaliagdo Curricular — Ponderacdo de 60%; ¢ Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — Ponderacdo de 40%; 12.1 - Avaliagdo Curricular A avaliagdo
curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho. Na avaliagdo curricular serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da
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aplicagdo da seguinte formula: Avaliagdo Curricular = (HL + FP + 2*EP + AVD)
/05 12.1.1 - HL = Habilitages Literarias: - Escolaridade obrigatdria 18 valores; -
Escolaridade superior a obrigatéria 20 valores. Neste parametro sera ponderada
a habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida. 12.1.2 - FP =
Formagdo Profissional: - Cursos com duragao = 7 horas 1 valor; - Cursos com
duragdo > 7 horas e = 21 horas 2 valores; - Cursos com duragao > 21 horas e
= 35 horas 3 valores; - Cursos com duracdo > 35 horas 4 valores. Neste
parametro, apenas serdo considerados os cursos de formagdo na area de
atividade especifica para que € aberto o presente procedimento concursal, que
se encontrem devidamente comprovados. 12.1.3 - EP = Experiéncia Profissional:
- = 12 meses 04 valores; - > 12 meses e = 24 meses 08 valores; - > 24 meses
e = 36 meses 12 valores; - > 36 meses e = 48 meses 16 valores; - > 48 meses
20 valores. Neste parametro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas, que se encontre devidamente comprovado.
12.1.4 - AVD = Avaliagdo de Desempenho Neste parametro serd considerada a
avaliagdo de desempenho ou a classificagdo de servico relativa aos Ultimos trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A nota obtida em cada
ano na avaliagdo de desempenho ou na classificagdo de servico sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da multiplicagdo do respetivo
valor por 2 ou por 4, consoante a escala de avaliagdo seja de 0 a 10 valores ou
de 0 a 5 valores, respetivamente. Sendo o resultado da avaliagdo relativa a este
parametro obtido pela seguinte formula: S da nota de cada ano na escala de 0 a
20 valores / 3 A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos
anos, exige a apresentagdo de declaracdo emitida pelo respetivo servico de
origem, comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo no periodo
em causa. Neste caso, o juri suprird a auséncia de classificacdo mediante a
atribuicdo de 2,5 pontos por cada ano ndo avaliado. 12.2 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, com vista a uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situagOes reais e vivenciadas pelo candidato. A
entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formagdo adequada para o efeito, ou por outros
técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo desse método, com
base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com a caracterizacdo dos postos de trabalho.
Atendendo a caracterizagdo dos postos de trabalho, as competéncias que se
pretendem avaliar sdo as seguintes: COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:
Técnicas - Orientagdo para o servigo publico; - Adaptagdo e melhoria continua; -
Inovagdo e qualidade. Pessoais - Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Responsabilidade e compromisso com o servigo. Conceptuais ou Conhecimentos
Especificos - Conhecimentos especializados e experiéncia. O presente método de
selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
fundamentagdo: Nivel Classificativo N.© de Competéncias em que o
comportamento associado esteve presente 20 — Elevado Nas 6 Competéncias 16
— Bom Em 4 ou 5 Competéncias 12 — Suficiente Em 3 Competéncias 8 —
Reduzido Em 2 Competéncias 4 - Insuficiente Em 0/1 Competéncia 13 - A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale
a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento. 14 - Em situages
de igualdade de classificacdo decorrente da aplicagdo das formulas de
classificacdo final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o
disposto no art.© 24.° da Portaria. Subsistindo o empate, considera-se o tempo
de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo
dada preferéncia ao candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional.
No entanto, se apos aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate
em relagdo a alguns candidatos, sera dada preferéncia: - Ao candidato que tiver
um nivel académico superior; - Subsistindo o empate, pela antiguidade das
habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o
ultimo nivel académico ha mais tempo; - Subsistindo o empate, pela data de
nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade. 15 — Nos
termos previstos nos n.%s 3 e 4 do art.° 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela
ordem constante da publicitagdo, sendo valorados de acordo com o definido no
artigo, e excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
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valoragdo inferior a 9,5 valores ou juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases,
n&o lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 16 — Composigao do Juri:
Presidente — Maria Jodo de Melo Pessoa de Oliveira, Diretora Delegada. Vogais
Efetivos - Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe de Divisdo de Servicos de
Produgdo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisao Administrativa e Financeira. -
Vogais Suplentes - Ricardo Alexandre Neves Grade, Técnico Superior e Alvaro
José Morais Ferreira Amado, Encarregado Geral Operacional. 17 — De acordo
com o preceituado na alinea f) do artigo 3.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados através de correio eletronico, com recibo de entrega, ou por
uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo para a realizagdo da audiéncia dos interessados. As alegacdes a
proferir deverdo ser feitas através do formulario tipo, que estara disponivel no
site oficial destes Servigos. (www.smtuc.pt) em SMTUC/Documentos/Outros
Documentos/Recursos Humanos. 18 — Os candidatos admitidos serdo
convocados, nos termos previstos no n.% 2 do art.? 6.9 da Portaria, para a
realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar. 19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos sera afixada, para consulta, no site dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt) em
SMTUC/Documentos/Outros Documentos/Recursos Humanos, sendo ainda
publicitada através de aviso no Diario da Republica, em conformidade com o
disposto no n.° 4 do art.© 25.° da Portaria. 20 - Em cumprimento da alinea h) do
art.2 9.9 da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 21 - Aos candidatos com deficiéncia € garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no art.? 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro. 22 - Periodo Experimental: 22.1 - O regime aplicavel ao periodo
experimental obedecerd ao estabelecido no art.° 45 e seguintes da LTFP. 22.2 -
O 1Uri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental
tera a mesma composigdo do JUri do concurso, devendo o mesmo analisar e
propor para aprovagao, as regras a observar na respetiva avaliagdo.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



