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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.® 9141/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para um posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente técnico (DSP).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda-
¢ao, conjugada com a alinea a)do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, faz-se publico que, por deliberagio do Conselho de Administragio de 24 de
fevereiro de 2023, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para ocupagao,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, o qual se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Fungdes de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau meédio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente:

Efetuar a gestdo, em tempo real, da rede de transportes através do Centro de Controlo da
Rede e do Sistema de Ajuda a Exploragéo (SAE);

Controlar a realizagéo dos servigos programados, registando e comunicando prontamente as
ocorréncias de que tenha conhecimento e que tenham implicagées na prestagéo dos servigos de trans-
porte, suscitando a resposta adequada por parte de quem detém a respetiva capacidade de deciséo;

Efetuar a programacéo e controlar a prestagao do Servigo de Transporte de Especial;

Proceder a elaboragao e atualizagéo dos registos de suporte do Centro de Controlo da Rede:

Registar e tratar os dados resultantes das acgdes de fiscalizagao;

Alertar para ajustamentos, incorrecdes ou qualquer necessidade de alteragao da programacao,
e fazer sugestes, visando a melhoria da organizagdo da prestagdo dos servigos de transporte;

Efetuar a programacéo, atualizagéo e carregamento dos destinos eletrénicos das viaturas de
transporte publico de passageiros;

Efetuar a atualizagao de horarios, paragens, percursos, motoristas, viaturas e demais dados
de suporte ao Sistema de Apoio & Exploracao (SAE);

Sob superviséo, colaborar na elaboragéo de escalas de servigo e sua divulgagéo.

2 — Requisito habilitacional — 12.° ano de escolaridade ou preferencialmente, curso equiparado
ao nivel de qualificagao do QNQ/QEQ:4, designadamente, de Técnico de Gestao de Transportes,
Técnico de Transportes, Técnico de Transportes e Logistica ou Técnico de Informatica, correspon-
dente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

3 — Requisitos preferenciais: Conhecimentos na area de informatica

4 — Forma e prazo de apresentagéao de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
dez dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no primeiro dia til apds a publicitacdo do
presente aviso na 2.° serie do Diario da Republica, contendo informagao integral sobre os requisitos
formais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegdo, bem como as regras a que
deve obedecer a formalizag&o de candidaturas. A informagéo referida sera, ainda, publicitada no
site oficial destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt)
em SMTUC/Documentos/Qutros Documentos/Recursos Humanos.

14 de abril de 2023. — A Presidente do Conselho de Administracdo, Ana Maria César
Bastos Silva.
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