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1. INTRODUCAO

Os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC), através da sua operag@o no
dominio da mobilidade urbana assumem, de forma consciente e empenhada, a sua responsabilidade
enquanto agente econdmico e social, com uma contribui¢do central para a promogao do desenvolvimento
sustentavel do Concelho de Coimbra. Para isso, ao longo de 2023, os SMTUC irdo continuar empenhados
em ajustar a sua atividade as necessidades reais dos municipes, as novas politicas e desafios que enfrenta
0 sector dos transportes, otimizando a utilizagdo dos recursos disponiveis de forma a garantir a maxima

eficiéncia dos servigos e a permanente procura da melhoria da qualidade do servigo prestado.

Estes objetivos estratégicos partem, em 2023, de uma posigéo fragilizada resultante dos problemas
enfrentados ao longo dos ultimos anos, francamente agravados pelos efeitos prolongados provocados pela
pandemia originada pela COVID 19, subitamente agravada pela crise econdmica derivada da guerra na
Ucrania e pela instabilidade do sector energético. Esta conjuntura traduziu-se no aumento brutal do custo
dos combustiveis e da energia elétrica, com enormes implicagdes nos gastos gerais e, por ineréncia, nos
custos da operacao.

Os confinamentos da populagdo, os constrangimentos e as restricdes impostas a circulagao, refletiram-se
ainda numa perda substancial de utilizadores, atingindo o seu ponto mais negativo em 2020, com uma
procura que reduziu em 42,7%, atingindo os 7,6 milhdes de passageiros.

O levantamento das restri¢des e a reposi¢do gradual do servigo, permitiu recuperar a procura, embora a um
ritmo francamente mais lento do que o desejavel. Em 2022, os SMTUC embora continuem a registar uma
perda massiva de passageiros, verifica-se ja uma consideravel recuperagao, perspetivando-se, no final do

ano, se possa atingir os cerca de 9,7 milhdes de passageiros.

Em 2023, os SMTUC, enquanto servico publico municipal, irdo continuar a empenhar-se na procura
sistematica e continua da melhoria da eficiéncia e da qualidade do servigo prestado, adequando a oferta as
reais necessidades da procura, de forma a garantir o aumento dos niveis de produgao e do nimero de
passageiros transportados, afirmando-se como uma verdadeira alternativa ao transporte individual, tendo

sempre presente 0 seu cariz eminentemente social.

Também a dimens&@o ambiental ira continuar a marcar a estratégia politica futura dos SMTUC, enquanto
catalisador local da mudancga, comprometendo-se publicamente e em sintonia com o Municipio de Coimbra,
com os principios das Nagdes Unidas, para a realizagdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), aprovados, por unanimidade, pela Assembleia-Geral das Nag¢oes Unidas, a 25 de setembro de 2015.
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Durante o proximo ano, os SMTUC irdo continuar e consolidar o caminho estabelecido em 2022, para
definicdo de uma visdo estratégica global: SMTUC, UM PILAR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
PARA COIMBRA.

O Orgamento e as Grandes Op¢des do Plano dos SMTUC para 2023 manter-se-ao alicercados, em 5 linhas

estratégicas transversais:

- MODERNIZAGAO E INOVAGAO DOS SERVICOS: Forte aposta nas novas tecnologias e nos canais
de informagéo diretos com os utilizadores;

- REESTRUTURAGCAO E OTIMIZACAO DA REDE: Reformulacdo da rede dos SMTUC, em
articulagdo com os servigos inter-municipais e futuro Metrobus;

- PLANO DE INVESTIMENTOS: Definigdo de prioridades de investimento, sempre que possivel
suportados financeiramente em candidaturas a fundos comunitérios ou de programas nacionais,
designadamente no PT 2030 e fase de langamento;

- RIGOR NA EXECUCAO DA DESPESA PUBLICA: Implementacéo de procedimentos para revisdo
continua da despesa publica através da implementagéo de politicas de gestao eficientes;

— MELHORIA NA GESTAO DOS RECURSOS EXISTENTES: Implementagdo de procedimentos de
gestdo e de controlo mais eficientes e exigentes, numa articulagédo entre os diversos servigos

envolvidos.

Estas linhas estratégicas passam necessariamente por estabelecer um conjunto de agbes essenciais, num

orgamento global que atinge os € 33,4 milhdes:

1.

Encontrar um equilibrio entre as nossas disponibilidades e as necessidades dos nossos
clientes, promovendo um servico melhor que no ano presente e indo ao encontro das
necessidades da populagao que servimos.

Assegurar a melhoria continua dos nossos servigos, quer com 0 apoio dos novos sistemas
de apoio a gestdo, quer com as diretrizes do sistema de qualidade a que nos vinculamos.
Garantir o desenvolvimento profissional, saudavel e social dos nossos trabalhadores,
criando as condigdes mais adequadas para que possam exercer a sua atividade e providenciando
formac&o para os profissionais.

Assumir uma posigao incentivadora do uso do transporte publico e consequentemente
dissuasora do uso de transporte individual, pela promogao do cumprimento dos horarios e refor¢o
de algumas linhas.

Promover a comunicagao e cooperagao entre diferentes entidades externas no sentido de
minimizar os inconvenientes derivados das obras a ocorrer no espago urbano e restante

concelho.
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6. Efetuar plano de renovacao de frota para os proximos 10 anos, valorizando as solugdes
ambientalmente mais saudaveis e diminuindo a dependéncia dos combustiveis poluentes,

embora com solugdes de curtissimo prazo diferentes.

De entre as varias agdes previstas destacam-se as que procuram promover o uso do transporte publico
urbano de passageiros de forma massiva, por transferéncia do veiculo individual. Em termos gerais
identificam-se 4 areas principais de investimento, cujo Plano Plurianual de Investimento ascende a cerca de
€ 11,5 milhdes.

A renovacgao da frota afigura-se como um dos objetivos estratégicos centrais a agdo deste executivo.
Prevé-se a concluséo do procedimento para aquisi¢édo 22 novas viaturas elétricas (10 veiculos standart e
12 mini-autocarros) ao abrigo do programa POSEUR IIl (Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia
para 0 Uso dos Recursos) e que justificam um investimento de € 10 milhdes. Aguarda-se a abertura do
programa PT2030, que venha disponibilizar novas oportunidades de financiamento para permitir concretizar
o plano de renovagao da frota, nos termos do plano em elaboragao. Com esta aquisigao reforga-se a aposta
dos SMTUC na descarbonizagéo e renovagéo da frota, uma vez que vai permitir substituir viaturas antigas
(euro II, llle IV, anteriores a 1997, 2000 e 2005) e que assumem impactes negativos em termos ambientais,
no meio urbano.

Também os servigos de transporte especial carecem de uma renovagéo da frota, prevendo-se a aquisigao
de uma viatura de forma a garantir que, ndo havera suspensao de qualquer servigo por imobilizagéo de

viaturas.

Também o Sistema de Informacao em Tempo Real mereceu desenvolvimentos em 2022, com a
disponibilizacdo da plataforma MOVIT que permitiu aceder a informagdes e horarios em tempo real, e devera
continuar a justificar um esforgo adicional no sentido de aproximar os SMTUC dos seus utilizadores. Desde
logo o alargamento através da aquisicao e instalacao fisica de novos painéis informativos, para colocagéo
nas principais paragens de transporte publico e em locais chave. Encontra-se em fase final do procedimento
a disponibilizacdo de um QR code nas paragens, para facilitar, de forma desmaterializada, 0 acesso aos
horarios em tempo real, assim como a entrada ao servigo de um sistema de alertas, permitindo, por exemplo,
informar os clientes inscritos no sistema, da supresséo, incidentes ou irregularidades nas carreiras. Esta
acao é de particular relevancia, tanto mais quando assistimos a obras sistematicas na rede urbana, no

ambito da implementacao do Sistema de Mobilidade do Mondego.

O sistema de bilhética integrada e multimodal, integrado no PEDU entrou em funcionamento em 2022,

embora ainda apresente alguns problemas de funcionamento, derivados, em parte de problemas

Pagina | 8



Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2023

tecnologicos e de conectividade. Estd igualmente em fase de concretizagdo novos modos de
carregamento/pagamento de titulos de transporte, prevendo-se que até ao inicio de 2023 a
operacionalizagdo do pagamento a distancia, através do site. Esta igualmente em curso o procedimento
para permitir carregar titulos nas maquinas ATM, ou a utilizagdo de cartdes bancarios como suporte aos
titulos. Esta ainda em fase inicial de desenvolvimento, uma nova aplicagéo para permitir o pagamento dos
titulos de transporte a bordo, por recurso a cartdes bancérios, de forma a facilitar o pagamento e assim
incentivar o uso dos transportes por parte de utilizadores néo habituais, visitantes e turistas. Também a

validag&o do titulo, através do telemével, devera ser disponibilizada em 2023.

Também o sistema de Gestéo Integrada da Sistemas de Transportes (GIST) ira integrar novos médulos para
permitir integrar a informagéo base relativa a rede de transportes, as linhas e as viagens a realizar, com 0s
servigos de manutengao.

No sector do estacionamento prevé-se a breve trecho o alargamento das zonas de estacionamento
limitado, a zonas de grande procura de como é o caso do polo I. A intensificagdo da fiscalizagdo do
estacionamento tarifado, enquanto medida dissuasora a transgresséo e de controlo da procura sera uma
realidade em 2023, estando para isso em fase de recrutamento 4 fiscais municipais. Prevé-se ainda o
langamento de um sistema piloto para gestdo, monitorizagéo e controlo, em tempo real, do sistema de
estacionamento, por recurso a cadmaras video, com vista a sua eventual posterior replicagao a outras zonas
da cidade.

Sera promovida a utilizagao da aplicagdo mével iParque, para a qual os SMTUC deveréo langar agbes de

informac&o e de divulgagéo do sistema, de forma a incentivar e incrementar o seu uso.

Todas estas despesas serdo cobertas pelo Subsidio a Exploragao por parte da Cédmara Municipal de
Coimbra, que sofre um incremento significativo (passando de € 6,8 milndes para € 8.3 milhdes),
complementado por verbas oriundas dos programas governamentais, onde se destaca o PART (Programa
de Apoio a Redugéo Tarifaria) e o ProTransp (Programa de Apoio a Densificagéo e Reforgo da Oferta de
Transporte Publico), num valor global de transferéncias correntes da Camara Municipal de Coimbra que

totalizam os quase € 11,6 milhdes.

Apesar das dificuldades econémicas, os SMTUC continuam determinados em manter a politica de promogao
do uso dos transportes publicos, pelo que o valor do tarifario sera mantido em todos os titulos e modalidades
de pagamento dos transportes regulares, comparativamente a 2022, havendo apenas lugar a aplicagao da
Taxa de Atualizacéo do tarifario estabelecida pela Autoridade da Mobilidade e dos Transportes, aos titulos

ocasionais.
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Da mesma forma, continuara a ser assegurado, através do Municipio de Coimbra, o transporte escolar
gratuito a todos os alunos da rede publica, até ao 12° ano de escolaridade, o qual este ano foi ainda alargado
aos estudantes em Coimbra oriundos de fora do Concelho de Coimbra. Fomentar-se-a a prossecugéo de
uma politica socioeducativa, assente numa Escola Inclusiva, contribuindo para a promogao da equidade e
da igualdade social, mantendo-se o apoio no transporte dos alunos, como garante do desenvolvimento e
manutenc¢éo de atividades de natureza ludico-pedagogica.

Em 2023, o sistema ECOVIA, devera sofrer alteragbes para alargamento do servigo, a outros locais e
empreendimentos, devendo ainda serem dados os primeiros passos para o adaptar a um verdadeiro sistema
de ParkRide. Para isso o tarifario devera ser revisto, sendo eliminada a modalidade Passe Rede Geral + e
Passe Rede Geral + (entidade), dada a sua baixissima adesao. O uso do sistema da ECOVIA sera aberto
a todos os utilizadores da rede regular, aumentando assim o seu potencial de procura.

Outro objetivo estratégico assenta na revitalizagdo da marca “SMTUC”, parada no tempo, apoiada por
acoes de informacg&o e de marketing, devidamente suportadas por campanhas de sensibilizagao e promogéao
dos transportes publicos, associadas a eventos ou datas marcantes a nivel nacional ou local.

Esse desiderato requer uma forte atuagdo em matéria de informagao ao publico, na relagao e comunicagéo
com o cliente, na sustentabilidade e na inovag¢do. No mesmo sentido, pretende-se promover e intensificar a
comunicagdo e a cooperagdo permanente com as entidades externas, nomeadamente instituigdes
governamentais centrais e locais, associagdes corporativas, outras autarquias e com o publico em geral.
Esperamos ainda dar passos decisivos para a reformulagao quer do sitio oficial quer da pagina do Facebook

com vista a torna-los mais apelativos e funcionais.

Mas nada € realizavel sem o devido reconhecimento, envolvimento e valorizagao dos recursos humanos.
Em 2023, prevé-se uma ligeira redu¢do do mapa de pessoal em relagdo a 2022 (-19 lugares), estando
atualmente abertos procedimentos para a entrada de pessoal para diferentes fungdes, numa sistematica
preocupacao de renovagao e reforgo dos recursos humanos. Sendo a motivagao dos seus funcionarios uma

premissa basilar, esta prevista a aplicagdo da opgao gestionaria, nos termos previstos da LGTFP.

Apesar da agdo empenhada do Conselho de Administragdo, dos Servigos técnicos e dos motoristas, do
apoio manifestado publicamente pela Camara Municipal na defesa do transporte publico, da necessidade
de manutencéo e refor¢o da fungéo social, ndo se pode, contudo, deixar de manifestar uma preocupagéo
crescente no que respeita a conjuntura desfavoravel que se afigura para 2023, muito por conta da
instabilidade e crise vivida no sector energético, temendo-se a escassez de energia, problemas nas cadeias
de abastecimento e 0 aumento do pre¢o dos combustiveis.

Pagina | 10



Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2023

Nesse contexto, e atendendo a crescente proporgao de veiculos elétricos na constituicdo da frota dos
SMTUC e de forma a mobilizar apoio financeiro do sector energético, continua a aguardar-se a abertura do
aviso para financiamento de Comunidades de Producdo de Energia renovavel que permita utilizar a
cobertura dos SMTUC/parque de estacionamento, para instalagdo de painéis fotovoltaicos como fonte de
producéo de energia para autoconsumo.

Coimbra dispde de uma governagao que pretende conduzir, com equilibrio, a transi¢gdo de um modelo de
construgéo da cidade voltado para a defesa do veiculo individual, para um modelo baseado nas pessoas €
na proximidade. Para isso ao longo dos préximos anos iremos continuar a impulsionar os modos de
mobilidade suave e o uso dos transportes publicos, tornando-os mais faceis e acessiveis. Sé assim sera
possivel promover o desenvolvimento de um ecossistema multi e intermodal, conectado, acessivel e
inclusivo que fomente uma mobilidade eficiente e confortavel. Com esta politica e outras acdes a serem
desenvolvidas e implementadas nos préximos anos, o0 executivo da CMC e o Conselho de Administragéo

dos SMTUC posicionar estes servigos em linha com o desenvolvimento econdmico e social de Coimbra.

Coimbra, novembro de 2022
O Conselho de Administragao
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2. PERSPETIVAS PARA 2023

ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

“Olhando para o proximo ano, as perspetivas “sdo agora menos favoraveis, pois a economia
enfrenta riscos negativos que afetardo a atividade, sobretudo na transi¢do de 2022 para
2023, com maior impacto no crescimento de 2023. Estas perspetivas menos favoraveis
decorrem do possivel prolongamento das tensdes no mercado energético na Europa,
pressionando em alta os pregos dos bens energéticos e impactando negativamente o
consumo e os custos de produgdo”. (Ordem dos Economistas, 2022).

De acordo com o Banco de Portugal, podem apresentar-se as seguintes proje¢des para os anos de 2022 e
2023, para Portugal:

PROJEGCOES ECONOMICAS 2022 | 2023
PIB 6.3 2,6
IPC 59 2,7
Consumo Privado 5,2 1,2
Consumo Publico 2,2 0,9
Formacao bruta de capital fixo 9,0 7,6
Exportagdes 13,4 5,8
Importacdes 9,5 45
Emprego 1,7 04
Taxa de desemprego 0,6 0,4

Legenda: - unidade: taxa de variagdo anual em percentagem
Projegbes atualizadas em 15 de junho de 2022.

ORIENTACAO ESTRATEGICA E ATIVIDADE PREVISTA EM 2023

Os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) sdo uma estrutura municipal
vocacionada para assegurar 0 Servigo Publico de Transporte Rodoviario de Passageiros no Municipio de
Coimbra, com o principal objetivo de satisfazer as necessidades de mobilidade e acessibilidade da

populacéo, garantindo a fungéo social e a sustentabilidade do servigo prestado.

Nos termos do Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros (RJSPTP), aprovado
pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, em 2019 o Municipio de Coimbra assumiu responsabilidades como
Autoridade de Transportes, sendo os SMTUC os meios prdprios dessa mesma autoridade municipal. Neste
ambito, mantém-se a perspetiva de que, em 2023, se consolidem os objetivos estratégicos relativamente ao
servigo publico de transporte de passageiros no Concelho de Coimbra, designadamente quanto a
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racionalizagdo da atual rede de transportes, através da utilizagéo da frota adequada em linhas de menor
procura e, a curto prazo, a sua articulagdo com o Sistema de Mobilidade do Mondego (SMM).

Os SMTUC, como servigo publico municipal, pretendem continuar a empenhar-se na melhoria da eficiéncia
e qualidade do servigo, adequando a oferta as reais necessidades da procura, elevando os niveis de
producdo e 0 numero de passageiros transportados. Importa, pois, proporcionar um servigo de transporte
publico que se constitua como uma verdadeira alternativa ao transporte particular, indo estes Servigos
Municipalizados ao encontro da sua Misséo de “Garantir uma oferta de transporte publico adequada as
necessidades das populagbes, desenvolvendo agdes que privilegiem a opgéo do uso do transporte coletivo”,

tendo sempre presente o seu cariz eminentemente social.

Conscientes desta responsabilidade social e porque o servigo regular de transporte coletivo de passageiros
n&o consegue dar resposta a todas as necessidades de mobilidade das popula¢des, nomeadamente das
pessoas com mobilidade condicionada, mantém-se a aposta numa solugao de transporte flexivel, através
do “Transporte a Pedido / Servigo de Transporte Especial”. Por esta via colmatam-se algumas das
limitagdes do transporte publico convencional, permitindo a acessibilidade a estes passageiros,
nomeadamente os que fagam uso de cadeira de rodas, também em zonas nao servidas pela rede regular
de transportes publicos, respondendo as necessidades de quem necessita de um servigo mais especifico,
de maior proximidade e com maior flexibilidade de horarios e percursos. Neste sentido, é essencial 0 apoio
deste servigo no ambito do transporte escolar, em articulagdo com a Camara Municipal.

No que se refere ao Sistema ECOVIA, muito embora 0 mesmo visasse, como principal objetivo, tornar mais
sustentavel a mobilidade urbana através da reducdo do impacto negativo sobre 0 meio ambiente e a
qualidade de vida, mediante a criagdo de zonas de interface modal (transporte individual — transporte
coletivo), com recurso a miniautocarros 100% elétricos, durante o ano 2023 importa continuar a refletir sobre
0 projeto, para que sejam atingidos os principais objetivos de um servigo desta importéncia. Considerando
que o financiamento e o equilibrio do transporte publico de passageiros sdo aspetos incontornaveis para
garantir a sua sustentabilidade econdmica e financeira, propiciando uma justa e equitativa reparticéo de
esforgos pelas partes interessadas, face aos resultados obtidos, com vista a revitalizagdo do sistema é
essencial tomar medidas, reformulando os titulos de transporte que permitam o acesso a este servigo,

designadamente, através do alargamento ao Passe Rede Geral e ao Bilhete de Motorista (vendido a bordo).

A necessidade de promover a melhoria de qualidade de vida na Cidade de Coimbra, de garantir a protegéo
da zona historica, reconhecida internacionalmente pela UNESCO como Patriménio Mundial da Humanidade,
de reduzir a emissédo de gases com efeito de estufa, bem como a utilizagdo de combustiveis fosseis, aliada
a responsabilidade destes Servigos Municipalizados renovarem a frota e elevarem os niveis da oferta,
proporcionando uma mobilidade da populagdo mais segura, confortavel, econémica e ambientalmente mais

sustentavel, foram decisivas para se avangar em 2021 com nova candidatura ao Programa Operacional de
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Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), designado de POSEUR-07-2021-09 —
“Promogéo da eficiéncia energética na frota dos SMTUC - III”. A entrada em funcionamento destas viaturas,
previsto para os finais de 2023, sera um fator preponderante para o rejuvenescimento da frota e a melhoria
da qualidade do servigo, designadamente da fiabilidade, comodidade, seguranga e acessibilidade ao
transporte coletivo.

O suporte financeiro disponibilizado através do POSEUR e o investimento efetuado pelo Municipio reforca
assim a posigao de Coimbra no grupo das cidades pioneiras na utilizag&o mais alargada de autocarros 100%
elétricos em meio urbano, sem emissdes locais de gases e energeticamente mais eficientes, traduzindo-se,
pese embora o contexto atual, em custos de energia e de manutengdo bastante mais reduzidos.
Prosseguindo esta politica de mobilidade sustentavel, através da promogao de "um transporte mais limpo e
melhor", o Municipio de Coimbra assume uma responsabilidade acrescida, que resulta da sua ligagao

centenaria a mobilidade elétrica, que foi iniciada em 1911.

No decorrer do proximo ano € essencial manter a aposta numa politica de integragéo tarifaria para o Concelho
de Coimbra, iniciado com o projeto de Integragdo Tarifaria, enquadrado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU), designadamente na diversificagdo da rede de vendas e do processo de
aquisicéo e carregamento de titulos de transporte. A este propdsito, pretende-se objetivamente apostar no
aumento da receita da venda de titulos de transporte, através da captagao de novos clientes, apoiado nestas
medidas e em campanhas de promogao. O refor¢o da fiscalizagdo nos transportes constitui-se também

como fator decisivo nesta matéria.

Em termos gerais, com exce¢do dos titulos ocasionais, o tarifario manter-se-4 sem alteragdes,
designadamente nos passes sociais, onde se incluem os titulos especiais utilizados pelos mais
desfavorecidos e carenciados, ndo esquecendo os estudantes e os mais idosos. O aumento aplicado aos
titulos ocasionais, incluindo ao Bilhete de Motorista, € uma medida que pretende dar incentivo a aquisicao
antecipada de titulos, fidelizar clientes e melhorar a fiabilidade da rede de transportes.

Como previsto no Plano Municipal de Transportes Escolares, a satisfagdo das necessidades de transporte
continuara a ser uma aposta do Municipio, atendendo aos excelentes resultados das medidas entretanto

implementadas, agora com um cartdo unico, de carregamento anual, que retine um conjunto de valéncias.

Relativamente ao estacionamento de duragéo limitada, 2023 serd um ano em que se impde a redefini¢ao
de muitas destas areas, devido as intervengdes efetuadas no @mbito do Sistema de Mobilidade do Mondego

(SMM), assim como o reforgo da sua fiscalizagao.

O aperfeigoamento do modelo interno de gestdo e do processo de comunicagao, valorizando 0s recursos
humanos, através do reforgo das suas competéncias, continua a ser uma aposta que visa a melhoria

continua do servigo prestado e a satisfagdo dos nossos clientes.
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Conclui-se, referindo que o quadro econémico e financeiro dos SMTUC n&o pode deixar de ser considerado,
tendo sempre presente a componente de servigo publico prestado e o cariz predominante da atividade de
carater social, com importancia fundamental na vida das populagbes mais desfavorecidas. Convém
igualmente referir que, apesar da politica de conteng¢do e racionalizagdo de custos, deparamo-nos na
atualidade com uma imprevisibilidade absoluta quanto a evolugao do prego dos combustiveis e outras fontes
de energia, representando um dos principais fatores de incerteza que podera condicionar o cenério para
2023, relativamente aos custos operacionais.

RECURSOS HUMANOS

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos dos artigos 28.%, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a estrutura
organica dos SMTUC e contém a indicagao do numero de postos de trabalho ocupados e necessarios para

o desenvolvimento da sua atividade, evidenciando essencialmente a caréncia de pessoal operacional.

Esses postos de trabalho séo caracterizados em fungéo das atribuicdes, atividades e competéncias que
cada titular deve cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que Ihes correspondem; e dentro

de cada carreira e/ou categoria, a formagao académica ou profissional de que o ocupante deve ser titular.

Para efeitos do cumprimento do artigo 31.° do diploma acima referido, a elabora¢do do or¢camento das
despesas com o pessoal, para além da dotagao necessaria para 0 pagamento das remuneragdes do pessoal
em exercicio de fungbes, considerou também as verbas destinadas a cobertura dos encargos com o
recrutamento de pessoal necessario a ocupagao dos postos de trabalho disponiveis previstos no Mapa de

Pessoal.

O Mapa de Pessoal proposto para 2023 apresenta 548 postos de trabalho necessarios, estando 494 postos
ocupados e 54 postos de trabalho vagos, dos quais 45 s&o para ocupar no ano de 2023 e 9 estdo cativos (8

mobilidades noutros Servigos e 1 licenga sem remuneracao).

Para 2023, na Divisao de Servicos de Produgéo estao vagos 21 lugares de Agente Unico, dos quais 5 est&o
cativos por mobilidade noutros servigos. O preenchimento dos postos de trabalho vagos, decorre da
necessidade de responder as alteragdes a introduzir nas escalas/turnos, designadamente, no que se refere
aos limites maximos estabelecidos como tempos de refeigao/interrupgéo e de deslocagéo para os diversos

pontos de rendig&o.

Neste momento esta a decorrer o procedimento concursal para recrutamento de 5 Agentes Unicos, cuja

admisséo se prevé ocorrer durante o primeiro semestre de 2023, com reserva de recrutamento de 18 meses.
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Existem igualmente 5 postos de trabalho vagos para Assistente Operacional com as fungdes de bilheteiro,
um dos quais esta cativo por mobilidade noutro servigo, e também aqui se prevé a necessidade de preencher
2 vagas para assegurar o funcionamento das lojas SMTUC e dos parques de estacionamento.

Na categoria de Assistente Técnico encontram-se 3 postos de trabalho vagos, 1 dos quais em mobilidade
noutro servigo. A fundamentagdo da ocupagao dos 2 postos de trabalho prende-se com a necessidade de
libertar trabalhadores que estéo a desempenhar fungdes no Setor de Controlo de Rede, permitindo que os

mesmos assegurem fungdes de fiscalizagdo nos transportes publicos.
Na Divis&o de Equipamentos e Manuteng&o, encontra-se por preencher o lugar de chefe de divisao, existindo
um posto de trabalho vago para um técnico de informatica para reforcar a equipa existente.

Tém sido desenvolvidos esforgos para a contratacdo de pessoal para a area oficinal, mas com pouco
sucesso, na medida em que ndo se apresentam candidatos em numero suficiente para os lugares
disponiveis, além dos salarios serem pouco atrativos relativamente aos praticados para as mesmas fungdes
no setor privado, pelo que os poucos trabalhadores admitidos acabam por sair pouco tempo depois, a
procura de melhores condi¢des de trabalho e de remuneracao.

Neste cenario, pretende-se continuar a endividar esforgos para reforgar a area oficinal com assistentes
operacionais, com fungdes de mecanico, vulcanizador, pintor, fiel de armazém, eletricista auto e auxiliares
de servigos gerais, de forma a imprimir maior capacidade de resposta as avarias e reparagdes de viaturas,

com o objetivo de reduzir a imobilizagéo oficinal.

Atualmente esta ainda a decorrer um procedimento concursal para recrutamento de mecanicos e esperando-

se, 0 ingresso de dois trabalhadores no corrente ano.

Na Divisdo Administrativa e Financeira, existem 2 postos de trabalho vagos para Assistente Técnico, e
justificando-se o preenchimento destas vagas pela necessidade de acautelar a saida de trabalhadores por

motivo de aposentagéo.

Em resultado das situagdes descritas anteriormente, prevé-se que o efetivo de pessoal em 31/12/2023 seja
de 548 trabalhadores, abaixo dos 567 trabalhadores que constavam no mapa de pessoal para 2022.
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EQUIPAMENTO E APROVISIONAMENTO

Apesar dos ultimos anos terem sido caracterizados por condicionalismos e incertezas varias (pandemia,
guerra na Ucrania, crise energética e escalada de pregos), prevendo-se que alguns desses efeitos ainda se
mantenham durante o ano de 2023, a area de Equipamentos e Manutencao ira procurar dar a melhor
resposta possivel as necessidades de meios para ir ao encontro das solicitagbes dos varios publicos dos
SMTUC e ira pugnar por garantir boas condi¢des de trabalho dos funcionarios e uma cabal resposta as

solicitagdes internas e externas.

No que respeita ao Setor de Manutenc¢éo e Reparagao, no préximo ano, existira uma continuidade na politica
de investimento em novas ferramentas individuais e coletivas, tanto para os trabalhadores da oficina como
para os trabalhadores da estacdo de servigo, assim como, em equipamento oficinal que permita ndo sé
colmatar caréncias em termos do nimero de trabalhadores dessa area, como melhorar as condigbes de

trabalho existentes, aumentando assim a capacidade de execugé@o de manutencéo curativa nas viaturas.

Ainda como forma de melhorar a operacionalidade dos servigos serdo revistos e implementados novos
procedimentos para a realizagdo de manutengbes programadas, como forma de melhor planear a
operacionalizagdo dos recursos existentes (humanos e materiais), 0 que permitira antecipar e diminuir

imobilizagdes prolongadas, aumentando a capacidade de resposta oficinal.

Em resultado da candidatura ao Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos
(POSEUR), em 2023 serdo adquiridas viaturas novas, mais concretamente 10 novos autocarros elétricos
standard e 12 novos miniautocarros elétricos, bem como 22 novos carregadores, 0 que permitira uma
renovagao da frota e, simultaneamente, uma melhoria na sua eficiéncia energética, recorrendo a tecnologias

e fontes energéticas mais sustentaveis.

De forma a contribuir para a referida renovagéo, paralelamente a estas aquisi¢des, serdo também abatidos
doze autocarros standard convencionais (Diesel), enquanto os 5 autocarros elétricos Gulliver da primeira
geragdo serdo substituidos por parte dos acima referidos novos miniautocarros elétricos, que séo

energeticamente mais eficientes e com maior qualidade de operagao.

Com esta renovagéo da frota, a sua idade média devera baixar 1,7 anos relativamente a 2022, o que
representa um esforgo significativo, pelo que se considerarmos apenas a frota relativa as diversas tipologias
de autocarros (sem os troleicarros, tipo de viatura que ndo se encontra atualmente em operagao), a idade

média devera passar de 14 anos em 2022 para 12,3 anos a 31/12/2023.

Também no que respeita a area de Aprovisionamento, sera realizado um esforgo acrescido, no sentido de
serem elaborados planos de aquisi¢do anuais, especialmente no que respeita ao material de stock, de forma

que, atempadamente, sejam realizados procedimentos de fornecimento continuo, que permitam responder
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com a necessaria brevidade as solicitagdes da area oficinal, quer nas manutengdes programadas quer nas
curativas. Desta forma, prevé-se uma diminui¢do de 2,8% do stock médio total, registando-se, no entanto,
uma subida de 51% no volume do stock médio de materiais de mecanica auto, fruto de uma maior capacidade
de aquisicao de materiais em tempo Util. No que a consumos se refere, é expectavel que seja registado um
aumento de 34,32% devido aos constantes aumentos do prego do gasdéleo, enquanto que em termos da taxa
de rotacao de stock, um dos mais importantes indicadores, em 2023 havera um aumento de 8,3% em relagéo
a 2022.

Assim, em 2023, com a renovagao da frota, o esfor¢o despendido em qualidade e eficiéncia nas reparagdes
associado a uma melhor articulagao entre a oficina e o Aprovisionamento, é expectavel que ocorra uma
reducdo apreciavel em termos de imobilizagdo da frota, prevendo-se que as taxas de imobilizagdo sejam de
18% para os autocarros, de 8% nos miniautocarros elétricos e de 25% para os miniautocarros convencionais,

baixando assim, a taxa de imobilizacao total da frota para 17%.

O ano de 2023 ficara ainda marcado por uma crescente aposta na continua¢do da modernizagao e inovagao
do sistema de bilhética, permitindo novos desenvolvimentos na aquisi¢do de titulos de transporte online, a
utilizagao de cartdes bancérios e a de smartphones como suporte de titulos de transporte, a0 mesmo tempo
que se continuara a privilegiar a aposta na informagéo ao publico em tempo real, medidas que deverdo
melhorar a acessibilidade ao transporte publico e permitir uma maior diversidade de oferta de produtos de
mobilidade, com o consequente impacto na melhoria da qualidade do servigo prestado as populagoes.

GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) e Orgamento para 2023 dos SMTUC elaboradas pelo Conselho de
Administragéo, nos termos do artigo 13.° da Lei 50/12, de 31 de agosto, a apresentar & Camara Municipal,
apresentam-se em cumprimento da Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, que estabelece
o regime financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro de 2013 e suas alteragdes, que determina o “regime juridico das autarquias locais”.

Os documentos previsionais para 2023 tém a estrutura contabilistica determinada pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovada através do Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de novembro, que entrou em vigor em 01/01/2020 e que revogou o POCAL (com

excegao dos pontos referentes ao controlo interno, regras previsionais e modificagdes orgamentais).

Os documentos previsionais para 2023 s&o; constituidos pelas Grandes Op¢des do Plano (GOP), o Plano

Plurianual de Investimentos (PPI), Orcamento e Plano Plurianual para 2023 e os 4 anos seguintes, bem
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como em anexo, a Norma de Controlo Interno, a Autorizagéo Prévia da Assembleia Municipal para assumir
compromissos plurianuais, o Regulamento Interno de Fundos de Maneio, o Mapa de Pessoal, a Descrigao
de Responsabilidades Contingentes e as Responsabilidades Financeiras resultantes de compromissos

plurianuais e prosseguem as premissas fundamentais dos anos anteriores.

Nos termos do n.° 46 do ponto 11 da Norma da Contabilidade Publica (NCP) do SNC-AP, (Decreto-Lei

192/2015, de 11 de setembro e posteriores alteragdes), as demonstragdes orgamentais a elaborar so:

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual (ano seguinte e mais quatro anos);
Plano Plurianual de Investimentos;

Balango Previsional;

Demonstragéo de Resultados Previsional (n.° 7 do ponto 6 NCP1 do SNC-AP);

YV V. V VYV V

Demonstragao de Fluxos de Caixa Previsional.

Apesar da falta de regulamentacéo referida no art.° 47.° do RFALEI, os SMTUC apresentam o seu Plano

Plurianual de Investimentos e 0 Orgamento para 2023 num quadro financeiro movel para quatro anos.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) € estruturado em quatro objetivos estratégicos e respetivos
programas, que concretizam projetos e agdes definidos como estratégicos para os SMTUC num horizonte
movel de 4 anos e apresenta um total de 29.302.126,00 €, com financiamento definido de 11.495.666,00 €:

OBJETIVO 01 - Investimento na melhoria da Qualidade do Servigo de Transporte de Passageiros: no valor

de 11.094.376,00€; representa cerca de 97% do investimento total com financiamento definido.

Neste objetivo, o projeto mais significativo é a aquisi¢do de vinte e duas viaturas elétricas (dez autocarros
standard, doze miniautocarros e os respetivos carregadores) e um posto de transformagao, ao abrigo de
candidatura aprovada ao Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos
(POSEUR), com a designacdo POSEUR-07-2021-09 - “Promogé&o da eficiéncia energética nos transportes
coletivos de passageiros incumbidos de missdes de servigo publico”

O valor do projeto é de 10.921.864,00 €, com uma comparticipagéo financeira comunitaria de 6.249.564,00
€ e com financiamento da contrapartida nacional no valor de 2.630.000,00 € através de empréstimo em fase
da contratualizagao, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° € do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento de

implementacao da Linha BEI PT 2020 Autarquias.

Integra-se também neste objetivo o projeto de aquisicdo de duas viaturas de transporte especial para
aumentar a oferta e melhorar a prestacédo do servigo aos clientes com mobilidade reduzida.

OBUETIVO 02 - Investimento na melhoria das condigdes de trabalho e atendimento aos municipes: ascende
a 161.390,00 € com financiamento definido, destacando-se a aquisi¢do de equipamento de segurancga e

protecgao, o reforgo e atualizagéo do parque informatico bem como, a aquisigdo de mobiliario diverso para
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melhoria de postos de trabalho.

OBUETIVO 03 - Investimento na racionalizagdo de estacionamento no centro da cidade: contempla a
aquisicao de equipamentos para a melhoria das condi¢gdes nos parques de estacionamento existentes e

representa um investimento de 184.520,00 € com financiamento definido.

OBUETIVO 04 - Investimentos diversos: inclui a aquisicdo de viaturas ligeiras de apoio, a aquisi¢do de
ferramentas e utensilios e programas informaticos para atualizagdo tecnolégica dos SMTUC, com
financiamento definido de 55.380,00 €.

ORCAMENTO

A Receita Total e a Despesa Total previstas para 2023 totalizam 33.438.244,00 € e cumprem a regra do
equilibrio orcamental prevista no n° 1 do artigo 40.° do RFALEI, prevendo-se um saldo corrente de
4.469.121,00 € que financia Despesas de Capital.

As Receitas Correntes ascendem a 26.745.689,00 € e as Receitas de Capital totalizam 6.259.744,00 €,
representando 79,19% e 18,54% do total do Or¢camento da Receita, respetivamente, enquanto as receitas

nao efetivas representam 2,27%.

Numa analise mais pormenorizada por capitulo/grupo verifica-se que a venda de bens e servigos correntes,
as outras receitas correntes e taxas, multas e outras penalidades representam 53,69% do total da receita
corrente, enquanto as transferéncias correntes representam 46,31% do total, das quais 44,48% sao
provenientes da Camara Municipal de Coimbra, enquanto 1,83% sao provenientes da Administragéo Central

(Servigos e Fundos Autdnomos).

As transferéncias correntes da Camara Municipal de Coimbra totalizam 11.896.486,00 € e incluem o
Subsidio a Exploragao no valor de 8.668.916,00 €, sendo o montante restante proveniente das verbas do
Programa de Apoio @ Redugéo Tarifaria (PART), do Programa de Apoio & Densificagéo e Refor¢o da Oferta
de Transporte Publico (PROTransp) e da comparticipagéo do passe do antigo combatente, implementado
pelos SMTUC antes da entrada em vigor da Portaria n.° 198/2021, de 21 de setembro.

As transferéncias correntes provenientes de Servigos e Fundos Auténomos no valor de 489.606,00 €
referem-se a compensagao do passe do antigo combatente criado pelos SMTUC, nos ternos da portaria n.°

198/2021, de 21 de setembro, a transferir pelo Instituto de Mobilidade e Transportes.

Nas Receitas de Capital no total de 6.259.744,00 €, esta incluida uma transferéncia de capital proveniente

do Portugal 2020, no &mbito da candidatura ao POSEUR Ill, no montante de 6.249.614,00 € para
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financiamento da aquisi¢ao de vinte e dois autocarros elétricos, respetivos carregadores e do posto de

transformacao.

As receitas nao efetivas no valor de 766.811,00 € referem-se a 32 e ultima tranche proveniente do
empréstimo contratualizado, para financiamento da contrapartida nacional da operagéo, cofinanciada pelo
Fundo de Coesao, POSEUR-01-1407-FC000038 “Promogéo da eficiéncia energética da frota dos SMTUC
[l para acelerar a execugao dos investimentos aprovados nos Programas Operacionais do Portugal 2020,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 10° do Regulamento de Implementagéo da Linha BEI
PT2020 Autarquias.

As Despesas Correntes ascendem a 22.276.568,00 € as Despesas de Capital cifram-se em 11.495.666,00
€ representando 65,96% e 34,04% do total do Orgamento da Despesa, respetivamente.

Nas Despesas Correntes, 0 agrupamento 01 — Despesas com pessoal, corresponde a 35,91% do total do
orgamento, no total de 12.129.293,00 €.

O agrupamento 02 — Despesas com Aquisi¢ao de bens e servigos, representa 29,87% do orgamento no total
de 10.088.365,00 €.

As despesas com gasoleo, no montante de 5.179.984,00€ e as despesas com conservagao de bens
representam 51,35% e 13,30% respetivamente do agrupamento 02. Ainda neste agrupamento destacam-se

as despesas com eletricidade que correspondem a 9,75% daquele agrupamento

As Despesas de Capital séo constituidas na sua totalidade por despesas de investimento porquanto nao
estdo previstas obrigacbes em 2023 com o pagamento do empréstimo contraido em 2020 para
financiamento da contrapartida nacional da operagdo POSEUR -01-1407-FC-000038 “Promogao da
eficiéncia energética da frota dos SMTUC - II”, na medida em que 0 mesmo tem dois anos de caréncia.
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3. DADOS PREVISIONAIS 2023

Rede

N.° de Linhas da Rede Geral * 110
Autocarros + Miniautocarros 106
Troleicarros 0
Miniautocarros Eléctricos e Hibridos 4

Extensao da Rede Geral (km)
Rede Viaria 657,0
Rede Aérea (Troleicarros) 24,7

* (ver detalhe na pagina 26)

Procura

(valores em milhares)

Passageiros *

Linhas Regulares 9.701
Sistema Ecovia 3
Linha Botanico 24
Linha Azul 19
Elevador do Mercado 3
Rede Geral 9.751

* (n.° de validages no sistema de bilhética)

(valores em milhares)

Passageiros (com mobilidade reduzida)

Miniautocarros de transporte especial

6,5

(valores em milhares)

Passageiros - utilizacao de titulos *

Pré-Comprados 2.986
Bilhete Diario 72
Passes Sociais 6.108
Bilhete Motorista 580
Bilhetes com Estacionamento 5
Rede Geral 9.751
* (n.° de validagdes no sistema de bilhética)
Estrutura de utilizagao de titulos *
Pré-Comprados 30,6%
Bilhete Diario 0,7%
Passes Sociais 62,7%
Bilhete Motorista 6,0%
Bilhetes com Estacionamento 0,1%
Rede Geral 100,0%

* (n.° de validagdes no sistema de bilhética)
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(valores em milhares de euros)

Receita por tipo de titulo * 2.022
Pré-Comprados 2.709 2.769
Passes Sociais 3.731 3.690
Bilhete Motorista 1.063 1.063
Bilhete com Estacionamento 30 78
Rede Geral 7.533 7.600

* (n.° de titulos vendidos)

Postos de Venda *

SMTUC 9
Exteriores 17
* (ver detalhe na pagina 29)
oferta
N.° Maximo de Viaturas
Autocarros + Miniautocarros 102
Troleicarros 0
Miniautocarros Eléctricos e Hibridos 6
Rede Geral 108
Miniautocarros de transporte especial 4

(valores em milhares)

Veiculos km (em cheio)

Autocarros + Miniautocarros 5.914
Troleicarros 0
Miniautocarros Eléctricos e Hibridos 263
Rede Geral 6.177

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)

Autocarros + Miniautocarros 6.139
Troleicarros 0
Miniautocarros Eléctricos e Hibridos 302
Rede Geral 6.441

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)

Miniautocarros de transporte especial 100,0
Velocidade Comercial Global (km/ h)
Rede Geral 17,0
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Frota

Composicao da Frota 188
Frota Urbana 182
Autocarros 116
Médio 17
Standard 98
Articulado 1
Autocarros Eléctricos 23
Standard 23
Troleicarros 5
Standard 5
Miniautocarros 38
Miniautocarros 13
Miniautocarros Eléctricos 23
Mini-autocarros Hibridos 2
Outra Frota 6
Miniautocarros de transporte especial 6

Evolucgao da Frota
Frota Urbana 6
Entrada 23
Autocarros 0
Autocarros Eléctricos 10
Miniautocarros Eléctricos 12
Miniautocarros de transporte especial 1
Abate 17
Autocarros 12
Miniautocarros 5
Outra Frota 0
Abate 0
0
(em anos)
Idade Média da Frota Urbana 13,0
Autocarros 14,5
Troleicarros 34,8
Miniautocarros 9,2
Miniautocarros Eléctricos e Hibridos 2,0

EStaC-i onamento (valores em milhares de euros)
Receita 1.120,0
Parcémetros 800,0
Parques de Estacionamento 320,0
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Recursos Humanos

Efetivo Total (em 31/12/2023) 548
Dirigentes 4
Técnico Superior 28
Informaticos 4
Assistentes Técnicos 44
Assistentes Operacionais 468
Agentes Unicos (motorista) 335
Agentes de Trafego 12
Pessoal Operario 77
Outros 44
Efetivo Total Médio 499
Motoristas /viatura (frota urbana) 1,8
Movimentos de Pessoal
Entradas 45
Saidas 18
Aposentagdes 18
Taxa Global de Absentismo 8,6%

Aprovisionamento

(valores em milhares de euros)

Stock Médio 463,36
Combustiveis e Lubrificantes 55,75
Materiais 407,60
Maerial de Mecénica Auto 233,39
Outros Materiais 174,21
Saidas de Armazém 4.718,01
Combustiveis e Lubrificantes 4.131,64
Materiais 586,38
Material de Mecanica Auto 244,99
Outros Materiais 341,39
Taxa de Rotagao 10,18
Combustiveis e Lubrificantes 74,11
Materiais 1,44
Material de Mecanica Auto 1,05
Outros Materiais 1,95
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Plano Plurianual Investimentos

(valores em milhares de euros)

Resumo do PPI

Investimento com Financiamento definido 11.495,67
Investimento na Melhoria Qualidade Servico. Transporte Passageiros 11.094,38
Investimento na Melhoria Condigdes de Trabalho e Atendimento Municipes 161,39
Investimentos Diversos 239,90

or camen to (valores em milhares de euros)
Resumo do Orgcamento

Receitas Totais 33.438,24
Receitas Correntes 26.411,69
Receitas de Capital 6.259,74
Receitas Nao Efetivas 766,81
Despesas Totais 33.438,24
Despesas Correntes 21.942,57
Despesas de Capital 11.495,67
Indicadores de Gestdao Orcamental

Receitas Correntes/Receitas Totais 79,0%
Receitas de Capital/Receitas Totais 18,7%
Despesas Correntes/ Despesas Totais 65,6%
Despesas de capital/Despesas Totais 34,4%
Receitas Correntes/Despesas Correntes 120,4%
Receitas de capital /Despesas de Capital 54,5%
outros Indicadores

Variagao anual média ponderada do Tarifario 3,1%
Taxa de Inflagéo (variagdo média do IPC em 12 meses) 7,6%

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Motorista)

Veiculos km/ Motorista

18,44

Passageiros / Motorista

29,11

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Efetivo Médio)

Veiculos km / efetivo médio

12,4

Passageiros / efetivo médio

19,5
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Nomenclatura das Linhas

Autocarros
2T MANUTENCAO - VIL DE MATOS
4 ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA CRUZ DE CELAS)
5 PEDRULHA - ESTADIO

5F PEDRULHA - PORTAGEM (VIA CASA BRANCA)

5T PEDRULHA - VALE DAS FLORES (VIA CASA BRANCA)

6 HOSPITAL DOS COVOES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
6F FALA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)

7 ARNADO - TOVIM

7T PALACIO DA JUSTICA - TOVIM

9 PORTAGEM - CASAL DA MISARELA

9F PORTAGEM - CASAL DA MISARELA (VIA PARQUE DE CAMPISMO)

10 PALACIO DA JUSTICA - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA CEIRA)

10A PARQUE - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)

10F BEIRA RIO - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)

11 ARNADO - BAIRRO NORTON DE MATOS (VIA RUA VERDE PINHO)

12 BEIRA RIO - TAVEIRO

12A BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)

12R BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.N 341)

13 BEIRA RIO - VALONGO (VIA ESPIRITO SANTO DAS TOUREGAS)

13T BEIRA RIO - VALONGO (REGRESSO VIA COALHADAS)

14 PORTAGEM - S. MARTINHO DO BISPO (VIA ESTACAO VELHA)

14T BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (VIA COVOES)

16 MANUTENCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA

16F MANUTENCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA CHAO DO BISPO)

16G MANUTENCAO - ROCHA VELHA

17 BEIRA RIO - COALHADAS

18 PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)

18E PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA ASSAFARGE)

18F PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA LAGES)

19 PRACA DA REPUBLICA - S. PAULO DE FRADES (VIA LORDEMAO)

19A PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (REGRESSO VIA S. PAULO FRADES/EIRAS)

19R PRACA DA REPUBLICA - SAO ROMAO (VIA LORDEMAO)

19T  PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (VIA LORDEMAO)

20 PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTACAO VELHA E CASAIS)

20T PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTACAO VELHA E COALHADAS)

21 BEIRA RIO - ARZILA

21A BEIRA RIO - ARZILA (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)

21R BEIRA RIO - ARZILA (CIRCULAGAO VIA E.N. 341)

21T BEIRA RIO - ARZILA / LAMEIRA

22 PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (VIA ESTAGAO VELHA E FALA)

22F PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (REGRESSO VIA SANTA CLARA)

23 PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)

23C PORTAGEM - CEIRA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)

23F PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)

24 ARNADO - QUINTA DA NORA

247 PALACIO DA JUSTICA - QUINTA DA NORA

25 PRACA DA REPUBLICA - CASAL DA ROSA (VIA EIRAS)

25T PRAGCA DA REPUBLICA - SANTA APOLONIA

26 PRACA DA REPUBLICA - CHAO DO BISPO

27 HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE COIMBRA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA)

27F PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA)

28 UNIVERSIDADE - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)

28F PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)
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29 ESTACAO NOVA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

30/30 PRACA DA REPUBLICA - REDONDA (VIA S. PAULO FRADES)

A

30T/3 PRACA DA REPUBLICA - LORDEMAO (VIA S. PAULO DE FRADES)

OF

31 ARNADO - CRUZ DOS MOROUCOS

32 BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO

32A  BEIRARIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULACAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
32R  BEIRARIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULAGAO VIA E.N. 341)

33 PORTAGEM - MANUTENCAO (VIA CASA BRANCA)

33R  PORTAGEM - MANUTENGAO (VIA QUINTA DA ROMEIRA)

34 UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE

34T  UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA QUINTA DA PORTELA)
35 HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PEDRULHA

36 PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)

36F  HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)
36T  PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS

37 VALE DAS FLORES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

38 SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA PORTAGEM)

38F  SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (REGRESSO VIA QUINTA DA PORTELA)
38T  POLO Il DA UNIVERSIDADE - PORTAGEM (VIA URBANO DUARTE)

39 PALACIO DA JUSTICA - TORRE DE VILELA (REGRESSO VIA LOGO DE DEUS)
a1 SANTA CLARA - VALE DAS FLORES

43 PORTAGEM - ALMALAGUES

43T  PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA)

43V PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA)

a4 PORTAGEM - MONFORTE (VIA ANAGUEIS)

a5 PORTAGEM - ZORRO

a7 PORTAGEM - CERNACHE (VIA LOUREIRO)

47F  PORTAGEM - CERNACHE (VIA COVOES E LOUREIRO)

a8 PORTAGEM - ASSAFARGE (VIA COVOES)

48T  PORTAGEM - IPARQUE (VIA COVOES)

49 PORTAGEM - CERNACHE

49T  PORTAGEM - CERNACHE (REGRESSO POR VILA NOVA)

50 MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA TROUXEMIL)

50T  MANUTENGAO - SARGENTO-MOR (VIA SOUSELAS)

50M  MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA TROUXEMIL / REGRESSO VIA MARMELEIRA)
50S  MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA SOUSELAS E MARMELEIRA)

51 MANUTENCAO - MARMELEIRA (VIA SOUSELAS)

52 PEDRULHA - POVOA DO LOUREIRO (VIA MATA DE S. PEDRO)

52M  PEDRULHA - MATA DE S. PEDRO

52P  PEDRULHA - POVOA DO LOUREIRO

52T  PEDRULHA - MATA DE S. PEDRO (VIA BOTAO)

53 PONTE DE EIRAS - BRASFEMES

53T  PONTE DE EIRAS - BOSTELIM (VIA BRASFEMES)

103  ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA UNIVERSIDADE)

BEIRA RIO - BENCANTA (NOS DIAS DE FEIRA - 7 E 23 DE CADA MES)

Miniautocarros

13P BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (PISCINAS)
42M  MISARELA - SOLUM

427 BAIXA - VALE DE CANAS (VIA CUMEADA E PORTELA)
42v BAIXA - MISARELA (VIA VALE DE CANAS)

201 CERNACHE - VILA POUCA

202 CERNACHE - VILA POUCA (VIA CASA TELHADA)

203 CERNACHE - ORELHUDO

204 CEIRA / ESCOLA - CASAL NOVO (VIA BRACAIS)

Miniautocarros Elétricos

100

LINHA AZUL | LINHA DO CENTRO HISTORICO

Pagina | 28



Grandes Opcdes do Plano e Or¢camento 2023

221 ECOVIA - LINHA VERMELHA

223 ECOVIA - LINHA VERDE

Miniautocarros Elétricos e Hibridos

244 LINHA BOTANICO

Outros Servigcos

100E  ELEVADOR DO MERCADO D. PEDRO V

101 TRANSPORTE A PEDIDO | SERVICO DE TRANSPORTE ESPECIAL
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Postos de venda de titulos de Transporte

Lojas / Postos de Venda SMTUC

CENTRO DE (INFO)MOBILIDADE - LOJA DO CIDADAO

LOJA PORTAGEM - EDIFICIO RIO (PARQUE DR. MANUEL BRAGA)

LOJA DO MERCADO - MANUTENCAO (JUNTO AO ELEVADOR DO MERCADO)

LOJA DA PRACA DA REPUBLICA - AV. SA DA BANDEIRA

LOJA DE SAO JOSE - RUA DOS COMBATENTES

LOJA DA UNIVERSIDADE - RUA LARGA (STUDENT HUB)

PARQUE DE ESTACIONAMENTO DA CASA DO SAL (OESTE)

PARQUE DE ESTACIONAMENTO DA CASA DO SAL (JARDIM)

PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO PARQUE VERDE DO MONDEGO

Exteriores

ALMA SHOPPING

AVENIDA CALOUSTE GULBENKIAN

COIMBRA SHOPING

ESTACAO NOVA

FORUM COIMBRA

HUC

MERCADO D. PEDRO V

PORTAGEM

RIBEIRA DE FRADES

RUA CAPITAO LUIS GONZAGA

RUA CENTRAL DA MESURA

RUA DA SOFIA

RUA DO BRASIL

RUA DR. DANIEL DE MATOS

RUA DR. MANUEL RODRIGUES

SAO MARTINHO DO BISPO

A definir no Ambito do “Sistema de Multimodal da Bilhética 10
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4. TARIFARIO

SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

tarifario

IBILHETES PRE-COMPRADOS, PASSE REDE GERAL, BILHETE DE MOTORISTA

TITULO DE TRANSPORTE
PRECO D'Z;fgg : gEo OBSERVACOES
BILHETES PRE-COMPRADOS
3 DESLOCAGOES 235€ 0,78€
4 DESLOCAGOES 265€ 0,66 €
5 DESLOCAGOES 3,35€ 0,67 €
6 DESLOCAGOES 4,00€ 0,67€ VALIDOS PARA TODA A REDE EXCETO
7 DESLOCAG&ES 4’65 € 01 66 € NO SISTEMA ECOVIA|
8 DESLOCAGOES 495€ 062€ DESLOCAGAO POR PERIODO HORARIO ®
9 DESLOCAGOES 555 € 062€
10 DESLOCAGOES 6,15€ 062€
11 DESLOCAGOES 6,80 € 062€
BILHETE PARA 1 DIA 3,70€ R o e

VALIDO PARA TODA A REDE EXCETO NO
BILHETE PARA 1 DIA "FAMILIA NUMEROSA" 0,75€ SISTEMA ECOVIA

COM LIMITE DE 7 VIAGENS POR DIA
VALIDO PARA TODA A REDE E NO SERVICO DE

TRANSPORTE DO SISTEMA ECOVIA QUE CONFERE
FASSE REDECERAL Mensal 30,00€ 0 DIREITO AO ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS
PARQUES AFETOS A ESTE SISTEMA

VER CONDIGGES DE ACESSO E UTILIZAGAO

PASSE REDE GERAL (ENTIDADE) Mensal 25,00 € DO PASSE ENTIDADE
BILHETE DE MOTORISTA 170€ VALIDO PARA TODA A REDE E NO SERVICO DE

"TRANSPORTE DO SISTEMA ECOVIA, APENAS NA PROPRIA|
(Vendido a bordo da viatura) = VIATURA E PARA O PERCURSO PARA QUE FOI ADQUIRIDO}

PASSES SOCIAIS ESPECIAIS
TITULO DE TRANSPORTE PRECO OBSERVACOES
TRANSPORTE ESCOLAR Anual Gratuito DE ACORDO COM O PM%%Z\::;CIPAL DE TRANSPORTE
CENTRO H|ST(')R|CO 'VALIDO PARA O ELEVADOR DO MERCADO D.
. Anual Gratuito PEDRO V E PARA A LINHA AZUL
(Elevador do Mercado / Linha Azul) VER CONDIGBES DE ATRIBUIGAO *
ANTIGO COMBATENTE Anual Gratuito
APOIO SOCIAL + Anual 12,00 €
FUNCIONARIO MUNICIPAL Anual 12,00€
APOSENTADO MUNICIPAL Mensal 6,00€
BIMODAL (CP/SMTUC) Mensal 35,00 €
(P " I Gr?tu“g;;gs SMtTUc tad VALIDOS PARA TODA A REDE EXCETO
rotocolo entre a € as transpol loras NO SISTEMA ECOVIA|
COMBINADO Mensal | JOALTO, MOISES CORREIA DE OLIVEIRA &
TRANSDEV) VER CONDICOES DE ATRIBUICAO *
CONSIGO + Mensal 1,00 €
ESTUDANTE Mensal 15,00 €
SENIOR + | REFORMADO / PENSIONISTA
POR INCAPACIDADE + Mensal 12,00€
3. IDADE | REFORMADO / PENSIONISTA
POR INCAPACIDADE Mensal 1500€
PASSE BEM / Coimbra conVIDA Até 7 dias 6,00€
SISTEMA ECOVIA
TITULO DE TRANSPORTE PRECO D‘;‘;fgg : g:o OBSERVAGOES

2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 275€ 1,38 €

VALIDO PARA TODA A REDE E NO SERVIGO DE

- TRANSPORTE DO SISTEMA ECOVIA QUE CONFERE
4 DESLOCACOES + ESTACIONAMENTO 450 € 1,13€ O DIREITO AO ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS
PARQUES AFETOS A ESTE SISTEMA

2 DESLOCAGOES / ACOMPANHANTE 1,60 € 080€
DESLOCAGAO POR PERIODO HORARIO ®
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO (ENTIDADE) 2,00€ 1,00 € N N
VER CONDICOES DE ACESSO E UTILIZACAO DO BILHETE
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO (ENTIDADE) 3,35€ 084€ ENTIDADE
CARTOES DE SUPORTE
CARTAO PRECO OBSERVACGES
Coimbra conVIDA 6 00 € 'SUPORTE PARA TODOS OS TiTULOS COM EXCEPGAO DO

BILHETE DE MOTORISTA

SUPORTE PARA OS TITULOS PRE-COMPRADOS
Viagem conVIDA 0,50 € (COM EXCEGAO DO BILHETE FAMILIA NUMEROSA)
E PARA OS BILHETES COM ESTACIONAMENTO

. No periodo de 1 hora, contado desde a 1.2 validagéo, permite todos os transbordos (mudangas de carreira) pretendidos, sendo de
validagéo obrigatoria em cada viagem. Apds a Ultima validagéo dentro desse periodo, permite a conclus&o da viagem em curso, indepen-
dentemente do tempo que esta demore.

* As condigdes de atribuigdo para os diversos titulos de transporte devem ser consultadas nas Lojas SMTUC ou em www.smtuc.pt.

OS PRECOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR
OTRANSPORTE DE CRIANGAS ATE AOS 4 ANOS DE IDADE SERA EFETUADO GRATUITAMENTE, DESDE QUE NAO OCUPEM LUGAR

UTILIZE SEMPRE COIMA A APLICAR EM CASO DE INFRACAO

TiTULO DE TRANSPORTE (n°3 do At 7°,da Lei i° 28/2006, ds 4 de ulho)
VALIDO De 120,00 € a 350,00 €

(Em vigor desde 01.01.2023)

NOV22
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S. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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6. ORCAMENTO E DOCUMENTOS PREVISIONAIS
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RESUMO ECONOMICO DA RECEITA POR CAPITULO E GRUPO

Euros
CAPITULO/GRUPO MONTANTE %
Receitas Correntes
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 800.010 2,37%
0401 Taxas 800.000 2,31%
0402 Multas e outras penalidades 10 0,00%
05 Rendimentos da Propriedade 10 0,00%
0502 Juros - Sociedades financeiras 10 0,00%
06 Transferéncias Correntes 12.386.182 36,68%
0603 Administracdo Central 489.626 1,45%
0605 Administractio Local 11.896.516 35,23%
0606 Seguranga social 20 0,00%
0607 Instituicdes sem fins lucrativos 10 0,00%
0608 Familias 10 0,00%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 8.109.286 24,01%
0702 Servigos 8.109.286 24,01%
08 Outras Receitas Correntes 5.450.201 16,14%
0801 Outras 5.450.201 16,14%
Total das Receitas Correntes: 26.745.689 79.19%
Receitas de Capital

09 Venda de Bens de Investimento 10.080 0,03%
0904 Outros bens de investimento 10.080 0,03%
10 Transferéncias de Capital 6.249.644 18,51%
1003 Administractio central 6.249.614 18,51%
1005 Administracdo local 30 0,00%
13 Outras Receitas de Capital 10 0,00%
1301 Outras 10 0,00%
15 Reposicoes ndo Abatidas nos Pagamentos 10 0,00%

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 10
Total das Receitas de Capital: 6.259.744 18,54%

Receitas Niio Efetivas

12 Passivos Financeiros 766.811 2,27%
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 766.811 2,21%
Total das Receitas Ndio Efetivas: 766.811 2,27%
Total das Receitas Correntes: 26.745.689 79,19%
Total das Receitas de Capital: 6.259.744 18,54%
Total das Receitas Efetivas: 33.005.433 97,73%
Total das Receitas Ndo Efetivas: 766.811 2,27%
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA: 33.772.244 100,00%
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RESUMO ECONOMICO DA DESPESA POR AGRUPAMENTO E SUBAGRUPAMENTO

Euros
AGRUPAMENTO/SUBAGRUPAMENTO MONTANTE %
Despesas Correntes
01 Despesas com o Pessoal 12.129.293 35,91%
0101 Remuneracdes Certas e Permanentes 7.863.480 23,28%
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.493.435 4,42%
0103 Seguranga Social 2.772.378 8,21%
02 Aquisictio de Bens e Servigos 10.088.365 29,87%
0201 Aquisicdo de Bens 6.191.517 18,33%
0202 Aquisictio de Servigos 3.896.848 11,54%
03 Juros e Outros Encargos 45.850 0,14%
0301 Juros da Divida Piblica 36.350 0,11%
0305 Outros Juros 500 0,00%
0306 Outros Encargos Financeiros 9.000 0,03%
04 Transferéncias Correntes 10 0,00%
0408 Familias 10 0,00%
06 Outras Despesas Correntes 13.050 0,04%
0602 Diversas 13.050 0,04%
Total das Despesas Correntes: 22.276.568 65,96%
Despesas de Capital
07 Aquisigtio de Bens de Capital 11.495.666 34,04%
0701 Investimentos 11.495.666 34,04%
Total das Despesas de Capital: 11.495.666 34,04%
Despesas Ndo Efetivas
10 Passivos Financeiros 10 0,00%
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 10 0,00%
Total das Despesas Ndo Efetivas: 10 0,00%
Total das Despesas Correntes: 22.276.568 65,96%
Total das Despesas de Capital: 11.495.666 34,04%
Total das Despesas Efetivas: 33.772.234 100,00%
Total das Despesas Ndo Efetivas: 10 0,00%
Total das Despesas: 33.772.244 100,00%
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ORCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2023

Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNACAO MONTANTE
ECONOMICA
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012399 Outras
0401239999 Outras - Estacionamento 800.000
0402 Multas e Outras Penalidades
040204 Coimas e Penalidades por Contra-Ordenagdes 10
Total do Capitulo 04: 800.010
05 Rendimentos da Propriedade
0502 Juros - Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10
Total do Capitulo 05: 10
06 Transferéncias Correntes
0603 Administragdo Central
060301 Estado
06030199 Outras 10
060306 Estado - ParticipagGo comunitdria em projectos co-financiados 10
060307 Servigos e fundos autdnomos
06030799 Servigos e fundos auténomos - Outras 489.606
0605 Administractio Local
060501 Continente
06050101 Municipios - (MC 11.896.486
06050103 Servicos auténomos da administrago local 10
06050104 Associnges de municipios 10
06050199 Outros 10
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 10
060604 Outras transferéncias 10
0607 Instituigdes sem fins lucrativos
060701 Instituicdes sem fins lucrativos 10
0608 Familias
060801 Familias 10
Total do Capitulo 06: 12.386.182
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ORCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2023

Euros
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
07 Venda de Bens e Servigos Correntes
0702 Servigos
070209 Servicos Especificos das Autarquias
07020903 Transportes Colectivos de Passageiros
0702090301 Bilhetes de Bordo 1.063.000
0702090302 Bilhetes Pré-Comprados 2.768.870
0702090303 Passes Sociais Gerais 835.956
0702090304 Passes Sociais Especiais 2.854.256
0702090306 Cartdes de Suporte 149.000
0702090307 Aluguer de Autocarros 10
0702090308 Bilhetes Viagens + Estacionamento 78.194
07020907 Parques de estacionamento 320.000
070299 Outros
07029901 Publicidade 10.000
07029902 Ndo Especificados Inerentes ao Valor Acrescentado 20.000
07029903 Outras Receitas Operacionais 10.000
Total do Capitulo 07: 8.109.286
Outras Receitas Correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019902 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em
quaisquer outros equipamentos pertencentes aos SMTUC 80.000
08019903 IVA Reembolsado 3.867.420
08019999 Diversas 1.502.781
Total do Capitulo 08: 5.450.201
Total das Receitas Correntes: 26.745.689
Venda de Bens de Investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
09040101 Equipamento de transporte 10.000
09040102 Magquinaria e equipamento 10
09040103 Outros 10
090406 Administragto Pdblica - Administraggio local - Continente
09040601 Equipamento de transporte 10
09040602 Maquinaria e equipamento 10
09040603 Outros 10
090409 Institviges sem fins lucrativos
09040901 Equipamento de transporte 10
09040902 Magquinaria e equipamento 10
09040903 Outros 10
Total do Capitulo 09: 10.080
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ORCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2023

Euros
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
10 Transferéncias de Capital
1003 Administracdo central
100301 Estado
10030104 Cooperagtio Técnica e Financeira 10
10030199 Outras 10
100307 Estado - Participagio comunitdria em projectos co-financiados
10030701 PORTUGAL 2020 - POSEUR 6.249.564
10030702 Fundo de Transportes 10
100308 Servigos e fundos auténomos
10030899 Servios e fundos autdnomos - Qutros
1003089901 IMT-FSPT - Capacitagto das Autoridades Transportes 10
1003089999 Outros 10
1005 Administragdo local
100501 Continente
10050101 Municipios - Cdmara Municipal de Coimbra 10
10050103 Servigos auténomos da administragdo local 10
10050104 Associagdes de municipios 10
Total do Capitulo 10: 6.249.644
13 Outras Receitas de Capital
1301 Outras
130199 Outras 10
Total do Capitulo 13: 10
15 Reposigoes ndo Abatidas nos Pagamentos
1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 10
Total do Capitulo 15: 10
Total das Receitas de Capital: 6.259.744
12 Passivos Financeiros
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
120602 Sociedades Financeiras 766.811
Total do Capitulo 12: 766.811
Total das Receitas Ndo Efetivas: 766.811
Total das Receitas Correntes: 26.745.689
Total das Receitas de Capital: 6.259.744
Total das Receitas Efetivas: 33.005.433
Total das Receitas Ndo Efetivas: 766.811
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA: 33.772.244
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ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2023

Euros
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
01 Despesas com o Pessoal
0101 Remuneragdes Certas e Permanentes
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em Fungdes 5.445.545
01010402 Alteragdes Obrigatdrias de Posicionamento Remuneratério 40.000
01010403 Alteragges Facultativas de Posicionamento Remuneratério 280.000
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 301.229
010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 37.000
010108 Pessoal Aguardando Aposentagtio 10.200
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo 10
010111 Representagiio 10.920
010112 Suplementos e Prémios 10
010113 Subsidio de Refeigdo 598.142
010114 Subsidio de Férias e de Natal 978.424
010115 Remuneragdes por Doenga e Maternidade / Paternidade 162.000
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais
010202 Horas Extraordindrias 63.000
010204 Ajudas de Custo 300
010205 Abono para Falhas 331.931
010206 Formagio 10
010210 Subsidio de Trabalho Nocturno 1.860
010211 Subsidio de Turno 1.027.894
010212 Indemnizagdes por cessacdo de fungdes 10
010213 Outros Suplementos e Prémios
01021301 Prémios de Desempenho 10
01021302 Outros 10
01021303 Senhas de Presenga 10
010214 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 68.400
0103 Seguranga Social
010301 Encargos com a Sadde 658.780
010303 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 15.000
010304 Outras Prestages Familiares 7.560
010305 Contribuicdes para a Seguranca Social
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em FungGes
Pablicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 1.387.000
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 519.230
01030503 Outros 10
010306 Acidentes em Servico e Doencas Profissionais 500
010308 Outras Pensdes 33.898
010309 Seguros
01030901 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 136.000
010310 Outras Despesas de Seguranga Social
01031001 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgio 14.400
Total do Agrupamento 01: 12.129.293
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ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2023

Euros
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
02 Aquisictio de Bens e Servigos
0201 Aquisigdo de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 782.949
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010201 Gasolina 400
02010202 Gaséleo 5.179.984
02010203 Lubrificantes 68.806
02010299 Outros 4.458
020104 Limpeza e Higiene 5.000
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 119.200
020108 Material de Escritério 500
020112 Material de fransporte - Pecas 10
020114 Outro material - Pegas 10
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 10.000
020117 Ferramentas e Utensilios 15.000
020118 Livros e Documentagdo Técnica 100
020119 Artigos Honorificos e de Decoragtio 100
020121 Outros Bens 5.000
0202 Aquisigtio de Servigos
020201 Encargos das Instalagdes
02020101 Agua 28.300
02020102 Electricidade 984.000
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalagges 80.500
02020202 Limpeza de Viaturas 101.500
020203 Conservagiio de Bens 1.341.890
020205 Locagiio de Material de Informatica 60.000
020206 Locagdo de Material de Transporte 10
020208 Locagdo de Outros Bens 30.000
020209 Comunicagdes 75.000
020210 Transportes 1.250
020211 Representagdo dos Servigos 1.000
020212 Seguros 433.498
020213 Deslocacdes e Estadas 2.000
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 15.000
020215 Formagtio 15.000
020217 Publicidade 6.000
020218 Vigildncia e Seguranca 107.050
020219 Assisténcia Técnica 2.000
020220 Outros Trabalhos Especializados 350.000
020222 Servigos de Saude 32.250
020224 Encargos de Cobranga de Receitas 55.000
020225 Outros Servigos 175.600
Total do Agrupamento 02: 10.088.365
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ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2023

Euros
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Pblica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Instituicdes Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 36.350
0305 Outros Juros
030502 Outros 500
0306 Outros Encargos Financeiros
030601 Outros Encargos Financeiros 9.000
Total do Agrupamento 03: 45.850
04 Transferéncias Correntes
0408 Familias
040802 Outras
04080202 Outras 10
Total do Agrupaumento 04: 10
06 Outras Despesas Correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e Taxas
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 10
0602010199 Outras 2.000
06020102 Restitvicdes de impostos ou taxas cobrados 10
060203 Outras
06020301 Outras restituvicdes 10
06020302 IVA Pago 10
06020304 Servigos Bancdrios 10
06020305 Outras 11.000
Total do Agrupamento 06: 13.050
Total das Despesas Correntes: 22.276.568
07 Aquisigtio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070103 Edificios
07010301 Instalagdes de Servigos
0701030101 Edificios 16.200
0701030102 Outras Construgdes 80
070104 Construgdes Diversas
07010413 Outros 10
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ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2023

Euros
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNACAO DOTACAO
ECONOMICA
070106 Material de Transporte
07010603 Viaturas de Apoio
0701060301 Veiculos Automoveis Pesados 10
0701060302 Veiculos Automoveis Ligeiros 30.750
0701060303 Outro Equipamento de Transporte 10
070107 Equipamento de Informatica 49.200
070108 Software Informdtico 12.300
070109 Equipamento Administrativo
07010901 Mobilidrio 6.150
07010902 Maquinas de Escritério 10
07010904 Outro Equipamento Administrativo 4920
07010905 Aparelhagem e Utensilios Diversos 6.150
070110 Equipamento Bdsico
07011002 Outro
0701100213 Diverso Equipumento Basico 10
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas Instalagdes 528.172
07011004 Subestagdes/Postos de Transformagio 353.943
07011005 Viaturas de Transporte de Passageiros
0701100501 Troleicarros 10
0701100502 Autocarros 5.891.710
0701100503 Carrinhas Transporte Especial 117.219
0701100504 Mini-Autocarros 4.132.810
07011006 Equipamento Oficinal 30.760
07011007 Equipamento de Segurana e Proteccdo 60.270
07011009 Outras Mdquinas 190.680
070111 Ferramentas e utensilios 64.282
070115 Outros Investimentos
07011502 Diversos 10
Total do Agrupamento 07: 11.495.666
Total das Despesas de Capital: 11.495.666
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ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2023

Euros
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
10 Passivos Financeiros
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
100603 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 10
Total do Agrupamento 10: 10
Total das Despesas ndo efetivas: 10
Total das Despesas Correntes: 22.276.568
Total das Despesas de Capital: 11.495.666
Total das Despesas Efetivas: 33.772.234
Total das Despesas Néo Efetivas: 10
TOTAL DO ORCAMENTO DA DESPESA: 33.772.244
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ORCAMENTO E PLANO ORGCAMENTAL PLURIANUAL
Euros

2023 Plano Orgamental Plurianual

Rubrica Designagao Periodos

. Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
Anteriores

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

ROTT  Impostos diretos

R012  Impostos indiretos

R02 Contribuides para sistemas de protegdo social e subsistemas de sadde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 800.010 800.010 800.010 800.010 800.010 800.010
R04 Rendimentos de propriedade 10 10 10 10 10 10
R05 Transferéncias e subsidios correntes

RO51  Transfer@ncias correntes

RO51T  Administrag@es Piblicas

RO5111  Administraco Central - Estado Portugués 20 20 20 20 20 20
RO5112  AdministragGo Central - Outras entidades 489.606 489.606 244.803 244.803 244.803 244.803
RO5113  Seguranga Social 20 20 20 20 20 20
RO5114  Administragtio Regional

RO5115  Administragdo Local 11.896.516  11.896.516  11.562.516  11.562.516  11.562.516  11.562.516
RO512  Exterior - UE

RO513  Outras 20 20 20 20 20 20
R052  Subsidios correntes

R06 Venda de bens e servigos 8.109.286 8.109.286 8.109.286 8.109.286 8.109.286 8.109.286
RO7 Outras receitas correntes 5.450.201 5.450.201 1.786.017 1.780.992 1.338.120 1.333.095

Receita de capital

R08 Venda de bens de investimento 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080
R09 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

RO9TT  AdministragGes Piblicas

R09111  Administragdo Central - Estado Portuguds 6.249.594 6.249.594 40 40 40 40
R09112  AdministragGo Central - Outras entidades 20 20 20 20 20 20
R09113  Seguranga Social

R0O9114  AdministragGo Regional

R09115  Administragtio Local 30 30 1.567.873 1.567.873 1.100.020 1.100.020
R0912  Exterior - UE

R0913  Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 10 10 10 10 10 10
R Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 10 10 10 10 10 10
Receita efetiva [1] 33.005.433 33.005.433 24.080.735 24.075.710 23.164.985 23.159.960

Receita niio efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros 766.811 766.811 10 10 10 10
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais
Receita total [3] = [1]+[2] 33.772.244 33.772.244 24.080.745 24.075.720 23.164.995 23.159.970
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Euros
2023 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Deslgnagao Periodos | periodo | Soma | 2024 | 205 | 2026 | 2027
Anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011 Remuneragdes Certas e Permanentes 7.863.480 7.863.480 7.643.480 7.643.480 7.643.480 7.643.480
D012 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.493.435 1.493.435 1.443.435 1.443.435 1.443.435 1.443.435
D013 Seguranca Social 2.772.378 2.772.378 2.708.378 2.708.378 2.378.138 2.378.138
D02 Aquisig@io de bens e servigos 10.088.365  10.088.365  10.088.365  10.088.365  10.088.365  10.088.365
D03 Juros e outros encargos 45.850 45.850 73.567 68.542 63.517 58.492
D04 Transfergncias e subsidios correntes
D041 Transferéncias correntes
D0411  Administracdes Pablicas
D04111  Administraciio Central - Estado Portugugs
D04112  Administragiio Central - Outras entidades
D04113 Seguranca Social
D04114  Administraiio Regional
D04115  Administragiio Local
D0412  Entidades do setor nio lucrativo
D0413  Familias 10 10 10 10 10 10
D0414  Outras
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 13.050 13.050 13.050 13.050 13.050 13.050
Despesa de capital
D06 Aquisig@io de bens de capital 531.429  10.964.237  11.495.666 1.928.460 1.928.460 1.353.000 1.353.000
Do7 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferncias de capital
DO711  Administracdes Piblicas
DO7111  Administraiio Central - Estado Portugués
D07112 Administraciio Central - Outras entidades
DO7113 Seguranga Social
D07114  Administraiio Regional
DO7115  Administragiio Local
D0712  Entidades do setor nio lucrativo
D0713  Familias
D0714  Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 531.429 33.240.805 33.772.234 23.898.745 23.893.720 22.982.995 22.977.970
Despesa niio efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 10 10 182.000 182.000 182.000 182.000
Despesa total [6] = [4]+][5] 33.240.815 33.772.244 24.080.745 24.075.720 23.164.995 23.159.970
Saldo Total [31]6 531.429 0 0 0 0 0
Saldo Global [1]-[4 -235.372  -766.801  181.990  181.990  181.990  181.990
Despesa primdria 531.429  33.194.955  33.726.384  23.825.178  23.825.178  22.919.478  22.919.478
Saldo corrente 0 4.469.121 4.469.121 532.417 532.417 424.810 424.810
Saldo de capital -531.429  -4704.503  -5.235.932 -350.437 -350.437 -242.830 -242.830
Saldo primdrio -531.429 -189.522 -720.951 255.557 250.532 245.507 240.482

O Conselho de Administragéo

Em

de

de 2022
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S.M.T.U.C
BALANCO PREVISIONAL

(Valores em €)

. Periodo
Rubricas Notas 2023
ATIVO
Ativo néo corrente
Ativos fixos tangiveis 16.657.034,44
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 56.220,72
Ativos bioldgicos
Participagdes financeiras
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsdveis
Acionistas/sdcios/associados
Diferimentos
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
(lientes, contribuintes e utentes
Outras contas a receber
Total do ativo ndo corrente 16.713.255,16
Ativo corrente
Inventdrios 503.210,14
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsdveis
(lientes, contribuintes e utentes 218.580,60
Estado e outros entes pablicos 288.476,18
Acionistas/sdcios/associados
Outras contas a receber 706.570,00
Diferimentos 80.000,00
Ativos financeiros detidos para negociagio
Outros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos 537.818,88
Total do ativo corrente 2.334.655,80
Total do ativo 19.047.910,96
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S.M

.T.U.C

BALANCO PREVISIONAL

(Valores em €)

] Periodo
Rubricas Notas
2023
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/Capital 719.943,57
Acdes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados -440.582,72
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Outras variag@es no Patrimonio Liquido 13.719.096,14
Resultado liquido do periodo -1.232,717
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
Total do patriménio liquido 13.997.224,22
PASSIVO

Passivo nao corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Responsabilidades por heneficios pos-emprego

Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores

Outras contas a pagar

Total do passivo nao corrente

994.956,61
2.344.143,88

274.962,25

3.614.062,74
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S.M.T.U.C
BALANGO PREVISIONAL

(Valores em €)

) Periodo

Rubricas Notas 2023
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis concedidos
Fornecedores 340.000,00
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes piblicos 60.000,00
Acionistas/sdcios/associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos 5.000,00
Outras contas a pagar 978.624,00
Diferimentos 53.000,00

Passivos financeiros detidos para negociagio

Outros passivos financeiros

Total do passivo corrente

Total do passivo

Total do patriménio liquido e passivo

1.436.624,00

5.050.686,74

19.047.910,96

O Conselho de Administragéo

Em de

de 2022
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SMTUC

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DE RESULTADOS POR NATUREZAS

(Valores em €)

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PE;)I%DO
Impostos, contribuicdes e taxas 800.000,00
Vendas
Prestaces de servios e concessdes 7.570.800,34

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos
Variag@es nos inventdrios da produgiio

Trabalhos para a prépria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestagdes sociais

Imparidade de inventarios e ativos hioldgicos (perdas/reversdes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)

Provisdes (aumentos/reducdes)

Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizdveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciagtio e umortizacdo
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizdveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional (antes de gastos de finunciamento)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

12.386.182,00

-4.736.200,57
-3.348.537,30
-11.841.045,57
-10,00

2.060.121,27
-4.415,00

2.886.895,17

-2.851.777,94

35.117,23

-36.350,00

-1.232,77

-1.232,77

O Conselho de Administracdo
Em de de 2022
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SMTUC

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DOS FLUXOS DE CAIXA

(Valores em €)

. Periodo
Rubricas Notas
2023
Fluxos de coixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 40.000,00
Recebimentos de contribuintes 800.010,00
Recebimentos de transfer@ncias e subsidios correntes 12.386.182,00
Recebimentos de utentes 8.069.286,00
Pagamentos a fornecedores -10.774.365,00
Pagamentos ao pessoal -71.350.916,00
Pagamentos a contribuintes / Utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios -10,00
Pagamentos de prestagdes sociais
Caixa gerada pelas operagdes 3.170.187,00

Recebimento do imposto sobre o rendimento
Recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos 5.465.221,00
Outros pugamentos -3.676.366,00

Fluxos de Caixa das atividades Operacionais (a) 4.959.042,00

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a :
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Propriedades de investimento
Investimentos financeiros

Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Propriedades de investimento
Investimentos financeiros

Outros ativos

Subsidios ao investimento

Transferéncias de capital

Juros e rendimentos similares

Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos

RealizacGes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos

Doagdes

Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

-11.483.366,00
-12.300,00

10.080,00

6.249.644,00

-5.235.942,00

10,00

10,00

-10,00
-36.350,00

-36.340,00
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SMTUC

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DOS FLUXOS DE CAIXA

(Valores em €)

Rubricas Notas Periodo
2023

Variacao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -313.240,00
Efeito das diferencas de cambio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 851.058,88
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 537.818,88
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 851.058,88
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

+ Parte do saldo de geréncia que nio constitui equivalentes de caixa

- Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo

= Saldo da geréncia anterior 851.058,88,
De execugdo or¢amental 481.116,63
De operagdes de tesouraria 369.943,25
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 537.818,88
- Equivalentes a caixa no fim do periodo

+ Parte do saldo de ger&ncia que ndo constitui equivalentes de caixa

- VariagGes cambiais de caixa no fim do periodo
= Saldo da geréncia seguinte 537.818,88
De execugtio orgamental 262.856,63
De operagdes de tesouraria 274.962,25

O Conselho de Administragéo

Em__ de de 2022
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ANEXOS
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Anexo I
NORMA DE CONTROLO INTERNO

Capitulo |

Disposigoes Gerais

Artigo 1. °

Objeto

1. Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de Setembro que aprovou o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, doravante designado SNC-AP, a presente norma
de controlo interno a vigorar para 0 ano de 2022, adiante designada abreviadamente por NCI, visa estabelecer um
conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo nos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevengéo e detecdo de situagbes de ilegalidade,
fraude e erro, a exatidao e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagéo
orgamental e financeira fidvel.

2. O sistema de controlo interno visa garantir:

a) Asalvaguarda da legalidade e da regularidade da elaboragao, execugéo e modificagdo dos documentos
previsionais, da elaborac@o das demonstragdes or¢amentais e financeiras e do sistema contabilistico
como um todo;

b) O cumprimento das deliberacdes dos érgaos e das decisdes dos respetivos titulares;

c) A salvaguarda do patriménio;

d) Aaprovagao e o controlo de documentos;

e) Aexatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da fiabilidade da informag&o
produzida;

f) Oincremento da eficiéncia das operacoes;

g) A adequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assung¢ao de encargos;

h) O controlo das aplicagdes e do ambiente informatico;

i) O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, em sistemas de informagéo apropriados € no
periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de gestao e no respeito pelas normas
legais aplicaveis;

i) Uma adequada gestao de riscos.

Artigo 2. °
Ambito de Aplicagao

ANClI aplica-se a todas as Unidades Organicas dos SMTUC abrangidas pelos procedimentos constantes
na presente norma.
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Artigo 3. °

Competéncia para a Implementagao

1. Compete a Camara Municipal nos termos da alinea i) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, aprovar € manter
atualizada a NCI, sobre proposta do Conselho de Administragdo. Compete a Diretora Delegada, aos Chefes de
Diviséo e outros responsaveis pelos servigos, dentro da respetiva unidade organica, implementar o cumprimento
das normas definidas na presente NCI e dos preceitos legais em vigor, bem como efetuar propostas de melhoria
ou de alteracéo.

2. Compete ao Conselho de Administragao remeter ao Presidente da Camara Municipal de Coimbra, cépia da
NCI e de todas as suas alteragdes, no prazo de 30 dias apds a sua aprovagao, de acordo com o ponto 2.9.9. das
consideragdes técnicas do POCAL, para envio & Inspegao-geral de Finangas.

Capitulo I

Organizagao dos Servigos

Artigo 4. °
Estrutura Organica

Por deliberagao da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sessao ordinaria de 29 de abril de 2014,
com a sua continuacdo em 7 de maio de 2014, sob proposta de Cadmara Municipal de Coimbra, datada
de 21 de abril de 2014, foi aprovado o modelo de estrutura organica hierarquizada dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, com a definigdo de uma unidade orgénica — Diretor
Delegado, equiparado a cargo de Diretora de Departamento Municipal, para efeitos de estatuto
remuneratorio, sendo as suas competéncias as previstas no art.° 15.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, conforme publicagéo na 2.2 Série do Diario da Republica com o n.° 92, de 14 de maio de 2014.
A Camara Municipal de Coimbra, na sua reunido de 26 de maio de 2014, sob proposta do Conselho de
Administragédo de 21 de maio de 2014, deliberou aprovar a criagéo e definicdo das respetivas unidades
organicas flexiveis, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do art.® 7.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, conforme publicagdo na 2.2 Série do Diario da Republica com o n.° 106, de 3 de junho de
2014.

Capitulo lli

Contabilidade Financeira

Artigo 5.°

Sistema contabilistico

O Servigo responsavel pela Contabilidade adota o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e
respetivas alteragdes.
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Capitulo IV

Principios e Regras de Execugao do Orgamento e das Grandes Op¢oes do Plano (GOP)

Artigo 6.°

Principios e Regras Orgamentais

1. Na elaboragcdo e execugdo do or¢amento dos SMTUC devem ser seguidos os principios
orgamentais e contabilisticos, os principios consagrados na Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.°
151/2015 - alteragbes), no Pocal, no SNC-AP e os determinados pela Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro
que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI).

2. A aplicagéo do disposto no nimero anterior deve conduzir a obten¢do de uma imagem verdadeira
e apropriada da situagao financeira, dos resultados e da execugao orgamental dos SMTUC.

Artigo 7.°
Execugao Orgamental

1. A execugdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos SMTUC na prossecucdo das suas atribuicdes.

2. A Diretora Delegada é responsavel pela gestdo do conjunto dos meios financeiros definidos no Orgamento
e tomaré as medidas necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizagdo em obediéncia as medidas de contengéo
de despesa e de gestao orgamental definidas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 8.°
Execugao Or¢camental da Receita

Na execugéo do orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

1. Liquidag&o de receitas:
a) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

2. Cobranca de receitas:
a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscri¢éo
orcamental adequada;
b) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no
orgamento.

3. Afaturacdo é efetuada pela Contabilidade no prazo de 5 dias Uteis ap06s a prestagéo do servigo, ou
no caso de faturas globais, até ao 5.° dia Util apds o termo do periodo a que respeitam.
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4. Todas as areas devem remeter a Contabilidade copia de todos os contratos, protocolos, acordos,
deliberagdes, etc., que acarretem cobranga de receita para os SMTUC.

5. A cobranga de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente autorizagao:
a) Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria como sejam os Agentes
Autorizados e parques de estacionamento deverdo ser depositados diariamente na agéncia
bancaria mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pelo Tesoureiro;
b) No caso das lojas SMTUC e parques de estacionamento devem ser entregues diariamente
no Sector de Venda de Titulos, as prestacdes de contas relativas a receita cobrada,
acompanhadas dos respetivos taldes comprovativos dos depositos bancéarios correspondentes
ou taldes de multibanco;
c) O Servigo de Tesouraria € responsavel pela conferéncia e recebimento da prestagéo de
contas, quer dos Agentes Autorizados SMTUC, quer do Servigo de Venda de Titulos;
d) Os recebimentos em numerario, em transagdes de qualquer natureza, ndo podem envolver
montantes superiores a € 3.000,00, ou o seu equivalente em moeda estrangeira.

6. A anulagdo de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre que
aplicavel, deve indicar-se o nimero do novo documento, e s6 podera ser efetuada se existir autorizagéo
da Diretora Delegada ou, em caso de se tratar de mero erro técnico na emissdo do documento de receita,
pode ser autorizada pela Divisao Administrativa e Financeira.

7. As restituicdes de receitas devem ser autorizadas de acordo com as competéncias previstas
nesta norma para a autorizagao de despesas.

Artigo 9. °
Execugao Orgamental da Despesa

Na execugéo do Or¢camento da despesa devem ser respeitados 0s seguintes principios e regras:

1. Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:
a) O facto gerador da obrigacao de despesa respeite as normas legais aplicaveis;
b) A despesa em causa disponha de inscri¢do no orgamento e, se for o caso, nas GOP, tenha
cabimento na respetiva dotagéo e esteja adequadamente classificada;
c) A despesa em causa satisfaga os principios da economia, da eficiéncia e da eficacia,
justificando a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Asdotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realiza¢éo, tendo
em conta as eventuais modificagdes orgamentais.

3. O cabimento consiste na cativagdo de determinada dotag&o visando a realizagao de determinada
despesa, e é feito com base no encargo provavel a suportar pelo orgamento do ano. No caso de despesas
de funcionamento associadas a contratos (seguranga, limpeza, assisténcia, entre outras) e ainda nas
remuneragdes certas e permanentes (classificagdo econdmica 0101) o cabimento devera ser efetuado
pelo encargo total estimado até ao fim do ano ou até ao fim do prazo do contrato (se inferior).

4. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apds a Divisdo Administrativa e
Financeira exarar informag&o prévia de cabimento no documento de autorizacdo da despesa em causa,
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e de ser verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel
as despesas urgentes e inadiaveis previsto na legislagdo em vigor. O cabimento afere-se pela rubrica de
nivel mais desagregado da classificagdo econdémica respeitando, se for o caso, o cabimento nas GOP
(as propostas de cabimento deveréo claramente identificar os encargos provaveis para 0 ano em curso
e para cada um dos anos seguintes).

5. O compromisso consiste na obrigacdo de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do
fornecimento de bens e servigos, ou da satisfacdo de outras condi¢des. Os compromissos consideram-
se assumidos quando é executada uma agéo formal pela entidade, como sejam a emissao de ordem de
compra, nota de encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou
protocolo, podendo também ter um caracter permanente e estar associados a pagamentos durante um
periodo indeterminado, nomeadamente, salérios, rendas, eletricidade ou pagamento de prestagdes
diversas. Compromissos plurianuais sdo 0s que constituem obrigagéo de efetuar pagamentos em mais
do que um ano econdmico.

6. O sistema de suporte a execugao do orcamento devera emitir um n.° de compromisso valido que
sera refletido na nota de encomenda ou documento equivalente.

7. Obrigatoriamente, no inicio de cada ano, devem ser registados os cabimentos e compromissos
correspondentes a divida transitada do ano anterior.

8. Todas as areas deverdo remeter a Divisdo Administrativa e Financeira cdpias de contratos,
protocolos ou notificagdes de adjudicagdes de obras ou de aquisi¢do de bens e servigos, para o registo
dos respetivos compromissos, sempre que 0s mesmos incluam responsabilidades financeiras assumidas
pelos SMTUC, devendo ser claramente especificados os encargos relativos ao ano em curso e a cada
um dos anos seguintes.

9. As despesas a realizar com a compensacdo em receitas legalmente consignadas podem ser
autorizadas até a concorréncia das importancias arrecadadas.

10. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até essa data ser processado
por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao
seu pagamento.

11. Os credores podem requerer 0 pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no prazo
improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeitam os créditos.

12. Os Servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de
satisfazer os encargos, assumidos e néo pagos, sempre que nao seja imputavel ao credor a razdo do
n&o pagamento.
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Artigo 10. °
Competéncias para a Decisdo de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar Pagamentos

1. A competéncia para a “decisao de contratar” a que se refere o0 art.® 36.° do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, € concedida nos seguintes
limites, desde que assegurada a existéncia de dotacdo disponivel na respetiva rubrica orgamental e/ou
nas GOP:
a) Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.
b) Diretora Delegada até ao valor definido no &mbito das competéncias delegadas pelo
Conselho de Administracdo dos SMTUC.

2. A competéncia para “autorizagao de despesas” € concedida nos seguintes termos:
a) Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e até ao limite da competéncia delegada;
b) Diretora Delegada até ao valor definido no &mbito das competéncias delegadas pelo
Conselho de Administracdo dos SMTUC.

3. Aautorizagdo para a realizagdo de pagamentos é concedida nos seguintes limites e condigdes:

a) Conselho de Administracdo dos SMTUC - Autorizar o pagamento das despesas
orcamentadas e autorizadas de acordo com as suas competéncias proprias e delegadas, sem
limite de valor.

b) Diretora Delegada — Autorizar o pagamento das despesas or¢gamentadas e autorizadas de
acordo com as Deliberagdes do Conselho de Administracdo, suas competéncias proprias €
delegadas, sem limite de valor.

Artigo 11.°
Concessao de Apoios e Subsidios

A concessao de apoios, subsidios e comparticipagdes a entidades e organismos legalmente existentes,
que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela Camara Municipal de
Coimbra.

Artigo 12. °

Descabimentagao

1. Para as propostas de realizagdo de despesas que ndo venham a ser autorizadas, ou venham
apenas a ser autorizadas parcialmente, o servigo proponente devera solicitar a Divisdo Administrativa e
Financeira a sua descabimentagdo no prazo de 3 dias Uteis apés a decisdo da ndo autorizagdo ou
descabimentac&o parcial.

2. O servigo responsavel pela contabilidade deve emitir, trimestralmente, listagens da posi¢do dos
cabimentos por unidade organica. No prazo de 5 dias Uteis, as unidades organicas deverao atualizar os
saldos de cabimento que podem ser anulados.
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Capitulo V

Procedimentos para a formagao de empreitadas de obras publicas, loca¢ao e aquisi¢ao de bens

moveis e de aquisi¢ao de servigos

Artigo 13.°
Limites para o Tipo de Procedimento

1. O procedimento prévio a adotar para a formagao de contratos de empreitadas de obras publicas,
locagao e aquisicdo de bens mdveis e de aquisigao de servigos serd um dos seguintes, conforme previsto
no CCP:

a) Ajuste direto (regime geral e regime simplificado);

b) Consulta prévia;

c¢) Concurso publico;

d) Concurso publico urgente;

e) Concurso limitado por prévia qualificagao;

f) Procedimento de negociagéo;

g) Dialogo concorrencial;

h) Parceria para a inovagéo.

1.1 No caso de aquisicdes enquadradas na designada “contratacdo excluida”, sera seguido,
conforme 0s casos, o regime previsto nos art.°. °s 1.%-A, 5.°-B ou 250.°-B, todos do CCP.

2. A escolha do ajuste direto (regime geral e regime simplificado) e da consulta prévia, ambos em
funcéo do valor, sé permite a celebragéo de contratos de valor inferior a:
a) Contratos de locagao ou aquisi¢do de bens moveis e de aquisicao de servigos:
i. Ajuste direto de regime simplificado — 5.000 €;
ii. Ajuste direto de regime geral — 20.000 €;
iii. Consulta prévia — 75.000 €;
b) Contratos de empreitadas de obras publicas:
i. Ajuste direto de regime simplificado — 10.000 €;
ii. Ajuste direto de regime geral — 30.000 €;
iii. Consulta prévia —150.000 €;
c) Contratos néo referidos nas alineas anteriores (que n&o configurem contratos de concessao de
obras publicas, contratos de concessao de servigos publicos ou contratos de sociedade):
. Ajuste direto de regime geral — 50.000 €;
ii. Consulta prévia - 100.000 €.

2.1 Na consulta prévia, escolhida em fungéo do valor, devera ser feito o convite ao maior nimero
possivel de entidades, nunca inferior a trés.

2.2 No ajuste direto e na consulta prévia em fun¢éo do valor, ndo podem ser convidadas a apresentar
propostas as entidades as quais os SMTUC ja tenham adjudicado, no ano econémico em curso e nos
dois anos econdmicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto ou de consulta prévia (escolhidos em
fungéo do valor) propostas para a celebragéo de contratos cujo objeto seja constituido por prestagdes
do mesmo tipo ou idénticas as do contrato a celebrar e cujo prego contratual acumulado seja igual ou
superior aos limites referidos nas alineas c) e d) do artigo 19.° e nas alineas c) e d) do artigo 20.°,
ambos do CCP. Ndo podem igualmente ser convidadas a apresentar propostas entidades que tenham
executado obras, fornecido bens ou prestado servigos aos SMTUC a titulo gratuito, no ano econdmico
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em curso e nos dois anos economicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do
Mecenato.

2.3 No caso do ajuste direto e da consulta prévia escolhidos em fungao do valor, o controlo desta
restricdo em aplicagdo informatica disponivel é da responsabilidade da Seccdo de
Aprovisionamento que deve fornecer mensalmente a Diretora Delegada, e as diferentes areas,
listagem atualizada dos fornecedores aos quais nédo seja possivel adjudicar.

2.4 No ajuste direto de regime simplificado € admitido o convite apenas a uma entidade nas
seguintes  condigdes:
a) Alocagdo ou a aquisi¢do de bens mdveis ou a aquisigao de servigos cujo prego contratual ndo
ultrapasse 5.000 €;
b) A realizacdo de empreitadas de obras publicas cujo preco contratual ndo ultrapasse 10.000 €;

¢) Ou, noutros casos, a autorizar nos termos do n.° 2 do art.° 10.° desta NCI sob proposta
devidamente fundamentada.

2.5 A competéncia para autorizagdo do ajuste direto, independentemente do valor e em fungéo dos
critérios materiais previstos nos art.° s 24.° a 27.° do CCP é da competéncia da Diretora Delegada, da
Vereadora com competéncias delegadas, ambas até ao limite da competéncia delegada, do Conselho
de Administragdo dos SMTUC, do Presidente da Camara ou da Camara Municipal de Coimbra
consoante o valor do contrato a celebrar;

2.6 A celebragdo de quaisquer contratos, na sequéncia de ajuste direto de regime geral, ou de
consulta prévia, obriga o servico responsavel pelo envio das requisigdes externas (na locagao ou
aquisicdo de bens mdveis e aquisicdo de servigos) ou o servigo promotor do procedimento (nas
empreitadas de obras publicas) a publicitagdo da ficha a que se refere o n.° 1 do art.° 127.° do CCP
(Anexo Il do CCP). A cépia desta ficha deve fazer parte do processo de despesa, ndo podendo ser
efetuado qualquer pagamento por conta destes contratos sem que se prove ter sido feita esta
publicitagao;

2.7 A publicitagdo a que se refere o nimero anterior € feito no portal dos contratos publicos a que
alude o art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

3. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificacdo com publicitagéo
nacional e no Jornal Oficial da Unido Europeia permite a celebragao de contratos de qualquer valor.

3.1 A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificacdo apenas com

publicitagdo nacional permite a celebracdo de contratos até ao valor dos limiares europeus definidos
na legislagao nacional e europeia em vigor.

4. Aescolhados procedimentos de negociagao e de dialogo concorrencial pode ser feita nas condicdes
previstas nos art.°. s 29.° e 30.° do CCP, respetivamente.
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Artigo 14.°

Publicidade - Publicagao de Anuncios / Procedimentos de Natureza Comunitaria e Nacional

1. Os anuncios de abertura dos procedimentos para a formagédo de contratos referidos no art.’ 13.°
(com exclusao do ajuste direto e da consulta prévia) sdo publicitados no Diario da Republica (art.° 130.°
do CCP) podendo, igualmente, ter publicitagdo complementar em meio considerado conveniente,
designadamente em www.smtuc.pt.

2. Os referidos anuncios sao igualmente objeto de publicitagéo no Jornal Oficial da Unido Europeia
quando o valor do contrato seja superior aos limiares europeus fixados na legislagao nacional e europeia
em vigor e que atualmente se encontram fixados pelo art.® 474.° do CCP e pelo Regulamento Delegado
(UE) 217/2365 da Comissao em:

a) Contratos de empreitadas de obras Publicas — 5.382.000 €;

b) Contratos de locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢éo de servigos — (215.000€);

c) Contratos relativos a servigos sociais e outros servigos especificos enumerados no anexo IX

ao CCP -750.000 €.

Artigo 15. °

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisi¢ao, Nao Obrigatoriedade e

Dispensa de Contrato Escrito

1. Todas as aquisi¢des de bens e servigos devem ser promovidas pelo dirigente responsavel pela
Divisédo de Equipamentos e Manutencéo, através da Secgdo de Aprovisionamento, com base em
requisicao externa emitida em modelo oficial.

2. Excetuam-se do numero anterior as aquisigdes por ajuste direto com convite a uma entidade cujo
preco contratual ndo seja superior a 1000 €, ou noutros casos devidamente autorizados pela Diretora
Delegada.

3. Em casos excecionais, 0 desenvolvimento de processos de aquisicao que por motivos de urgéncia,
acontecimentos imprevisiveis ou contingéncias inerentes ao processo, nao permitam o integral
cumprimento dos preceitos legais que sujeitam a realizacao da despesa ou a verificagdo dos requisitos
exigidos na presente NCI, devera ser objeto de fundamentagao sobre as razdes dessa impossibilidade
e sujeitos a sancionamento do Conselho de Administracdo, nas despesas até ao montante de 500 €,
sujeito a prévia verificacdo da existéncia de fundos disponiveis.

4.  Os processos remetidos ao 6rgdo competente para o ato de adjudicacéo ficam sujeitos a verificagao
de fundos disponiveis para a assungéo do compromisso.

5. Nos procedimentos de locagdo ou aquisi¢do de bens moveis ou de servigos cujo prego contratual
seja superior a 10.000 €, os respetivos cadernos de encargos deverao, por regra, estabelecer um prazo
de fornecimento do bem ou de prestagdo do servigo inferior a 20 dias, salvo quando tal seja
materialmente impossivel.
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6. Salvo previsdo expressa no programa do procedimento, a redugéo a escrito do contrato ndo é
exigivel, nos termos do art.° 95.° do CCP, quando se trate de:
a) Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e cujo prego
contratual ndo exceda 15.000 €;
b) Locar ou adquirir bens moveis ou adquirir servicos ao abrigo de contrato publico de
aprovisionamento;
c) Contrato de locagao, aquisigéo de bens moveis ou de servigos cujo prego contratual néo exceda
10.000¢;
d) De locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos nos seguintes termos:

i. O fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servigos deva ocorrer integralmente num
prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicante comprove a prestagéo da
caugao ou, se esta ndo for exigida, da data da notificagéo da adjudicacao;

i. A relagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagao do
servigo, sem prejuizo da manutengdo de obrigagdes acessorias a favor dos SMTUC,
designadamente de sigilo ou de garantia;

7. A redugéo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo 6rgdo competente para autorizar a
despesa mediante decisdo fundamentada quando seja adotado um concurso publico urgente ou quando
por motivos de urgéncia imperiosa resultantes de acontecimentos imprevisiveis pelos SMTUC, seja
necessario dar imediata execugéo ao contrato.

8. Quando a reducao do contrato a escrito ndo seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos do
disposto nos numeros anteriores, 0s servigos promotores do procedimento deverdo assegurar que:

a) A conjugacdo do caderno de encargos com o conteldo da proposta adjudicada contém as
condigdes essenciais ao fornecimento dos bens ou a prestacédo dos servigos, designadamente
do seu objeto, precgo, condigdes de pagamento, prazo de entrega ou de execucdo de garantias;

b) Os cadernos de encargos deverdo conter sempre, com caracter obrigatério, uma clausula que
estabeleca um prazo maximo de pagamento de 30 (trinta) dias, salvo em situagdes
excecionais, inferiores a 1.000 €, a autorizar pela Diretora Delegada.

9. Quando n&o seja exigivel caugao nos termos do n.° 2 do art.° 88.° do CCP, o servigo responséavel
pelo procedimento de aquisi¢do devera mencionar expressamente se € exigida caugao ou, ndo sendo,
se deve ser efetuada uma retengéo nos pagamentos a efetuar.

10. Os programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contratagbes, que impliquem contrato
escrito, devem referir que as despesas e 0s encargos inerentes a redugéo do contrato a escrito serdo da
responsabilidade do adjudicatario (n.° 2 do art. 94.° do CCP).

Artigo 16. °

Prazos de Envio de Processos de Despesa

1. Até ao dia 20 de dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagbes

orcamentais do ano econémico corrente deverdo ser remetidos a Divisédo Administrativa e Financeira.
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2. Até ao ultimo dia util do ano econémico, a Diviséo de Equipamentos e Manutengédo deve informar a
Diviséo Administrativa e Financeira do interesse em assegurar a continuidade para o ano econdémico
seguinte dos cabimentos por realizar no ano corrente. Na falta dessa comunicagdo no prazo
estabelecido, consideram-se os cabimentos sem efeito, devendo ser anulada e arquivada a respetiva
documentacao.

Capitulo VI

Acompanhamento da Execugéo do Plano Plurianual de Investimentos

Artigo 17.°
Acompanhamento da Execugao

1. Tendo em vista 0 acompanhamento da execucdo material e financeira do Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), cada Divisdo devera apresentar & Divisdo Administrativa e Financeira
imediatamente apds a sua elaboragao e aprovagdo, uma fotocopia dos seguintes documentos:

a) Contratos escritos das adjudicacbes das empreitadas e de fornecimentos de bens méveis e
servigos (no caso destes, apenas os que tém expressdo no PPI) incluindo fotocopias do visto e
do documento comprovativo do pagamento dos emolumentos do Tribunal de Contas;

b) Cronogramas financeiros das adjudicacdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e
servigos e de posteriores alteragoes;

c) Planos de execugao dos trabalhos das adjudicagbes das empreitadas / fornecimentos de bens
maoveis e servigos e posteriores alteragdes;

d) Autos de consignagéo das adjudicagbes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e
servigos e outros trabalhos;

e) Autos de medigéo dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e revisdes de
precos;

f) Autos de suspenséo dos trabalhos;

g) Autos de recegao provisoria das adjudicacdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis
e servicos e outros trabalhos;

h) Autos de recegéo definitiva das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens mdveis
e servigos e de outros trabalhos e respetiva Conta Final;

2. As Divisdes, ou Gabinetes executores de projetos comparticipados por fundos comunitarios,
comparticipagdes do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos
de despesa sejam entregues apo6s devida conferéncia, o mais célere possivel na Divisdo Administrativa
e Financeira, de modo a serem cumpridos os prazos de execugéo financeira previstos nos regulamentos
e contratos dos projetos comparticipados / co-financiados.
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Capitulo VII

Modificagoes Orgamentais

(Alteragoes / Revisoes Orgamentais)

Artigo 18. °
Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execu¢ao Or¢gamental

1. A Diretora Delegada e os Chefes de Divisdo sé@o responsaveis pelo controlo dos recursos
orgamentais disponiveis, de modo a garantir o normal funcionamento dos Servigos, bem como garantir
0s recursos orgamentais indispensaveis a execugdo dos projetos e agdes inscritos no PPI sob a sua
responsabilidade de execugao. Sempre que as chefias verifiquem situagdes de insuficiéncia de dotagéo
orgamental definida, quer no orgamento quer no PPI, devem de imediato promover proposta de alteracéo
ou revisao orgamental.

2. Paraefeitos de controlo dos recursos orgamentais sao disponibilizados através de suporte de papel,
as respetivas DivisGes os Balancetes do PPl e a Posicdo Orgamental.

3. Sempre que os dirigentes verificarem situagdes de insuficiéncia (ou auséncia) de dotagdo
orgamental definida quer no orgamento quer no PPI, ou inexisténcia de projeto ou a¢do nas GOP, devem
de imediato e independentemente de qualquer solicitagdo ou aviso da proxima modificagdo orgamental
por parte da DAF, promover proposta de modificagdo orgamental.

4. As propostas de alteragdes/revisbes orcamentais deverdo ser apresentadas a Divisdo
Administrativa e Financeira pelos Chefes de Divisdo das Unidades Flexiveis, e s poderdo ter
seguimento quando forem devidamente justificadas.

Capitulo VIII
Financiamento
Artigo 19. °

1. Os SMTUC, através da Camara Municipal de Coimbra, poderao recorrer a empréstimos de médio
e longo prazo, sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
(RFALEI).

2. Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposigdes
legais referidas no nimero anterior.
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Capitulo IX

Caugao
Artigo 20. °

1. A Divisao de Equipamentos e Manutengéo deve enviar a Divisédo Administrativa e Financeira todas
as copias das garantias bancarias, depositos caugéo e seguros caugao prestados a favor dos SMTUC.

2. Todas as alteragdes de valor dos documentos referidos no nimero anterior devem ser previamente
comunicadas a Divisdo Administrativa e Financeira, a qual deve manter permanentemente atualizado
um registo dos mesmos.

3. Todos os cancelamentos ou redugdes dos documentos referidos no ponto 1 devem ser
comunicados a Divisdo Administrativa e Financeira. A comunicagcdo deve ser acompanhada de
documento emitido pela respetiva instituicdo de crédito, estabelecimento bancario ou entidade
seguradora.

Capitulo X
Disponibilidades

Artigo 21. °
Disponibilidades em Caixa

A importancia em numerario existente em caixa no momento do seu encerramento diario ndo deve
ultrapassar o valor de 4.950 € salvo situagdes devidamente justificadas pelo Tesoureiro e autorizadas
pela Diretora Delegada.

Artigo 22. °

Fundo de Maneio — Regulamento Préprio

Os fundos de maneio séo objeto de regulamento préprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.

Artigo 23.°
Abertura e Movimentagao de Contas Bancarias

1. A abertura e 0 encerramento de contas bancarias tituladas pelos SMTUC ficam sujeitas a prévia
deliberagdo do Conselho de Administragao.

2. A movimentagdo das contas bancarias tituladas pelos SMTUC ¢é feita simultaneamente pelo
Presidente do Conselho de Administragao, ou Vogais, e pelo Tesoureiro, ou seu substituto.
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Artigo 24.°
Pagamentos

1. Os pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancaria, homebanking ou
multibanco, sem prejuizo da organizagéo do respetivo processo.

2. Os pagamentos por multibanco séo feitos pelo Tesoureiro ou substituto e depois de devidamente
autorizados pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por um dos Vogais ou pela Diretora
Delegada, até ao limite méximo diario de 5.000 €, sem prejuizo da organizagéo do respetivo processo.

3. Conforme consta dos procedimentos em vigor para os cheques e demais formas de pagamento, os
pagamentos através de homebanking devem ser previamente autorizados pelo Presidente do Conselho
ou por um dos Vogais e finalizados pelo Tesoureiro ou substituto.

Artigo 25.°
Emissao e Controle de Cheques

1. Os cheques sao emitidos no Servigo de Contabilidade e apensos a respetiva Ordem de Pagamento,
sendo remetidos @ Tesouraria, para assinatura e pagamento, apds serem devidamente subscritos, pelo
Presidente de Conselho de Administragao ou por um dos Vogais.

2. Os cheques néo preenchidos devem estar a guarda de um trabalhador do Servigo de Contabilidade,
o0 qual devera providenciar no sentido de ficar com uma copia do cheque emitido.

3. Os cheques que venham a ser anulados ap6s a sua emissdo serdo arquivados sequencialmente
pelo Servigo de Contabilidade, apds inutilizagdo das assinaturas, quando as houver.

4. Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente inutilizados.
Deste facto deve ser elaborado relatério, com identificagdo dos cheques inutilizados, os quais devem ser
arquivados conjuntamente.

Artigo 26.°

Reconciliagdo Bancaria

1. As reconciliagbes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da
contabilidade, por um trabalhador designado pela Chefe de Divisédo Administrativa e Financeira, que n&o
pertencga a Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes. Depois de elaboradas devem
ser visadas por um trabalhador do Servigo de Contabilidade.

2. Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagbes bancarias, estas sdo averiguadas e
regularizadas até ao prazo maximo de 60 dias a sua dete¢éo.
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3. Findo o periodo de validade dos cheques em transito, deve proceder-se ao respetivo cancelamento
junto das instituigbes bancarias, efetuando-se os necessarios registos contabilisticos de regularizagao.

Artigo 27.°
Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1. A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as
contas bancarias tituladas pelos SMTUC.

2. O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues a
sua guarda é verificado, na presenga daquele ou seu substituto, atraves de contagem fisica do numerario
e documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos trabalhadores que para o efeito forem
designados pela Divisdo Administrativa e Financeira, nas seguintes situagdes:

a) Trimestralmente, e sem aviso prévio;

b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

¢) No final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo ou do 6rgao que o substituiu, no caso de

aquele ter sido dissolvido;
d) Quando for substituido o funcionério com fungdes de Tesoureiro.

3. S&o lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro, assinados
pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou
Vogais, € pelo Tesoureiro, nos casos referidos na alinea c) do numero anterior, e, ainda, pelo Tesoureiro
cessante, nos casos referidos na alinea d) do mesmo numero.

4. O Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administragdo pelo conjunto das
importancias que lhe sdo confiadas e os outros trabalhadores e agentes em servico na tesouraria
respondem perante o Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagdes de alcance,
qualquer que seja a sua natureza.

5. Para efeitos do previsto no nimero anterior, 0 Tesoureiro deve estabelecer um sistema de
apuramento diario de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias a Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira.

6. Aentrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve ser feita
diariamente.

7. Cabe ao Tesoureiro controlar os movimentos de prestag@o de contas dos agentes autorizados
SMTUC.

8. O Tesoureiro ndo é responsavel por factos apurados que nao lhe sdo imputados, exceto se no
desempenho das suas fungdes de gestao, controle e apuramento de importancias houver procedido com
culpa.

9. Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento s&o obtidos junto das instituicbes de
crédito extratos de todas as contas que os SMTUC sao titulares.
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Artigo 28. °
Controlo / Responsabilidade do Sector de Venda de Titulos

Todos os trabalhadores do SVT, com fundos para trocos, a desempenhar fungdes nas lojas ou parques,
tém que ser auditados pela Tesouraria pelo menos uma vez por ano.

Artigo 29. °
Auditoria Externa / A¢oes Inspetivas

Os documentos de prestacdo de contas anuais dos SMTUC devem ser verificados por auditor externo,
nos termos do n.° 3 do art.° 76.° e do art.° 77.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI).

Sempre que, no ambito das agdes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade
do Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administragcdo, ou o responsavel com competéncias
delegadas, mediante requisicdo do inspetor ou do inquiridor, deve dar instrugdes as instituicdes de
crédito para que fornegam aquele diretamente todos os elementos de que necessite para o exercicio das
suas fungoes.

Capitulo XI

Contas de Terceiros

Artigo 30. °
Circuito de registo e conferéncia de faturas

1. Nos termos do art.° 15.°, e salvo nos casos neste previsto, as aquisi¢des de bens e servigos devem
ser promovidas pela Sec¢do de Aprovisionamento, com base em requisicdo externa emitida apos
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, designadamente, em matéria de realizagdo de
despesas publicas de bens e de contratagdo de bens moveis e de servigos (CCP) e da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro.

2. A Seccado de Servico de Aprovisionamento envia para o Servigo de Contabilidade, o competente
processo de despesa.

3. A confirmagao dos servigos prestados é da responsabilidade do servigo indicado no processo e
aquisigéo.

4. Arecegao de bens é sempre feita no Armazém, onde se procede a conferéncia fisica e quantitativa,
através das respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes, nos quais ficam registados a
recegao/conferéncia e identificagdo do responsavel pela mesma. Seguidamente é efetuada uma
conferéncia qualitativa pela area requisitante, confrontando-se as respetivas guias de remessa, ou
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documentos equivalentes, com a nota de encomenda, na qual € aposto um carimbo “Conferido” e
“Recebido” com identificagdo do responsavel pela conferéncia.

5. Todas as inconformidades verificadas devem ser comunicadas ao Servigo de Contabilidade que,
por sua vez, comunicara o facto aos fornecedores.

6. Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em mao na Secgao de Aprovisionamento
devem ser registadas no SGD, sendo posteriormente remetidas ao Servigo de Contabilidade.

Artigo 31.°
Servico de Contabilidade

1. Sempre que se justifique sera feita a reconciliagdo entre os extratos de conta corrente dos clientes
e dos fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabalhador designado pelo responsavel
do Servigo.

2. Mensalmente serdo efetuadas reconciliagdes nas contas «Estado e Outros Entes Publicos».

3. Compete ainda ao Servigo de Contabilidade:

a) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranga social e
outros, bem como subscrever as correspondentes guias € modelos de entrega as diversas
entidades;

b) Verificar as condigdes legais para a realizagdo de despesas;

c) Devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situagéo ndo dispensa informagao remetida
pela Secgédo de Aprovisionamento, sempre que se verifiquem inconformidades entre os bens
recebidos e os documentos que os acompanham.

Capitulo Xl

Existéncias

Artigo 32.°

1. E utilizado o sistema de inventério permanente para as existéncias, conhecendo-se a qualquer
momento o valor e a quantidade destas em armazém.

2. As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sdo permitidas mediante a respetiva guia
de remessa, documento equivalente ou requisicao interna.

3. As fichas de existéncias de armazém sdo movimentadas para que 0 seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém.
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4. Os registos nas fichas de existéncias séo feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo
procedam ao manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5. As existéncias sdo trimestralmente sujeitas a inventariagdo fisica, por utilizagdo de testes de
amostragem, devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.

6. No prazo méximo de 48 horas apos a inventaria¢éo das existéncias dos grupos selecionados para
o trimestre em quest&o, a Diviséo de Equipamentos e Manutengdo deve remeter a Divisédo Administrativa
e Financeira o respetivo inventario.

7. Logo que receber o inventario € no prazo maximo das 48 horas seguintes, a Divisdo Administrativa
e Financeira designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais grupos de existéncias
inventariadas. Este trabalhador sera sempre acompanhado por um trabalhador da Sec¢do de
Aprovisionamento indicado pela Diviséo de Equipamentos e Manutengao.

8. Quando for o caso, e depois de devidamente justificado e autorizado superiormente, proceder-se-a
prontamente as regularizagdes necessarias e ao apuramento de responsabilidades.

9. As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada na Secgéo de Aprovisionamento, através
da competente guia de devolug&o ou reentrada.

Capitulo XIII

Cadastro e Inventario dos Bens

Artigo 33.°
Objeto

1. Estabelecer os principios gerais de inventario e cadastro, nomeadamente aquisi¢éo, afetacéo,
valorimetria, registo, seguros, transferéncia, cessao, alienacéo e abate dos bens méveis, veiculos e bens
imoveis dos Servicos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra, assim como as
responsabilidades de cada servigo envolvido na gestao patrimonial.

2. Considera-se gestao patrimonial uma correta afetacdo dos bens pelas diversas unidades organicas,
tendo em conta ndo s6 as suas necessidades face as atividades desenvolvidas e responsabilidades,
mas também a sua adequada utilizagéo, salvaguarda, conservagao e manutengao de modo a garantirem
0 bom funcionamento e a seguranga.

Artigo 34.°
Ambito de Aplicagio

Aplica-se na aquisigao, inventariacédo e restantes operagdes do Imobilizado Corpéreo ou Incorpéreo.

Pagina | 74



Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2023

Artigo 35.°
Regras Gerais de Inventariagao

Sé&o regras gerais de inventariagao a prosseguir:

a) Os bens devem manter-se em inventario desde 0 momento da sua aquisi¢éo, até ao seu abate;

b) Nos casos em que néo seja possivel determinar o ano de aquisi¢do dos bens, adota-se 0 ano
de inventério inicial para se estimar o periodo de utilizagdo durante o qual se amortiza totalmente
0 seu valor;

c) Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condigdes de funcionamento), e que se
encontrem totalmente amortizados deverdo ser objeto de avaliagdo, sempre que se justifique
pelos servigos a que estao afetos, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida Util;

d) As alteragdes e abates verificados no patrimdnio serdo objeto de registo na respetiva ficha de
inventario, com as devidas especificacdes;

e) Aidentificacdo de cada bem faz-se mediante atribui¢do de um nimero de inventério, devendo
este ser afixado nos bens sempre que possivel;

f) Todo o processo de inventério e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios
informaticos adequados.

Artigo 36.°
Identificagdo dos bens

1. Os bens moveis identificam-se a partir da sua designacéo, marca, modelo, e atribui¢cdo do nimero
de inventario, ano e custo de aquisi¢do, de construcdo ou valor de avaliagéo.

2. As viaturas identificam-se com a atribuicdo do nimero de inventario através da matricula, marca,
modelo, tipo de combustivel, cilindrada, nimero de registo, numero de frota, tipo de veiculo, ano, custo
de aquisi¢do, de construcao ou valor de avaliagéo.

3. Os bens imdveis identificam-se com a atribuicdo do numero de inventério, posi¢do geografica do
distrito, concelho e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagdes, denominagédo do imével, dominio
(publico ou privado), caracterizagdo fisica, ano de construgdo, inscricdo matricial, registo na
conservatoria, custo de aquisi¢do, de construgao ou de avaliagao.

4.  AcadanUmero de inventario atribuido corresponde uma ficha de inventario e uma etiqueta colocada
no bem de modo a permitir a sua identificagdo. Sempre que tal ndo seja possivel a etiqueta é colocada
na propria ficha, com uma fotografia do bem e arquivada em pasta propria para o efeito.

Artigo 37.°
Fichas de inventario

1. Nos bens moveis a ficha de inventario existe em suporte informatico e em papel, sendo
complementada por um arquivo de documentos referente a aquisicdes e grandes reparacdes se as
houver.
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2. Nos bens iméveis e veiculos cada ficha de inventario € acompanhada do processo constituido pelos
documentos justificativos da informagao registada na respetiva ficha.

Artigo 38.°
Servigo de Patriménio

O Servigo de Patriménio esta integrado na Divisdo Administrativa e Financeira e tem as seguintes
atribuicoes:
a) Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em alteragdes do valor patrimonial dos
SMTUC;
b) Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquirido (quer por
compra, quer por trabalho préoprio) pelos SMTUC;
c) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patriménio dos SMTUC;
d) Apurar as amortizagdes a processar periodicamente, de acordo com as instrugdes superiores e
de acordo com as tabelas em vigor;
e) Identificar todos os bens pertencentes aos SMTUC;
f) Organizar e executar inventarios periédicos do Patrimonio, designadamente inventariando a sua
existéncia, localizagao e estado, com a colaboragao das restantes areas;
g) Proceder a marcagao de todos os bens com o cddigo que lhe foi atribuido;
h) Enviar em janeiro de cada ano a cada unidade organica, um inventario patrimonial atualizado,
da sua responsabilidade, a fim de 0 mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.°

Aquisigoes

1. As aquisigdes de imobilizado efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos e
segundo orientagdes que o Conselho de Administragéo entenda emitirem.

2. Estas aquisigdes sao efetuadas com base em requisi¢des externas ou documentos equivalentes,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para autorizar a despesa,
apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, e obedecerdo aos principios gerais da
contratagéo publica em vigor.

Artigo 40.°
Controlo de Registo do Imobilizado

1. Compete a Divisédo Administrativa e Financeira, nomeadamente ao Servigo de Patriménio, o registo
e atualizagéo do cadastro e inventario dos bens do ativo imobilizado dos Servigos Municipalizados dos
Transportes Urbanos de Coimbra.
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2. Inventéario — relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, devidamente
classificados, valorizados e atualizados com os classificadores e critérios de valorimetria definidos no
SNC-AP.

3. Cadastro - relagao dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, permanentemente
atualizado com todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a aquisi¢ao ou produgao até ao seu
abate.

4. Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos, para o
que subscrevera documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem ou equipamento
constante do inventario.

5. Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignado no numero anterior é
cometido ao Chefe da Divisdo ou responsavel pelo servigo em que 0s mesmos estejam integrados.

6. Quaisquer alteragbes e abates verificados nos bens do Ativo Imobilizado serdo devidamente
documentados e objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responsaveis do
servigo onde estas situagdes venham a ocorrer, sdo obrigados, a comunicar por escrito ao Servigo de
Patrimonio sempre que se verifique qualquer alteragdo nos bens (mudanga de localizagéo, abate,
cedéncia, grande reparacao, efc.).

Artigo 41.°
Registo do Imobilizado

1. Quando é adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, a Secgdo de
Aprovisionamento deve enviar ao Servigo de Patriménio cdpia da Requisicdo Externa, imediatamente
apds o envio ao fornecedor, a qual o Servigo de Patriménio anexara posteriormente copia da fatura e da
autorizagao do pagamento.

2. Apo6s a sua aquisicdo dever-se-a proceder ao respetivo inventario, que compreende os seguintes
procedimentos:

a) Registo e descrigdo em fichas individuais em suporte informético de acordo com o art.® 36.%,

b) Valorizagdo, atribuigdo de um valor ao elemento patrimonial de acordo com os critérios de
valorimetria previstos no SNC-AP.

c) Identificagdo do bem como propriedade dos SMTUC e nimero de inventario. Este processo
denominado etiquetagem, corresponde a colocagéo de etiquetas de codigo de barras a emitir
pela aplicagdo informatica a afixar no préprio bem. Nos bens duradouros, que dada a sua
estrutura e aplicagéo nao seja conveniente a afixagéo de etiqueta, ser-lhes-a atribuido numero
de inventario e colocada a etiqueta na ficha de inventario;

d) Verificagdo fisica do bem no local de acordo com a confirmagdo do responsavel e com os
documentos que determinam a sua aquisigao.
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Artigo 42.°
Alienagao

O Servigo de Patriménio tem de colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de alienagao e
compete-lhe ainda efetuar o respetivo registo de abate.

Artigo 43.°
Abate

1. Em qualquer situagdo que se verifique o abate deve o trabalhador a quem o bem esteja distribuido
comunicar por escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.

2. Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletivo a elaboracdo do Auto de
Abate é da responsabilidade do Chefe de Diviséo do Servigo onde o0 bem esta inserido.

3. Consoante o valor de aquisi¢cdo do bem a abater, tem competéncia para ordenar o abate:

a) Até 2.500 €, o Conselho de Administragéo;

b) Para valores superiores a 2.500 €, deve 0 mesmo ser seguido de homologagdo no caso dos

bens municipais de dominio privado.

Para efeitos da presente norma consideram-se bens de dominio privado — bens iméveis, moveis e
veiculos que estdo no comércio juridico - privado e que o Municipio utiliza para o desempenho das
fungdes que Ihe estao atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente e ndo estéo afetos ao
uso publico em geral.

4. Podem considerar-se situagbes suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente:
alienagdes, furtos, permuta, doagdes e informagdes de inaptidao operacional do bem.

5. No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio é ainda imprescindivel, para se poder proceder ao
abate do bem e posterior participacdo a seguradora para ressarcimento, atuar conforme o art.® 46.°.

Artigo 44.°

Cessao

1. No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de cesséo, devendo
este ser da responsabilidade do Servigo de Patriménio.

2. S6 poderdo ser cedidos bens mediante deliberagédo do Conselho de Administragéo a remeter a
Camara Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal consoante os valores em causa.
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Artigo 45.°
Transferéncias

1. Todas as transferéncias de localizagao de bens imobilizados devem ser autorizadas pela respetiva
chefia, devidamente documentadas e comunicadas ao servigo responsavel pelo patrimonio.

2. O cadastro de imobilizado deve ser atualizado por todas as transferéncias verificadas.

Artigo 46.°
Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsavel pelo bem
informar o superior hierarquico que devera comunicar ao Servigo de Patrimonio o sucedido descrevendo
0s objetos desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivos numeros de inventario, sem prejuizo
do apuramento de posteriores responsabilidades.

Artigo 47.°

Extravios

Compete ao responsavel pelo servigo onde se verifique o extravio informar o Servigo de Patriménio do
sucedido. Caso se apure o responsavel pelo extravio do bem, os SMTUC devem ser ressarcidos por
este. A situacdo de abate s6 devera ser efetuada apos se terem esgotado todas as possibilidades de
resolucdo interna do caso.

Artigo 48.°
Seguros

1. Todos os bens mdveis, imdveis e viaturas dos SMTUC deveréo estar adequadamente seguros.
Para o efeito compete ao Servigo de Gestao de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse sentido.

2. Os bens que ndo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderéo ser igualmente objeto de
seguro mediante proposta do Servigo de Patrimonio e do Servigo de Gestédo de Seguros, devidamente
autorizada pelo Conselho de Administragéo.

3. Os capitais seguros deverdo estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante despacho
superior e sob proposta dos dois Servigos referidos no n.° 2.
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4. Mediante proposta, o Servico de Gestdo de Seguros devera, ap6s autorizagdo do Conselho de
Administragéo, providenciar as alteragdes as condigles inicialmente contratadas nas apdlices, para se
ajustar as necessidades dos SMTUC.

5. Sempre que ocorra um acidente de viagao, ou danos em bens dos SMTUC, todos os procedimentos
inerentes sdo da responsabilidade da Divisdo de Servigos de Producdo. Nos demais casos a
responsabilidade é do Servigo de Gestao de Seguros.

6. Todas as situagdes descritas no art.° 46.° devem ser comunicadas ao Servigo de Patriménio, que
tem a responsabilidade de as reportar ao Servigo de Gestao de Seguros para acionar o respetivo seguro.
Artigo 49. °
Reconciliagoes

Cabe ao Servigo de Contabilidade a:
a) Realizagao de reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos, quanto
aos montantes de aquisi¢oes e das amortizagdes acumuladas;
b) Verificagdo periddica dos bens do Ativo Imobilizado, conferindo-a com os registos, procedendo-
se prontamente a regularizagéo a que houver lugar.

Artigo 50. °

Critérios de Valorimetria do Imobilizado

Os critérios de mensuragéo a utilizar devem corresponder aos definidos nas respetivas Normas de
Contabilidade Publica (NCP), nomeadamente a NCP 3 - Ativos Intangiveis, NCP 5 — ativos Fixos
Tangiveis e NCP 8 — Propriedades de Investimento, de acordo com o Anexo Il do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro.

Artigo 51.°

Depreciagoes e Amortizagoes

S&o objeto de amortizagdo todos os bens moveis e imdveis que ndo tenham relevancia cultural,
constantes do Classificador complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,
intangiveis e propriedades de investimento, conforme dispde o Anexo Il do Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro.
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Artigo 52.°
Grandes Reparagoes e Conservagoes

Sempre que sejam solicitadas reparagbes nas viaturas devera a respetiva requisicdo fazer-se
acompanhar de uma informagao por parte do Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutencdo onde
ateste se aumentara o valor real ou a duragéo provavel da sua vida Util.

Capitulo XIV

Encargos de Anos Anteriores

Artigo 53. °

Os encargos relativos a anos anteriores serdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do Orgamento
que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.

Capitulo XV

Disposig¢oes Finais

Artigo 54. °
Responsabilidade Funcional

1. Os dirigentes e demais trabalhadores séo responsaveis pela assungdo de encargos com infragao
das normas legais aplicaveis a realizagdo das despesas, nos termos da legislagao e da presente NCI.

2. Os dirigentes e trabalhadores que determinem a execugao de servigos em infragdo as normas, ou
realizem despesas para as quais ndo exista dotagdo orgcamental ou, havendo-a, nela ndo tenha
cabimento, sdo responsaveis pelo pagamento das despesas efetuadas, independentemente do
procedimento disciplinar a que ficam sujeitos e da eventual responsabilidade criminal.

3. A violagao das regras estabelecidas na presente norma, sempre que indicie infragao disciplinar,
daré lugar a instauragao do competente procedimento.

Artigo 55. °
Duvidas de Aplicagao e Interpretagao

As duvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretacdo desta NCI seréo resolvidas por deliberagao
do Conselho de Administragdo dos SMTUC.
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Artigo 56.°
Revogacao e Entrada em Vigor

1. Sé&o revogadas todas as disposicoes regulamentares (normas internas, ordem de servigo ou
despachos) na parte em que contrariem as regras e 0s principios estabelecidos na presente NCI.

2. A presente norma vigora com as GOP e Orgcamento para 2023.

Pagina | 82



Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2023

Anexo I1

Autorizagao Prévia no ambito da LPCA

Autorizagdo Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) Lei n.°
8/2012 de 21 fevereiro

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99 de, 8 de junho, que determina
a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢gamental em mais do que um
ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢ao de servigos
e bens através de locagéo com opgao de compra, locagéo financeira, locagao-venda ou compra a prestagoes
com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedem o limite de 20.000 contos (€ 99.759,58) em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo dos trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que
aprova as regras aplicaveis a assungao de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que
a sua assungao de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica incluindo novos
projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagao, acordos de cooperagéo técnica e
financeira com 0s municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades da
administragéo local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma solugao
idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Cédmara Municipal aprove
e proponha a Assembleia Municipal que delibere relativamente a Camara Municipal e respetivos Servigos
Municipalizados:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
emitir autorizacdo prévia genérica favordvel a assungdo de compromissos plurianuais, nos
seguintes casos:

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opg¢des do Plano, incluindo posteriores
alteragdes que impliquem reforgos orcamentais e/ou reprogramagdes dos valores dos projetos
ou acgdes, através de alteragbes orgamentais;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragéo e o prazo de execugao de trés anos.

2. A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia que ora se propde, so
podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no numero anterior, sejam respeitadas
as regras e procedimentos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, € uma vez cumpridos 0s demais
requisitos legais de execugédo de despesas.

3. Nas sessOes ordinarias da Assembleia Municipal ou no Relatério de Gestdo incluido nos
Documentos de Prestacéo de Contas, devera ser presente uma informagdo da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagao prévia genérica que ora se propde.

4, O regime de autorizagdo ora proposto deverd aplicar-se aos Servigos Municipalizados e
relativamente a todas as assung¢bes de compromissos, desde que respeitadas as condigdes
constantes do n.° 1 e 2, ja assumidas, a assumir, ou que produzam efeitos no ano de 2023.
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5. Para os efeitos previstos non.° s 1 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e na
alinea c) do n.° artigo 6.° da Lei n-° 8/2012, de 21 de fevereiro, aprovar o procedimento, os limites
maximos de tais encargos correspondentes a cada ano econémico e simultaneamente o valor
maximo dos compromissos plurianuais, relativos aos contratos a celebrar adiante mencionados, de
acordo com a previsdo de compras € inicio dos respetivos procedimentos em 2023:

Energia Elétrica

Média tensdo

2023 - € 1.000.000,00 acrescido de IVA

2024 -€ 1.200.000,00 acrescido de VA e do saldo anterior

Aquisicao de Lubrificantes
2023 - € 150.000,00 acrescido de IVA
2024 -€ 160.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Aquisicao de gasoéleo

2023 - € 4.900.000,00 acrescido de IVA

2024 - € 5.800.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
2025 - € 6.700.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Aquisi¢ao de Pneus

Estado Novo

2023 - € 160.000,00 acrescido de IVA

2024 -€ 180.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
Recauchutados

2023 - € 150.000,00 acrescido de IVA

2024 -€ 170.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Aquisicao de Pegas e Componentes

Material stock

2023 - € 180.000,00 acrescido de IVA

2024 - € 190.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
Pecas auto originais em estado novo

2023 - € 180.000,00 acrescido de IVA

2024 - € 190.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
Pecas auto aftermarket em estado novo

2023 - € 175.000,00 acrescido de IVA

2024 - € 185.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Seguros

2024 - € 738.000,00 isento de IVA nos termos do n.° 28 do artigo 9° do Cédigo do IVA, dos quais €
540.000,00 para a apdlice de frota e € 198.000,00 para a apolice de Acidentes de Trabalho.

2025 - € 738.000,00 isento de IVA nos termos do n.° 28 do artigo 9° do Codigo do IVA, dos quais €
540.000,00 para a apdlice de frota e € 198.000,00 para a apolice de Acidentes de Trabalho.
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Anexo 111
REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 das consideracdes técnicas do POCAL (Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, em
vigor nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
que aprovou o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas, para efeitos
de controlo de fundos de maneio, o érgéo executivo deve aprovar um regulamento que estabeleca a
sua constitui¢do, responsaveis, reconstituicdo mensal e reposicéo, natureza da despesa a pagar pelo
fundo e o seu limite maximo, o que a seguir se apresenta.

Artigo 1.°
Constitui¢cao e Responsaveis

1. Anualmente, no inicio de cada ano, mediante deliberagédo do Conselho de Administracdo, serao
constituidos os fundos de maneio julgados necessarios e convenientes ao bom funcionamento dos
Servigos.

2. Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagdo tendo em vista
ocorrer a pequenas despesas urgentes e inadiaveis, as quais tm de onerar, consoante a sua
natureza, as correspondentes rubricas orcamentais de classificagdo econémica, conforme quadro
abaixo.

Classificagao Econémica Designagao
020104 Limpeza e Higiene
020108 Material de Escritorio
020217 Publicidade
020210 Transportes
020203 Conservagéo de Bens
020121 Outros Bens

02010299 Outros
020220 Outros Trabalhos Especializados
0602010199 Impostos e Taxas - Outras

3. Cada fundo de maneio terd um limite maximo mensal que sera o valor correspondente ao da sua
constitui¢éo.

4. Devera ser designado aquando da constituigdo dos fundos de maneio, o respetivo responsavel pelo
seu movimento.
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5. O Conselho de Administragdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que necessario,
mediante deliberagao.

Artigo 2.°
Ambito e Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio dever&o onerar, segundo a sua natureza, as
correspondentes rubricas orgamentais de classificagdo econémica e ser devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos fundos de
maneio deverao ser emitidos em nome dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra e conter todos os elementos obrigatdrios constantes do art. 36° do Codigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado, designadamente:

a) Data e numeragéo sequencial;
b) Nome, firma ou denominagao social;

c) Sede ou domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servicos e dos Servigos
Municipalizados de Transportes de Coimbra e respectivos numeros de identificagao fiscal;

d) Quantidade e denominacdo usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
e) Prego liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel;

f) Taxas aplicaveis e o montante do imposto devido;

g) Motivo justificativo da néo aplicagdo do imposto, se for caso disso;

h) Conter a expressdo «Processado por Computador» se aplicavel.

3. Compete ao Servigco de Contabilidade a verificacdo dos elementos constantes no nimero anterior.

Artigo 3.°
Responsabilidade

1. Os responsaveis pelos fundos de maneio deverdo proceder a sua reconstituicdo mensal contra a
entrega dos documentos justificativos das despesas efectuadas até ao quinto dia util do més
seguinte aquele em que foram efetivadas, devendo controlar, antes de realizar a despesa, 0 seu
correto enquadramento nas naturezas economicas disponiveis.

2. Os processos de reconstituicdo mensal dos fundos de maneio dos servigos deverao ser sancionados
pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou dirigente com competéncias delegadas ou
subdelegadas para autorizar despesas, mediante a entrega dos documentos justificativos das
despesas, que deverdo ser descritos em relag@o elaborada para o efeito (anexo 1 ao presente
regulamento), a qual deve ser entregue conjuntamente com os documentos na Divisdo
Administrativa e Financeira.

3. O Servigo de Contabilidade devera reconstituir os documentos pagos até ao final do més seguinte
aquele a que respeitam.
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Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responsaveis das regras definidas neste regulamento, pode
o0 Conselho de Administragéo determinar a aplicagéo de sangoes.

Artigo 5.°
Disposigoes Complementares

1. As despesas pagas através dos fundos de maneio devem seguir as regras do ajuste direto
simplificado.

2 As alteragdes ao presente regulamento serao aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

3. Os fundos de maneio seréo repostos anualmente até 31 de dezembro.
Artigo 6.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2023
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(Extensio ao ANEXO lil)
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

FUNDO DE MANEIO

Data da deliberagéo de constitui¢éo:

Valor de constituigdo do fundo de maneio:

Identificagao:
Do fundo de maneio:

Do responsavel pelo fundo de maneio:

Classificagao orgamental:

AUTORIZADO
/ /
DOCUMENTO
Tipo Numero Fornecedor Data Valor
TOTAL
Coimbra, de de

O Responsavel pelo Fundo de Maneio

Conferido pelo Servigo de Contabilidade
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Anexo IV
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Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2023

Descrigdo das Responsabilidades Contingentes

Anexo V

Nos termos do artigo 46.° do RFALEI o orgamento municipal incluira a identificagéo e a descrigao das
responsabilidades contingentes.

Neste dmbito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes”, que poderdo constituir
eventuais responsabilidades contingentes.

N&o sendo possivel determinar o momento e o valor da deciséo judicial que venha a ser proferida
sobre cada um dos processos, remete-se para 0 mecanismo das Modificagdes Orgamentais a
cobertura orgamental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se efetivas.

Valor proposto da

Estimativa de

N.° Processo Area Assunto Descricao do Litigio Acio encargos
¢ Financeiros
Responsabilidade Utilizagdo de recursos hidricos sem o
JCT-2012-0142 P . devido titulo; rejeicdo de aguas degradadas| Processo de contra-ordenagéo € 70.000,00
contraordenacional ; . .
para sistema de aguas pluviais
Aplicacdo de contraordenagdo ambiental
Responsabilidade muito grave, por inexisténcia de garantia
CO/000137/16 P . financeira obrigatéria e necessaria aquando| Processo de contra-ordenagéo €70.000,00
contraordenacional IR . A
da utilizagdo de diversas substancias
perigosas na sua atividade
~ - Declaragéo de nulidade ou anulagdo do ato ~ - .
224/21.7BECBR | Contratagéo Publica S . Agéo Administrativa €45.300,00
administrativo
128/22.68BECBR |Recursos Humanos Ag&o Administrativa €30.001,00 €2.500,00
275/22. 4BECTB | Contratagéo Publica Agéo Administrativa € 2.862.000,00
47242/22.1T8CBR |Recursos Humanos Acéo Administrativa €8.587,84
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Anexo VI

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

Euros
CODIGO
CLASSIF'ICAQAO DESIGNAGAO 2023 2024 2025 2026 ngj;fes
ECONOMICA
02 Aquisigiio de Bens e Servigos
0201 Aquisictio de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 159.097,68
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010202 Gasdleo 3.765.127,25
02010203 Lubrificantes 51.622,15
02010299 Outros 2.706,00 2.706,00
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais
0202 Aquisicto de Servigos
020201 Encargos das Instalagdes
02020102 Electricidade 42.649,81 39.095,66
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalagdes 49.953,84
02020202 Limpeza de Viaturas 43.839,36
020203 Conservagdo de Bens 268.958,31 39.032,95 1.531,35
020205 Locagiio de Material de Informatica 48.829,62 3.998,56
020208 Locagiio de Outros Bens 24.998,57 24.998,57 10.416,07
020209 Comunicagdes 21.110,13 14.642,37 3.833,77
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 3.818,04 1.272,68
020218 Vigildncia e Seguranga 28.671,30
020220 Outros Trabalhos Especializados 66.164,02 6.334,21
020222 Servigos de Saude 7.327,52
020225 Outros Servigos 42.026,61
Total do Agrupamento 02: 4.633.500,21 132.081,00 15.781,19 0,00 0,00
07 Aquisigtio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070110 Equipamento Bdsico
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas Instalagdes 454.830,40
07011005 Viaturas de Transporte de Passageiros
0701100502 Autocarros 5.227.881,29
0701100504 Mini-Autocarros 4.132.799,99
Total do Agrupamento 07: 9.815.511,68 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 14.449.011,89  132.081,00 15.781,19 0,00 0,00
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Contactos

Telefone: 239 801 100 | Linha Verde: 800 203 280

E-Mail: geral@www.smtuc.pt

Morada: Avenida de Conimbriga — Santa Clara, Ap.5015, 3041-901
Coimbra

SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
[RANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA




	A Receita Total e a Despesa Total previstas para 2023 totalizam 33.438.244,00 € e cumprem a regra do equilíbrio orçamental prevista no nº 1 do artigo 40.º do RFALEI, prevendo-se um saldo corrente de 4.469.121,00 € que financia Despesas de Capital.
	As Receitas Correntes ascendem a 26.745.689,00 € e as Receitas de Capital totalizam 6.259.744,00 €, representando 79,19% e 18,54% do total do Orçamento da Receita, respetivamente, enquanto as receitas não efetivas representam 2,27%.

