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Assunto: Afetacio no orcamento para 2023 de despesas com pessoal

Dé-se conhecimento que o Conselho de Administragdo, em 20 de janeiro de 2023, tomou a seguinte delibe-

racdo relativa a distribuicdo de verbas correspondentes ao tipo de encargos relativos a gestdo das despesas

com pessoal:

Considerando que os Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) integram o
setor piiblico administrativo local, detendo autonomia administrativa e uma “forma mitigada” de
autonomia financeira, caracterizada pela autonomia or¢amental e contabilistica e pela autonomia de
gestdo patrimonial, nio sendo capaz de realizar receitas proprias suficientes para garantir o seu normal

funcionamento.

Considerando que a Cidade de Coimbra se encontra em profunda transformacdo, associada as multiplas
obras decorrentes da implementagdo do Sistema de Mobilidade do Mondego, que se traduzem em atrasos

de operagdo e no aumento da dificuldade no exercicio diario da tarefa de condugdo.

Considerando que o agente tinico constitui a interface dos SMTUC com os seus utilizadores, sendo

recetores das manifesta¢oes de desagrado, decorrentes dos incumprimentos ¢ supressdo de horarios.

Considerando que ndo serd possivel aos SMTUC aplicar a opgdo gestiondria a todos os seus

trabalhadores.

Deste modo, delibera-se que a op¢do gestiondria seja aplicada aos trabalhadores no presente ano, tendo
por base a avaliagdo do desempenho relativa ao biénio de 2021/2022, quando concluida, de acordo com os

seguintes critérios:

1. Néo havendo condicdes financeiras para a aplicagdo generalizada desta opgdo a todos os trabalhadores
dos SMTUC. e tendo em conta o futuro processo de reorganizagdo da estrutura organica dos servi¢os, com
o correspondente acréscimo de recursos humanos, entende-se que a presente opgdo gestiondria terd de ser
restringida ao universo dos trabalhadores posicionados na categoria de assistentes operacionais com

fungées de agente unico,
2. Que a op¢do tenha efeitos retroativos a 1 de janeiro do presente ano.

Relativamente as situacdes de alteragdo do posicionamento remuneratério, delibera-se ainda que sejam

aplicados:

Utilizador MyDoc: jose.fernandes
Imp 03-13 Pagina 1 de 2



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

- O montante mdaximo de € 301.229,00 (trezentos e um mil, duzentos e vinte e nove euros) para encargos
com recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no Mapa de Pessoal aprovado para 2023.

- O montante maximo de € 320.00000 (trezentos e vinte mil euros) para encargos com alteracées de
posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores dos Servigos Municipalizados e a atribuir

nos seguintes termos e com a seguinte ordenagdo:

- Aos trabalhadores de todas as carreiras e categorias que, concretizada a avaliacdo de desempenho do
biénio de 2021/2022, fiqguem abrangidos pelo n° 7 do artigo 156° da LTFP (alteracées de posicionamento
obrigatorias);

- Aos trabalhadores da carreira e categoria de Assistente Operacional (com fungées de Agente Unico) que

concretizada a avaliagdo de desempenho do biénio de 2021/2022, preencham os requisitos das alineas a),

b) e ¢) don”2 do artigo 156° da LTFP (alteracées de posicionamento por op¢do gestiondria).
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