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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0E202207/0336

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativajp

Nivel Organico:
QOutros

Orgao/Servico:
Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacao:
Chefe de Divisao Administrativa e Financeira

Remuneracado:
2645,28 EUR

Suplemento Mensal:
197,13 EUR

Contelido Funcional:

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no art.® 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, bem
como a prossecucao das competéncias cometidas a Divisao Administrativa e Financeira previstas na
Estrutura Flexivel dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, publicadas na 2.2
Série do D. R. n.®106, de 03/06/2014, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no dmbito
da regulamentagéo interna dos servicos, e eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas nos
termos da Lei.
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Habilitacédo Literaria:
Licenciatura

Descrigao da Habilitacao:
Licenciatura

Perfil:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcées de direcio, coordenacao e controlo;
Capacidade de orientacao para resultados, de planeamento e organizacao; Capacidade de lideranca e de
gestao de pessoas; Visdo estratégica, capacidade de analise da informacéo e sentido critico;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Conhecimentos especializados e qualidade da
experiéncia profissional; Capacidade de expressao e de comunicacio.

Meétodos de Seleccgdo a Utilizar:
Avaliacao Curricular e Entrevista Publica de Seleccio, cuja formula e critérios constam da acta de
reuniao do Juri de 09 de junho de 2022, a qual poderé ser consultada pelos candidatos.

Composicao do Juri:

Presidente: Dr.* Maria Matilde da Costa Lavouras Francisco - Professora Auxiliar da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra

1° Vogal efetivo: Dr.* Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga - Diretora Delegada dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

2° Vogal efetivo: Dr. Olinto Miguel Teodoro Vieira - Consultor da area Financeira

1° Vogal suplente: Dr.? Regina Helena Paiva Ferreira - Chefe de Divisao de Contabilidade e Financas da
Camara Municipal de Coimbra

2° Vogal suplente: Dr.® Mafalda Maria Patricio Gomes Filipe - Chefe de Divisdo de Divisao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Coimbra

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito  Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados 1 Avenida de 3041901 Coimbra Coimbra

de Transportes Urbanos de Conimbriga - Santa COIMBRA

Coimbra Clara - Apartado 5015

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacdo Social:

Diario da Republica, 2* Série (Parte J1), n.° 132, de 11 de julho de 2022.
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Apresentacao de Candidaturas

Local:
Guarda Inglesa - Apartado 5015 - 3041-951 Coimbra.

Formalizac@o da Candidatura:

A apresentacao de candidatura devera ser efetuada em suporte de papel através do preenchimento do
formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel no site oficial destes Servicos Municipalizados
(www.smtuc.pt), podendo ser entregue pessoalmente (ou remetido pelo correio, com aviso de rececéo
expedido até ao termo do prazo fixado), na Secretaria Geral ou na Seccao de Recursos Humanos destes
Servicos Municipalizados (Guarda Inglesa - Apartado 5015 - 3041-951 Coimbra), das 09:00 as 12:30 e das
14:00 as 17:30 horas acompanhado da seguinte documentacio:

acompanhado da documentacéo exigida no respetivo aviso de abertura,

a) Curriculum vitae detalhado, documentado, datado e assinado bem como devidamente esclarecedor e
pormenorizado quanto ao percurso profissional do candidato e organizado com vista a apreciacio,
ponderacao e classificagao do concorrente nos diversos critérios objectivos destinados a aferir a
conformidade com o perfil exigido para o desempenho do respectivo cargo dirigente;

b) Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, no
caso de trabalhadores de outros servicos, da qual resulte inequivocamente a natureza da relacao
juridica de emprego publico;

c) Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, no
caso de trabalhadores de outros servicos, da qual resulte inequivocamente o tempo de servico em
fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento tenha sido exigida a
licenciatura indicada como requisito formal de recrutamento, bem como o respectivo contelido
funcional, com especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) mesmo(s);

d) Fotocdpia simples do certificado de habilitacdes académicas ou outro documento idéneo.

Os candidatos que sejam trabalhadores destes Servicos Municipalizados, ou que na mesma exercam
fungées em regime de mobilidade ou em comisséo de servigo, ficam dispensados da apresentacéo de
documentos que constem dos respectivos processos individuais.

Contacto:
239801100

Data de Publicitacao:
2022-07-11

Data Limite:
2022-07-25

Observacées Gerais:

Alterar
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Desenvolvimento e apoio técnico
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores {../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Plblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.ocecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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