SERVIGOS
MUNICIPALIZADQS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

ACTAN°7
CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO DE UM ESPECIALISTA DE
INFORMATICA DE GRAU 1, NiVEL 2 (ESTAGIARIO) DA CARREIRA DE
ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Aos 0 dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do presente concurso designado
por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 28 de maio de 2021, para marca¢éo da prova de

conhecimentos, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n°204/98, de 11 de julho, aplicado a

Administrag@o Local pelo Decreto-Lei n. °238/99, de 25 de junho. -- S —

Estiveram presentes os Senhores, Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, Diretora Delegada, na
qualidade de Presidente do Juri, Vitor Manuel Carvalho Miranda, Chefe de Divisdao de Equipamentos e
Manutengéo e Miguel Varela de Carvalho, Especialista de Informatica de Grau I, ambos na qualidade de

vogais efetivos. - - e = - = - g -

Para atribuic¢@o do resultado final, o Juri utilizou a seguinte formula:
CLASSIFICACAO FINAL = (PCE + AP + EPS) /3

Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), com caracter eliminatdrio, comportou uma Unica fase,
revestindo a natureza tedrica, assumindo a forma escrita, com questdes de escolha multipla devidamente
cotadas na grelha de corre¢do em anexo 4 ata numero trés, em que foram avaliados os niveis de

conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos.

Prova de Avaliacdo Psicologica (AP), a avaliagiio psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos em fungdo das exigéncias do posto de trabalho a ocupar

Prova de Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), destinou-se a avaliar, numa relagio interpessoal e de
forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio da
funcdo, através da comparagdo com um perfil delineado de acordo com os seguintes fatores de

apreciacao:

A — Capacidade de expressdo e argumentagéo,

B — Percecio e atitude critica sobre as fungdes a desempenhar;
C — Sentido de organiza¢do e capacidade de inovagao;

D — Perfil adequado a fung#o, motivagéo e capacidade de relacionamento.
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Cada fator é valorado de 1 até 5 valores (1 — Fraco; 2 — Insatisfatorio; 3 — Razoavel; 4 — Bom; 5 — Muito
Bom) num total de 20 pontos, sendo a classificagdo da Entrevista Profissional de sele¢do (EPS) o

resultado da aplicacdo da seguinte formula: EPS=A+B+C+D.

Para atribuicdo e justificacdo das classificacdes da entrevista profissional de selecdo, fazem parte
integrante da presente ata, as fichas de entrevista de todos os candidatos presentes, devidamente

preenchidas e assinadas.

Concluidas as justificagdes sobre a atribuicdo da pontuagdo e aplicadas as formulas constantes da

presente ata, o Juri deliberou por unanimidade atribuir aos candidatos a seguinte classificagio:

: g 5o | CLASSIFICACAO
NOME _ PCE PAP EPS _ FINAL
André Manuel Cortéz Ferreira 10 16 15 13,67

O Juri deliberou ainda, por unanimidade, proceder a audiéncia dos interessados a todos os candidatos,
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado 4 administracdo local

pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

E, ndo havendo qualquer outro assunto, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual

se lavrou a presente ata.

0O JURI

AT ,\Su)gg\ Do\e

(Ana Isabel Pires Sousa da Silva E Braga)

cee
(Vithuel Carvalho Miranda)
S

(MigueY Varela de Carvalho)
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