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1. INTRODUCAO

O sistema de transportes plblicos representa um pilar central para a dinamizagéo socioeconémica do
territorio, pelo que em 2022 os SMTUC reforgam-se para desenvolver o Concelho de Coimbra.

Depois de uma fase de decadéncia acentuada, em grande parte motivada pela pandemia originada pela
COVID 19, agravada pela degradagao continuada do servigo oferecido, durante o ano de 2021, os SMTUC

continuaram a registar uma perda massiva de passageiros, tendéncia que importa contrariar de forma
vincada.

0O ano de 2021 ficou marcado pelo alargamento, no més de abril, da rede dos SMTUC & zona norte do
Concelho (Souselas, Brasfemes, entre outros) anteriormente servidas por operador privado, € em junho,
pela reposigéo do sistema da ECOVIA, enquanto servigo equiparavel a um sistema de Park&Ride. Contudo,
o deficiente planeamento destas decisdes estratégicas, a inexisténcia de frota e de recursos humanos em
dimens&o adequada para responder a estas novas exigéncias, traduziu-se na necessidade recorrente de
suspender horarios de servigo, mergulhando os SMTUC num rol crescente de criticas justas, por parte dos
utilizadores e que atingiu o seu auge no més de outubro, quando a reposigéo dos servigos pos-férias
escolares, evidenciou as fragilidades estruturais do Sistema.

Estas decisOes agravadas pela aquisi¢ao de viaturas usadas, antigas Euro Ill e Euro IV (norma de padrdo
europeu de emissdes que disciplina as emissdes de veiculos novos comercializados na Unido Europeia:
Euro I1l, correspondendo a autocarros produzidos entre 2000 e 2005 e Euro IV para viaturas entre 2005 e
2008), muito contribuiram para acentuar o envelhecimento da frota, a qual atinge os 17 anos de idade média,
0 que se tem traduzido numa elevada taxa do imobilizado, engrossando, dia apés dia, o custo da
manutencéo e da operag&o. S0 entre janeiro e setembro, o acréscimo de custo de manutengdo,
comparativamente ao periodo homélogo de 2020, aumentou em quase um milh&o de euros, com tendéncia

para continuar a aumentar. No global, estima-se que o défice no final de 2021 ascenda a quase € 2 milhdes.

Este € o patamar do qual partiu o novo Conselho de Administrag&o, empossado pela Camara Municipal, em
reunido de 22/10/2021. Preparar e apetrechar os SMTUC para servirem bem todas as populagdes, & um
desafio que requereré a participagao ativa de todos, incluindo cidadzos, instituicdes da sociedade civil,

estabelecimentos de ensino, empresas, meios de comunicagao social e Camara Municipal de Coimbra.

Os SMTUC s&o um servigo de transporte publico de passageiros, cuja missdo assenta na prestagao do

servico de transporte publico urbano de superficie de passageiros, orientada por critérios de

Sustentabilidade, e que atua como agente econdmico e social no dominio da mobilidade urbana. O aumento
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da sua eficiéncia empresarial e a permanente melhoria da qualidade do servigo que presta, com vista a (WM

aumentar os niveis da qualidade de vida no Concelho, afirmam-se, como um eixo estratégico da agso do
seu Conselho de Administragéo. Também a dimens&o ambiental ira marcar a estratégia politica futura dos
SMTUC, enquanto catalisador local da mudanga, comprometendo-se publicamente e em sintonia com o
Municipio de Coimbra, com os principios das Nagdes Unidas, para a realizagdo dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS), aprovados, por unanimidade, pela Assembleia-Geral das Nagdes
Unidas, a 25 de setembro de 2015. A transversalidade e relevancia do tema transporta para a atualidade as
questdes ambientais, quer ao nivel do ruido, da poluigéo e qualidade do ar, quer da eficiéncia energética e

niveis poluentes resultantes de toda a cadeia de produgéo dos veiculos e correspondentes fontes de
alimentagao.

Durante o proximo ano, os SMTUC irdo iniciar um novo caminho, marcado por agées de atuagdo pontuais,

embora integradas numa visdo estratégica global: SMTUC, UM PILAR DE DESENVOLVIMENTO, SUSTENTAVEL,
PARA COIMBRA.

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano dos SMTUC para 2022 estéo alicergados transversalmente,
em 5 linhas estratégicas:

— MopERNIZAGAO E INOVAGAO DOS SERVIGOS: Forte aposta nas novas tecnologias e nos canais de
informag&o diretos com os utilizadores;

- REESTRUTURAGAO E OTIMIZAGAO DA REDE: Redesenho da rede dos STUC, em articulagéo com os servigos
inter-municipais e futuro Metrobus;

- PLANO DE INVESTIMENTOS: Definigdo de prioridades de investimento, sempre que possivel suportados
financeiramente em candidaturas a fundos comunitarios ou de programas nacionais;

— RIGOR NA EXECUGAO DA DESPESA PUBLICA: Implementag&o de procedimentos para revisdo continua da
despesa plblica através da implementagao de politicas de gestéo eficientes.

~ MELHORIA NA GESTAO DOS RECURSOS EXISTENTES: Implementagéo de procedimentos de gestso e de
controlo mais eficientes e exigentes, numa articulagéo entre os diversos servigos envolvidos.

Os SMTUC estardo assim empenhados em procurar responder s necessidades de mobilidade fisica e
social dos seus clientes, dentro dos limites impostos pela racionalizagéo dos recursos humanos, materiais
e de frota. Sera uma aposta firme na convergéncia para a oferta de um servigo de qualidade, seguro, fiavel,
modemo e eco eficiente, que satisfaca as necessidades e expetativas dos utilizadores, e que contribua como
um agente dissuasor a utilizagao do transporte individual.
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Para isso prevé-se um conjunto de agdes que, de forma integrada, procuram promover o uso do transporte M/r"
plblico urbano de passageiros de forma massiva, por transferéncia do veiculo individual. Em termos gerais

identificam-se 4 &reas principais de investimento, cujo Plano Plurianual de Investimento ascende a cerca de
€ 10 milhdes: A saber reorganizagéo e melhoria do funcionamento das oficinas; renovagso da frota; novas
tecnologias e melhoria das instalagdes. Todas estas agbes iniciam-se em 2022, mas terdo tempos diferentes
para a sua finalizago.

O sistema oficinal seré reforgado, seja com o alargamento das equipas internas e recurso a equipas externas
especializadas, seja ainda com a celebragéo de contratos de manutengéo das viaturas. Encontra-se em
analise o eventual recurso a sistemas de manutengao preventiva.

A renovagdo da frota afigura-se como um dos objetivos estratégicos centrais & ac&o deste executivo.
Prevé-se a chegada, a curto prazo de 5 viaturas elétricas, adquiridas ao abrigo do programa POSEUR ||
(Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia para o Uso dos Recursos) e que justificam um
investimento de € 2,3 milhées. Na mesma linha de atuagao, foi recentemente submetida uma candidatura a
3% chamada do POSEUR, para aquisigéo de 10 autocarros e 12 miniautocarros movidos a energia limpa,
num investimento global no valor de cerca de € 8,5 milhdes, com perspetivas de financiamento a cerca de
44%. Com esta aquisicéo reforga-se a aposta dos SMTUC na descarbonizagao e renovagéo da frota, uma
vez que vai permitir substituir viaturas antigas (euro Il, lll e IV, anteriores a 1997, 2000 e 2005) e que
assumem impactes negativos em termos ambientais, no meio urbano.

Apesar de todo este esforgo financeiro, constata-se que a frota existente é ainda insuficiente para responder
ao servigo existente, pelo que ainda no final de 2021, os SMTUC adquiriram 8 viaturas usadas (€ 428 mil),
Euro VI (viaturas posteriores a 2012) e que permitiram mitigar as necessidades prementes de frota. O
orcamento para 2022 prevé a dotagéo de quase € 660 mil para novas aquisicGes, cuja concretizagao
permitira finalmente dotar os SMTUC de frota adequada para responder, com qualidade, ao servigo que se
prontificou oferecer.

Encontra-se em ampliag&o e reformulagdo o Sistema de Informagao em Tempo Real a alargar em 2022
atraves da aquisigéo e instalag&o fisica de novos painéis informativos (€ 205,8 mil), para colocag&o nas
principais paragens de transporte publico e em locais chave. Em paralelo est3o a ser desenvolvidos esforgos
no sentido de alargar a plataforma Movit & rede dos SMTUC, permitindo assim, aceder & distancia em pc
ou em Smartphone, aos horérios, em tempo real, assim como definir rotas/servigos alternativos de viagem,
em fung&o da origem e destino da viagem. Ainda em 2022, prevé-se a disponibilizagéo de um QR code nas
paragens, para facilitar, de forma desmaterializada, o acesso aos horarios em tempo real, assim como a
entrada ao servigo de um sistema de alertas, permitindo, por exemplo, informar os clientes inscritos no
sistema, da supress&o, incidentes ou irregularidades nas carreiras.
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Também o sistema de bilhética integrada e multimodal (€ 1,22 milhdes), integrado no PEDU e em fase
final de desenvolvimento e de instalagéo, devera entrar em funcionamento em 2022. Com a sua entrada ao
servigo, os SMTUC ficam preparados para se integrar com outros modos e operadores de transportes que
venham a operar na rede municipal, potenciando aos utilizadores o uso de um passe Unico, para circular
dentro de todo o concelho. Este sistema ira ainda permitir a todos os utilizadores, entre outras agdes,
carregar titulos nas maquinas ATM, ou a utilizagdo de cartdes bancarios como suporte aos titulos. Esta
ainda em fase inicial de desenvolvimento, uma nova aplicag&o para permitir o pagamento dos titulos de
transporte a bordo, por recurso a cartdes bancérios, de forma a facilitar o pagamento e assim incentivar o
uso dos transportes por parte de utilizadores ndo habituais, visitantes e turistas.

Também o sistema de Gestéo Integrada da Sistemas de Transportes (GIST) ir4 integrar novos modulos para
permitir integrar a informag&o base relativa a rede de transportes, as linhas e as viagens a realizar, com os
servicos de manutengéo,

No sector do estacionamento também se perfilam alteragdes. Desde logo, o alargamento das zonas de
estacionamento limitado, a zonas de grande procura de estacionamento (€ 86 mil para aquisigao de novos
parquimetros). Depois de um periodo de sensibilizagéo e de informago junto dos automobilistas, com
avisos e anlncios na comunicagdc social, os agentes da Policia Municipal passardo a deixar de ser
condescendentes relativamente &s infrages. Em 2022, iniciar-se-a a intensificagéo da fiscalizaggo do
estacionamento tarifado, enquanto medida dissuasora & transgresséo e de controlo da procura. Em
simultaneo esta medida fomenta a rotatividade do estacionamento e a credibilidade do sistema, ao mesmo
tempo que contribui para aumentar a fonte de receitas dos SMTUC, enquanto entidade responsavel pela
exploragéo do sistema. Prevé-se ainda o langamento de um sistema piloto para gestso, monitorizagdo e
controlo, em tempo real, do sistema de estacionamento, por recurso a camaras video, com vista a sua
eventual posterior replicagéo a outras zonas da cidade.

Apesar da Policia Municipal dispor de dispositivos para controlo do pagamento do estacionamento de
duraggo limitada, através das aplicagdes moveis iParque, e estando a aumentar de forma expressiva o
nimero de utilizadores que recorrem a estas formas de pagamento, & pretens&o dos SMTUC langar acdes

de informag&o e de divulgago do sistema, de forma a incentivar e incrementar o seu uso.

Mas o investimento n&o se cinge & frota e equipamentos. Em 2022, iniciar-se-4 um conjunto de intervengdes
nas instalagGes dos SMTUC, no valor de € 705 mil. Prevé-se investir cerca de € 300 mil na reformulagzo da
estagdo de servico e reabilitar o sistema de recolha e no encaminhamento das aguas residuais, de forma a
respeitar as exigéncias ambientais.

Todas estas despesas serdo cobertas pelo Subsidio & Exploragdo por parte da Camara Municipal de
Coimbra, que sofre um ligeiro incremento, ascendendo a cerca de € 6,8 milhdes, complementado por verbas

Pagina | 9

4
Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2022 A,L



Grandes Op¢des do Plano e Orgamento 2022

oriundas dos programas governamentais, onde se destaca o PART (Programa de Apoio & Redugdo
Tariféaria) e o ProTransp (Programa de Apoio a Densificagdo e Reforgo da Oferta de Transporte Plblico) do
Fundo Ambiental, que no global ascendem a € 2,6 milhdes.

Apesar das dificuldades econémicas, os SMTUC continuam determinados em manter a politica de promogao
do uso dos transportes publicos, pelo que o tarifario sera mantido em todos os titulos e modalidades de
pagamento, comparativamente a 2021.

Da mesma forma, continuara a ser assegurada, através do Municipio de Coimbra, o transporte escolar
gratuito a todos os alunos da rede publica, até ao 12° ano de escolaridade, num investimento superior a € 4
milndes. Fomentar-se-4 a prossecu¢do de uma politica socioeducativa, assente numa Escola Inclusiva,
contribuindo para a promogéo da equidade e da igualdade social, mantendo-se o apoio no transporte dos

alunos, como garante do desenvolvimento e manutengéo de atividades de natureza lidico-pedagégica.

Ainda em 2022 e com caracter inovador, sera idealizado/concebido, o projeto piloto “School Bus4All",
envolvendo um agrupamento de escolas e a correspondente associagdo de pais. Pretende-se assim criar
um servigo dedicado, seguro e de elevada qualidade destinado a comunidade escolar, o qual para além de
assegurar o transporte das criangas em conforto e seguranga, permite monitorizar o efeito da medida, na
resolucéo dos problemas de conflito de trafego, junto as escolas.

Esperamos ainda dar passos decisivos na reformulagéo do sistema ECOVIA, adaptando-o a um verdadeiro
sistema de ParkRide, conjugado com agfes complementares essenciais a sua viabilidade economica, como
seja a ja referida gestdo e controlo do estacionamento, designadamente em locais de maior procura, como
€ o caso do Polo I da UC e os HUC.

Outro objetivo estratégico assenta na revitalizagdo da marca “SMTUC", parada no tempo, apoiada por
acoes de informagdo e de marketing, devidamente suportadas por campanhas de sensibilizagéo e promogéo
dos transportes publicos, associadas a eventos ou datas marcantes a nivel nacional ou local.

Esse desiderato requer uma forte atuagdo em matéria de informagéo ao publico, na relagéo e comunicago
com o cliente, na sustentabilidade e na inovagdo. No mesmo sentido, pretende-se promover e intensificar a
comunicagéo e a cooperagdo permanente com as entidades externas, nomeadamente instituigdes
governamentais centrais e locais, associagdes corporativas, outras autarquias e com o publico em geral.
Esperamos ainda dar passos decisivos para a reformulagao quer do sitio oficial quer da pagina do Facebook
com vista a torna-los mais apelativos e funcionais.

Mas nada é realizavel sem o devido reconhecimento, envolvimento e valorizagdo dos recursos humanos,
cuja dotag&o representa 57% da despesa corrente dos SMTUC. Em 2022, prevé-se um ligeiro alargamento

do mapa de pessoal (+25 novos postos em relagéo a 2021), 17 lugares dos quais se destinam a assistentes
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operacionais com fungdes de agente Unico e 4 postos de trabalho de Assistentes Operacionais para reforgo
da Divisdo de Equipamentos e manutengao (DEM).

Apesar da agdo empenhada do Conselho de Administragdo, dos Servigos técnicos e dos motoristas, do
apoio manifestado publicamente pela Camara Municipal na defesa do transporte pablico, da necessidade
de manutencéo e reforgo da fungéo social, ndo se pode, contudo, deixar de manifestar uma preocupagéo
crescente no que respeita a conjuntura desfavoravel que se afigura para 2022. Desde logo, a pandemia
COVID 19 que permanece por controlar e que podera comprometer as estimativas de recuperagéo da
procura dos SMTUC e, por ineréncia, as receitas de bilheteira, mas também a instabilidade e crise vivida no
sector energético, temendo-se a escassez de energia, problemas nas cadeias de abastecimento e o
aumento do prec¢o dos combustiveis.

Nesse contexto, e atendendo & crescente proporgéo de veiculos elétricos na constituicdo da frota dos
SMTUC e de forma a mobilizar apoio financeiro do sector energético, aguarda-se para breve a abertura do
aviso para financiamento de Comunidades de Produgéo de Energia renovavel que permita utilizar a
cobertura dos SMTUC para instalagdo de painéis fotovoltaicos como fonte de produgéo de energia para
autoconsumo.

Os SMTUC iniciam em 2022 um percurso de 4 anos de investimento e de reestruturagéo que, no presente
ano, se aproxima dos € 3,5 milhdes, mas que em 2023 previsivelmente se aproximara dos € 10 milhdes, um
dos maiores investimentos de sempre. Com estas e outras ages a serem desenroladas nos proximos anos,
queremos posicionar os SMTUC em linha com o desenvolvimento de Coimbra.

Coimbra, janeiro de 2022

O Conselho de Administragao

W e
P
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2. PERSPETIVAS PARA 2022

ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

‘As perspetivas econémicas globais melhoraram consideravelmente, embora a ritmos diferentes
nas diversas economias. Com o avango dos processos de vacinagdo, as economias mais
avangadas retomam a sua atividade gradualmente, apoiadas também por estimulos fiscais,
contrastando com as economias emergentes, onde o crescimento se antecipa mais lento. De acordo
coma 0.C.D.E., estima-se que o PIB mundial alcance os niveis de atividade pré - pandémicos, com
um aumento esperado de 5,8% em 2021 e de 4,4% em 2022". (Ordem dos Economistas, 2021).

De acordo com o Banco de Portugal, podem apresentar-se as seguintes projecdes para os anos de 2021 e
2022, para Portugal:

PROJEGOES ECONOMICAS 2021 | 2022
PIB 48 56
IPC 0,9 0,9
Consumo Privado 4,3 49
Consumo Publico 5,2 04
Formacao bruta de capital fixo 5,6 8,2
Exportagdes 0,6 13,1
Importagbes 9,7 10,6
Emprego 2,6 1,3
Taxa de desemprego 6,8 71

Legenda: - unidade: taxa de variagéo anual em percentagem
Projegbes atualizadas em 6 de outubro de 2021.

ORIENTACAO ESTRATEGICA E ATIVIDADE PREVISTA EM 2022

Os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) s&o uma estrutura municipal
vocacionada para assegurar o Servigo Piblico de Transporte Rodoviario de Passageiros no Municipio de
Coimbra, com o principal objetivo de satisfazer as necessidades de mobilidade e acessibilidade da
populagéo, garantindo a fungéo social e a sustentabilidade do servigo prestado.

Nos termos do Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros (RJSPTP), aprovado
pela Lei n.° 52/2015, de 9 de Junho, em 2019 o Municipio de Coimbra assumiu responsabilidades como
Autoridade de Transportes. Sendo os SMTUC os meios préprios dessa mesma autoridade municipal,
mantém-se a perspetiva para que, em 2022, se consolidem os objetivos estratégicos relativamente ao
servigo publico de transporte de passageiros no Concelho de Coimbra.
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Os SMTUC, como servigo publico municipal, pretendem empenhar-se na melhoria da eficiéncia e qualidade
do servico proporcionado aos cidaddos, adequando a oferta as reais necessidades da procura, com o
objetivo de elevar os niveis de produgéo, focado no crescimento do nlimero de passageiros transportados,
pese embora as contrariedades resultantes da pandemia COVID-19. Importa, pois, proporcionar um servigo
de transporte publico que constitua uma verdadeira alternativa ao transporte particular, indo estes Servigos
Municipalizados ao encontro da sua Miss&o de “Garantir uma oferta de transporte publico adequada as
necessidades das populagdes, desenvolvendo agdes que privilegiem a opgao do uso do transporte coletivo”,
tendo sempre presente o seu cariz eminentemente social.

Conscientes desta sua responsabilidade social e porque o servigo regular de transporte coletivo de
passageiros ndo consegue dar resposta a todas as necessidades de mobilidade das populagdes,
nomeadamente das pessoas com mobilidade condicionada, mantém-se a aposta numa solugdo de
transporte flexivel, através de Pedido/Servigo de Transporte Especial. Por esta via colmatam-se algumas
das limitagdes do transporte pdblico convencional, permitindo a acessibilidade a estes passageiros,
nomeadamente os que fagam uso de cadeira de rodas, também em zonas n&o servidas pela rede regular
de transportes publicos, respondendo as necessidades de quem necessita de um servico mais especifico,
de maior proximidade e com maior flexibilidade de horarios e percursos.

No que se refere a “ECOVIA”, muito embora este Sistema de Transporte tivesse como principal objetivo
tornar mais sustentavel a mobilidade urbana pela redugdo do impacto negativo sobre o meio ambiente € a
qualidade de vida, mediante a criagdo de zonas de interface modal (transporte individual — transporte
coletivo) e com recurso a miniautocarros 100% elétricos, durante o ano 2022 importa refletir e reformular o

projeto, para que possam ser atingidos os principais objetivos de um servigo desta importancia.

A necessidade de promover a melhoria de qualidade de vida na cidade de Coimbra, garantindo uma maior
protegéo da zona historica, reconhecida intemacionalmente pela “UNESCO como Patriménio Mundial da
Humanidade”, reduzindo a emiss&o de gases com efeito de estufa e a utilizagio de combustiveis fosseis,
assim como a responsabilidade destes Servigos renovarem a frota e elevarem os niveis da oferta,
proporcionando uma mobilidade da populagéo mais segura, confortavel, econémica e ambientalmente mais
sustentavel, foram decisivas para se avangar em 2021 com nova candidatura ao “Programa Operacional de
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEURY)’, designado de POSEUR-07-2021-09 -
“‘Promogao da eficiéncia energética na frota dos SMTUC - 111 ”.

O suporte financeiro disponibilizado através do POSEUR e o investimento efetuado pelo Municipio reforga
a posi¢éo de Coimbra no grupo das cidades pioneiras na utilizagio mais alargada de autocarros 100%
elétricos em meio urbano, sem emissées locais de gases, e energeticamente mais eficientes, traduzindo-se

em custos de energia e de manuteng&o bastante mais reduzidos. Prosseguindo esta politica de mobilidade
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sustentavel, através da promog&o de "um transporte mais limpo e energeticamente eficaz’, o Municipio de
Coimbra assume uma responsabilidade acrescida, que resulta da sua ligagdo centenaria & mobilidade
eletrica, iniciada em 1911 com os elétricos sobre carris, posteriormente alargada aos troleicarros (1947), aos
miniautocarros elétricos que permitiram, em 2003, a mobilidade em transporte pablico no Centro Historico,
através da Linha Azul, e bem mais recentemente, com a introdugéo de novos autocarros elétricos e
reativagéo do sistema ECOVIA.

A entrada em funcionamento dos 5 autocarros standard adquiridos com financiamento comparticipado
através do programa POSEUR Il prevista para o inicio de 2022, sera um fator preponderante para o
rejuvenescimento da frota e a melhoria da qualidade do servigo, designadamente da fiabilidade,
comodidade, seguranca e acessibilidade ao transporte coletivo, pretendendo-se com este objetivo fomentar
o0 aumento da receita da venda de titulos de transporte, através da captagéo de novos clientes, apoiado
essencialmente em campanhas de promogéo da informagéo ao publico. O reforgo da fiscalizagéo nos
transportes, assim como no controlo das zonas de estacionamento de duragéo limitada, constitui-se também
como fator decisivo nesta matéria.

De primordial importancia, o projeto de Integragdo Tarifaria, enquadrado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU), com a designagdo CENTRO-09-1406-FEDER-000022, inserida na
tipologia “Reforgo da Integragéo tarifaria multimodal para os transportes piblicos e melhoria das solugdes
de bilhética integrada”, e na prioridade de investimento “Promog&o de estratégias de baixo teor de carbono
para todos os tipos de territdrios, nomeadamente as zonas urbanas, incluinde a promogao da mobilidade
urbana multimodal sustentavel e medidas de adaptagéo relevantes para a atenuagdo’, com entrada em
pleno funcionamento no inicio de 2022. Trata-se de uma verdadeira aposta numa politica de integragao
tarifaria para o concelho de Coimbra, também com o objetivo de diversificagdo da rede de vendas e da
aquisicéo e carregamento de titulos de transporte, através de meios eletronicos.

O tarifario manter-se-4 sem qualquer alteragéo, assim como os titulos de transporte bonificados,
designadamente os passes sociais especiais, utilizados pelos mais desfavorecidos e carenciados, nio
esquecendo os idosos, os estudantes, os reformados e os agregados familiares de maior dimens&o. Pelos
excelentes resultados da medida, a satisfagéo das necessidades do transporte escolar continuaré a ser uma
aposta do municipio, como previsto no “Plano Municipal de Transportes Escolares’, agora com um Unico

cartao que redne um conjunto de valéncias, quer a nivel escolar, quer ao nivel dos transportes.

O aperfeicoamento do modelo interno de gest&o e do processo de comunicago, valorizando os recursos
humanos, através do reforgo das suas competéncias, continua a ser uma aposta que visa a melhoria
continua do servico prestado e a satisfagdo dos nossos clientes.
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RECURSOS HUMANOS

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em V’

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a estrutura
organica dos SMTUC, e contém a indicagéo do nimero de postos de trabalho ocupados e necessarios para
o desenvolvimento da sua atividade, evidenciando essencialmente a caréncia de pessoal operacional.

Esses postos de trabalho s&o caracterizados em fungao das atribuigées, atividades e competéncias que
cada titular deve cumprir ou executar, ou do cargo, carreira efou categoria que lhes correspondem; e dentro
de cada carreira efou categoria, a formag&o académica ou profissional de que o ocupante deve ser titular.

Para efeitos do cumprimento do artigo 31.° do diploma acima referido, a elaboragao do orgamento das
despesas com o pessoal, para além da dotag&o necessaria para o pagamento das remuneragdes do pessoal
em exercicio de fungdes, considerou também as verbas destinadas & cobertura dos encargos com o
recrutamento de pessoal necessério & ocupagéo dos postos de trabalho disponiveis previstos no Mapa de
Pessoal.

O Mapa de Pessoal proposto para 2022 apresenta 567 postos de trabalho necessarios, correspondentes a
505 postos ocupados e 62 vagos, dos quais 25 foram criados para 2022.

Destes 62 postos de trabalho vagos, 7 estdo cativos (4 mobilidades noutros Servicos, 1 mobilidade

intercarreiras, 1 cedéncia de interesse publico, 1 licenca sem remunerago).

No que respeita aos postos de trabalho criados para 2021 est&o a decorrer os procedimentos concursais
para o ingresso de 3 técnicos superiores, 1 dos quais para substituir outro por aposentagao, 1 técnico
superior para reforgar a area de comunicagao, com o objetivo de melhorar a imagem dos SMTUC e assim
permitir cativar clientes, e 1 técnico superior para reforgo do gabinete juridico.

Decorrem igualmente os procedimentos concursais para recrutamento de 4 bilheteiros e 1 especialista de
informatica.

Em janeiro de 2022, véo iniciar fungdes 1 mecanico, 1 pintor, 1 torneiro mecanico e 2 auxiliares de servigos
gerais, cujos postos de trabalho foram criados no mapa de pessoal de 2021.

Para 2022 destaca-se a criagéo de 17 postos de trabalho de Assistentes Operacionais com fungdes de
Agente Unico, e a criagdo de 4 postos de trabalho de Assistentes Operacionais para reforgar a Divisdo de
Equipamentos e Manutengdo. Acresce ainda a criagio de 1 técnico superior para o Gabinete de
Planeamento, Controlo e Gestéo da Qualidade e 3 Assistentes Técnicos para as Divisdes Administrativa e
Financeira e de Servigos de Produgéo.
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Em resultado das situagdes descritas anteriormente, prevé-se que o efetivo de pessoal em 31/12/2022 seja
de 567 trabalhadores.

EQUIPAMENTO E APROVISIONAMENTO

No decorrer do ano de 2021, devido aos inimeros constrangimentos registados, quer pela continuidade das
medidas preventivas de redugéo de contagio pelo novo coronavirus SARS-COV-2, quer pela elevada taxa
de absentismo proveniente de auséncias ao trabalho associadas & pandemia, mas também pela dificuldade
de fornecimento de componentes automéveis, assim como pelo aumento do prego dos combustiveis, entre
outras, foram inimeras as adaptagfes necesséarias para assegurar a continuidade de todas as diversas
acbes de manutengéo afetas & "DEM - Divisao de Equipamentos e Manuteng&o".

No entanto, foram retificadas algumas deficiéncias registadas nos espagos de trabalho, com especial
destaque para o novo espago de trabalho dos técnicos afetos & manutengéo dos edificios e equipamentos
dos SMTUC, que agora respeita as condigdes ambientais e de iluminagao natural que até agora ndo era
possivel assegurar. Nesse sentido, em 2022 pretende-se dar seguimento ao esforco de melhoria continua
dos espagos de trabalho, realgando-se a previséo da realizagéo do investimento necessario para a melhoria
das condigdes de trabalho e funcionamento do "Edificio da Estag&o de Servigo", destacando-se entre outras
beneficiagbes, a instalagéo de uma nova plataforma elevatoria com capacidade para as viaturas pesadas
de transporte de passageiros, bem como a instalagéo de portGes que possibilitardo uma maior protegéo aos

funcionarios, aquando da existéncia de condicdes climatéricas mais adversas.

Destaca-se ainda a previsdo da realizagdo de obras de construgéo de um novo sistema de recolha e
encaminhamento das aguas residuais domésticas e industriais, que ira garantir o correto tratamento desses
residuos, bem como a aquisicdo de uma "Estufa de Pintura" essencial para dotar os servigos das condiges
necessarias para a reparagéo e pintura das viaturas de transporte de passageiros.

No que se refere & manuteng&o da frota operacional, salientam-se as dificuldades registadas no decurso do
ano de 2021, quer resultantes dos constrangimentos decorrentes da pandemia que atravessamos,
nomeadamente as dificuldades de fornecimentos e escassez de componentes automéveis, as inimeras
auséncias ao servigo de funcionarios associadas a doenga provocada pela infegdo pelo coronavirus SARS-
CoV-2, mas também pela antiguidade, especificidades e diversidade das viaturas que constituem a frota dos
SMTUC. Nesse sentido, com vista a diversificar as solugdes disponiveis e possibilitar a consequente
diminuicdo dos tempos de reparagéo/imobilizagdo, pretende-se implementar novos procedimentos de
manutencao das viaturas, recorrendo ao reforgo das equipas intemnas e recorrendo aos representantes
oficiais das marcas das mesmas, a fim de maximizar a operacionalidade de toda a frota.
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Prevé-se assim para 2022, a necessidade de se proceder & renovagso da frota operacional, de forma a /fﬁ—
permitir o reforgo operacional do transporte de passageiros e o consequente acréscimo de fiabilidade do 0”‘74
servigo proposto.

O ano de 2022 ser4 o ano de afirmag&o da inovagao dos SMTUC, com a efetiva implementagéo de um novo
e modemo sistema de bilhética, que resulta na completa remodelagao do sistema de cobranga, que sera

dotado das mais diversas possibilidades que o recurso as mais recentes tecnologias permite, destacando-
se:

Sistema de carregamento de titulos de transportes em maquinas ATM (Multibanco);
A aquisicao online de titulos de transporte;

A utilizag&o de cartdes bancarios com suporte de titulos de transporte;

YV V V V

A utilizagéo de Smartphones com suporte de titulos de transporte, com recurso a QR Codes ou
sistema sem contacto NFC.

A semelhanga dos anos transatos, manter-se-4 a aposta na melhoria continua da informagéo
disponibilizada, tanto na pagina Web como nos painéis de informagao, em tempo real, instalados nas
paragens e em alguns espagos comerciais e hospitalares relevantes da cidade.

Por fim e de acordo com o exposto, consideramos 2022 como uma oportunidade para demonstrar a
capacidade de resiliéncia e inovagdo dos SMTUC. Com efeito, mesmo com as limitagdes operacionais
impostas pelas dificuldades de contratagéo de recursos humanos qualificados e pelo contexto pandémico,
que se traduz em restri¢des de fabrico e entrega de materiais € componentes automéveis, resultando assim
num acréscimo das dificuldades na realizagao das operages de manutengao e reparago de viaturas, estdo
planeadas e previstas medidas de melhoria continua em todas as nossas areas de atuago.

GRANDES OPCOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) e Orgamento para 2022 dos SMTUC s&o elaboradas pelo Conselho
de Administragéo, nos termos do artigo 13.° da Lei 50/12, de 31 de Agosto, a apresentar & Camara Municipal,
em cumprimento da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, na sua redago atual, que estabelece o regime
financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro de 2013 e suas alteragdes, que determina o “regime juridico das autarquias locais”.

Os documentos previsionais para 2022 tm a estrutura contabilistica determinada pelo Sistema de
Normalizag&o Contabilistica para as Administragdes Plblicas (SNC-AP), aprovada através do Decreto-Lei
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n.° 192/2015, de 11 de novembro, que entrou em vigor em 01/01/2020 e que revogou o POCAL (com
excegao dos pontos referentes ao controlo interno, regras previsionais e modificagdes orgamentais).

Os documentos previsionais para 2022 s&o constituidos pelas Grandes Opgdes do Plano (GOP), o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI), Orgamento e Plano Plurianual para 2022 e os 4 anos seguintes, bem
como, em anexo, a Norma de Controlo Intemo, a Autorizagéo Prévia da Assembleia Municipal para assumir
compromissos plurianuais, o Regulamento Interno de Fundos de Maneio, 0 Mapa de Pessoal, a Descrigéo
de Responsabilidades Contingentes e as Responsabilidades Financeiras resultantes de compromissos
plurianuais e que prosseguem as premissas fundamentais dos anos anteriores.

Nos termos do n.° 46 do ponto 11 da Norma da Contabilidade Publica (NCP) do SNC-AP, (Decreto-Lei
192/2015, de 11 de Setembro e posteriores alterages), as demonstragdes orgamentais a elaborar s&o:

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual (ano seguinte e mais quatro anos);
Planc Plurianual de Investimentos;

Balango Previsional;

Demonstragao de Resultados Previsional (n.° 7 do ponto 6 NCP1 do SNC-AP);
Demonstragéo de Fluxos de Caixa Previsional.

YV V V V VY

Apesar da falta de regulamentagéo referida no art.® 47.° do RFALEI, os SMTUC apresentam o seu Plano
Plurianual de Investimentos e o Orgamento para 2022 num quadro financeiro mével para quatro anos.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) é estruturado em quatro objetivos estratégicos e respetivos
programas, que concretizam projetos e agdes definidas que visam satisfazer necessidades coletivas da
populagéo do municipio, e apresenta um volume total de 10.033.495,00€, com financiamento definido de
6.213.745,00€:

OBJETIVO 01 - Investimento na melhoria da Qualidade do Servigo de Transporte de Passageiros no valor de
5.245.814,00€; representa cerca de 84% do investimento total com financiamento definido.

Neste objetivo, o projeto mais significativo é a aquisigéo de 5 viaturas elétricas (cinco autocarros standard e
os respetivos carregadores) e um posto de transformagéo, ao abrigo de candidatura aprovada ao Programa
Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designagéo POSEUR-
072018-10 - “Promog&o da eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros incumbidos de
missdes de servigo publico”

O valor do projeto é de 2.318.436,00€, com uma comparticipago financeira comunitaria de 1.097.750,00 €
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e com financiamento da contrapartida nacional no valor de € 1.381.023,89 através da contratualizaggo de
empréstimo, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento de implementagzo
da Linha BEI PT 2020 Autarquias.

Integra-se também neste objetivo o projeto de “Integragao Tarifaria”, enquadrado no “Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano de Coimbra” (PEDU de Coimbra), objeto de candidatura aprovada ao Portugal
2020, inserida na tipologia “Refor¢o da Integragao tarifaria multimodal para os transportes publicos e
melhoria das solugGes de bilhética integrada’, e na prioridade de investimento “Promogéo de estratégias de
baixo teor de carbono para todos os tipos de territorios, nomeadamente as zonas urbanas, incluindo a
promogdo da mobilidade urbana multimodal sustentavel e medidas de adaptagdo relevantes para a
atenuagao”, conforme o Aviso N.° CENTRO 06-2016-03.

Com este projeto, no valor de 1.222.960,00€, pretende-se consolidar aimplementag&o da integrago tarifaria
multimodal iniciada no ano de 2021, o que ira4 permitir um acesso Unico a toda a rede municipal de
transportes publicos de passageiros do Concelho de Coimbra.

Consta igualmente deste objetivo a aquisi&o de viaturas de transporte de passageiros usados EURO VI no
valor de 811.892,00€ para o alargamento da oferta, com financiamento do Programa de Apoio e Redugao

Tarifaria (PART) e a execugdo financeira de seis autocarros usados adquiridos em 2021, no valor de
428.040,00€.

Para além dos projetos anteriormente mencionados, destaca-se neste objetivo o Sistema de Apoio a
Explorag&o com investimento de 207.837,00€ para a aquisicio de painéis de informagéo ao publico e
fornecimento e instalagéo de equipamentos em viaturas.

OBJETIVO 02 - Investimento na melhoria das condigGes de trabalho e atendimento aos municipes: ascende
a705.880,00€ com financiamento definido, destacando-se a beneficiagéo das instalagdes administrativas e
industriais, nomeadamente a interveng&o na estagéo de servico e remodelagio da rede de drenagem
industrial, o reforgo e atualizagéo do parque informatico, bem como a aquisigdo de mobiliario diverso para
melhoria de postos de trabalho.

OBJETIVO 03 - Investimento na racionalizagdo de estacionamento no centro da cidade: contempla a criagéo

de parques de estacionamento e a aquisi¢do de parcometros, representando um investimento de 86.100,00€
com financiamento definido.

OBJETIVO 04 - Investimentos diversos: ascende a 175.951,00€ com financiamento definido, e resulta
essencialmente da aquisicdo de ferramentas e utensilios, programas informaticos para atualizagdo
tecnologica dos SMTUC e da aquisigdo de viaturas ligeiras de apoio.
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A Receita Total e a Despesa Total previstas para 2022 cifram-se em 26.759.354,00€ e cumprem a regra do
equilibrio orgamental prevista no n° 1 do artigo 40.° do RFALEI, prevendo-se um saldo corrente de
1.907.990,00€ que financiam “Despesas de Capital’.

As Receitas Correntes ascendem a 22.453.589,00€ e as Receitas de Capital totalizam 3.517.098,00€,
representando 83,9% e 13,1% do total do Orgamento da Receita, respetivamente, enquanto as receitas néo
efetivas representam 3%.

Nas Receitas Correntes, as receitas proprias representam 57,5% do total (34,5% na atividade de transporte
de passageiros, 5,2% no estacionamento e 17,8% noutras receitas proprias), enquanto as transferéncias
correntes da Camara Municipal de Coimbra representam 42,5%.

As transferéncias correntes da Camara Municipal de Coimbra totalizam 9.549.540,00€ e incluem o Subsidio
a Exploraggo no valor de 6.834.916,00€, verbas do Programa de Apoio & Redug&o Tarifaria (PART) e do
Programa de Apoio & Densificagéo e Reforgo da Oferta de Transporte Publico (PROTransp).

As Receitas de Capital no total de 3.517.098,00€ séo constituidas por transferéncias de capital do Portugal
2020, da Camara Municipal de Coimbra e por um empréstimo.

Nas Receitas de Capital, o valor de 1.199.947,00€ é proveniente do Portugal 2020 POSEUR para
financiamento da aquisicéo de 5 autocarros elétricos, respetivos carregadores e do posto de transformagao.

As transferéncias de capital da Camara Municipal de Coimbra totalizam 1.518.324,00€, do qual se destaca
o valor de 858.160,00€ proveniente do “Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Coimbra” (PEDU
de Coimbra), objeto de candidatura aprovada ao Portugal 2020 para financiamento do “Sistema de Bilhética
Multimodal” e também o valor de 660.074,00€ proveniente do PART e destinado ao Alargamento da Oferta
no ambito do “Programa de Apoio a Redugéo Tarifaria”.

As Qutras Receitas de Capital no valor de 788.667,00€ correspondem ao recebimento de duas tranches do
empreéstimo contratualizado, para financiamento da contrapartida nacional da operagao, co-financiada pelo
‘Fundo de Coeséo’, POSEUR-01-1407-FC000038 “Promogéo da eficiéncia energética da frota dos SMTUC
Il para acelerar a execugéo dos investimentos aprovados nos Programas Operacionais do Portugal 2020,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 10° do Regulamento de ImplementagZo da Linha BEI
PT2020 Autarquias.

A receita ndo efetiva no valor de 788.667,00€ refere-se & Gltima tranche proveniente do empréstimo acima
referido.
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Por sua vez, as Despesas Correntes ascendem a 20.545.599,00€ e as Despesas de Capital cifram-se em
6.213.745,00 €, representando 76,8% e 23,2% do total do Orgamento da Despesa, respetivamente.. Wm%’

Nas “Despesas Correntes”, as despesas com o pessoal representam 57,0% do total, as despesas com
aquisicao de combustiveis e lubrificantes atingem 21,7%, enquanto a aquisicdo de bens e servicos e as
restantes despesas correntes representam 21,2%,e 0,1%, respetivamente.

As "Despesas de Capital” s&o constituidas na sua totalidade por despesas de investimento porquanto n3o
estdo previstas obrigagdes em 2022 com o pagamento do empréstimo para financiamento da contrapartida
nacional da operagdo POSEUR -01-1407-FC-000038 “PromogZo da eficiéncia energética da frota dos
SMTUC - II", na medida em que o mesmo tem dois anos de caréncia.
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3. DADOS PREVISIONAIS 2022 Iz

Rede [yL MIL )

N.° de Linhas da Rede Geral * B 109
) Autocarros + Mini-autocarros ) ) - - - ) 102

Troleicarros B 2
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos _ ) - - 3

Extenséo da Rede Geral (km) o - - o -
Rede Vidria - o ) ) - 657,0
Rede Aérea (Troleicarros) o - - o ) B o 24,7

* (ver detalhe no final)

Procura

(valores em milhares)

Passageiros *

Autocarros + M@-autoga_rri)s - - - - _13.()l6
Troleicarros - o ) - - o o 130
“Mini-autocarros Eléctricos, Hibridos ¢ outros - - - - 121
Rede Geral 13321

* (n.° de validagGes no sistema de bilhética)
(valores em milhares)

- Passageiros @1 I;obilidadeﬁd;zid_a)

7

(valores em milhares)

Mini-autocarros de transporte especial

_ Passageiros - utilizagdo de titulos *

Pré-Comprados - - B o - o . ;‘“77_9
Bilhete Digrio - , - 17
Passes Sociais - - . o B . 7.688
Bilhete Motorista - o I — 678
~Bilhetes com Estacionamento ) o o - - - 13
 Rede Geral 13.321

* (n.° de validagGes no sistema de bilhética)

_ Estrutura de utilizagdo de titulos *

Pré-Comprados S ) - - ) 35,8%
Bilhete Diario - 1,3%
Passes Sociais - - - S ~ 57,8%
Bilhete Motorista - - - - - 51%
Bilhetes com Estacionamento B - - - - ~ 0,1%
‘Rede Geral 100%

* (n.° de validagBes no sistema de bilhética)
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Receita por tipo de titulo *

~ Pré-Comprados B 7 2.709
@hete Diério - ) @

~ Passes Sociais - 3731
Bilhete Motorista ) - 1.063
Bilhet_e com Estacionamento - ) 30

B Rede Geral 7.593
* (n.° de titulos vendidos)

_ﬁPostos de Venda * o o
SMTUC ) 10
Exteriores ) - B 27

* (ver detalhe no final)
Oferta
N.° Méximo de Viaturas - N - -
Autocarros + Migi:aw - - 106
Troleicarros ) - S - 6
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos ) 1
‘Rede Geral - ) 123
Mini-autocarros de transporte especial 7 N __ - - 71 - 4
7Veic;ll:)s km (em cileio_) N o o N ) )
Autocarros + Mini-autocarros - B 6365
Troleicarros o - - 42
Mini-autocarros Eléctricos € Hibridos - - 401
Rede Geral - - ng
Vefculoskm (totai) o
Autocarros + Mini-autocarros o 6.614
Troleicarros - - . 44
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos S - 409
‘Rede Geral - o - 7.067
Veiculos km (totais) ) -
‘Mini-autocarros de transporte especial - 120,0
Velocidade ComerciEGiloLal (km / h) - ) o ) 7__77 - 7 ) :
Rede Geral 17,0
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Frota

Composigéo da Frota - ) 178
Frota Urbana - . ) - 17
Autocarros B ) ) 122
~ Meédio ) - - B 18
_ Standard - _ 103
Articulado ) 1
Autocarros Eléctricos ) ) 13
Standard ) - 13
Troﬁcgm‘os . . ) _5
Standard - o B 5
Mini-autocarros - . - 13
Mini-autocarros Eléctricos - ) 16
Mini-autocarros Hibridos B o o 2
Outra Frota o B ) 7
Autocarros de turismo ) - _T
Mini-autocarros de transporte especial S 6
Evolugiio da Frota - B - 4
Frota Urbana ) - 5
Entrada - - 5
Autocarros : - : B - 4
Autocarros Eléctricos - - 0
Mini-autocarros Eléctricos - ) 0

7 Mini-autocarros de transporte especial - 1
Abate - B B - 0
Autocarros S ) 0
Mini-autocarros B 0
Outra Frota ) o -1
Abate ) - ) -1
Autocarros de turismo - B -1
- (em anos)

Idade Média da Frota Urbana ) S 13,5
Autocarros - - 154
Troleicarros - - 33,8
Mini-autocarros S I 8,0
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 7,1

E—stacionamento (valores em milhare; de euros)
Receita N - o - 1.175
Parcometros - ) 85
Parques de Estacionamento 320
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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2022

Recursos Humanos

Efetivo Total (em 31/12) - ) 567
Dirigentes o ) 4
Técnico Superior 2
Assistentes Técnicos 7 45
Assistentes Operacionais ) ) 485
Agentes I.'I_nicos B ) ) ) - 349

_ Agentesde Trifego - B 13
Pessoal Operario - - 84
Outros o ) B - 39
EfeﬁvB Total Médio ) ' N f ) 48_§
Moton;télg /viatura (frota urbana) N 2,0_
Movimentos de Pessoal 42
Entradas ) ) 57
Saidas - _ ) 15
Aposentagdes ) 15

Taxa Qllba(i Ai)g}tiﬂlg ) B - 8,5%
Aprovisionamén]:o - (valores em milhares de euros)
Stock Médio ) o ) 373,68
Combustiveis e Lubrificantes - 54,66
Materiais B . ) 319,02
Maerial de Mecanica Auto o 153,99
Outros Materiais - 165,03
Sa1da§ de Armazém o o o ) N 73.512,44
Combustiveis e Lubrificantes ] ) ~ 3.108,27
Materiais ) 404,16
Matenal de Mecamca Auto 169,38

~ Outros Materiais - ) ) 234,81

Taxa de Rotacio - I : 94
Combustiveis e Lubrificantes - - 56,87
Materiais - . 7 - - 1,27
_Material de Mecéanica Auto - - ) 1,10
~ Outros Materiais - - L4
Planomlual Investimentos - S (valores em milhares de eurosi
Resumo do PPI _ _ - 7 7; B B
Investimento com Financiamento definido - - 6.213,75
Investimento na Melhoria Qualidade Serv1(;o Transporte Passagelros - 5.245,81
Invest1mento na Melhoria Condig3es de Trabalho e Atendimento Mun1c1pes 705,88
Ev¢stmgntos Diversos 262,06
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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2022 (A/

lgisulqo do O_r_g:ag;eniz

(valores em milhares de euros) l/\/ ?,W

Receitas Totais - S o - 26. 759 35
Receitas Correntes - B 22.453 5 ;58
Receltas de C Cap1ta1 ) - - - 3'75 17_19
Receltas Nio Efetlvas - S 788,67
Despesas Totais ) 7 B ; __ : __ 77 ) __ __ : __ : _ ) ?66_79&‘:5
Despesas Correntes - - 20.465,60
Despesas de Capital ) B B 6.213,75
Indicadores de Gestdo Orcamental S S
Receitas Correntes/Receitas Totais - O s
Receltas de Cap1tal/Rece1tas Totals - B - 13,1%
Receltas Néo Efetlvas/Receltas Totals - - o 3,0%
Despesas Correntes/ Despesas Totals - _ 77 __ - __ j __ ) N 76 8%
Despesas de capltal/Despesas Tota1s - S 23 2%
R_ecegas gorrgnteﬁ/_l)ﬁpegs (;orrgnt<§ B N __ 77 __ f _ 109 7%
Receitas de capital /Despesas de Capital B S _56 g%
Buaosindica&ores - - 7 -

Vanagao anual médla ponderada do Tanféno B ) B _77 7__7 _ B 62%
Taxa de Inﬂaqao (varla(;ao media do IPC em 12 meses) 0,9%

(;aloresiem milh;es;

Indicadores de de Produtividade le (Motorista)
Velculos km/ Motorista
Pgssa_geqqs / Motgnsla

(valor_es em mil;lare;)r

Indlcadores de Produt1v1dade (Efetivo 0 Médio)
Velculos km/ efetlvo méd10 B
Passageiros / efetivo médio

140
273
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Nomenclatura das linhas

i
=

Linhas de
autocarros (
2T MANUTENCAO - VIL DE MATOS % ,
5 PEDRULHA - ESTADIO
5F PEDRULHA - PORTAGEM (VIA CASA BRANCA)
5T PEDRULHA - VALE DAS FLORES (VIA CASA BRANCA)
HOSPITAL DOS COVOES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA
6 SANTA CLARA)
6F FALA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
7 ARNADO - TOVIM
7T PALACIO DA JUSTICA - TOVIM
9/9F PORTAGEM - CASAL DA MISARELA
10 PALACIO DA JUSTICA - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA CEIRA)
10A PARQUE - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)
10F BEIRA RIO - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)
11 ARNADO - BAIRRO NORTON DE MATOS (VIA RUA VERDE PINHO)
12 BEIRA RIO - TAVEIRO
BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULACAO VIA E.M. BENCANTA -
12A TAVEIRO)
12R BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULACAO VIA E.N 341)
13 BEIRA RIO - VALONGO (VIA ESPIRITO SANTO DAS TOUREGAS)
13T BEIRA RIO - VALONGO (REGRESSO VIA COALHADAS)
14 PORTAGEM - S. MARTINHO DO BISPO (VIA ESTACAO VELHA)
14T BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (VIA COVOES)
16 MANUTENCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA L
MANUTENCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA CHAO DO
16F BISPO)
16G MANUTENCAO - ROCHA VELHA
17 BEIRA RIO - COALHADAS
18 PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)
18E PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA ASSAFARGE)
18F PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA LAGES)
19 PRACA DA REPUBLICA - S. PAULO DE FRADES
PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (REGRESSO VIA S. PAULO
19A FRADES/EIRAS)
19R PRACA DA REPUBLICA - SAO ROMAO (VIA LORDEMAO)
19T PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (VIA LORDEMAO)
20 PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTACAO VELHA E CASAIS)
20T PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTACAO VELHA E COALHADAS)
21 BEIRA RIO - ARZILA
BEIRA RIO - ARZILA (CIRCULACAO VIA E.M. BENCANTA -
21A TAVEIRO)
21R BEIRA RIO - ARZILA ( CIRCULACAO VIA EN. 341)
21T BEIRA RIO - ARZILA / LAMEIRA

22

PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (VIA ESTACAO VELHA E FALA)
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23

= VA,
PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (REGRESSO VIA SANTA CLARA) 9%:_
PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)

23C

PORTAGEM - CEIRA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID) f/\’ V‘f/LL

23F

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA
ASSAFARGE)

24

ARNADO - QUINTA DA NORA

24T

PALACIO DA JUSTICA - QUINTA DA NORA

25

PRACA DA REPUBLICA - CASAL DA ROSA (VIA EIRAS)

25T

PRACA DA REPUBLICA - SANTA APOLONIA

26

PRACA DA REPUBLICA - CHAQ DO BISPO

27

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE COIMBRA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO
DO BRINCA)

27F

PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO
BRINCA)

28

UNIVERSIDADE - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)

28F

PRAGA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE
FORMOSO)

29

ESTACAO NOVA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

30

PRACA DA REPUBLICA - REDONDA (VIA S. PAULO FRADES)

30T

PRACA DA REPUBLICA - LORDEMAO (VIA S. PAULO DE FRADES)

31

ARNADO - CRUZ DOS MOROUCOS

32

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO

32A

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULACAO VIA EM. BENCANTA -
TAVEIRO)

32R

BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULACAO VIA EN. 341)

33

PORTAGEM - MANUTENGAO (VIA CASA BRANCA)

33R

PORTAGEM - MANUTENCAO (VIA QUINTA DA ROMEIRA)

34

UNIVERSIDADE - POLO II DA UNIVERSIDADE

34T

UNIVERSIDADE - POLO 1I DA UNIVERSIDADE (VIA QUINTA DA
PORTELA)

35

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PEDRULHA

36

PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)

36F

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)

36T

PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS

37

VALE DAS FLORES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

38

SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA PORTAGEM)

38F

SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (REGRESSO VIA QUINTA DA
PORTELA)

38T

POLO II DA UNIVERSIDADE - PORTAGEM (VIA URBANO DUARTE)

39

PALACIO DA JUSTICA - TORRE DE VILELA (REGRESSO VIA LOGO DE DEUS)

41

SANTA CLARA - VALE DAS FLORES

43

PORTAGEM - ALMALAGUES

43T

PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA)

43V

PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA)

44

PORTAGEM - MONFORTE (VIA ANAGUEIS)

45

PORTAGEM - ZORRO

47

PORTAGEM - CERNACHE (VIA LOUREIRO)
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47F PORTAGEM - CERNACHE (VIA COVOES E LOUREIRO)

48 PORTAGEM - ASSAFARGE (VIA COV()ES)

49 PORTAGEM - CERNACHE

49T PORTAGEM - CERNACHE (REGRESSO POR VILA NOVA)
MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA

50 TROUXEMIL)

50T MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA SOUSELAS)
MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA TROUXEMIL / REGRESSO P/

50M MARMELEIRA )
MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA SOUSELAS E

508 MARMELEIRA)

51 MANUTENCAO - MARMELEIRA (VIA SOUSELAS)

52 PEDRULHA - POVOA DO LOUREIRO (VIA MATA DE S. PEDRO)

52M PEDRULHA - MATA DE S. PEDRO

52P PEDRULHA - POVOA DO LOUREIRO

52T PEDRULHA - MATA DE S. PEDRO (VIA BOTAO)

53 PONTE DE EIRAS - BRASFEMES

53T PONTE DE EIRAS - BOSTELIM (VIA BRASFEMES)
BEAIRA RIO - BENCANTA (NOS DIAS DE FEIRA - 7 E 23 DE CADA
MES)

Linhas de

troleicarros

4

ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA CRUZ DE CELAS)

103

ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA UNIVERSIDADE)

Linhas de miniautocarros

13P BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (PISCINAS)

42M MISARELA - SOLUM

42T BAIXA - VALE DE CANAS (VIA CUMEADA E PORTELA)
42V BAIXA - MISARELA (VIA VALE DE CANAS)

201 CERNACHE - VILA POUCA

202 CERNACHE - VILA POUCA (VIA CASA TELHADA)

203 CERNACHE - ORELHUDO

204

CEIRA / ESCOLA - CASAL NOVO (VIA BRACAIS)

Linhas de miniautocarros elétricos

100

LINHA AZUL | LINHA DO CENTRO HISTORICO

221

ECOVIA - LINHA VERMELHA

223

ECOVIA - LINHA VERDE

224

ECOVIA - LINHA ROXA

Linhas de miniautocarros elétricos e hibridos

244

LINHA BOTANICO

Qutros servicos

100E

ELEVADOR DO MERCADO D. PEDRO V

101

TRANSPORTE A PEDIDO | SERVICO DE TRANSPORTE ESPECIAL
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Postos de venda de titulos de Transporte ém/

Lojas / Postos de Venda SMTUC W [V774

CENTRO DE (INFO)MOBILIDADE - LOJA DO CIDADAO

LOJA PORTAGEM - EDIFIiCIO RIO (PARQUE DR. MANUEL BRAGA)

LOJA DO MERCADO - MANUTENCAO (JUNTO AO ELEVADOR DO MERCADO)

LOJA DA PRACA DA REPUBLICA - AV. SA DA BANDEIRA

LOJA DE SAQ JOSE - RUA DOS COMBATENTES

LOJA DA UNIVERSIDADE - RUA LARGA (STUDENT HUB)

PARQUE DE ESTACIONAMENTO DA CASA DO SAL (OESTE)

PARQUE DE ESTACIONAMENTO DA CASA DO SAL (JARDIM)

PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO PARQUE VERDE DO MONDEGO

PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO VALE DAS FLORES

Exteriores

ALMA SHOPPING 1
AVENIDA CALOUSTE GULBENKIAN 1
COIMBRA SHOPING 1
ESTACAO NOVA 1
FORUM COIMBRA 1
HUC 1
MERCADO D. PEDRO V 1
PORTAGEM 1
RIBEIRA DE FRADES 1
RUA CAPITAO LUIS GONZAGA 1
RUA CENTRAL DA MESURA 1
RUA DA SOFIA 2
RUA DO BRASIL 1
RUA DR. DANIEL DE MATOS 1
RUA DR. MANUEL RODRIGUES 1
SAO MARTINHO DO BISPO 1
* A definir no imbito da implementagdo do “Sistema Multimodal da Bilhética 10
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4. TARIFARIO Y=

IBI.HE‘I’ES PRE-COMPRADOS, PASSE REDE GERAL, BILHETE DE MOTORISTA
TITULO DE TRANSPORTE
PRECO POR
PRECO OBSERVACOES
BILHETES PRE COMPRADOS pesLocagdo
3 DESLOCACOES 220€ 073€
4 DESLOCAGOES 2,50€ 0,63€
SERVIQOS § DESLOCAGOES 315€ 0,63€
MUNICIPALIZADOS B B 6 DESLOCAGOES - 380€ 063€ VALDOS PARATODAA REDE EXCETO
TRANSPORTES 7 DESLOCAGOES = 4A0€ 063€ NO SSTEMAECOVIA
URBANOS B DESLOCAGAO POR PERIODD HORARIO ()
COIMBRA 8DESLOCAGOES 485€ 0,58 €
9 Dssmcm;ozs 525€ 058€
10 DESLOCAGOES 580€ 0,58 €
11 DESLOCAGOES 640€ 0,58€
VAL
BILHETE PARA 1 DIA 350€ 0o ngmz?vi EXCETO NQ
VALIDO PARA TODA A REDE EXCETO NO
BILHETE PARA 1 DIA "FAMILIA NUMEROSA" 0,70€ SISTEMAECOVA
COM LMTE DE 7 VIAGENS POR DIA
VALDO PARA TODA A REDE GOM DRETTO AD
PASSE REDE GERAL Mensal 30,00€ ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS PARQUES DE
ESTACIONAMENTO AFETOS AQ SSTEMA ECOVIA
BILHETE DE MOTORISTA 160€ VALIOD APENAS NA PROPRIA VATURAE PARA O
(Vendido a bordo da vistura) . PERCURSO0 PARA QUE FOI ADQURDO
. | PASSES SOCIAIS ESPECIAIS
TITULO DE TRANSPORTE PRECO OBSERVAGOES
TRANSPORTE ESCOLAR Anat Gratuito e TP DE
WVALIDO PARA D ELEVADOR DO MERCADO D.
CENTRO I'_ISTORK:O » Anval Gratuito PEDRO VE PARA ALINHA AZLL
(Elevador do Mercado / Linha Azu) VER CONDKOES DE ATRIUGAD ()
ANTIGO COMBATENTE Anual Gratuito
APOIO SOCIAL + Anual 12,00€
FUNCIONARIO MUNICIPAL Al 12,00€
APOSENTADO MUNICIPAL Mensal B8.00€
BIMODAL (CP/SMTUC) Mensal 35,00 €
Guw:ig ':2: ilﬂuc VALIDOS PARATODA AREDE EXCETO
CONSINADS Mensal | |6ALTO, MOISES CORREIA DE OLIVEIRA & m Foom
TRANSDEV) VER CONDIGOES DE ATRBUGAD ()
CONSIGO + Wensal 1.00€
ESTUDANTE Mensal 15,00 €
SENIOR + | REFORMADO /
PENSIONISTA POR INCAPACIDADE + | Mes2l 12,00€
3.2 IDADE | REFORMADO /
| PENSIONISTA POR INCAPACIDADE | M@l 15.00€
PASSE BEM / Coimbra conVIDA Até 7 dias 6,00€
SISTEMA ECOVIA
TITULO DE TRANSPORTE PRECO m’&ﬁo OBSERVACOES
VALIDD PARA TODAAREDE E NO SERVICO DE
PASSE REDE GERAL + Mensal 35.00€ prrsapel ESTEDMEECHOT:“G;\.:ET&.: ey
PARQUES AFETOS AESTE SISTEMA
. PASSE REDE GERAL + ENTDROE) Mensal 20,00€ R RO D A m cumEcAo
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 280€ 1,30 € VALDO PARA TODA AREDE £ NO SERVGO DE
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 420€ 1,05€ G DIREITO AO ESTACIONAVENTO GRATUITO NOS
PARQUES AFETOS AESTE SISTEMA
2 DESLOCAGOES f ACOMPANHANTE (™) 1,50€ 075€
POR PERIODO HORARIO ()
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO (ENTDADE) 1,95€ 098€ TR REEsB0 b
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO (ENTDAOE) 315€ 079€ BEHETE ENTIDADE
CARTOES DE SUPORTE
CARTAO PRECO OBSERVACOES
Coimbra conVIDA 600€ EXOECAD DO BLIETE OE HOTORSTA
- i . T | 6UPORTE PARAOS TITULOS PRE-CONPRADOS
Viagem conVIDA 050€ (COMEXCEGAQ DO B HETE FAVLA NUVEROSA)
_—
(*) No pericdo de 1 hore, contado desde & 1. validag#io, penmite todos os de sando de
validaciio obrigatiria em cada viagem. Apés a Gltima validag3o dentro desse periodo, pemite & conclusio da viagem em curso,
independentemente do tempo que esta demore.
(™) As de para os Titulos de Transporte devem ser consultadas nas Lojas SMTUC ou em www.smituc.pt.
(™) Este Titulo de Ti & apenas a de do Sists Ecovia, ndo confere ac seu portador
direito ac estacionamento gratuito.
0S PRECOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR
OTRANSPORTE DE CRIANCAS ATE AOS 4 ANOS DE IDADE SERA EFETUADO GRATUITAMENTE, DESDE QUE NAO OCUPEM LUGAR
UTILIZE SEMPRE COIMA A APLICAR EM cASO DE INFRAGAO
(n° 3 do Art® 79, da Lei n° 28/20086, de 4 de julho) =
TiTULO DE TRANSPORTE €
YALIDD De 120,00 € a 350,00

(Em vigor desde 01.01.2022)
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5. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS ﬂ’

ﬁ;
M/Jf?’l\
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RESUMO ECONOMICO DA RECEITA POR CAPITULO E GRUPO

z;gxg—

Euros
CAPITULO/GRUPO MONTANTE %
Receitas Correntes
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 855.010 3,20%
0401 Taxas 855.000 3,20%
0402 Multas e outras penalidades 10 0,00%
05 Rendimentos da Propriedade 10 0,00%
0502 Juros - Sociedades financeiras 10 0,00%
06 Transferéncias Correntes 9.549.540 35,69%
0603 Administragio Central 30 0,00%
0605 Administraggio Local 9.549.470 35,69%
0606 Seguranca social 20 0,00%
0607 Instituigdes sem fins lucrativos 10 0,00%
0608 Familias 10 0,00%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 8.102.370 30,28%
0702 Servigos 8.102.370 30,28%
08 Outras Receitas Correntes 3.946.659 14,75%
0801 Outras 3.946.659 14,75%
Total das Receitas Correntes: 22.453.589 83,91%
Receitas de Capital

09 Venda de Bens de Investimento 10.080 0,04%
0904 Outros bens de investimento 10.080 0,04%
10 Transferéncias de Capital 2.718.341 10,16%
1003 Administragiio central 1.199.997 4,48%
1005 Administragiio local 1.518.344 567%
13 Ovutras Receitas de Capital 788.667 2,95%
1301 Outros 788.667 2,95%
15 ReposigGes néio Abatidas nos Pagamentos 10 0,00%

1501 ReposigGes nio abatidas nos pagamentos 10
Total das Receitas de Capital: 3.517.098 13,14%

Receitas Niio Efetivas

12 Passivos Financeiros 788.667 2,95%
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 788.667 2,95%
Total das Receitas Niio Efetivas: 788.667 2,95%
Total das Receitas Correntes: 22.453.589 83,91%
Total das Receitas de Capital: 3.517.098 13,14%
Total das Receitas Efetivas: 25.970.687 97,05%
Total dus Receitas Néo Efetivas: 788.667 2,95%
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA: 26.759.354 100,00%
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RESUMO ECONOMICO DA DESPESA POR AGRUPAMENTO E SUBAGRUPAMENTO V’ WJ

Euros
AGRUPAMENTO/SUBAGRUPAMENTO MONTANTE %
Despesas Correntes
01 Despesas com o Pessoal 11.699.832 43,72%
0 Remunerag@es Certas e Permanentes 7.407.476 21,68%
0102 Abonos VariGveis ou Eventuais 1.642.208 6,14%
0103 Seguranga Social 2.650.148 9,90%
02 Aquisigiio de Bens e Servigos 8.820.707 32,96%
0201 Aquisig@io de Bens 5.147.363 19,24%
0202 Aquisigtio de Servigos 3.673.344 13,73%
03 Juros e Outros Encargos 12,510 0,05%
0301 Juros da Divida PGblica 10 0,00%
0305 Outros Juros 500 0,00%
0306 Outros Encargos Financeiros 12.000 0,04%
04 Transferéncias Correntes 5.000 0,02%
0408 Fomilios 5.000 0,02%
06 Outras Despesus Correntes 7.550 0,03%
0602 Diversas 1.550 0,03%
Total das Despesas Correntes: 20.545.599 76,78%
Despesas de Capital
07 Aquisigtio de Bens de Capital 6.213.745 23,22%
0701 Investimentos 6.213.745 23,22%
Total das Despesas de Capital: 6.213.745 23,22%
Despesas Niio Efetivas
10 Passivos Financeiros 10 0,00%
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 10 0,00%
Total das Despesas Niio Efetivas: 10 0,00%
Total das Despesas Correntes: 20.545.599 76,78%
Total das Despesas de Capital: 6.213.745 23,22%
Total das Despesas Efetivas: 26.759.344 100,00%
Total das Despesas Ndo Efetivas: 10 0,00%
Total dus Despesas: 26.759.354 100,00%
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ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2022

Y3

Euros O\fﬁ%

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
04 Taxas, Multas e Outras Penalidudes
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das avtarquias locais
04012399 Outras
0401239999 Outras - Estacionamento 855.000
0402 Multas e Outras Penalidedes
040204 Coimas e Penalidades por Conra-Ordenagdes 10
Total do Capitulo 04: 855.010
05 Rendimentos da Propriedade
0502 Juros - Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras institui¢Ges financeiras 10
Total do Capitulo 05: 10
06 Transferéncias Correntes
0603 Administraggio Central
060301 Estado
06030199 Outras 10
060306 Estado - Participagtio comunitéria em projectos co-financiados 10
060307 Servigos e fundos auténomos
06030799 Servigos e fundos avtéromos - Qutras 10
0605 Administraggo Local
060501 Continente
06050101 Municipios - CMC 9.549.440
06050103 Servigos auténomos da administragto local 10
06050104 Associages de municipios 10
06050199 Outros 10
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 10
060604 Outras transferéncias 10
0607 Instituigdes sem fins lucrativos
060701 Institvigges sem fins lucrativos 10
0608 Fomflias
060801 Familias 10
Total do Capitulo 06: 9.549.540
07 Venda de Bens e Servigos Correntes
0702 Servigos
070209 Servigos Especificos das Autarquins
07020903 Transportes Colectivos de Passageiros
0702090301 Bilhetes de Bordo 1.063.000
0702090302 Bilhetes Pré-Comprados 2.768.870
0702090303 Passes Sociais Gerais 1.500.000
0702090304 Passes Sociais Especiais 2.231.000
0702090306 Cartdes de Suporte 149.000
0702090307 Aluguer de Autocarros 500
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ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2022

Euros %:‘
(.

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
0702090308 Bilhetes Vingens + Estacionamento 30.000
07020907 Parques de estacionamento 320.000
070299 Outros
07029901 Publicidade 10.000
07029902 Ndio Especificados Inerentes o Valor Acrescentado 20.000
07029903 Outras Receitas Operacionais 10.000
Total do Capitulo 07: 8.102.370
08 Outras Receitas Correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019902 IndemnizagGes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em
quaisquer outros equipamentos pertencentes aos SMTUC 50.000
08019903 IVA Reembolsado 2.142.386
08019999 Diversas 1.754.273
Total do Capitulo 08: 3.946.659
Total das Receitas Correntes: 22.453.589
09 Venda de Bens de Investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades ntio financeiras
09040101 Equipamento de transporte 10.000
09040102 Maquinaria e equipamento 10
09040103 Outros 10
090406 Administrag@io Piblica - Administrag@o local - Continente
09040601 Equipamento de transporte 10
09040602 Maquinaria e equipamento 10
09040603 Outros 10
090409 Instituigdes sem fins lucrativos
09040901 Equipamento de transporte 10
09040902 Maquinaric e equipamento 10
09040903 QOutros 10
Total do Capitulo 09: 10.080
10 Transferéncias de Capital
1003 Administracto ceniral
100301 Estado
10030104 Cooperag@io Técnica e Financeira 10
10030199 Outras 10
100307 Estado - Participagdo comunitdria em projectos co-financiados
10030701 PORTUGAL 2020 - POSEUR 1.199.947
10030702 Fundo de Transportes 10
100308 Servigos e fundos aviénomos
10030899 Servigos e fundos auténomos - Outros
1003089901 IMT-FSPT - Capacita¢@io das Autoridudes Transpories 10
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ORCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2022

(M
Euros 55

CODIGO /
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE [ f%
ECONOMICA
1003089999 Cutros 10
1005 Administragtio local
100501 Continente
10050101 Municipios - Cdmara Municipal de Coimbra 1.518.324
10050103 Servigos auténomos da administragtio focal 10
10050104 AssocingGes de municipios 10
Totul do Capitulo 10: 2.718.341
13 Outras Receitas de Capital
1301 Ovutras
130199 Ovtras 788.667
Total do Capitule 13: 788.667
15 Reposices nio Abatidas nos Pagamentos
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposigdes ndo abotidas nos pagumentos 10
Total do Capitulo 15: 10
Total dus Receitas de Capital: 3.517.098
12 Passivos Financeiros
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
120602 Sociedades Financeiras 788.667
Total do Capitulo 12: 788.667
Total das Receitas Néo Efetivas: 788.667
Total das Receitas Correntes: 22.453.589
Total das Receitas de Capital: 3.517.098
Total das Receitas Efetivas: 25.970.687
Total das Receitas Néo Efetivas: 788.667
TOTAL DO ORCAMENTO DA RECEITA: 26.759.354
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Grindes Opcodes gg E[énﬁ%ﬂnento 2022

Al

Euros /K

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
01 Despesas com o Pessoal
0101 Remunerag@es Certas e Permanentes
010104 Pessoal dos Quodros - Regime de Contrato Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em FungGes 5.264.476
01010402 Alteragdes Obrigatérins de Posicionamento Remuneratério 4.650
01010403 Alteragdes Facultativas de Posicionamento Remuneratério 1.600
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 372.668
010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avengo 37.000
010108 Pessool Aguardando Aposentagiio 15.000
010109 Pessoal em Qualquer Outra Sitvagdo 10
010111 Representagtio 10.800
010112 Suplementos e Prémios 10
010113 Subsidio de Refeicdo 595.435
010114 Subsidio de Férias e de Natal 967.827
010115 RemuneragGes por Doenca e Maternidade / Paternidade 138.000
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais
010202 Horas Extraordindrias 184.440
010204 Ajudas de Custo 500
010205 Abono para Falhas 360.552
010206 Formagiio 10
010210 Subsidio de Trabalho Necturno 2.200
01021} Subsidio de Turno 1.033.776
010212 IndemnizacGes por cessagtio de funSes 10
010213 QOutros Suplementos e Prémios
01021301 Prémios de Desempenho 1.900
01021302 Outros 10
01021303 Senhas de Presenga 10
010214 Outros Abonos em Numerdrio ov Espécie 58.800
0103 Seguranga Social
010301 Encargos com a Sadde 505.872
010303 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 20.000
010304 Ovtras Prestages Familiores 9.440
010305 Contribuicdes para a Seguranga Social
01030502 Seguranga Sociol do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas (RCTFP)
0103050201 (aixa Gerel de Aposenta¢des 1.396.999
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 535.234
01030503 Outros 10
010306 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 500
010308 Outras Pensdes 32.343
010309 Seguros
01030901 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 135.000
010310 Outras Despesas de Seguranga Social
01031001 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgtio 14.750
Total do Agrupamento 01: 11.699.832
02 Aquisigio de Bens e Servigos
0201 Aquisigtio de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 550.375

.
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o

CODIGO U"”‘ﬁ
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010201 Gasolina 650
02010202 Gasdleo 4.346.730
02010203 Lubrificantes 96.423
02010299 Outros 8.465
020104 Limpeza e Higiene 6.000
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 117.000
020108 Materiol de Escritério 500
020112 Material de transporte - Peas 10
020114 QOutro moterial - Pegas 10
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 11.000
020117 Ferramentas e Utensilios 5.000
020118 Livros e Documentag@io Técnica 100
020119 Artigos Honorificos e de Decoragdio 100
020121 Ovutros Bens 5.000
0202 Aquisig@io de Servigos
020201 Encargos das Instalagdes
02020101 Agua 25.000
02020102 Electricidade 275.000
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalagdes 80.000
02020202 Limpeza de Viaturas 137.000
020203 Conservagtio de Bens 1.765.950
020205 Locagtio de Material de Infermdtica 60.000
020206 Locagtio de Material de Transporte 10
020208 Locagtio de Outros Bens 35.000
020209 Comunicages 75.000
020210 Transportes 1.500
020211 Representagdio dos Servios 1.000
020212 Seguros 395.000
020213 Deslocagdes e Estadas 1.000
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 15.500
020215 Formagtio 20.000
020217 Publicidade 6.000
020218 Vigildncio e Seguranga 117.000
020219 Assisténcia Técnica 2.000
020220 Ovtros Trabalhos Especializados 350.000
020222 Servigos de Saude 39.000
020224 Encargos de Cobranga de Receitas 50.000
020225 Ouiros Servigos 222.384
Total do Agrupamento 02: 8.820.707
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Péblica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Ovutras Institvigdes Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 10
0305 Outros Juros
030502 Outros 500
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CODIGO m
- &
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO 0\/ .
ECONOMICA
0306 Outros Encargos Financeiros
030601 Ovtros Encargos Financeiros 12.000
Total do Agrupamento 03: 12.510
04 Transferéncias Correntes
0408 Familias
040802 Outras
04080202 Outros 5.000
Totul do Agrupamento 04: 5.000
06 Outras Despesas Correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e Taxas
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquin
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 10
0602010199 Outras 1.500
06020102 Restituigdes de impostos ou taxas cobrados 10
060203 Ovtras
06020301 Outras restituigtes 10
06020302 IVA Pago 10
06020304 Servigos Bancdrios 10
06020305 Outras 6.000
Total do Agrupamento 06: 7.550
Totul das Despesas Correntes: 20.545.599
07 Aquisigtio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070103 Edificios
07010301 InstalagBes de Servigos
0701030101 Edificios 538.920
0701030102 Outras Construges 30.790
070106 Material de Transporte
07010603 Viaturas de Apoio
0701060301 Veiculos Automoveis Pesados 10
0701060302 Veiculos Automoveis Ligeiros 43.788
0701060303 Outro Equipamento de Tronsporte 10
070107 Equipamento de Informdtica 49.815
070108 Software Informdtico 95.233
070109 Equipomento Administrativo
07010901 Mobilidrio 14123
07010902 Mdaquinas de Escritério 10
07010904 Quiro Equipumento Administrativo 10.732
07010905 Aparelthagem e Utensflios Diversos 6.150
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CODIGO (/\,l .
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO DOTAGAO ’
ECONOMICA
070110 Equipamento Bdsico
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas InstalagGes 25.020
07011004 SubestagGes/Postos de Transformagiio 40.206
07011005 Viaturas de Transporte de Passageiros
0701100501 Troleicarros 10
0701100502 Autocarros 3.589.442
0701100503 Carrinhas Transporte Especial 55.129
0701100504 Mini-Auvtocarros 20
07011006 Equipamento Oficinal 61.510
07011007 Equipamento de Seguranga e Protecgdo 36.900
07011009 Outras Mdquinas 1.315.220
070111 Ferramentas e utensilios 300.097
07015 Outros Investimentos
07011502 Diversos 10
Total do Agrupamento 07: 6.213.745
Total das Despesas de Capital: 6.213.745
10 Passivos Financeiros
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos
100603 Sociedades financeiras - Boncos e outras institvigdes financeiras 10
Total do Agrupamento 10: 10
Totul das Despesas nio efetivas: 10
Total das Despesas Correntes: 20.545.599
Total das Despesas de Capital: 6.213.745
Total das Despesas Efefivas: 26.759.344
Total dus Despesas Niio Efetivas: 10
TOTAL DO ORCAMENTO DA DESPESA: 26.759.354

Pagina | 47



Grandes Opgoes do Plano e Orcamento 2022

6‘ .

ORGCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL &/\/ Iﬁrﬂ -
Euros
2022 Plano Orgamental Plurianual
Rubri Desi a i
voriea esignagao Periodos | boriodo | Soma | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Anteriores

Receita corrente

R0 Receita Fiscal

RO11  Impostos diretos

R012  Impostos indiretos

ROZ  ContribuigGes para sistemas de protegdio social e subsistemas de sudde

R03  Toxas, multos e outras penalidades 855.010 855.010 855.010 855.010 855.010 855.010
R04  Rendimentos de propriedade 10 10 10 10 10 10
RO5  Transferéncios e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511  AdministragGes Pblicas

RO5111 AdministragGio Centra! - Estado Portugués 20 2 20 20 20 20
R05112 Administragiio Centrol - Outras entidudes 10 10 10 10 10 10
RO5113 Segurangu Secial 20 20 20 2 20 20
RO5114 Administragtio Regional

RO5115 AdministragGo Local 9.549.470 9549470  9.549.470  9.549.470  9.549.470  9.549.470
RO512  Exterior- UE

R0513  Ouvtras 20 20 20 20 20 20
R052  Subsidios correntes

R06  Venda de bens e servigos 8.102.370  8.102.370  8.102.370  8.102.370  8.102.370  §.102.370
RO7  Ouiras receitas correntes 3.946.659 3946.659  4.561.695 2541802 2296554  2.296.554
Receita de capital

ROB  Venda de bens de investimento 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080 10.080

RO9  Transfer8ncias e subsidios de capitol

RO9T  Transferéncias de capital

R0911  AdministragGes Poblicas

RO9111 Administragiio Central - Estado Portuguds 1199977 1199977 6.491.994 30 30 30
09112 AdministragGio Central - Outras enfidodes 20 20 20 i 20 20
R09113 Seguranga Secial

R09114 Administragtio Regional

R09115 Administragtio Local 1.518.344 1518344 3853474  1.465874  1.100.020  1.100.020
R0912  Exterior- UE

R0913  Outras

R092  Subsidios de capital

R10  Outras receitas de capital 788.667 788.667
RIT  ReposigBes nio abatidas aos pagamentos 10 10 10 10 10 10
Receita efetiva [1] 25.970.687 25.970.687 33.424.203 22.530.746 21.913.644 21.913.644

Receita niio efetiva [2]

RiZ  Receita com afivos financeiros

R13  Receitn com passivos financeiros 788.667 788.667 10 10 10 10
R14  Soldo do geréncio anterior - operagGes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 26.759.354 26.759.354 33.424.213 22.530.756 21.913.654 21.913.654
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Euros

Rubrica

Designagio

2022

Plano Orcamental Plurianual

Periodos
Anteriores

Periodo

Soma

2023

2024

2025

2026

Despesa corrente

DOl
D011
D012
D013
D02
D03
D04
D041
D04t
podin
D04112
Do4113
D04114
D04115
D0412
D0413
D0414
D042
D05

Despesas com o pessoal

Remuneragges Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventunis
Segurange Sociol

Aquisigtio de bens e servigos

Juros e outros encargos

Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes

Administragdes Pablicas

Administragdo Central - Estado Portuguds
Administragtio Centrol - Qutrus entidudes
Seguranga Social

Administragio Regional

Administragiio Local

Entidades do setor néio lucrativo
Fomilias

Outros

Subsidios correntes

Outros despesas correntes

Despesa de capital

D06
D07
bon
DO711
Doz
Do7112
DO7113
DO7114
D075
bo712
D073
D0714
D072
o8

AquisigGo de bens de capital
Tronsferéncia e subsidios de capital
Transfer8ncias de capital

AdministragGes Poblicas

Administragdo Central - Estado Portugués
AdministragGio Central - Outras entidodes
Seguranga Social

Administragiio Regional

Administragto Local

Entidades do setor nfo lucrative

Familias

Outras

Subsidios de capital

Outras despesas de capital

7.407.476
1.642.208
2.650.148
8.820.707

12510

5.000

1550

6.213.745

1.407.476
1.642.208
2.650.148
8.820.707

2510

5.000

1550

6.213.745

7.364.256
1.640.318
2.650.148
8.868.317

12.510

5.000

1550

12.694.114

1.364.256
1.640.318
2.647.805
8.868.317

12510

5.000

1550

1.803.000

1.364.256
1.640.318
2.480.703
8.868.317

12.510

5.000

1.550

1.353.000

1.364.256
1.640.318
2.480.703
8.868.317

12.510

5.000

1.550

1.353.000

Despesa efetiva [4]

26.759.344 26.759.344 33.242.213 22.348.756 21.731.654 21.731.654

Despesa niio efetiva [5]

D09 Despesa com ativos financeiros
D10  Despesa com passivos financeiros 10 10 182.000 182.000 182.000 182.000
Despesa total [6] = [4]+]3 26.759.354 26.759.354 33.424.213 22.530.756 21.913.654 21.913.654
Saldo Total [3]-[6 0 0 0 0 0 0
Scldo Global [1]-[4 -788.657  -788.657 181.990 181.990 181990  181.990
Despesa priméria 26.746.834  26.746834  33229.703  22.336.246 21719144 21.719.144
Saldo corrente 1.907.990 1907990  2.520.526 508.976 424,830 424830
Saldo de capital -2.696.657  -2.696.657  -2.338.546 -326.996 -242.850 -242.850
Saldo primdrio -176.141 -176.147 194500 194500 194.500 194.500

0

O Conselho de Administragéo
' de 2022
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S.M.T.U.C T
BALANGO PREVISIONAL

gl

(Valores em €)
. Periodo
Rubricas Notas 2022
ATIVO
Ativo néo corrente
Ativos fixos tangiveis 11.825.898,79
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 100.541,88
Ativos biolgicos
Participagdes finonceiras
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséveis
Adionistas/sécios/associudos
Diferimentos
Outros atives financeiros
Ativos por impostos diferidos
Clientes, contribuintes e utentes
Outres contas a receber
Total do ativo néo corrente 11.926.440,67
Ativo corrente
Inventérios 593.210,14
Ativos hiol6gicos
Devedores por transferéncios e suhsidios ndio reembolsdveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséveis
lientes, contribuintes e utentes 208.580,60,
Estado e outros entes pdblicos 120.000,00
Adionistas/sécios/associodos
Outras contas a receber 10.000,00
Diferimentos 50.000,00
Ativos financeiros detidos para negociaggo
Outros atives financeiros
Ativos nio correntes detidos para vendn
Cuixa e depdsitos 654.781,67,
Total do ativo corrente 1.636.572,41
Total do ativo 13.563.013,08
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S.M.T.U.C
BALANCO PREVISIONAL
{Valores em €)
. Periodo
Rubricas Notas 2022
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Copital 719.943,57
AgBes (quotas) préprias
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados 1.062.197,67
Ajustamentos em afivos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagGes no Patriménio Liguido 7.371.425,44
Resultudo liquido do periodo -936.078,93
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
Total do patriménio liquido 8.223.487,75
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provises 1.003.610,91
Financiomentos obtidos 2.366.000,34
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos
Pussivos por impostos diferidos
Fornecedores
Outras contas a pogar 259.654,26
Total do passivo néo corrente 3.629.265,51
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios niio reembolséiveis concedidos
Fornecedores 445.000,00
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estodo e outros entes péblicos 65.714,92
Acionistas/sdcios/associndos
Financizmentos obtidos
Fornecedores de investimentos 5.000,00
Outras contas a pagor 1.141.544,90
Diferimentos 53.000,00
Passivos financeiros defidos para negociogiio
Outros passivos financeiros
Total do passivo corrente 1.710.259,82
Total do passivo 5.339.525,33
Total do patriménio liquido e passivo 13.563.013,08]

O Conselho de Admjnistragdo

de /

kel

en JO

-
-

de 2022
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F

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DE RESULTADOS POR NATUREZAS

Rendimentos/Gustos imputados de entidades controladas, essociadas empreendimentos conjuntos
VariagGes nos inventdrios da produio

Trabalhos para a préprio entidade

Custo dos mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Transferéncios e subsidios concedidos

PrestagBes sociais

Imparidude de inventarios e etivos biolégicos {perdos/reversdes)

Imparidude de dividas a receber {perdas/reversdes)

Provisdes (cumentos/redugdes)

imparidade de investimentos nfio deprecidveis/omortizdveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugGes de justo valor

(Valores em €)
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PE;?ZDO
Impostos, contribuigGes e taxas 861.140,00
Vendas
PrestagBes de servigos e concessGes 7.563.813,55
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 9.549.440,00

-3.881.704,92
-2.823.621,95
-11.574.607,00
-1.000,00

Outros rendimentos 1.496.523,39
Outros gasios -4.350,00,
Resultados antes de depreciogdes e gastos de financiamento 1.185.633,07
Gastos/reversdes de depreciagtio e amortizagdo -2.121.12,00
Imporidode de investimentos deprecidveis/amortizGveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -936.078,93
Juros e rendimentos similares obtidos
luros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos -936.078,93
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo -936.078,93

O Conselho de Adminjstraggo

Em_ )0 de _‘t_g,,m,_;_u_ de 2022
@l%lf -
P
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%

o

(Valores em €)

Rubricas

Notas

Periodo

2022

Huxos de caixa dos ofividades operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recehimentos de transfergncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamentos @ contribuintes / Utentes

Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagomentos de prestagGes socinis

Recebimento do imposto sobre o rendimento
Recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos

Outros pagamentos

Fluxos de coixa dos atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a :

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Propriedades de investimento

Investimentos financeiros

Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

Ativos infangiveis

Propriedades de investimento
Investimentos financeiros

Ovtros ativos

Subsidios ao investimento

Transferéncias de capital

Juros e rendimentos similares

Dividendos

luxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiomentos obtidos

RealizagBes de copital e de outros instrumentos de capitol
Cobertura de prejuizos

Doagdes

Outras operagBes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Financiomentos obtidos

Juros e gastos similores

Dividendos

Reduc@es de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagGes de financiamento

Caixa geradu pelus operagdes

Fluxos de Caixa das atividades Operacionais (a)

Fluxos de caixa dus atividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividudes de financiamento (c)

40.000,00
855.010,00
9.549.540,00
8.062.370,00
-8.955.707,00
-6.988.165,98

-5.000,00

2.558.047,02

3.946.669,00
-4.691.696,02

1.813.020,00

-6.213.745,00

10.080,00

2.718.351,00(

-3.485.314,00

788.667,00

-10,00
-10,00

788.647,00
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SMTUC
DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DOS FLUXOS DE CAIXA

{Valores em €)

Periodo
Rubricas Notas 2022

Variag8o de caixa e seus equivalentes (a+b+c) . -883.647,00,
Efeito das diferencas de cimbio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1.538.428,67]
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 654.781,67
CONCII.ITC?\ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1.538.428,67,
- Equivolentes a coixa no inicio do perfodo

-+ Parte do saldo de ger8ncia que ndo constitui equivalentes de caixa

- VariagGes cambiais de caixa no inicio do periodo
= Saldo do geréncio onterior 1.538.428,67
De execugiio orgamental 1.165.687,10
De operagdes de tesouraria 372.741 57,
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 654.781,67]
- Equivalentes a caixa no fim do periodo

+ Parte do saldo de gerBncia que ndio constitui equivalentes de caixa

- VaringBes cambiais de coixa no fim do periode
= Saido du geréncia seguinte 654.781,67
De execugiio orgamental 377.020,10
De operagies de tesouraria 271.761,57

O Conselho de Administragéo

Em_} %e %m de 2022

i
(-
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Anexo |

NORMA DE CONTROLOQO INTERNO

Capitulo I
Disposi¢des Gerais
Artigo 1. °
Objeto

1. Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de Setembro que aprovou o Sistema
de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, doravante designado SNC-
AP, a presente norma de controlo interno a vigorar para o ano de 2022, adiante designada
abreviadamente por NCI, visa estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas,
métodos e procedimentos de controlo nos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra, que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevengdo e detecdo de situagdes de
ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos € a preparagio
oportuna de informacdo or¢camental e financeira fidvel.

2. O sistema de controlo interno visa garantir:

a) A salvaguarda da legalidade e da regularidade da elaboragfo, execuciio e modificacio dos
documentos previsionais, da elaboragdo das demonstragdes orcamentais e financeiras e do
sistema contabilistico como um todo;
b) O cumprimento das deliberagdes dos 6rgdos e das decisdes dos respetivos titulares;

¢) A salvaguarda do patriménio;

d) A aprovagdo e o controlo de documentos;

€) A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da fiabilidade
da informag#o produzida,;

f) O incremento da eficiéncia das operagdes;

g) A adequada utilizagfio dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assuncfio de
encargos;
h) O controlo das aplicagdes e do ambiente informatico;

i) O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, em sistemas de informacéo
apropriados € no periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de gestio e
no respeito pelas normas legais aplicaveis;
j) Uma adequada gestdo de riscos.
Artigo 2. °

Ambito de Aplicacio

A NCI aplica-se a todas as Unidades Orgénicas dos SMTUC abrangidas pelos procedimentos
constantes na presente norma.

Artigo 3. °
Competéncia para a Implementacio

1.Compete a Camara Municipal nos termos da alinea i) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
aprovar e manter atualizada a NCI, sobre proposta do Conselho de Administragio.

2.Compete a Diretora Delegada, aos Chefes de Divisdo e outros responsaveis pelos servigos,
dentro da respetiva unidade orginica, implementar o cumprimento das normas definidas na

presente NCI e dos preceitos legais em vigor, bem como efetuar propostas de melhoria ou de
alteracdo.
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3.Compete ao Conselho de Administragiio remeter ao Presidente da Camara Municipal de ﬁ'

Coimbra, copia da NCI e de todas as suas alteragdes, no prazo de 30 dias ap6s a sua aprovacso,
de acordo com o ponto 2.9.9. das consideragdes técnicas do POCAL, para envio & Inspegio-
geral de Finangas.

Capitulo II
Organizacéo dos Servicos
Artigo 4. °
Estrutura Orgénica

Por deliberagdio da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sessio ordinaria de 29 de abril
de 2014, com a sua continuagdo em 7 de maio de 2014, sob proposta de Camara Municipal de
Coimbra, datada de 21 de abril de 2014, foi aprovado o modelo de estrutura organica
hierarquizada dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, com a
defini¢do de uma unidade orgénica — Diretor Delegado, equiparado a cargo de Diretora de
Departamento Municipal, para efeitos de estatuto remuneratério, sendo as suas competéncias
as previstas no art.’ 15.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, conforme publica¢do na 2.2 Série
do Diério da Republica com o n.° 92, de 14 de maio de 2014.

A Cémara Municipal de Coimbra, na sua reuniio de 26 de maio de 2014, sob proposta do
Conselho de Administragdo de 21 de maio de 2014, deliberou aprovar a criagio e defini¢fio das
respetivas unidades organicas flexiveis, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do
art.” 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, conforme publicagio na 2.* Série do Didrio da Republica
com o n.° 106, de 3 de junho de 2014.

Capitulo III
Contabilidade Financeira
Artigo 5.°

Sistema contabilistico

O Servigo responsavel pela Contabilidade adota o Sistema de Normalizagio Contabilistica
para as Administragoes Publicas (SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, e respetivas alteracoes.

Capitulo IV
Principios e Regras de Execuc¢io do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP)
Artigo 6.°
Principios e Regras Or¢camentais

1.Na elaboracdo e execugdio do orgamento dos SMTUC devem ser seguidos os principios
orgamentais e contabilisticos, os principios consagrados na Lei de Enquadramento Or¢amental
(Lei n.° 151/2015 - alteragdes), no Pocal, no SNC-AP ¢ os determinados pela Lei n.° 73/2013
de 3 de Setembro que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI).

2.A aplicagdo do disposto no numero anterior deve conduzir & obtengdo de uma imagem
verdadeira e apropriada da situagfo financeira, dos resultados e da execugfio orcamental dos
SMTUC.

ot
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Artigo 7.° Aﬂ/ ’
Execuc¢io Orcamental / 2 Z

1.A execugdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade (/\’LT/’
financeira desenvolvida pelos SMTUC na prossecug@o das suas atribuigdes.

2.A Diretora Delegada ¢ responsavel pela gestdo do conjunto dos meios financeiros definidos
no Or¢amento € tomard as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagio em

obediéncia as medidas de contengdo de despesa e de gestio orcamental definidas pelo Conselho
de Administragdo.

Artigo 8.°
Execucio Orcamental da Receita
Na execugdo do orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

1.Liquidagdo de receitas

a) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

2.Cobranga de receitas

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscri¢do
orcamental adequada;

b) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no
orcamento.

3. A faturagdo ¢ efetuada pela Contabilidade no prazo de 5 dias uteis apOs a prestagdo do

servigo, ou no caso de faturas globais, até ao 5.° dia util apés o termo do periodo a que
respeitam.

4. Todas as areas devem remeter & Contabilidade copia de todos os contratos, protocolos,
acordos, deliberagdes, etc., que acarretem cobranga de receita para os SMTUC.

5. A cobranga de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente
autorizagio:

a) Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria como sejam os
Agentes Autorizados e parques de estacionamento deverdo ser depositados diariamente
na agéncia bancéaria mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta
indicado pelo Tesoureiro;

b) No caso das lojas SMTUC e parques de estacionamento devem ser entregues
diariamente no Sector de Venda de Titulos, as presta¢les de contas relativas a receita
cobrada, acompanhadas dos respetivos taldes comprovativos dos dep6sitos bancarios
correspondentes ou taldes de multibanco;

c) O Servigo de Tesouraria € responsavel pela conferéncia e recebimento da prestagdo de
contas, quer dos Agentes Autorizados SMTUC, quer do Servi¢o de Venda de Titulos;

d) Os recebimentos em numerério, em transagdes de qualquer natureza, ndo podem
envolver montantes superiores a € 3.000,00, ou o seu equivalente em moeda estrangeira.

6. A anulagdo de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre
que aplicével, deve indicar-se 0 mimero do novo documento, € s6 podera ser efetuada se existir
autorizac@o da Diretora Delegada ou, em caso de se tratar de mero erro técnico na emissdo do
documento de receita, pode ser autorizada pela Divisdo Administrativa e Financeira.

7.As restituigoes de receitas devem ser autorizadas de acordo com as competéncias previstas
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nesta norma para a autorizagdo de despesas. %{/

Execuc¢io Or¢amental da Despesa

Na execugdo do Orcamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras:
1.Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:
i. O facto gerador da obrigagdo de despesa respeite as normas legais aplicaveis;

ii. A despesa em causa disponha de inscri¢do no or¢amento e, se for o caso, nas GOP,
tenha cabimento na respetiva dotacéo e esteja adequadamente classificada;

iii. A despesa em causa satisfaga os principios da economia, da eficiéncia e da eficécia,
justificando a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2.As dotagGes orgamentais da despesa constituem o limite méximo a utilizar na sua realizagéo,
tendo em conta as eventuais modifica¢cGes orgamentais.

3.0 cabimento consiste na cativa¢do de determinada dotagdo visando a realizacdo de
determinada despesa, ¢ é feito com base no encargo provavel a suportar pelo orgamento do ano.
No caso de despesas de funcionamento associadas a contratos (seguranga, limpeza, assisténcia,
entre outras) e ainda nas remuneragdes certas e permanentes (classificagdo econémica 0101) o
cabimento devera ser efetuado pelo encargo total estimado até ao fim do ano ou até ao fim do
prazo do contrato (se inferior).

4. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apds a Divisdo Administrativa e
Financeira exarar informagéo prévia de cabimento no documento de autorizacdo da despesa em
causa, ¢ de ser verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o
regime aplicavel as despesas urgentes e inadiaveis previsto na legislacdo em vigor. O cabimento
afere-se pela rubrica de nivel mais desagregado da classificagdo econdmica respeitando, se for
o0 caso, o cabimento nas GOP (as propostas de cabimento deverdo claramente identificar os
encargos provaveis para o ano em curso e para cada um dos anos seguintes).

5. O compromisso consiste na obrigacéo de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do
fornecimento de bens e servicos, ou da satisfacdo de outras condigdes. Os compromissos
consideram-se assumidos quando é executada uma agdo formal pela entidade, como sejam a
emiss@o de ordem de compra, nota de encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura
de um contrato, acordo ou protocolo, podendo também ter um cardcter permanente e estar
associados a pagamentos durante um periodo indeterminado, nomeadamente, salarios, rendas,
eletricidade ou pagamento de prestages diversas. Compromissos plurianuais sdo 0s que
constituem obrigacdo de efetuar pagamentos em mais do que um ano econémico.

6. O sistema de suporte & execucdo do orgamento devera emitir um n.® de compromisso valido
que serd refletido na nota de encomenda ou documento equivalente.

7. Obrigatoriamente, no inicio de cada ano, devem ser registados os cabimentos e
compromissos correspondentes a divida transitada do ano anterior.

8. Todas as areas deverdo remeter a Divisdo Administrativa e Financeira copias de contratos,
protocolos ou notificagdes de adjudicagdes de obras ou de aquisi¢do de bens e servigos, para o
registo dos respetivos compromissos, sempre que os mesmos incluam responsabilidades
financeiras assumidas pelos SMTUC, devendo ser claramente especificados os encargos
relativos ao ano em curso e a cada um dos anos seguintes.

9. As despesas a realizar com a compensagido em receitas legalmente consignadas podem ser
autorizadas até & concorréncia das importancias arrecadadas.

10. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos € ndo pagos até essa data ser
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processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento (‘i
em que se proceda ao seu pagamento. ﬁ:—

11. Os credores podem requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no prazo 0\, 1)7”* .
improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeitam os créditos.

12. Os Servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa
de satisfazer os encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que nfo seja imputavel ao credor a
razdo do ndo pagamento.

Artigo 10, °
Competéncias para a Decisdo de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar
Pagamentos

1.A competéncia para a “decisfio de contratar” a que se refere o art.® 36.° do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° n.°111-B/2017, de 31 de agosto, é
concedida nos seguintes limites, desde que assegurada a existéncia de dotagdo disponivel na
respetiva rubrica orgamental e/ou nas GOP:
a) Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.® 18.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.
b) Diretora Delegada até ao valor definido no dmbito das competéncias delegadas pelo
Conselho de Administragdo dos SMTUC.

2.A competéncia para “autorizacio de despesas” é concedida nos seguintes termos:
a) Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e até ao limite da competéncia delegada;

b) Diretora Delegada até ao valor definido no 4mbito das competéncias delegadas pelo
Conselho de Administragdo dos SMTUC.

3.A autorizagdo para a realiza¢@o de pagamentos € concedida nos seguintes limites e condigdes:

a) Conselho de Administragdo dos SMTUC - Autorizar o pagamento das despesas
or¢amentadas e autorizadas de acordo com as suas competéncias proprias e delegadas,
sem limite de valor.

b) Diretora Delegada — Autorizar o pagamento das despesas or¢amentadas e autorizadas
de acordo com as Deliberagdes do Conselho de Administragdo, suas competéncias
proprias e delegadas, sem limite de valor.

Artigo 11.°

Concessiio de Apoios e Subsidios

A concessdo de apoios, subsidios € comparticipagdes a entidades e organismos legalmente
existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela
Cémara Municipal de Coimbra.

Artigo 12, °
Descabimentagdo

1. Para as propostas de realizac8io de despesas que ndo venham a ser autorizadas, ou venham
apenas a ser autorizadas parcialmente, o servico proponente devera solicitar a Divisfo
Administrativa e Financeira a sua descabimentagio no prazo de 3 dias tteis apds a decisdo da
ndo autorizag¢do ou descabimentagdo parcial.
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2. O servigo responsavel pela contabilidade deve emitir, trimestralmente, listagens da posigéo %
dos cabimentos por unidade orgénica. No prazo de 5 dias uteis, as unidades orgénicas deverdo %
atualizar os saldos de cabimento que podem ser anulados. (4/\'1/}’% .

Capitulo V

Procedimentos para a formaciio de empreitadas de obras piblicas, loca¢iio e aquisi¢io de
bens moveis e de aquisicio de servigos

Artigo 13.°
Limites para o Tipo de Procedimento

1. O procedimento prévio a adotar para a formagdo de contratos de empreitadas de obras
publicas, locagdo e aquisi¢do de bens méveis e de aquisi¢o de servigos serd um dos seguintes,
conforme previsto no CCP:

a) Ajuste direto (regime geral e regime simplificado);
b) Consulta prévia;

¢) Concurso publico;

d) Concurso ptblico urgente;

e) Concurso limitado por prévia qualifica¢do;

f) Procedimento de negociagio;

g) Diélogo concorrencial,

h) Parceria para a inovag#o.

I.1. No caso de aquisi¢des enquadradas na designada “contratagdo excluida”, sera seguido,
conforme os casos, o regime previsto nos art. °s 1.°-A, 5.°-B ou 250.°-B, todos do CCP.

2. A escolha do ajuste direto (regime geral e regime simplificado) e da consulta prévia, ambos
em fungéo do valor, s6 permite a celebragdo de contratos de valor inferior a:

a) Contratos de locagéo ou aquisi¢do de bens méveis e de aquisi¢do de servigos:
1. Ajuste direto de regime simplificado — 5.000 €;
ii.  Ajuste direto de regime geral — 20.000 €;
iii.  Consulta prévia — 75.000 €;
b) Contratos de empreitadas de obras publicas:
1. Ajuste direto de regime simplificado — 10.000 €;
ii.  Ajuste direto de regime geral — 30.000 €;
iii.  Consulta prévia — 150.000 €;

¢) Contratos ndo referidos nas alineas anteriores (que ndo configurem contratos de concessdo
de obras publicas, contratos de concessdo de servigos puiblicos ou contratos de sociedade):

1.  Ajuste direto de regime geral — 50.000 €;
ii.  Consulta prévia — 100.000 €.
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2.1. Na consulta prévia, escolhida em fun¢do do valor, devera ser feito o convite ao maior
numero possivel de entidades, nunca inferior a trés.

2.2. No ajuste direto e na consulta prévia em fungfio do valor, ndio podem ser convidadas a
apresentar propostas as entidades as quais os SMTUC ja tenham adjudicado, no ano econémico
em curso € nos dois anos econémicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto ou de consulta
prévia (escolhidos em fungdo do valor) propostas para a celebragdo de contratos cujo objeto
seja constituido por prestagdes do mesmo tipo ou idénticas as do contrato a celebrar e cujo
prego contratual acumulado seja igual ou superior aos limites referidos nas alineas c) e d) do
artigo 19.° e nas alineas c) e d) do artigo 20.°, ambos do CCP.

Néo podem igualmente ser convidadas a apresentar propostas entidades que tenham executado
obras, fornecido bens ou prestado servigos aos SMTUC a titulo gratuito, no ano econémico em
curso e nos dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do
Mecenato.

2.3. No caso do ajuste direto e da consulta prévia escolhidos em fun¢fio do valor, o controlo
desta restricdo em aplicagdio informética disponivel é da responsabilidade da Secgdio de
Aprovisionamento que deve fornecer mensalmente & Diretora Delegada, e as diferentes é4reas,
listagem atualizada dos fornecedores aos quais néo seja possivel adjudicar.

2.4. No ajuste direto de regime simplificado é admitido o convite apenas a uma entidade nas
seguintes condigGes:
a) A locagdo ou a aquisi¢do de bens méveis ou a aquisicio de servigos cujo preco
contratual ndo ultrapasse 5.000 €;

b) A realizagdo de empreitadas de obras publicas cujo preco contratual nfo ultrapasse
10.000 €;

¢) Ou, noutros casos, a autorizar nos termos do n.° 2 do art.® 10.° desta NCI sob proposta
devidamente fundamentada.

2.5. A competéncia para autorizagéo do ajuste direto, independentemente do valor e em fungio
dos critérios materiais previstos nos art.° s 24.° a 27.° do CCP é da competéncia da Diretora
Delegada, da Vereadora com competéncias delegadas, ambas até ao limite da competéncia
delegada, do Conselho de Administragio dos SMTUC, do Presidente da Camara ou da CAmara
Municipal de Coimbra consoante o valor do contrato a celebrar;

2.6. A celebrago de quaisquer contratos, na sequéncia de ajuste direto de regime geral, ou de
consulta prévia, obriga o servigo responsavel pelo envio das requisicdes externas (na locagio
ou aquisi¢éo de bens mdveis e aquisi¢iio de servigos) ou o servigo promotor do procedimento
(nas empreitadas de obras publicas) & publicita¢do da ficha a que se refere o n.° 1 do art.° 127.°
do CCP (Anexo III do CCP). A cOpia desta ficha deve fazer parte do processo de despesa, ndo
podendo ser efetuado qualquer pagamento por conta destes contratos sem que se prove ter sido
feita esta publicitacdo;

2.7. A publicitagdo a que se refere o nimero anterior é feito no portal dos contratos piblicos a
que alude o art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de Agosto.

3. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificacio com
publicitagdo nacional e no Jornal Oficial da Unidio Europeia permite a celebraco de contratos
de qualquer valor.

3.1. A escolha do concurso piblico ou do concurso limitado por prévia qualificagdo apenas
com publicitagdo nacional permite a celebragio de contratos até ao valor dos limiares europeus
definidos na legislagdo nacional e europeia em vigor.

4.A escolha dos procedimentos de negociaggo e de didlogo concorrencial pode ser feita nas
condigdes previstas nos art. ° s 29.° € 30.° do CCP, respetivamente.

3
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Artigo 14.°

Publicidade — Publica¢iio de Aniincios / Procedimentos de Natureza Comunitaria e
Nacional

1.0s anuincios de abertura dos procedimentos para a formagfo de contratos referidos no art.°
13.° (com exclusdo do ajuste direto ¢ da consulta prévia) sdo publicitados no Diario da
Republica (art.” 130.° do CCP) podendo, igualmente, ter publicitagio complementar em meio
considerado conveniente, designadamente em www.smtuc.pt.

2.0s referidos antincios sdo igualmente objeto de publicitagio no Jornal Oficial da Unido
Europeia quando o valor do contrato seja superior aos limiares europeus fixados na legislacéo
nacional e europeia em vigor e que atualmente se encontram fixados pelo art.® 474.° do CCP e
pelo Regulamento Delegado (UE) 217/2365 da Comissdo em:

a) Contratos de empreitadas de obras Publicas — 5.350.000 €;

b) Contratos de locagéio ou aquisi¢io de bens méveis e aquisi¢io de servigos — (214.000
€);
¢) Contratos relativos a servigos sociais e outros servigos especificos enumerados no
anexo IX ao CCP — 750.000 €.
Artigo 15.°

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisi¢do, Ndo
Obrigatoriedade e Dispensa de Contrato Escrito

1.Todas as aquisi¢Ses de bens e servigos devem ser promovidas pelo dirigente responsavel pela
Divisdo de Equipamentos e Manutengdo, através da Secgdo de Aprovisionamento, com base
em requisi¢do externa emitida em modelo oficial.

2. Excetuam-se do nimero anterior as aquisigdes por ajuste direto com convite a uma entidade
cujo prego contratual néo seja superior a 1000 €, ou noutros casos devidamente autorizados
pela Diretora Delegada.

3.Em casos excecionais, o desenvolvimento de processos de aquisi¢io que por motivos de
urgéncia, acontecimentos imprevisiveis ou contingéncias inerentes ao processo, néo permitam
o integral cumprimento dos preceitos legais que sujeitam a realizagio da despesa ou a
verificagéio dos requisitos exigidos na presente NCI, devera ser objeto de fundamentag@o sobre
as razdes dessa impossibilidade e sujeitos a sancionamento do Conselho de Administra¢8o, nas
despesas até ao montante de 500 €, sujeito a prévia verificagio da existéncia de fundos
disponiveis.

4. Os processos remetidos ao érgdo competente para o ato de adjudicagdo ficam sujeitos a
verificagdo de fundos disponiveis para a assungfio do compromisso.

5.Nos procedimentos de locagdo ou aquisicdo de bens méveis ou de Servigos cujo prego
contratual seja superior a 10.000 €, os respetivos cadernos de encargos deverdo, por regra,
estabelecer um prazo de fornecimento do bem ou de prestagéio do servigo inferior a 20 dias,
salvo quando tal seja materialmente impossivel.

6.Salvo previsdo expressa no programa do procedimento, a reducfo a escrito do contrato nio é
exigivel, nos termos do art.® 95.° do CCP, quando se trate de:

a) Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e
cujo preco contratual ndo exceda 15.000 €;

b) Locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos ao abrigo de contrato piblico
de aprovisionamento;

-
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¢) Contrato de locagdo, aquisi¢do de bens méveis ou de servigos cujo preco contratual ndo
exceda 10.000 €;

d) De locar ou adquirir bens moéveis ou adquitir servigos nos seguintes termos:

1. O fornecimento dos bens ou a prestago dos servigos deva ocorrer integralmente num
prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicante comprove a prestagio
da caugdo ou, se esta ndo for exigida, da data da notificagéo da adjudicacio;

ii. A relagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagio do
servigo, sem prejuizo da manutengéo de obrigagdes acessérias a favor dos SMTUC,
designadamente de sigilo ou de garantia;

7.A redugfo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo érgdo competente para autorizar a
despesa mediante decisdo fundamentada quando seja adotado um concurso piblico urgente ou
quando por motivos de urgéncia imperiosa resultantes de acontecimentos imprevisiveis pelos
SMTUC, seja necessario dar imediata execucdo ao contrato.

8.Quando a redugao do contrato a escrito ndo seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos
do disposto nos nlimeros anteriores, os servigos promotores do procedimento devero assegurar
que:

a) A conjugacdo do caderno de encargos com o contetdo da proposta adjudicada contém
as condigdes essenciais ao fornecimento dos bens ou a prestagio dos servigos,
designadamente do seu objeto, preco, condigdes de pagamento, prazo de entrega ou de
execugdo de garantias;

b) Os cadernos de encargos deverdo conter sempre, com caracter obrigatério, uma clausula
que estabelega um prazo maximo de pagamento de 30 (trinta) dias, salvo em situa¢des
excecionais, inferiores a 1.000 €, a autorizar pela Diretora Delegada.

9. Quando nfo seja exigivel caugdo nos termos do n.° 2 do art.° 88.° do CCP, o servico
responsavel pelo procedimento de aquisi¢io deverd mencionar expressamente se é exigida
caugdo ou, ndo sendo, se deve ser efetuada uma retengiio nos pagamentos a efetuar.

10. Os programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contratagdes, que impliquem
contrato escrito, devem referir que as despesas e os encargos inerentes a redugfio do contrato a
escrito serdo da responsabilidade do adjudicatario (n.° 2 do art.° 94.° do CCP).

Artigo 16. °
Prazos de Envio de Processos de Despesa

1.Até ao dia 20 de dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagdes
orgamentais do ano econémico corrente deverdo ser remetidos a Divisio Administrativa e
Financeira.

2.Até ao ultimo dia util do ano econdémico, a Divisdo de Equipamentos e Manutencio deve
informar a Divisdo Administrativa e Financeira do interesse em assegurar a continuidade para
0 ano econdmico seguinte dos cabimentos por realizar no ano corrente. Na falta dessa
comunicagdo no prazo estabelecido, consideram-se os cabimentos sem efeito, devendo ser
anulada e arquivada a respetiva documentag#o.

Capitulo VI
Acompanhamento da Execuc¢io do Plano Plurianual de Investimentos
Artigo 17.°

Acompanhamento da Execu¢io
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1. Tendo em vista 0 acompanhamento da execu¢do material e financeira do Plano Plurianual
de Investimentos (PPI), cada Divisdo devera apresentar 4 Divisdo Administrativa e Financeira
imediatamente apés a sua elaboragdo e aprovaco, uma fotocopia dos seguintes documentos:

a) Contratos escritos das adjudica¢Ges das empreitadas e de fornecimentos de bens moveis
€ servigos (no caso destes, apenas os que tém expressdo no PPI) incluindo fotocopias
do visto e do documento comprovativo do pagamento dos emolumentos do Tribunal de
Contas;

b) Cronogramas financeiros das adjudica¢des das empreitadas / fornecimentos de
bens moveis e servigos e de posteriores alteragdes;

¢) Planos de execugdo dos trabalhos das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de
bens moéveis € servigos e posteriores alteragdes;

d) Autos de consignagdo das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens moveis
e servigos e outros trabalhos;

€) Autos de medigdo dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e
revisoes de pregos;

f) Autos de suspensdo dos trabalhos;

g) Autos de recegdo provisoria das adjudica¢des das empreitadas / fornecimentos de bens
maoveis e servicos e outros trabalhos;

h) Autos de recegdo definitiva das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens
moveis e servigos e de outros trabalhos e respetiva Conta Final,

2. As DivisGes, ou Gabinetes executores de projetos comparticipados por fundos comunitarios,
comparticipagdes do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos
documentos de despesa sejam entregues apds devida conferéncia, o mais célere possivel na
Divisdo Administrativa e Financeira, de modo a serem cumpridos os prazos de execugio
financeira previstos nos regulamentos e contratos dos projetos comparticipados/co-financiados.

Capitulo VII

Modificacées Orcamentais
(Alteracdes / Revisdes Or¢camentais)

Artigo 18. °
Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execu¢io Orcamental

1.A Diretora Delegada e os Chefes de Divisdo sdo responséveis pelo controlo dos recursos
or¢amentais disponiveis, de modo a garantir o normal funcionamento dos Servicos, bem como
garantir os recursos orgamentais indispenséaveis a execugdo dos projetos € agdes inscritos no
PPI sob a sua responsabilidade de execugdo. Sempre que as chefias verifiquem situagdes de
insuficiéncia de dotagdo orgamental definida, quer no or¢amento quer no PPI, devem de
imediato promover proposta de altera¢do ou revisio or¢amental.

2.Para efeitos de controlo dos recursos orgamentais sdo disponibilizados através de suporte de
papel, as respetivas Divisdes os Balancetes do PPI e a Posi¢do Or¢amental.

3.Sempre que os dirigentes verificarem situa¢des de insuficiéncia (ou auséncia) de dotagdo
orgamental definida quer no orgamento quer no PPI, ou inexisténcia de projeto ou agdo nas
GOP, devem de imediato e independentemente de qualquer solicitagdo ou aviso da préxima
modificagdo orgamental por parte da DAF, promover proposta de modificagio orgamental.

b
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4.As propostas de alteragdes/revisGes orcamentais deverdo ser apresentadas a Divisdo I‘t
Administrativa e Financeira pelos Chefes de Divisdo das Unidades Flexiveis, € s6 poderdo ter
seguimento quando forem devidamente justificadas. V W/Z -

Capitulo VIII
Financiamento
Artigo 19.°

1.0s SMTUC, através da Camara Municipal de Coimbra, poderfo recorrer a empréstimos de

médio e longo prazo, sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro (RFALEI).

2.Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das
disposigdes legais referidas no ntimero anterior.

Capitulo IX
Caucio
Artigo 20.°

1.A Divisdo de Equipamentos e Manutengdo deve enviar a Divisdo Administrativa e Financeira

todas as cOpias das garantias bancérias, depositos caugfo e seguros caugio prestados a favor
dos SMTUC.

2.Todas as alteragdes de valor dos documentos referidos no nimero anterior devem ser
previamente comunicadas a Divisdo Administrativa e Financeira, a qual deve manter
permanentemente atualizado um registo dos mesmos.

3. Todos os cancelamentos ou redugdes dos documentos referidos no ponto 1 devem ser
comunicados a Divisdo Administrativa e Financeira. A comunica¢o deve ser acompanhada de

documento emitido pela respetiva institui¢do de crédito, estabelecimento bancério ou entidade
seguradora.

Capitulo X
Disponibilidades
Artigo 21. °
Disponibilidades em Caixa

A importéncia em numerario existente em caixa no momento do seu encerramento didrio nfo

deve ultrapassar o valor de 4.950 € salvo situagdes devidamente justificadas pelo Tesoureiro e
autorizadas pela Diretora Delegada.

Artigo 22.°
Fundo de Maneio — Regulamento Proprio

Os fundos de maneio s@o objeto de regulamento proprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do
POCAL.
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Artigo 23.°

Abertura e Movimentac¢io de Contas Bancarias

1.A abertura e o encerramento de contas bancarias tituladas pelos SMTUC ficam sujeitas a
prévia deliberagéio do Conselho de Administracfo.

2.A movimentagdo das contas bancérias tituladas pelos SMTUC ¢ feita simultaneamente pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, ou Vogais, e pelo Tesoureiro, ou seu substituto.

Artigo 24.°
Pagamentos

1.0s pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancéria, homebanking ou
multibanco, sem prejuizo da organizagdo do respetivo processo.

2.0s pagamentos por multibanco sdo feitos pelo Tesoureiro ou substituto e depois de
devidamente autorizados pelo Presidente do Conselho de Administragéio ou por um dos Vogais
ou pela Diretora Delegada, até ao limite maximo diario de 5.000 €, sem prejuizo da organizagio
do respetivo processo.

3.Conforme consta dos procedimentos em vigor para os cheques e demais formas de
pagamento, os pagamentos através de homebanking devem ser previamente autorizados pelo
Presidente do Conselho ou por um dos Vogais e finalizados pelo Tesoureiro ou substituto.

Artigo 25.°
Emissdo e Controle de Cheques

1.0s cheques sdo emitidos no Servigo de Contabilidade e apensos & respetiva Ordem de
Pagamento, sendo remetidos & Tesouraria, para assinatura e pagamento, apds serem
devidamente subscritos, pelo Presidente de Conselho de Administragio ou por um dos Vogais.

2.0s cheques ndo preenchidos devem estar & guarda de um trabalhador do Servico de
Contabilidade, o qual deverd providenciar no sentido de ficar com uma copia do cheque
emitido.

3.0s cheques que venham a ser anulados apds a sua emissdo serfio arquivados sequencialmente
pelo Servigo de Contabilidade, ap6s inutilizagdo das assinaturas, quando as houver.

4.Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente
inutilizados. Deste facto deve ser elaborado relatorio, com identificagio dos cheques
inutilizados, os quais devem ser arquivados conjuntamente.

Artigo 26.°
Reconcilia¢io Bancaria

1.As reconciliagdes bancéarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da
contabilidade, por um trabalhador designado pela Chefe de Divisio Administrativa e
Financeira, que ndo pertenga & Tesouraria, nem tenha acesso s respetivas contas correntes.
Depois de elaboradas devem ser visadas por um trabalhador do Servigo de Contabilidade.

2.Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes bancérias, estas sdo averiguadas e
regularizadas até ao prazo maximo de 60 dias a sua detecfo.

3.Findo o periodo de validade dos cheques em transito, deve proceder-se ao respetivo
cancelamento junto das instituigdes bancérias, efetuando-se os necessarios registos
contabilisticos de regularizagdo.

T
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Artigo 27. °
Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1.A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as
contas bancérias tituladas pelos SMTUC.

2.0 estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues
a sua guarda € verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de contagem fisica do
numerario e documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos trabalhadores que para o
efeito forem designados pela Divisdo Administrativa e Financeira, nas seguintes situages:

a) Trimestralmente, e sem aviso prévio;
b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

¢) No final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo ou do érgdo que o substituiu, no
caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o funcionario com fung¢des de Tesoureiro.

3.880 lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro,
assinados pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou Vogais, e pelo Tesoureiro, nos casos referidos na alinea c) do numero
anterior, e, ainda, pelo Tesoureiro cessante, nos casos referidos na alinea d) do mesmo niimero.

4.0 Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administrago pelo conjunto das
importancias que lhe sdo confiadas e os outros trabalhadores € agentes em servigo na tesouraria
respondem perante o Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagBes de
alcance, qualquer que seja a sua natureza.

5.Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de
apuramento didrio de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias 4 Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira.

6.A entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve ser
feita diariamente.

7.Cabe ao Tesoureiro controlar os movimentos de prestagio de contas dos agentes autorizados
SMTUC.

8.0 Tesoureiro ndo € responséavel por factos apurados que ndo lhe sdo imputados, exceto se no
desempenho das suas fungdes de gesto, controle e apuramento de importincias houver
procedido com culpa.

9.Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento sdo obtidos junto das institui¢Ses
de crédito extratos de todas as contas que os SMTUC sio titulares.

Artigo 28. °
Controlo / Responsabilidade do Sector de Venda de Titulos

Todos os trabalhadores do SVT, com fundos para trocos, a desempenhar fungdes nas lojas ou
parques, t€m que ser auditados pela Tesouraria pelo menos uma vez por ano.

Artigo 29. °
Auditoria Externa / A¢des Inspetivas

1. Os documentos de prestagio de contas anuais dos SMTUC devem ser verificados por auditor
externo, nos termos do n.° 3 do art.°76.° e do art.® 77.° do Regime Financeiro das Autarquias
Locais ¢ Entidades Intermunicipais (RFALEI).
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2. Sempre que, no ambito das agles inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob
responsabilidade do Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administragdo, ou o responsavel
com competéncias delegadas, mediante requisi¢do do inspetor ou do inquiridor, deve dar
instrugGes as instituigdes de crédito para que fornegcam aquele diretamente todos os elementos
de que necessite para o exercicio das suas fungdes.

Capitulo XI
Contas de Terceiros
Artigo 30. °
Circuito de registo e conferéncia de faturas

1.Nos termos do art.® 15.%, e salvo nos casos neste previsto, as aquisi¢des de bens e servigos
devem ser promovidas pela Secgfio de Aprovisionamento, com base em requisi¢io externa
emitida apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicdveis, designadamente, em
matéria de realizacdo de despesas publicas de bens e de contratagio de bens médveis e de
servigos (CCP) e da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro.

2.A Secgdo de Servigo de Aprovisionamento envia para o Servico de Contabilidade, o
competente processo de despesa.

3.A confirmagdo dos servigos prestados ¢ da responsabilidade do servigo indicado no processo
€ aquisi¢do.

4. A recegdo de bens ¢é sempre feita no Armazém, onde se procede a conferéncia fisica e
quantitativa, através das respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes, nos quais
ficam registados a recegdio/conferéncia e identificagio do responsivel pela mesma.
Seguidamente ¢ efetuada uma conferéncia qualitativa pela 4rea requisitante, confrontando-se
as respetivas guias de remessa, ou documentos equivalentes, com a nota de encomenda, na qual
¢ aposto um carimbo “Conferido” e “Recebido” com identificagio do responsavel pela
conferéncia.

5.Todas as inconformidades verificadas devem ser comunicadas ao Servigco de Contabilidade
que, por sua vez, comunicara o facto aos fornecedores.

6.Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em m#o na Sec¢io de
Aprovisionamento devem ser registadas no SGD, sendo posteriormente remetidas ao Servigo
de Contabilidade.

Artigo 31.°
Servi¢co de Contabilidade

1.Sempre que se justifique sera feita a reconciliagdo entre os extratos de conta corrente dos
clientes e dos fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabalhador designado
pelo responsavel do Servigo.

2.Mensalmente seréo efetuadas reconciliagdes nas contas «Estado e Outros Entes Publicosy.

3.Compete ainda ao Servigo de Contabilidade:

a) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranca
social e outros, bem como subscrever as correspondentes guias e modelos de entrega as
diversas entidades;

b) Verificar as condi¢des legais para a realiza¢do de despesas;

) Grandes Op¢oes do Plano e Orcamento g(BZ_
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¢) Devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situagio nio dispensa informagdo ﬁ
remetida pela Secgdo de Aprovisionamento, sempre que se verifiquem inconformidades
entre os bens recebidos e os documentos que os acompanham. i

<

Capitulo XII

Existéncias
Artigo 32.°

1.E utilizado o sistema de inventario permanente para as existéncias, conhecendo-se a qualquer
momento o valor e a quantidade destas em armazém.

2.As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sdo permitidas mediante a respetiva
guia de remessa, documento equivalente ou requisi¢do interna.

3.As fichas de existéncias de armazém sdo movimentadas para que o seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém.

4.0s registos nas fichas de existéncias séo feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo
procedam ao manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5.As existéncias sdo trimestralmente sujeitas a inventariagio fisica, por utilizagfio de testes de
amostragem, devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.

6. No prazo maximo de 48 horas apds a inventariagdo das existéncias dos grupos selecionados
para o trimestre em quest#o, a Divisfo de Equipamentos € Manutengfio deve remeter 4 Divisio
Administrativa e Financeira o respetivo inventario.

7. Logo que receber o inventdrio € no prazo maximo das 48 horas seguintes, a Divisdo
Administrativa e Financeira designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais
grupos de existéncias inventariadas. Este trabalhador serd sempre acompanhado por um
trabalhador da Secgfio de Aprovisionamento indicado pela Divisio de Equipamentos e
Manutenggo.

8.Quando for o caso, e depois de devidamente justificado e autorizado superiormente, proceder-
se-a prontamente s regularizagdes necessarias e ao apuramento de responsabilidades.

9.As sobras de materiais darfio, obrigatoriamente, entrada na Secgfio de Aprovisionamento,
através da competente guia de devolugio ou reentrada.

Capitulo XIII
Cadastro e Inventario dos Bens
Artigo 33.°
Objeto

1.Estabelecer os principios gerais de inventério e cadastro, nomeadamente aquisicdo, afetagfio,
valorimetria, registo, seguros, transferéncia, cessdo, alienacio e abate dos bens moveis,
veiculos e bens im6veis dos Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra,
assim como as responsabilidades de cada servigo envolvido na gestdo patrimonial.

2.Considera-se gestdio patrimonial uma correta afetagio dos bens pelas diversas unidades
organicas, tendo em conta néo s6 as suas necessidades face as atividades desenvolvidas e
responsabilidades, mas também a sua adequada utilizagdo, salvaguarda, conservagio e
manutengdo de modo a garantirem o bom funcionamento e a seguranga.
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Artigo 34.°
Ambito de Aplicaciio

Aplica-se na aquisi¢do, inventariagfio e restantes operagdes do Imobilizado Corpéreo ou
Incorpéreo.

Artigo 35.°
Regras Gerais de Inventariacio
Séo regras gerais de inventaria¢@o a prosseguir:

a) Os bens devem manter-se em inventario desde 0 momento da sua aquisigfio, até ao seu
abate;

b) Nos casos em que ndo seja possivel determinar o ano de aquisi¢do dos bens, adota-se o
ano de inventdrio inicial para se estimar o periodo de utilizagio durante o qual se
amortiza totalmente o seu valor;

¢) Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condi¢des de funcionamento), € que se
encontrem totalmente amortizados deverfio ser objeto de avaliagdo, sempre que se
justifique pelos servigos a que estdo afetos, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida
util;

d) As alteragdes e abates verificados no patriménio serfio objeto de registo na respetiva
ficha de inventério, com as devidas especificagdes;

€) A identificacdo de cada bem faz-se mediante atribuigdo de um numero de inventario,
devendo este ser afixado nos bens sempre que possivel;

f) Todo o processo de inventario e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios
informéticos adequados.

Artigo 36.°
Identificac¢iio dos bens

1.0s bens moveis identificam-se a partir da sua designagfo, marca, modelo, ¢ atribui¢io do
numero de inventério, ano e custo de aquisi¢do, de construgio ou valor de avaliagfo.

2.As viaturas identificam-se com a atribuicdo do niimero de inventario através da matricula,
marca, modelo, tipo de combustivel, cilindrada, nimero de registo, numero de frota, tipo de
veiculo, ano, custo de aquisi¢o, de construgdo ou valor de avaliagio.

3.0s bens imoveis identificam-se com a atribui¢do do nimero de inventario, posigio geografica
do distrito, concelho e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagdes, denominagfio do
imével, dominio (publico ou privado), caracterizagdo fisica, ano de construgfio, inscrigdo
matricial, registo na conservatoria, custo de aquisi¢do, de construgiio ou de avaliacgio.

4.A cada numero de inventério atribuido corresponde uma ficha de inventério e uma etiqueta
colocada no bem de modo a permitir a sua identificagdo. Sempre que tal ndo seja possivel a

etiqueta € colocada na prépria ficha, com uma fotografia do bem e arquivada em pasta prépria
para o efeito.

Artigo 37.°
Fichas de inventario

1.Nos bens méveis a ficha de inventario existe em suporte informatico e em papel, sendo
complementada por um arquivo de documentos referente a aquisi¢des e grandes reparagdes se
as houver.

2.Nos bens imodveis e veiculos cada ficha de inventério € acompanhada do processo constituido
pelos documentos justificativos da informag@o registada na respetiva ficha.

(e
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Artigo 38.°
Servigo de Patrimoénio
O Servigo de Patriménio esta integrado na Divisdo Administrativa e Financeira e tem as
seguintes atribui¢oes:
a) Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em alteragdes do valor
patrimonial dos SMTUC;

b) Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquiridos
(quer por compra, quer por trabalho préprio) pelos SMTUC;

¢) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patriménio dos SMTUC;

d) Apurar as amortizagdes a processar periodicamente, de acordo com as instrugdes
superiores e de acordo com as tabelas em vigor;

e) Identificar todos os bens pertencentes aos SMTUC;

f) Organizar e executar inventarios periddicos do Patriménio, designadamente
inventariando a sua existéncia, localizagdo e estado, com a colaboragdo das restantes
areas;

g) Proceder a marcagéo de todos os bens com o cédigo que lhe foi atribuido;

h) Enviar em Janeiro de cada ano a cada unidade orginica, um inventdrio patrimonial
atualizado, da sua responsabilidade, a fim de 0 mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.°

Aquisigoes
1.As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos
e segundo orientagdes que o Conselho de Administragdo entenda emitirem.

2.Estas aquisi¢des sdo efetuadas com base em requisigdes externas ou documentos
equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para
autorizar a despesa, apOs verificagio do cumprimento das normas legais aplicaveis, e
obedecerdo aos principios gerais da contratagdo ptiblica em vigor.

Artigo 40.°
Controlo de Registo do Imobilizado

1.Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente ao Servigo de Patrimonio, o
registo e atualizagdo do cadastro e inventario dos bens do ativo imobilizado dos Servigos
Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra.

2.Inventario — relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC,
devidamente classificados, valorizados e atualizados com os classificadores e critérios de
valorimetria definidos no SNC-AP.

3.Cadastro — relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC,
permanentemente atualizado com todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a
aquisi¢@o ou produgdo até ao seu abate.
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4.Cada trabalhador ¢ responsével pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos, para
0 que subscrevera documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem ou
equipamento constante do inventario.

5.Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignado no niimero anterior é
cometido ao Chefe da Divisdo ou responsavel pelo servigo em que os mesmos estejam
integrados.

6.Quaisquer alteragdes e abates verificados nos bens do Ativo Imobilizado serdo devidamente
documentados e objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responséveis
do servigo onde estas situagdes venham a ocorrer, sdo obrigados, a comunicar por escrito ao
Servigo de Patriménio sempre que se verifique qualquer alteragdo nos bens (mudanga de
localizagdo, abate, cedéncia, grande reparagio, etc.).

Artigo 41.°
Registo do Imobilizado

1.Quando € adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, a Secgdio de
Aprovisionamento deve enviar ao Servigo de Patrim6nio copia da Requisigio Externa,
imediatamente apds o envio ao fornecedor, & qual o Servico de Patriménio anexara
posteriormente copia da fatura e da autorizagio do pagamento.

2.Apés a sua aquisi¢do dever-se-4 proceder ao respetivo inventdrio, que compreende os
seguintes procedimentos:

a) Registo e descri¢fio em fichas individuais em suporte informético de acordo com o art.®
36.%;

b) Valorizagéo, atribui¢do de um valor ao elemento patrimonial de acordo com os critérios
de valorimetria previstos no SNC-AP.

c) Identificagdo do bem como propriedade dos SMTUC e niimero de inventério. Este
processo denominado etiquetagem, corresponde & colocagfo de etiquetas de codigo de
barras a emitir pela aplica¢o informatica a afixar no préprio bem. Nos bens duradouros,
que dada a sua estrutura e aplicagfio néo seja conveniente a afixacdo de etiqueta, ser-
lhes-4 atribuido nimero de inventario e colocada a etiqueta na ficha de inventario;

d) Verificagdo fisica do bem no local de acordo com a confirmagio do responsével
€ com os documentos que determinam a sua aquisi¢do.

Artigo 42.°
Alienagdo

O Servigo de Patrimé6nio tem de colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de alienagio
e compete-lhe ainda efetuar o respetivo registo de abate.

Artigo 43.°

Abate

1.LEm qualquer situagdo que se verifique o abate deve o trabalhador a quem o bem esteja
distribuido comunicar por escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.

2.Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletivo a elaboragio do Auto
de Abate ¢ da responsabilidade do Chefe de Divisdo do Servigo onde o bem esta inserido.

3.Consoante o valor de aquisi¢éio do bem a abater, tem competéncia para ordenar o abate:
a) Até2.500 €, o Conselho de Administragio;
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b) Para valores superiores a 2.500 €, deve o mesmo ser seguido de homologacdo no caso
dos bens municipais de dominio privado.

Para efeitos da presente norma consideram-se bens de dominio privado — bens imé6veis, moveis
e veiculos que estdo no comércio juridico - privado € que o Municipio utiliza para o
desempenho das fun¢Ges que lhe estdo atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente
e ndo estdo afetos ao uso publico em geral.

4. Podem considerar-se situagdes suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente:
alienac¢Ges, furtos, permuta, doagdes e informagdes de inaptiddo operacional do bem.

5.No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio ¢ ainda imprescindivel, para se poder proceder
ao abate do bem e posterior participagdo a seguradora para ressarcimento, atuar conforme o
art.® 46.°.

Artigo 44.°

Cessio

1.No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de cessao,
devendo este ser da responsabilidade do Servigo de Patrimoénio.

2.86 poderdo ser cedidos bens mediante deliberagdo do Conselho de Administrag@o a remeter
a Camara Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal consoante os valores em causa.

Artigo 45.°

Transferéncias

1.Todas as transferéncias de localizagdo de bens imobilizados devem ser autorizadas pela
respetiva chefia, devidamente documentadas € comunicadas ao servigco responsavel pelo
patrimonio.

2. O cadastro de imobilizado deve ser atualizado por todas as transferéncias verificadas.

Artigo 46.°
Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsével pelo
bem informar o superior hierarquico que devera comunicar ao Servico de Patrimoénio o
sucedido descrevendo os objetos desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivos
numeros de inventario, sem prejuizo do apuramento de posteriores responsabilidades.

Artigo 47.°
Extravios

Compete ao responsavel pelo servigo onde se verifique o extravio informar o Servigo de
Patriménio do sucedido. Caso se apure o responsavel pelo extravio do bem, os SMTUC devem
ser ressarcidos por este. A situacdo de abate s6 devera ser efetuada apds se terem esgotado todas
as possibilidades de resoluggo interna do caso.

Artigo 48.°
Seguros

1.Todos os bens méveis, imoveis e viaturas dos SMTUC deverdo estar adequadamente seguros.
Para o efeito compete ao Servigo de Gestdo de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse
sentido.
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2.0s bens que ndo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderfio ser igualmente objeto
de seguro mediante proposta do Servigo de Patriménio e do Servico de Gestio de Seguros,
devidamente autorizada pelo Conselho de Administracdo.

3.0s capitais seguros deverdio estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante
despacho superior e sob proposta dos dois Servigos referidos no n.° 2.

4.Mediante proposta, o Servigo de Gestdo de Seguros devera, apés autorizagio do Conselho de
Administra¢do, providenciar as alteragdes as condigdes inicialmente contratadas nas apélices,
para se ajustar as necessidades dos SMTUC.

5.Sempre que ocorra um acidente de viagSio, ou danos em bens dos SMTUC, todos os
procedimentos inerentes sdo da responsabilidade da Divisio de Servigos de Producdo. Nos
demais casos a responsabilidade ¢ do Servigo de Gestdo de Seguros.

6.Todas as situagdes descritas no art.° 46.° devem ser comunicadas ao Servigo de Patrimonio,
que tem a responsabilidade de as reportar ao Servico de Gestdo de Seguros para acionar o
respetivo seguro.

Artigo 49.°
Reconciliacdes
Cabe ao Servi¢o de Contabilidade a:

a) Realizagdo de reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos,
quanto aos montantes de aquisi¢des e das amortiza¢des acumuladas;

b) Verificagdo periédica dos bens do Ativo Imobilizado, conferindo-a com os registos,
procedendo-se prontamente a regularizagio a que houver lugar.

Artigo 50. °

Critérios de Valorimetria do Imobilizado

Os critérios de mensuragdo a utilizar devem corresponder aos definidos nas respetivas Normas
de Contabilidade Publica (NCP), nomeadamente a NCP 3 — Ativos Intangiveis, NCP 5 — ativos
Fixos Tangiveis ¢ NCP 8 — Propriedades de Investimento, de acordo com o Anexo II do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro.

Artigo 51.°
Depreciagoes e Amortizacdes

S&o objeto de amortizagdo todos os bens méveis e iméveis que néo tenham relevancia cultural,
constantes do Classificador complementar 2 — Cadastro e vidas tteis dos ativos fixos
tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento, conforme dispde o Anexo III do Decreto-
Lein.® 192/2015, de 11 de Setembro.

Artigo 52.°
Grandes Reparacdes e Conservacdes

Sempre que sejam solicitadas reparagdes nas viaturas devera a respetiva requisicio fazer-se
acompanhar de uma informag&o por parte do Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengo
onde ateste se aumentaré o valor real ou a duragio provavel da sua vida ttil.

e
o
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Capitulo XIV ﬁ_
Encargos de Anos Anteriores V’ 077 ’
Artigo 53.°

Os encargos relativos a anos anteriores serdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do
Orgamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.

Capitulo XV
Disposicdes Finais

Artigo 54. °
Responsabilidade Funcional

1.0s dirigentes e demais trabalhadores sdo responsaveis pela assungdio de encargos com
infragdo das normas legais aplicaveis 4 realizagio das despesas, nos termos da legislagdo e da
presente NCI.

2.0s dirigentes e trabalhadores que determinem a execugdo de servigos em infragdo s normas,
ou realizem despesas para as quais néo exista dotagdo orcamental ou, havendo-a, nela nfo tenha
cabimento, sdo responséveis pelo pagamento das despesas efetuadas, independentemente do
procedimento disciplinar a que ficam sujeitos e da eventual responsabilidade criminal.

3.A violagdo das regras estabelecidas na presente norma, sempre que indicie infracdo
disciplinar, dar lugar a instaura¢do do competente procedimento.
Artigo 55. °
Dividas de Aplicacio e Interpretacio

As duvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretagio desta NCI serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho de Administragio dos SMTUC.

Artigo 56.°
Revogacio e Entrada em Vigor

1.830 revogadas todas as disposigdes regulamentares (normas internas, ordem de servigo ou
despachos) na parte em que contrariem as regras e os principios estabelecidos na presente NCI.

2.A presente norma vigora com as GOP e Or¢amento para 2022.
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Anexo I1 0”(7’4

Autoriza¢ao Prévia no ambito da LPCA

Autorizagdo Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA)
Lei n.° 8/2012 de 21 Fevereiro

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99 de, 8 de Junho, que
determina a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental
em mais do que um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente
com a aquisi¢do de servigos e bens através de locagdo com op¢do de compra, locagio financeira,
locagdo - venda ou compra a prestacdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedem o limite de 20.000 contos (€ 99.759,58) em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contragéo e o prazo de execugdo dos trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea ¢) don.® 1 do artigo 6.°da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro,
que aprova as regras aplicaveis a assung@o de compromissos € aos pagamentos em atraso, € que
dispde que a sua assungfio de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de locagio, acordos
de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias piblico - privadas, est4 sujeita,
no que respeita as entidades da administragdo local, a autorizagio prévia da Assembleia Municipal.

PropGe-se, por motivos de simplificagdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solugdo idéntica & preconizada para as entidades do Sector Piblico Administrativo, que a Camara
Municipal aprove e proponha & Assembleia Municipal que delibere relativamente a Camara
Municipal e respetivos Servigos Municipalizados:

1. Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
Fevereiro emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assunc¢do de compromissos
plurianuais, nos seguintes casos:

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano, incluindo
posteriores alteragdes que impliquem reforgos orgamentais e/ou reprogramagdes dos
valores dos projetos ou agdes, através de alteragdes orgamentais;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contragdo € o prazo de execugio de trés anos.

2. A assun¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se
propde, s6 podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas no nimero anterior,
sejam respeitadas as regras e procedimentos na Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, € uma
vez cumpridos os demais requisitos legais de execugo de despesas.

3. Nas sessdes ordindrias da Assembleia Municipal ou no Relatério de Gestdo incluido nos
Documentos de Prestagéo de Contas, devera ser presente uma informag&o da qual constem
0s compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizag&o prévia genérica que ora
se propde.
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4. O regime de autorizagdo ora proposto devera aplicar-se aos Servigos Municipalizados e ﬁ_‘
relativamente a todas as assungdes de compromissos, desde que respeitadas as condigdes O(Jﬁ'by
constantes dos n.° 1 e 2, ja assumidas, a assumir, ou que produzam efeitos no ano de 2022. b

5. Para o efeitos previstos no n.° s 1 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e na alinea ¢) do n.° artigo 6.° da Lei n-° 8/2012, de 21 de Fevereiro, aprovar o
procedimento, os limites maximos de tais encargos correspondentes a cada ano econémico
e simultaneamente o valor maximo dos compromissos plurianuais, relativos aos contratos
a celebrar adiante mencionados, de acordo com a previsdo de compras € inicio dos
respetivos procedimentos em 2022:

Aquisiciio de Lubrificantes
2022 -€ 149.632,95 acrescido de IVA;

2023 - € 150.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior;

Aquisi¢do de Pegcas e Componentes

Material de stock

2022 - € 180.000,00 acrescido de IVA

2023 -€ 160.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
Pecas auto em estado novo originais

2022- € 180.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
2023 - € 160.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
Pecas auto Aftermarket

2022 - € 180.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
2023 - € 160.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Energia Elétrica

Média tensdo

2022 - € 160.042,91 acrescido de IVA

2023 -€ 200.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Aquisi¢ido de Pneus

Pneus em estado novo

2022 - € 149.062,00 acrescido de IVA

2023 -€ 160.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
Pneus Recauchutados

2022 - € 120.702,26 acrescido de IVA

2023 - € 160.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
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2022 - € 2.235.430,33 acrescido de VA () LTL
2023 - €4.072.697,93 acrescido de IVA e do saldo anterior
2024 - € 4.893.379,85 acrescido de IVA e do saldo anterior
2025 - € 1.720.107,65 acrescido de IVA e do saldo anterior

Grandes Opgdes do Plano e Or¢camento 2022 'lU/

Seguros

2022 — € 55.000,00 isento de IV A nos termos do n.° 28 do artigo 9° do Cédigo do IVA, dos
quais € 40.000,00 para a apdlice de frota e € 15.000,00 para a apélice de Acidentes de
Trabalho.

2023 - € 660.000,00 isento de IVA nos termos do n.° 28 do artigo 9° do Cédigo do IVA, e
do saldo anterior dos quais € 480.000,00 para a apélice de frota e € 180.000,00 para a
apdlice de Acidentes de Trabalho.

2024 - € 660.000,00 isento de IVA nos termos do n.° 28 do artigo 9° do Codigo do IVA, e
do saldo anterior dos quais € 480.000,00 para a apélice de frota e € 180.000,00 para a
apolice de Acidentes de Trabalho

Pagina | 80



Grandes Op¢des do Plano e Orgamento 2022

Anexo 111

REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro e pelos Decretos-Lei n.°
315/2000, de 2 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, € Decreto-Lei n.°
84-A/2002, de 5 de Abril, para efeitos de controlo de fundos de maneio, o 6rgdo executivo
deve aprovar um regulamento que estabeleca a sua constitui¢o, responsaveis, reconstitui¢o
mensal e reposi¢o, natureza da despesa a pagar pelo fundo e o seu limite maximo, o que a
seguir se apresenta.
Artigo 1.°

Constitui¢do e Responsaveis

1. Anualmente, no inicio de cada ano, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo,
serdo constituidos os fundos de maneio julgados necessarios € convenientes ao bom
funcionamento dos Servigos.

2. Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagfio tendo em
vista ocorrer a pequenas despesas urgentes e inadiaveis, as quais tém de onerar, consoante

a sua natureza, as correspondentes rubricas orcamentais de classificagdo econdmica,
conforme quadro abaixo.

Classificagio

Econémica Designacio
020104 Limpeza e Higiene
020108 Material de Escritorio
020217 Publicidade
020210 Transportes
020203 Conservacdo de Bens
020121 Outros Bens

02010299 Outros
Outros Trabalhos
020220 Especializados
0602010199 Impostos e Taxas - Outras

3. Cada fundo de maneio tera um limite méximo mensal que sera o valor correspondente ao
da sua constituigdo.

4. Deverd ser designado aquando da constitui¢io dos fundos de maneio, o respetivo
responsavel pelo seu movimento.

%

I
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5. O Conselho de Administragdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que
necessario, mediante deliberagdo.

Artigo 2.°

Ambito e Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua
natureza, as correspondentes rubricas orgamentais de classificagdo econdémica e ser
devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos
fundos de maneio deverdo ser emitidos em nome dos Servicos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra e conter todos os elementos obrigatorios constantes do
art. 36° do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, designadamente:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Data e numerag@o sequencial;

Nome, firma ou denominagfo social,

Sede ou domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servigos e dos Servigos
Municipalizados de Transportes de Coimbra e respectivos nimeros de identificagdo
fiscal,

Quantidade e denominagdo usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
Prego liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel,

Taxas aplicaveis e 0 montante do imposto devido;

Motivo justificativo da ndo aplicagdo do imposto, se for caso disso;

Conter a expressdo «Processado por Computador» se aplicavel.

Compete ao Servico de Contabilidade a verificagdo dos elementos constantes no
numero anterior.

Artigo 3.°
Responsabilidade

1. Os responséveis pelos fundos de maneio deverdo proceder a sua reconstitui¢gio mensal
contra a entrega dos documentos justificativos das despesas efectuadas até ao quinto dia

R
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util do més seguinte aquele em que foram efectivadas, devendo controlar, antes de realizar
a despesa, o seu correto enquadramento nas naturezas econémicas disponiveis.

2. Os processos de reconstituicdo mensal dos fundos de maneio dos servigos deverdo ser
sancionados pelo Presidente do Conselho de Administragio, ou dirigente com
competéncias delegadas ou subdelegadas para autorizar despesas, mediante a entrega dos
documentos justificativos das despesas, que deverdo ser descritos em relagio elaborada para
o efeito (anexo 1 ao presente regulamento), a qual deve ser entregue conjuntamente com os
documentos na Divisdo Administrativa e Financeira.

3. O Servigo de Contabilidade devera reconstituir os documentos pagos até ao final do més
seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responsiveis das regras definidas neste
regulamento, pode o Conselho de Administragdo determinar a aplicagio de sangdes.

Artigo 5.°
Disposi¢ées Complementares

1. As despesas pagas através dos fundos de maneio devem seguir as regras do ajuste direto
simplificado.

2.As alteragdes ao presente regulamento serdo aprovadas pelo Conselho de Administracgo.
3. Os fundos de maneio serfo repostos anualmente até 31 de Dezembro.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro
de 2022.
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Anexo IV
M

MAPA DE PESSOAL
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Descrigido das Responsabilidades Contingentes
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Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento 2022

Anexo V

Nos termos do artigo 46.° do RFALEI o or¢gamento municipal incluira a identificaco e a descrigdio das
responsabilidades contingentes.

Neste dmbito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes”, que poderdo constituir eventuais
responsabilidades contingentes.

Nio sendo possivel determinar o momento e o valor da decisdo judicial que venha a ser proferida sobre
cada um dos processos, remete-se para o mecanismo das Modificagdes Orcamentais a cobertura
or¢amental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se efetivas.

Estimativa de
N.° Processo Area Assunto Tipo de Agédo Valor da Agao encargos
Financeiros
249/14.9BECBR | Recursos Humanos | Greve ao trabalho extraordinario Agdo Adm. Especial € 30.000,01
Utilizagdo de recursos hidricos
JCT-2012-0142 Responsabllld.ade s'em o devido titulo; rej.elgao de| Processo de E:ontra— €70.000,00
contraordenacional |aguas degradadas para sistema de ordenagao
aguas pluviais
Aplicacdo de contraordenagdo
ambiental muito grave, por|
- inexisténcia de garantia financeira
C0/000137/16 Responsablllcfade obrigatéria e necesséria aquando Processo de _contra € 70.000,00
contraordenacional S a . ordenagdo
da utiizagdo  de diversas
substéncias perigosas na sua
atividade
369/19.3BECBR | Recursos Humanos | Impugnagéo de sangao disciplinar | Agdo Administrativa € 5.001,00
370/19.7BECBR | Recursos Humanos | Impugnagdo de sangao disciplinar | Agdo Administrativa € 5.001,00
371/19.5BECBR | Recursos Humanos | Impugnagéo de sang#o disciplinar | Ag&o Administrativa € 5.001,00
605/19.6BECBR | Recursos Humanos | Impugnagao de sangao disciplinar | Agdo Administrativa € 5.001,00
606/19.4BECBR | Recursos Humanos | Impugnagdo de sangao disciplinar | Agdo Administrativa € 5.001,00
458/19.4BECBR | Recursos Humanos | Impugnagdo de sangdo disciplinar | Agdo Administrativa € 5.001,00
224/21.7BECBR | Contratagéio Publica | 2eC/aragao de nulidade ou Agfio Administrativa €45.300,00] € 45.300,00
anulagdo do ato administrativo
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Anexo VI

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

Euros
CODIGO 2026 e
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO 2022 2023 2024 2025 sequintes
ECONOMICA
01 Despesus com o Pessoal
0103 Seguranga Social
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas
01030901 Profissionais 122.932.91
Total do Agrupamento 01:  122.932,91 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Aquisi¢iio de Bens e Servigos
0201 Aquisigtio de Bens
020101 Motérias-primas e Subsididrias 141.911,90 1.932,82
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010202 Gaséleo 2.514.279,89
02010203 Lubrificantes 13.326,51
02010299 Outros 4.161,75
020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 43.253,19
0202 Aquisigtio de Servigos
020201 Encargos dos InstalagBes
02020102 Hedricidade 56.963,32 42.649,81 39.095,66
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpezo de InstalagBes 63.099,59 49.953,84
02020202 Limpeza de Viaturas 31.366,99
020203 Conservag@o de Bens 210.881,66 60.234 47 1.695,33
020205 LocagGo de Material de Informética 36.622,21 48.829,62 12.207,40
020208 LocagGio de Outros Bens 13.986,35
020209 ComunicagBes 24.626 41 22.229,45 9.315,44
020212 Seguros 343.12,79 40.000,00
020214 Estudos, poreceres, projectos e consultadoria 3.818,04 3.818,04 1.272,68
020215 Formagtio 1.950,00
020218 Vigiltincio e Seguranga 92.988,00 28.671,30
020220 Outros Trabalhos Especiolizados 151.777,33 85.303,87 6.054,35
020222 Servigos de Saude 29.310,07 1.321,52
020225 Outros Servigos 103.804,08
Total do Agrupamento 02: 3.887.340,08  390.950,74 69.640,86 0,00 0,00
TOTAL: 4.010.272,99 390.950,74  69.640,86 0,00 0,00
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