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----- REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

----- Em 17 de dezembro de 2021, pelas 15:00 horas, reuniu ordinariamente, na sala de reunides do

edificio sede dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sito na Av.
Conimbriga — Guarda Inglesa, em Coimbra, o Conselho de Administragiio dos mesmos Servigos,

com a presenca da totalidade dos seus membros:

----- Presidente — Vereadora Ana Maria César Bastos Silva

----- Vogal — Vereadora Carlos Miguel Mantas Matias Lopes “n

~~~~~ Vogal — Vereador Miguel José Ferros Pimentel Reis da Fonseca --

----- Assistiu igualmente & reunido, para informagéo e consulta, a Diretora Delegada, Ana Isabel

Pires Sousa da Silva Braga.

----- Secretariou a reunifio a Assistente Técnica Carla Adosinda Branco dos Santos.

----- A Senhora Presidente declarou aberta a reunido, tendo sido tomadas as seguintes deliberagoes:

----- I- ADMINISTRACAO --

----- 1. Sistema Ecovia — Suspensdo da Linha Roxa (Parque Vale das Flores / Hospitais da Universidade de

Coimbra).

----- [I — DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO 5

----- 1. Ocupagiio de espago piiblico (Av. Emidio Navarro) — Parecer;

----- 2. Recuperagiio do pavimento na zona de paragem do Jardim da Manga;

----- 3. Proposta de suspensiio do funcionamento da Loja Universidade, localizada na Rua Larga no rés-do-

chiio da antiga Faculdade de Medicina no Polo I da UC (Espaco Student Hub);

----- 4. 43.* Corrida de S. Silvestre — Alteragio i rede de transportes;

----- 5. Ocupagciio do espago piiblico na Av. Fernio de Magalhiies — Parecer;

----- 6. Definicio de objetivos/competéncias para os assistentes operacionais no desempenho de fungdes de

agente unico de transportes coletivos — Exposi¢io da Comissio de Trabalhadores (CT) e diversos

trabalhadores;

----- 7. Proposta de aprovaciio dos Turnos dos Dias Uteis, sdbados, domingos e feriados e respetiva Escala de

Servigos do Programa Escolar para o ano de 2022; mr ==
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————— 8. Proposta de aprovaciio do plano de férias para 2022 dos assistentes operacionais a desempenhar fungdes

de agente iinico de transportes coletivos.

————— 111 - DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAQ e

----- 1. Consulta Prévia Ref.® CPR/1990/2021 — Aquisicio de artigos para instalagdes sanitirias dos SMTUC —

Autorizacdo de despesa/decisiio de contratar — Alteracio de preco base;
----- 2. Consulta Prévia Ref." CPR/2000/2021 — Prestagiio de servicos de estofamento de volantes de autocarros,
bancos de motoristas, apoios e bancos de passageiros — Autoriza¢iio da despesa/Decisiio de contratar; ~---------
----- 3. Consulta Prévia Ref.” CPR/1835/2020 — Aquisi¢io de transformador e instalacio de postos de

carregamento de viaturas elétricas, no Ambito do programa operacional POSEUR II - Trabalhos

Complementares, Adjudicacio e aprovacio de minuta de Trabalhos complementares;

----- 4. Consulta Prévia Ref.* CPR/1982/2021 — Fornecimento continuo de bilhetes magnéticos e rolos de papel

térmico — Pedido de prorrogacfio do prazo para apresentar proposta;

————— 5. Consulta Prévia Ref.* CPR/1687/2019 — Fornecimento continuo de Adblue — Incumprimento contratual/

Aprovagio de aplicagio de penalidades contratuais.

----- IV — DIVISAQO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
----- 1. Trabalho suplementar realizado em 2021 — Ultrapassado o limite das 200 horas;
----- 2. Orcamento para 2022 — Pressupostos;

----- 3. Inclusiio do Abono para Falhas na remuneracfio a pagar durante o periodo de férias. Resposta em sede

de audiéncia prévia; e

----- 4. Mobilidade intercarreiras -

----- 5. Divida a terceiros;

----- 6. Comissio Paritdria para quadriénio 2022/2025;

----- 7. Procedimento concursal comum para a contratacio de um Técnico Superior (Licenciatura em Direito)

na modalidade de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado;

----- 1. APROVACAO DE ATAS. -

----- Presente a ata niimero 9, da reunifio ordinéria de 10 de dezembro de 2021 cuja leitura foi

dispensada em virtude de o texto ter sido previamente distribuido por todos os membros do
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Conselho de Administragéo, ndo havendo corregdes, foi de imediato aprovada e assinada por o

todos 0s membros.

~~~~~ 2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA: -

----- Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia 16 de dezembro de dois mil e vinte € um,

que apresenta os seguintes valores: --

-----Saldo em Caixa: 17.057,53 € (dezassete mil, cinquenta e sete euros € cinquenta e trés

CENtIMOS). ~=mmmmmmmmmmmmmmmmm e

----- Depdsitos & Ordem: 2.062.146,10 € (dois milhdes, sessenta e dois mil, centos e quarenta e seis

euros e dez céntimos). sl

----- O Conselho de Administracdo tomou conhecimento.
-1 — ADMINISTRACAQ -

----- 1. SISTEMA ECOVIA — SUSPENSAO DA LINHA ROXA (PARQUE VALE DAS FLORES /
HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA). --

----- Para este assunto nos termos e com os fundamentos constantes na informacdo registada sob o
n.° 11306/2021, de 16 de dezembro, cujo contetido se d4 aqui integralmente reproduzido, apensa a

presente ata, os Técnicos Superiores Luis Santos e Isabel Nascimento, propdem que o Conselho de

Administrag¢do aprove o seguinte: -

----- Suspender o funcionamento da Linha Roxa (Parque do Vale das Flores — Hospitais da
Universidade de Coimbra), do Sistema ECOVIA, passando o Parque de Estacionamento do Vale
das Flores a nio fazer parte deste sistema e a deixar de ter controlo de acessos (regime de

estacionamento livre); -

----- Que estas alteragdes entrem em vigor a partir de 10/01/2022, com o inicio do periodo escolar;

----- O envio do presente processo 4 Cdmara Municipal de Coimbra, para aprovagio na qualidade
de Autoridade Municipal de Transportes do Municipio de Coimbra, nos termos da alinea a), do n.°
2, do artigo 4.° do Regime Juridico para o Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RJSPTP)
— Lein.° 52/2015, de 9 de junho.

————— Tendo em consideraco a diminuta utilizagdo da Linha Roxa, e dada a necessidade de tornar o

servico mais eficaz, a Diretora Delegada concordou com a proposta de suspensdo desta linha,

devendo os seus utilizadores e entidades que connosco trabalharam a sua criagdo, serem
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previamente avisados, dando-lhe as alternativas existentes. Se esta proposta obtiver acolhimento,

por parte do Conselho de Administra¢io, devera ser remetida 2 Cadmara Municipal de Coimbra,

para aprovagio, enquanto Autoridade Municipal de Transportes. A consideragio superior, ----------

~~~~~ Deliberagdo n.° 161/2021: ==

----- Concordar com a proposta. Solicita-se parecer prévio a DMTT para posterior decisdo da
Cimara Municipal, enquanto Autoridade Municipal de Transportes. A presente proposta so

deve entrar em vigor apos aprovacio pela Autoridade Municipal de Transportes. --------------
----- I1 - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAOQO

————— Sobre este assunto foi presente para ratificago do Conselho de Administragdo, o despacho
proferido pela Diretora Delegada, datado de 13 de dezembro de 2021, que concordou a proposta
de parecer e que se informasse a CAmara Municipal de Coimbra, plasmada na informagfio n.°
11093, de 10 de dezembro de 2021, do Chefe de Divisdio de Servigos de Produgdo, que consiste no

seguinte:

----- Que seja emitido parecer favordvel para o estacionamento da viatura no exterior da zona de

paragens, na area indicada sobre a linha férrea;

----- 2. RECUPERACAO DO PAVIMENTO NA ZONA DE PARAGEM DO JARDIM DA MANGA.
----- Sobre este assunto foi presente para ratificacdo do Conselho de Administracio, o despacho
proferido pela Diretora Delegada, datado de 13 de dezembro de 2021, que concordou a proposta

de parecer, plasmada na informagéio n.® 11143, de 13 de dezembro de 2021, do Chefe de Divisio

de Servigos de Produgdo, que consiste no seguinte:

----- Que seja instalada uma paragem proviséria junto ao edificio da Cdmara Municipal, enquanto

decorrerem as obras;
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----- Que sejam aprovados os avisos em anexo, para afixagiio nas paragens do Jardim da Manga e &/cuA

divulgac@o pelos canais habituais.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 163/2021:
————— Ratificar.

----- 3. PROPOSTA DE SUSPENSAO DO FUNCIONAMENTO DA LOJA UNIVERSIDADE,

LOCALIZADA NA RUA LARGA NO RES-DO-CHAO DA ANTIGA FACULDADE DE
MEDICINA NO POLO I DA UC (ESPACO STUDENT HUB).

----- Sobre o assunto em titulo foi presente ao Conselho de Administracdo, a informagdo registada
sob o n.° 11166/2021, de 13 de dezembro, subscrita pelo Técnico Superior Paulo Melo, cujo teor

se transcreve:

----- A informagdo com o registo My Doc n.° 9339, sobre a proposta de criagdo da Loja SMTUC
na Universidade de Coimbra, sita na rua Larga no rés-do-chdo da antiga Faculdade de Medicina
no Pélo 1, foi objeto da anuéneia superior com base nos pressupostos nela contidos. -----------------
----- Desta forma, foi possivel estes Servigos Municipalizados reforcarem a sua presenga na

Universidade de Coimbra, com o objetivo de melhor servir a comunidade estudantil e poder

contribuir para promover uma mobilidade urbana mais sustentdvel.
-0 novo espago dos SMTUC estd assim presente no Student Hub da Universidade de Coimbra,
que foi inaugurado no passado dia 13 de outubro, e estd a funcionar nesta fase inicial as tergas e

quintasfeiras, das 09h00 as 13h00 e das 13h00 as 17h00, respetivamente.

————— Tendo em consideragio as interrupgdes letivas previstas para esta época do ano devido as
férias de Natal, assim como, para uma gestdo interna mais eficiente dos recursos humanos afetos
ao Setor de Venda de Titulos (SVT), em fungdo da disponibilidade dos seus colaboradores que
nesta altura do ano é sempre mais limitada, com o acréscimo de que entre 2 e 9 de janeiro de
2022 (semana de contengdo), ficam suspensas em regime presencial, as atividades educativas e
Jetivas dos estabelecimentos de ensino publicos, particulares e cooperativos e do setor e solidario,
de educagdo pré -escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio, conforme plasmado no artigo 14.° do

Decreto-Lei n.° 104/2021, de 27 de novembro, poder-se-d equacionar, em resultado deste
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contexto, o encerramento tempordrio da Loja Universidade como uma medida assertiva ¢ UM\

equilibrada de gestao.
————— Face ao acima exposto, propée-se, em total harmonia e articulacdo com os Encarregados

Operacionais do SVT, a aprovagdo dos pontos infra:

————— 1. A suspensdo tempordria do funcionamento da Loja SMTUC Universidade, localizada na
rua Larga no rés-do-chdo da antiga Faculdade de Medicina no Pélo I da UC (Espago Student
Hub), no periodo compreendido entre 14 de dezembro de 2021 ¢ 6 de janeiro de 2022; —-----—-—--
----- 2. A retoma do funcionamento da Loja SMTUC Universidade no proximo ano a partir de 11

de janeiro de 2022;

----- 3. Caso os pontos anteriores mere¢am a devida anuéncia, que se proceda a divulgagdo pelos

canais habituais de comunicagdo e se articule com a Universidade de Coimbra para igualmente

disponibilizarem esta informacdo junto da comunidade académica.
————— Analisada a viabilidade de manter o servi¢o na Loja da Universidade, o Chefe de Divisdo de
Servi¢os de Produgdo considera que se verifica essa possibilidade dado o regresso de uma
trabalhadora, mas com recurso a suspensdo do servigo no Parque ECOVIA (Oeste) no periodo da
tarde. A escolha recai neste parque pelo facto de ndo ter nenhuma linha associada. =----=--==n====n=-
----- Pese embora a solugéo encontrada, para se manter esta loja em funcionamento, tenha passado
por fechar o parque Ecovia (Oeste), a Diretora Delegada considera que seria pior se ndo o
tivéssemos feito, em termos de imagem na UC. Relativamente ao fecho a partir da proxima
semana e reabertura a 11 de janeiro, concorda com o proposto, dado que iremos entrar num

periodo de férias escolares e, seguidamente, numa semana de contencéio, com os estabelecimentos

de ensino encerrados, ou com aulas 4 distancia. A consideracdo superior. -

----- O Conselho de Administra¢do deliberou:

----- Deliberagio n.” 164/2021:

----- Sobre este assunto foi presente para ratificacio do Conselho de Administragio, o despacho

proferido pela Diretora Delegada, datado de 14 de dezembro de 2021, que concordou com o
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proposto € pediu que informassem a DMTT, plasmada na informagfo n.° 11202, de 14 de i,

dezembro de 2021, do Técnico Superior Ricardo Grade, que se transcreve.
----- A Divisdo de Mobilidade, Transportes e Trdnsito (DMTT), solicitou aos SMTUC parecer
sobre o evento a levar a cabo no proximo dia 18 de dezembro de 2021, a partir das 15h00,
relacionado com a realizagdo da 43.“ Edi¢do da Corrida de S. Silvestre, que decorrerd na tarde
do referido dia (sdbado), sendo composto por diversas provas, nomeadamente uma caminhada,

uma mini Sdo Silvestre e a corrida de Sdo Silvestre, com distdncias de 5 km, 3 km e 10 km,

respetivamente.

----- Ao contrdrio dos anos anteriores, em que as boas prdticas seguidas determinavam a
realizagéio de uma reunido de seguranga, para a qual eram convocados os diversos intervenientes
no evento, dos quais os SMTUC eram parte integrante, até pelo facto de estarem em causa
implicagbes na rede de transporte publico, para a edi¢do de 2021, estranhamente, os SMTUC ndo
foram convocados, com o Obvio prejuizo para os ajustes que sempre sdo necessarios e/ou
solicitados, facto que ndo podemos deixar de assinalar e, salvo melhor opinido, consideramos
importante voltar a ser retomado o mais urgentemente possivel, tendo em conta os eventos futuros

que se venham a realizar.

quilometros, terd inicio e final previsto para a rua Infanta D. Maria e com percurso pelos

seguintes arruamentos, de acordo com o mapa em anexo. rud D. Manuel I, rua do Estddio, Praca

de S José. rua Brotero, rua General Humberto Deleado, rua dos Combatentes da Grande

Guerra, rua do Brasil, rotunda do El Corte Inglés, Estrada da Beira, rua Casal dos vagares, rua

Dom Ernesto Sena de Oliveira, rua Nova do Casal dos Vagares, Estrada da Beira, rotunda do El

Corte Inglés, rua do Brasil, avenida Emidio Navarro, rua Ferreira Borges, rua Visconde da Luz,

Praca 8 de Maio, rua Olimpio Rui Nicolau Fernandes, avenida Sd da Bandeira, Praca da

Repuiblica, rua Oliveira de Matos, rua Castro Matoso, Alameda Dr. Julio Henriques, rua dos

Combatentes da Grande Guerra, rud General Humberto Delgado, rua D. Manuel I e rua Infanta

D. Maria.

----- Complementarmente a esta corrida haverd ainda uma caminhada pata todos de cerca de 5

quilémetros, terd inicio e final previsto para a rua Infanta D. Maria e com percurso pelos
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seguintes arruamentos, de acordo com o mapa em anexo: rua D. Manuel I, rua do Estddio, Praca ﬁhiﬁ

de S. José, rua Brotero, rua General Humberto Delgado, rua dos Combatentes da Grande

Guerra, Alameda Dr. Julio Henriques, rua Alexandre Herculano, Praca da Republica, rua

Oliveira Matos, rua Castro Matoso, Alameda Dr. Julio Henrigues, rua dos Combatentes da

Grande Guerra, rua General Humberto Delgado, rua D. Manuel I e rua Infanta D. Maria. ---------

percurso e que, fundamentalmente, terdo interferéncia nos arruamentos contiguos a envolvente
das escolas Avelar Brotero e Infanta D. Maria, nomeadamente a Rua Antonio Leitdo, Rua
General Humberto Delgado, Rua Brotero, Rua Combatentes da Grande Guerra, Rua D. Manuel [
e Rua Infanta D. Maria.

—---Por outro lado, com a partida e chegada da prova na Rua Infanta D. Maria, presume-se que
serd necessdario a instalagdo do pdrtico nesse arruamento, atendendo a que o trénsito serd
interrompido a partir das 8h00 de sabado, sendo necessdrio que as linhas dos SMTUC, que por ai
circulam, optem por um percurso alternativo pela Rua General Humberto Delgado, com eventual
instalagdo de uma paragem provisoria nessa zona. Por ultimo, relativamente aos Parques de
Estacionamento do Mercado, a sua utilizagdo, nomeadamente na entrada e saida dos parques

estarda condicionada no decorrer da realizagio da prova, pelo que serd de equacionar a emisséo

de um aviso especifico para esta caso, caso se venha a considerar necessdrio.
----- Os cortes ao trdnsito estdo previstos a partir das 15h30 prevendo-se que venham a ser totais
na totalidade do percurso, podendo vir a ser abertos ao trdnsito a medida que a corrida percorra
os arruamentos condicionados, a semelhanga dos anos anteriores. Do conjunto de linhas dos
SMTUC, existem algumas que poderdo sofier ajustes pontuais em funcdo da evolugdo da corrida,
sobretudo as linhas que tocam as extremidades dos arruamentos afetados, e que servem as
Jreguesias rurais, como sdo o caso das Linhas n.% 2T. 9, 10, ] 6G, 19T, 25, 30F, 36, 43, 45, 50 ¢
30T Por outro lado, as linhas urbanas sofrerdo com mais incidéncia a permanéncia dos cortes

programados, nomeadamente as Linhas n.% 4, 5F, 6, 7, 7T, 24, 24T, 26, 27, 28F, 29, 37, 38F e
103.

--—-Contudo, tratando-se de um periodo de férias, prevé-se que exista um forte decréscimo no

niimero de passageiros transportados neste periodo, sobretudo por se tratar do final de um dia de
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sdbado, pelo que apenas se deverd considerar a emissdo de um aviso ao publico (em anexo @@
LA TTAN

proposta de aviso), que & semelhanga dos anos transatos, dard nota das eventuais alteragdes nos

periodos da prova.

----- O Chefe de Divisdo de Servicos de Produgdo concordou com a informagdo e proposta de
alteragdes a introduzir na rede de transportes, face as interrupgdes e condicionamentos de diversas
vias. De referir que o parecer / alteragdes foram efetuadas com suporte na documentagdo enviada
pela CMC, ndo tendo os SMTUC sido convocados para a habitual reunidio de coordenacfo /
seguranga. Face ao exposto propde que sejam aprovadas as alteragbes na rede de transportes,

emitido parecer favoravel e se proceda ao seu envio para dmtt@cm-coimbra.pt.

----- O Conselho de Administragio deliberou: --- =
----- Deliberagdo n.” 165/2021:
----- Ratificar.
----- 5. OCUPACAO DO ESPACO PUBLICO NA AV. FERNAO DE MAGALHAES — PARECER. --

----- Sobre o assunto em titulo, foi presente a informagéo registada sob o n.° 11231/2021, de 14 de
dezembro, subscrita pelo Chefe de Diviséo de Servigos de Produco, a informar o seguinte: --------
----- A Caimara Municipal de Coimbra solicita parecer a estes Servicos Municipalizados

relativamente a uma ocupagio de espago publico, a realizar no dia 29/12/2021, na Av. Ferndo de

Magalhdes (rotunda com a rua Estevao Cabral).

----- Analisado o pedido, conclui:
----- 1. O espago a ocupar, por viatura de carga, insere-se em plena via de circulacfo (rotunda);-----

----- 2. E responsabilidade da empresa a requisigfio de policiamento, 0 que desde logo garante o

controlo e regularizagio do trinsito;
----- 3. N#o se prevé a ocupagio de qualquer lugar de estacionamento controlado por parcometros.
----- Face ao exposto, propde a emissdo de parecer favoravel, dando conhecimento do facto a

Camara Municipal de Coimbra, para o enderego de correio eletrénico dlfa.licenciamentos@cmi-

coimbra.pt.

----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de parecer. Se a mesma obtiver acolhimento,

por parte do Conselho de Administragao, devera ser remetida para a CMC.

~~~~~ O Conselho de Administragiio deliberou:
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----- Deliberacdo n.” 166/2021:

----- Aprovar.
----- 6. DEFINICAO DE OBJETIVOS/COMPETENCIAS PARA OS ASSISTENTES
OPERACIONAIS NO DESEMPENHO DE FUNCOES DE AGENTE UNICO DE TRANSPORTES
COLETIVOS - EXPOSICAO DA COMISSAO DE TRABALHADORES (CT) E DIVERSOS
TRABALHADORES.

----- Para este assunto foi presente ao Conselho de Administragdo a informagfo do Chefe de
Divisdo de Servigos de Produg#o, registada sob n.° 11267/2021, de 15 de dezembro, cujo contetido
se da aqui integralmente reproduzido, apensa a presente ata, a concluir, nos termos e com 0s

fundamentos constantes na informag#o supra mencionada, com base nos elementos constantes no

processo, o seguinte:
----- Da anélise inicial efetuada pelos avaliadores ao processo do biénio anterior, concluiu-se pela
manuten¢do da estrutura base dos objetivos a atribuir aos Assistentes Operacionais que
desempenham as fungdes de Agente Unico de Transportes Coletivos (Tripulantes), considerando
que vdo ao encontro das propostas apresentadas pelas organizagdes de trabalhadores,

designadamente, através da clarificagdo dos objetivos tragados e da redefinicio de alguns dos

indicadores de medida/metas e critérios de superaciio.
----- Em resposta & observagéo dos signatérios de que “os objetivos ¢ competéncias propostas s6

poderiam ser eficazes se existisse um método de comprovacfio eficaz de superacdo dos mesmos,

pelo que a sua inexisténcia leva a ma avaliago...”, esclarecer que:
----- 1. Todos os objetivos tragados sdo claros, mensuraveis e as metas e critérios de superacgdo

estdo claramente definidos e a confirmacdo dos mesmos resultam dos registos emitidos/efetuados,

designadamente:

----- a) Objetivo n.° 1: dos registos emitidos pelo Sistema de Bilhética, notificagdes emitidas pelo

Setor de Trafego (STR) e Servigo de Estatistica (SES), processo em que trabalhador é chamado a
intervir;

----- b) Objetivo n.° 2: das participagdes resultantes das ocorréncias/sinistros, notificacdes do Setor

de Controlo da Rede (SCR), processo em que trabalhador é chamado a intervir:

Atan.10de 17-12-2021 10

f/d
SERVICOS ;
MUNICIPALIZADOS B ;
TRANSPORTES

URBANOS B

COIMBRA



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES

Clientes das LINHAS REGULARES e do TRANSPORTE ESPECIAL, o dmbito do Sistema de
Gestio da Qualidade (SGQ), sendo que as metas e critérios de superagfio sdo definidos de acordo

com 0s critérios definidos, conforme demonstrado neste processo. --

----- Daqui se retira que, com a sua atribuigio pretende-se orientar e responsabilizar os
trabalhadores para os resultados da sua fungfo, reconhecendo o desempenho efetivamente
demonstrado na sua obtencfo e, com excegdo do Objetivo n.° 3, possibilitam um acompanhamento

continuo por parte dos avaliados, ao nivel da sua realizagéo, durante o periodo de avaliagdo, para

que possam tomar medidas corretivas em caso de incumprimento.
~~~~~ 2. No que se refere as competéncias, para além das definidas pelo CCA como obrigatorias
para a categoria profissional em questdo, os avaliadores fizeram escolha de outras trés, de entre a
tabela aprovada para o efeito, daquelas que consideraram mais adequadas para as fungdes
desempenhadas sendo que, neste caso, ndo se coloca a questfio da sua superagio, mas sim se a
competéncia ¢ demonstrada, ndo demonstrada ou inexistente, ou demonstrada a um nivel elevado.

Sendo as competéncias caracteristicas pessoais que diferenciam os niveis de desempenho de uma

funcfio, os trabalhadores sdo avaliados do seguinte modo:
----- a) Competéncia nfo demonstrada ou inexistente: Nao atinge o modelo de comportamentos
definido para a competéncia, evidenciando uma atuacdo irregular e variavel, com deficiéncias

graves de desempenho e comportamentos desadequados a funcéo;

----- b) Competéncia demonstrada: Enquadra-se no modelo de comportamentos definido para a

competéncia, revelando capacidade de desempenho e atuando de forma positiva, contribuindo

assim para a qualidade do servigo; -

----- ¢) Demonstrada a um nivel elevado: Supera claramente o modelo de comportamentos definido
para a competéncia, destacando-se no conjunto de funciondrios da mesma categoria por um
desempenho especialmente relevante, contribuindo significativamente para a melhoria do servigo.
----- Face ao anteriormente exposto, no que se refere a exposi¢io da Comissdo de Trabalhadores

(CT), a Divisdo de Servigos de Producdo (DSP) déa conhecimento superior de que, relativamente

ao Objetivo n.” 3: -
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reequacionar a sua revisdo, em articulagdo com os avaliadores e ouvida a CT, mantendo sempre a
premissa de que o objetivo deverd ser partilhado e alinhado com a Avaliacdo da Satisfagdo dos

Clientes, efetuada no 4mbito do Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ);

----- 2. No corrente biénio, tendo em consideragdo que as escalas de servigo foram reestruturadas
apos serem dados a conhecer os objetivos aos trabalhadores, por for¢a da entrada em servigo do

Sistema ECOVIA, a DSP dispde-se a encontrar uma solu¢do que ndo penalize os tripulantes,

designadamente os que efetuam servigo de Transporte Especial.
----- Tendo por base o explanado na presente informagdo, a Diretora Delegada concordou que a
estrutura da avaliagfio realizada pela DSP se mantenha. No entanto, e conforme proposta do Chefe
de Diviséio, Eng.® Oscar Carneiro, no préximo ciclo avaliativo devera ser reequacionada a revisdo
do objetivo n.° 3, em articulagdo com os avaliadores e a Comissdo de Trabalhadores, mantendo-se
a premissa do objetivo ser partilhado e resultar da satisfagfio dos clientes, no ambito do Sistema de
Gestéo da Qualidade. E, também, em virtude da reestruturagdo das escalas, apds ter sido dado
conhecimento aos trabalhadores dos seus objetivos, devido a entrada em servico do sistema
ECOVIA, a divisio devera encontrar uma solugfio que néo penalize os tripulantes, nomeadamente,

0s que estdo afetos ao servigo de Transporte Especial. A consideragio superior.-

----- O Conselho de Administracdo deliberou:
----- Deliberagdo n.” 167/2021:

----- Tomar conhecimento. ---- =

----- 7. PROPOSTA DE APROVACAO DOS TURNOS DOS DIAS UTEIS, SABADOS, DOMINGOS

E FERIADOS E RESPETIVA ESCALA DE SERVICOS DO PROGRAMA ESCOLAR PARA O
ANO DE 2022.

----- Sobre este assunto foi presente ao Conselho de Administracdo, a informagédo n.° 11279, de 15

de dezembro de 2021, do Técnico Superior Ricardo Grade, que se transcreve.
----- Aproximando-se o ano civil de 2022 e tendo em conta a necessidade de aprovar as respetivas
escalas de servi¢o para o préximo ano, o presente processo trata da proposta de aprovagdo dos
Turnos dos Dias Uteis, Sdbados, Domingos e Feriados ¢ respetiva Escala de Servicos do

Programa Escolar para o ano de 2022, no sentido de garantir uma base de trabalho estavel para
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a prossecugdo da oferta de transporte piiblico para o ano de 2022. Com efeito, sobre o trabalho i

que aqui se propSe para aprovagdo, decorrerd uma adequagdo, ao longo do ano, a oferta prevista
para o Programa de Férias Escolares e Programa de Agosto, com os eventuais ajustes que

venham a verificar-se.

——-Importa ainda contextualizar que o trabalho efetuado, teve por base o entendimento
alcangado entre a Divisdo de Servigos de Produgdo (DSP) e a Comissdo de Trabalhadores dos
SMTUC (CT), que desde 2018 encontraram uma base de critérios subjacentes a elaboragdo das

escalas de trabalho.

----- Com efeito, a elaboragdo da nova escala para o ano de 2022 respeitou os criterios definidos
na reunido efetuada a 11 de janeiro de 2018, entre a Divisdo de Servigos de Produgdo (DSP),
representada pelo Chefe de Divisdo da DSP, Eng.® Oscar Carneiro, pelo Técnico Superior, Dr.
Ricardo Grade, e pelo Assistente Técnico, Marco Aleixo, e a Comissdo de Trabalhadores (CT)
dos SMTUC, representada pelo trabalhadores Hélder Baptista e Sancho Antunes, onde foram
definidos os critérios para a elaboragdo dos turnos de servigo dos diferentes programas, em
resultado da andlise dos constrangimentos verificados na configuracdo, a data existentes, nos
turnos de dias tteis, sabados e domingos e feriados, bem como da respetiva escala de servigos. ---

----- De acordo com os critérios discutidos, ficaram definidas a aplicag¢do das seguintes

condigoes:
----- 1. Na remodelagéo a levar a cabo, ndo poderia haver lugar ao aumento de efetivos para
assegurar a oferta atualmente programada e em Vigor, devendo respeitar o niimero atual de
servigos e as eventuais melhorias a introduzir deveriam sempre respeitar esta condido.------------
----- 2. Os tempos de deslocagdo atualmente em vigor seriamos utilizados para efeitos de

elaboragdo da escala, ndo se recorrendo a outros modelos ja ensaiados e/ou aplicados noutras

circunstancias.
----- 3. Limitagdo do tempo de condugdo efetivo a quatro horas, com tolerdncia de até 15 minutos,

aplicado a um conjunto de linhas consideradas mais problemdticas em termos de hordrios e

exigéncia de percurso, nomeadamente as Linhas n.%s 6, 14, 14T, 24T, 29, 33 e 43.

----- 4 Possibilidade de estender o tempo efetivo de condugdo acima das quatro horas nas

restantes linhas que ndo fossem contempladas no ponto anterior.

Ata n.° 10 de 17-12-2021 13



MUNICIPALIZADOS B

COIMBRA

----- 5. No caso da Linha n.” 37, devido as rendi¢des serem no Estadio, deveriam estes furnos
terem tempo de deslocacdo devido a distdncia ou, em alternativa, os tempos de condugdo serem
encurtados, de modo a compensar a deslocagdo para o local das rendigées. Em alternativa, foi

também abordada a hipdtese de atribuir tempo de reserva, sem condugdo, que servisse para a

deslocagdo dos tripulantes.
————— 6. No caso das Linhas n.°s 34 e 37, sempre que possivel, as rendigées deveriam alternar entre
estas duas linhas, tendo em conta que os locais de rendigdo eram proximos um do outro e com

possibilidade de ligagdo entre os dois pontos.

-—--7. Os tempos de reserva a atribuir aos turnos deveriam, sempre que tal fosse vidvel, ser
atribuidos em periodos que ndo colidissem com hordrios de refeicdo, bem como nas saidas de
final de servigo que terminassem para além das 21h00, caso se tratem de pequenos periodos que

ndo fossem além dos 30/45 minutos.

~~~~~ 8. Sempre que possivel, entre o primeiro e o segundo periodo dos turnos, deveria haver

mudanga da linha em que seria efetuado o servigo, no sentido de evitar repeticdo da primeira

parte.

solicitando a respetiva andlise e emissdo de parecer, tendo a CT emitido parecer (reg.° 9532 de
14/12/2021), considerando que, “apesar de apresentar melhorias continua a ndo contemplar os
tempos de deslocacdo, tem hordrios de refeicio desajustados e turnos com mais de 4h numa das
partes, nos turnos de sdbados e domingos agrava se ainda mais as situagées anteriormente

descritas”. E feita ainda a mencdo a existéncia de uma escala tmica, conforme defendido pela

anterior diregdo da CT. Nesse sentido, a CT dos SMTUC emitiu parecer negativo.
—---Face ao exposto no parecer da referida comissdo, cumpre informar que, relativamente aos
tempos de deslocagdo, estes cumprem com o definido e estipulado, nomeadamente com a
atribui¢do de tempos de deslocacéo sempre que 0s urnos iniciem servi¢o ou interrupcdo entre as
duas partes do turno nas instalagées dos SMTUC, situadas na Guarda Inglesa. Nos restantes

casos, ndo ¢ aplicado tempo de deslocacio, pelo facto de néo se encontrar previsto esse critério. -

hordrios de refeicio desapropriados, a proposta apresentada tenta cumprir com o intervalo otimo
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de interrupgdo, compreendido entre asl1h00 e as 14h00, sempre que tal ndo coloque em causa a &

prestagdo do servigo de transporte publico de passageiros, sendo certo que se tratam de situacoes
pontuais que, em regra, ndo ultrapassam em média os 10%,relativamente ao universo total dos
turnos existentes, atendendo também a que a operagdo se estende desde as 5h30 até a 1h30, logo,

sendo impossivel dotar todos os turnos com os mesmos intervalos.

--—--Relativamente aos tempos de condugdo superiores a 4 horas, importa compreender que a
legisla¢do em vigor (Lei n.° 35/2004, de20 de junho), nomeadamente no art.” 15 — Trabalho por
turnos, na alinea c), do nimero 4, determina que “as interrupgdes a observar em cada turno
devem obedecer ao principio que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo”. No caso concreto dos turnos aqui submetidos, encontram-se na totalidade dentro
dos limites legislados, sendo ainda tido em conta, na sua elaboragdo, os critérios definidos para a
elaboragdo de uma nova escala, realizada entre a DSP e a Comissdo de Trabalhadores dos
SMTUC, no dia 11 de janeiro de 2018 e que sobre a limitagdo de tempo de condugdo efetivo a
quatro horas, com tolerdncia de 15 minutos, apenas tem aplicagdo as Linhas n.s 6, 14, 14T, 24T,

29,33 e 43, sendo possivel estender o tempo efetivo de conduglo acima das quatro horas nas

restantes linhas que néo foram contempladas anteriormente.
——-Por iiltimo, a mencéio aos turnos de fim de semana, nomeadamente sobre o agravamento das
condicbes anteriormente descritas, procurou-se, no essencial, que 0s trabalhadores efetuassem o
seu periodo de trabalho com a menor amplitude possivel, de modo a condensar os periodos de
servigo e permitir outra disponibilidade de tempo, no que respeita as suas vidas privadas, dai que
a configuragdo dos turnos aos fins de semana tenha uma lgica diferente dos turnos de dias uteis.

——-Importa ainda salientar que a elaboragdo dos turnos e escala de servigo cumprem
escrupulosamente a legislagdo em vigor, tratando-se dos ajustes acima elencados de negociagdes
entre a DSP e os representantes dos trabalhadores, sem prejuizo do cumprimento da legislagdo

em vigor sobre o trabalho, assim como ndo colocando em causa a prestagdo do servigo de

transporte publico de passageiros.

Programa Escolar,
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-----2. A entrada em vigor da nova configuragdo da respetiva escala, a partir do proximo dia 9 de

Janeiro de 2022.

----- A Diretora Delegada concordou com a proposta da DSP relativa aos turnos dos dias uteis,

sabados, domingos e feriados, e respetiva escala de servigos do programa escolar para o ano de
2022. A escala cumpre a legislagfo em vigor e deixou de contemplar a Ecovia, conforme acordado
previamente com a CT. As restantes questdes colocadas pela CT relativas, nomeadamente aos
tempos de deslocagdo, serdo analisadas no inicio do proximo ano, até pela entrega em vigor do

ACEP. Esta escala entraria em vigor no préximo dia 9 de janeiro, caso obtenha acolhimento por

parte do Conselho de Administragéio. A consideracio superior.
----- O Conselho de Administra¢do deliberou:
----- Deliberagio n.” 168/2021:

~~~~~ Concordar com a proposta.
----- 8. PROPOSTA DE APROVACAO DO PLANO DE FERIAS PARA 2022 DOS ASSISTENTES

OPERACIONAIS A DESEMPENHAR FUNCOES DE AGENTE UNICO DE TRANSPORTES
COLETIVOS.

----- Com base na informacfo subscrita pelo Técnico Superior Ricardo Grade, registada sob o n.°
11273, em 15 de dezembro de 2021, cujo contetido se da aqui por integralmente reproduzido,
documento apenso & presente ata, o Chefe de Divisdo de Servigos de Produc8o informa o seguinte:
----- Muito embora o parecer seja negativo, conforme é referido na informacio do Dr. Ricardo
Grade, a DSP teve a preocupagfo de antecipadamente dar a conhecer o documento a Comissio de
Trabalhadores (CT), sendo que este reflete o trabalho desenvolvido entre as partes no ano anterior,

com a anterior diregio daquela organizacfio. De referir também que, todas as questdes levantadas

pela CT foram devidamente esclarecidas nessa reunifo. ---
————— E importante salientar, tal como foi transmitido & CT, que ¢ impossivel em um universo de
326 trabalhadores ndo considerar a primeira quinzena de junho e a tiltima de setembro para efeitos
do plano. Acresce o facto de, por experiéncia de 2020, em que estas quinzenas ndo foram

consideradas, o trabalho extraordinario no més de agosto rondou as 2300 horas, o dobro dos anos

anteriores.
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----- Também importante, comparativamente com o ano 2020, o plano de férias conta com cerca de
mais meia centena de motoristas que entretanto foram admitidos, o que inviabiliza de todo uma
solugdo como a preconizada pela CT. A Unica abertura para ocorrer um alargamento da

disponibilidade durante os meses de julho e agosto ¢é a oferta ser reduzida substancialmente, mas

nunca podera deixar de se considerar aquelas quinzenas. —

~~~~~ N&o devemos também correr riscos, da “divida” aos tripulantes (cerca de 3000 nesta data —
férias: 2647,0; compensagio de horas: 590,9; toleréincias de ponto: 44,0) continuara acumular-se,
neste caso por ineficacia do plano de férias, tanto mais que a estes serdo acrescidos cerca de 7000

dias de férias, a partir do dia 1 de janeiro.

----- Relativamente a alegagfio de que os tripulantes sfio penalizados nas tolerfincias de ponto,
designadamente na época de Pascoa e Natal, contrariamente aos restantes trabalhadores, ndo
podemos deixar de concordar porque, sendo grande parte das férias “impostas™ através de um
plano, estes trabalhadores nfio tém a mesma flexibilidade de gestdo dos dias, podendo sair
penalizados nas semanas em que estio de férias e se verificam tolerancias. No entanto ¢ uma

situacfio que ultrapassa as competéncias da DSP.

----- Face ao exposto € sendo imperativo que o plano de férias em analise se inicie em 9 de janeiro,
conforme previsto, propde a sua aprovagéo, deixando em aberto o seu eventual reajustamento, na
sequéncia da necesséria reestruturagiio e adequagéo da ofertada rede de transportes. -===-==-==--=-----
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de plano de ferias apresentado pela DSP, pese
embora o parecer negativo (néo vinculativo) da CT. Nao é possivel, face ao nimero de motoristas
existentes, nfio incluir a primeira quinzena de junho no plano de férias, como pretende a CT.
Importa referir que este plano € rotativo. Proponho que seja questionada a DAF se haveria a
possibilidade de antecipar o pagamento do subsidio de férias aos trabalhadores que tivessem férias

na primeira quinzena de junho, dado que as mesmas sdo impostas, ¢ néo opcionais, e o subsidio

apenas é pago no dia 25 (ou dia util mais préximo). A consideragdo superior.

----- O Conselho de Administracfio deliberou:
————— Deliberagio n.° 169/2021. ”

----- Aprovar o plano de férias, nos termos inicialmente propostos. Informe-se a CT das

implicagdes da proposta formulada e que justificam a impossibilidade de atender ao pedido.
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----- 11 - DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

————— 1. CONSULTA PREVIA REF.* CPR/1990/2021 — AQUISICAO DE ARTIGOS PARA
INSTALAGOES SANITARIAS DOS SMTUC — AUTORIZACAO DE DESPESA/DECISAO DE
CONTRATAR - ALTERACAO DE PRECO BASE.
----- Sobre o assunto em titulo, foi presente a informacéo registada sob o n.° 11286/2021, de 16 de

dezembro, subscrita pela Técnica Superior Ana Bento, que foi objeto do despacho de concordo, do

Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manuteng@o, que se transcreve: -
~~~~~ Na sequéncia da deliberacdo do Conselho de Administracdo (Reg.” MGD n.” 11120), de
10/12/2021, “Autorizada a abertura do procedimento. O valor base deverd ser alterado para
6.500,00 euros ", procedeu-se a alteragdo do prego base, oque implicou uma corregdo ao valor de

cabimento de € 240,00 (IVA incluido), corregdo de pegas procedimentais (Convite e Caderno de

Encargos) e consequente correcdo da proposta de abertura do procedimento.

prévio e tendo sido efetuada uma corre¢do ao cabimento, submete-se a proposta de abertura do

procedimento com as devidas corregées:
————— “Na sequéncia da Requisicdo MGD n.° 10380, Inf. 10947, subsequente despacho, da Chefe de
Administrativa, Sandra Correia, cujo conteudo se dé aqui por integralmente reproduzido para os
devidos efeitos legais, e anexa ao presente processo, em que solicita que se desenvolva o respetivo
processo de “Aquisicdo de artigos para instalagdes sanitdrias dos SMTUC”. Assim face ao

exposto, coloca-se a consideragdo superior a abertura de um procedimento nos seguintes termos

e condigdes:

----- 1. O objeto do procedimento é a “Aquisicdo de artigos para instalagdes sanitdrias dos
SMTUC “(Cédigos CPV’s, 42968300-2 Sistema de distribuicdo de rolos de papel higiénico,
39712300-9 Aparelhos para secar as médos, 44410000-7 Artigos para casa-de-banho e cozinha e

22460000-2 Suportes de publicidade, manuais e catélogos comerciais);

—---2. A escolha do procedimento é efetuada ao abrigo do disposto na alinea c), do n.° I, do
artigo 20.°do CCP.

-----3. Que nos termos do disposto nos artigos 112.° ¢ 113.° do Codigo dos Contratos Publicos,

seja efetuado o convite as seguintes entidades:
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_____ Centroquimica — Soc. Prod. Quimicos do Centro, Lda., com o NIF 501 863 150; b’ yp

----- Higimarto — Ind. Com. Prod. Hig. Limp., Lda., com o NIF 504 512 218;
----- Higipoiares, Lda., com o NIF 509 130 062;

----- JCR — Joaquim Custddio Rodrigues, Lda., com o NIF 504 032 690;

----- Lagoquimica — Olivia & Armando Duarte, Lda., com o NIF 502 725 680;

1, do artigo 40.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos — com alteragdo de prego base de € 6.500,00;

—---5. “O prazo de execugdo ¢ o constante da proposta adjudicada que ndo podera ser superior a

30 dias (cldusula 3.“ do Caderno de Encargos).”
————— 6. O prego base definido para o presente procedimento é de 6.500, 00 €, acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, foi calculado através de “_..valores indicativos dos equipamentos propostos

obtidos por consulta online.” (artigo 47.° do CCP), bem como a corre¢do indicada pela

deliberacdo anteriormente mencionada,
————— 7. “Caugdo: Nio é exigida a prestagdo de caugdo, nos termos do disposto na alinea a), do n.°

2, do artigo 88.° do Cddigo dos Contratos Publicos.

----- 8. Juri do procedimento (artigo 67.° do Cédigo dos Contratos Publicos):

————— 1.° Membro Efetivo (Presidente) — Sandra Isabel Gongalves Correia - Chefe de Divisdo; ------

_____ 3.° Membro Suplente (Vogal) — Marilia Isabel Ferreira Vaz — Técnica Superior.-----======--=--=

----- A Presidente do Jiwi, Sandra Isabel Gongalves Correia, nas suas faltas e impedimentos serd

substituido pelo 2. ® Membro Efetivo, Filipa Pereira Tomé.
————— Todos os elementos propostos para a constitui¢do do juri antes do inicio de fungoes, irdo
apresentar a declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo previsto no
anexo XIII no Cédigo dos Contratos Piblicos, e que dele faz integrante, nos termos do n.° 3, do
artigo 67.°do CCP.
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----9. A entidade competente para contratar ¢ o Conselho de Administra¢io dos Servigos

Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, no dmbito de competéncia propria, ao

abrigo do estabelecido na alinea a), do n.° 1, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de

Junho.

————— Assim, e tendo em conta o anteriormente exposto, propoe-se:”
---—-a) Aprovacdo da decisio de contratar e autorizacdo da despesa, pelo valor total estimado de

6.500,00 €, nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo dos Contratos Publicos (anexa-se

ficha de cabimento corrigida);

————— b) “Escolha do procedimento nos termos do disposto no artigo 38.° do CCP, e ao abrigo do

disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 20.° do CCP;
-—--¢) A escolha das entidades a convidar nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 113.° do
CCE:
----- Centroquimica — Soc. Prod. Quimicos do Centro, Lda., com o NIF 501 863 150; --=----me-meeumx
----- Higimarto — Ind. Com. Prod. Hig. Limp., Lda., com o NIF 504 512 218;
----- Higipoiares, Lda., com o NIF 509 130 062;
----- JCR — Joaquim Custédio Rodrigues, Lda., com o NIF 504 032 690;
————— Lagoquimica — Olivia & Armando Duarte, Lda., com o NIF 502 725 680;
-----Magquilotus — Comércio de Produtos de Limpeza, Lda., com o NIF 507 945 662.” ——--mmemmemeeme

-----d) Aprovagdo do Convite e do Caderno de Encargos (n.” 2, do artigo 40.° do CCP) — (pegas

corrigidas em anexo);

————— e) “Designacdo do Jiri, nos termos do n.° 1, do artigo 67.° do Cédigo dos Contratos
Publicos;

---f) Nos termos do n.° 2, do artigo 69.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos, delegar no Juri do
Procedimento, a competéncia para prestar esclarecimentos, prevista no artigo 50.° do Codigo dos
Contratos Publicos, conferida ao abrigo do n.° 1, do artigo 109.° do mesmo diploma, --=-----memmmm-
————— ) Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos,
com possibilidade de subdelegagdo, no Chefe da Diviséo de Equipamentos e Manutengdo, Vitor

Manuel Carvalho Miranda, competéncia para proceder ds notificagbes previstas no Codigo dos
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Contratos Publicos, nomeadamente as previstas nos artigos 77.° (notificagdo da adjudicagdo) 7
! Ll

85.° (notificagio da apresentagdo dos documentos de habilitagdo);

----- h) Ao abrigo do disposto no artigo 290.°-A do Codigo dos Contratos Publicos, designar como

Gestor do Contrato a Técnica Superior — Raquel Maria Ferreira Coelho Vieira.
———--Antes do inicio de fungbes o gestor de contrato ird subscrever a declaragdo de inexisténcia de
conflitos de interesse, conforme modelo previsto no anexo XIII do Cédigo dos Contratos Publicos,
e que dele faz parte integrante, nos termos do n.° 7, do artigo 290.°-A do mesmo diploma.”. --------
----- A Diretora Delegada remeteu o processo para aprovagdo do Conselho de Administragdo, dado
ter sido solicitada a alterago do prego base (arredondamento do mesmo) na deliberago anterior,

do processo com o registo 10997 e colocou a consideragéo superior.

----- O Conselho de Administragfio deliberou:
----- Deliberacio n.° 170/2021:

----- Autorizar a abertura do procedimento, nos termos propostos. ---
----- 2. CONSULTA PREVIA REF.* CPR/2000/2021 - PRESTACAO DE SERVICOS DE
ESTOFAMENTO DE VOLANTES DE AUTOCARROS, BANCOS DE MOTORISTAS, APOIOS E
BANCOS DE PASSAGEIROS - AUTORIZACAO DA DESPESA/DECISAO DE CONTRATAR. ---
----- Sobre o assunto em titulo, foi presente a informagdo registada sob o n.° 11318/2021, de 16 de
dezembro, elaborada pela Técnica Superior Marilia Vaz, cujo conteido se dd aqui por
integralmente reproduzido, apensa a presente ata, que foi objeto do despacho de concordo, do

Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengdo, a colocar a consideragdio superior a abertura de

um procedimento, nos seguintes termos e condi¢des: -- --
----- Objeto do procedimento: prestagéo de servigos de estofamento de volantes de autocarros,

bancos de motoristas, apoios e bancos de passageiros, de acordo com o estabelecido no Caderno

de Encargos, sendo os codigos CPV 08394000-1 - Servicos de estofamento;
————— Escolha do procedimento: por consulta prévia efetuada ao abrigo do disposto na alinea c), do
n.° 1, do artigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP); --

----- Que nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 113.° do CCP, seja efetuado o convite as

seguintes entidades, via correio eletronico pece@smtuc.pt, conforme o disposto no n.° 4, do artigo
115.° do mesmo diploma: Joel Rosa, Estofador (NIF: 246 756 390; jmrosal323@hotmail.com);
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Jotex, Estofadores, Lda. (NIF: 501 666 125; jotex.estofadores@gmail.com); Nacoli — Comércio de
Napas Colas e Lixas, Unipessoal Lda. (NIF: 501 807 241; nacoligeral@gmail.com); Anténio
Estevio da Fonseca, Herdeiros “Estofkit”. (NIF: 901 489 190; estofkit@gmail.com); Solfaestofo,
Lda. (NIF: 502 759 330; geral@solfaestofo.pt).
----- Anexa o Convite e o Caderno de Encargos, nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do

artigo 40.° do CCP. --- ”

~~~~~ O prazo de execucdo inicia-se apds a outorga do contrato e tera a duragdo de 24 meses, com
eventuais duas renovagdes por iguais periodos (clausula 3.* do Caderno de Encargos); ----------=-=--

----- Prego base definido no Caderno de Encargos: 50.850,00 € (cinquenta mil, oitocentos e

cinquenta euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor; -

----- Caucdo: néo é exigida caucdo;

----- Juri do Procedimento, nos termos do n.° 1, do artigo 67.° do CCP, propde a seguinte

composicio: ==

----- - 1.” Membro efetivo — Presidente: Vitor Manuel Carvalho Miranda, Chefe de Divisdo;--------

----- - 2.° Membro efetivo — vogal: Nuno Miguel da Silva Faria, Técnico Superior; —--------------==--

----- - 3.” Membro efetivo — vogal: Ricardo José Reis Monteiro, Técnico Superior;
----- - 1. Membro suplente — vogal: Marilia Isabel Ferreira Vaz, Técnico SUPErior; ----------=n-=----
----- - 2.° Membro suplente — vogal: Paulo Miguel dos Santos Pinto, Técnico Superior; --------------
————— - 3.° Membro suplente — vogal: Ana Cristina Antunes Bento, Técnico SUperior. ------=---=-=-n--
----- O Presidente do Jiri, Vitor Manuel Carvalho Miranda, nas suas faltas e impedimentos serd

substituido pelo 2.° membro efetivo, Nuno Miguel da Silva Faria. e

————— Todos os elementos propostos para a constituicio do juri antes do inicio de funcdes, irdo
apresentar a declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo previsto no
Anexo XIII no CCP, e que dele faz integrante, nos termos do n.° 5, do artigo 67.° do CCP.--mmnmn--
----- A decisdo de contratar/autorizar despesa é tomada pelo Conselho de Administracdo dos
Servi¢os Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, no 4mbito de competéncia propria,

ao abrigo do estabelecido na alinea a), do n.° 1, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de

junho. an

----- Assim, e tendo em conta o anteriormente exposto, propde: --
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----- Aprovagiio de decisdo de contratar e decisfio de autorizacio da despesa, pelo valor total

estimado de 50.850,00 € (cinquenta mil, oitocentos e cinquenta euros), acrescido de IVA a taxa

legal em vigor, nos termos do artigo 36.° do CCP;

----- Escolha do procedimento por consulta prévia nos termos do disposto no artigo 38.° e ao

abrigo do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 20.°, ambos do CCP;

----- O convite 4 apresentagfio de propostas as seguintes entidades, nos termos do artigo 113.° do
CCP: Joel Rosa, Estofador, Jotex, Estofadores, Lda., Nacoli —Comércio de Napas Colas e Lixas,
Unipessoal Lda., Antonio Estevéio da Fonseca, Herdeiros “Estofkit” e Solfaestofo, Lda.; ~=-===n===--
----- Aprovagio do Convite e do Caderno de Encargos, nos termos do n.° 2, do artigo 40.° do CCP;

-----Aprovagdo do Jari do Procedimento, nos termos do n.® 1, do artigo 67.° do CCP; ----------------
----- Nos termos do n.° 2, do artigo 69.°, delegar no Juri do Procedimento todas as competéncias do
6rgfio competente para a decisfo de contratar, com excecfo daquelas previstas no final do no n.° 2,

do artigo 69.°, ambos do CCP; S, - -

-----Delegar, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 109.° do CCP, com possibilidade de
subdelegagio, no Chefe da Divisio de Equipamentos e Manutengdo, Vitor Manuel Carvalho
Miranda, competéncia para proceder as notificagdes previstas no CCP, nomeadamente as previstas

nos artigos 77.° (notificagio da adjudicago), 85.° (notificacio da apresentagdo dos documentos de

habilitagdo) e 100.° (notificacio da minuta do contrato); o1
----- Ao abrigo do disposto no artigo 290.°-A do Codigo dos Contratos Publicos, designar como

Gestora do Contrato, Ana Catarina Damas dos Santos, Técnica Superior.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto € colocou & consideragdo do Conselho de

Administracgio.

----- O Conselho de Administrac@o deliberou: --- .
----- Deliberacdo n.” 171/2021. -

————— Autorizar a abertura do procedimento, nos termos propostos.
----- 3. CONSULTA PREVIA REF.* CPR/1835/2020 — AQUISICAO DE TRANSFORMADOR E
INSTALACAO DE POSTOS DE CARREGAMENTO DE VIATURAS ELETRICAS, NO AMBITO
DO PROGRAMA OPERACIONAL POSEUR II - TRABALHOS COMPLEMENTARES,
ADJUDICACAO E APROVAGCAO DE MINUTA DE TRABALHOS COMPLEMENTARES, --------
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————— Para este assunto foi presente ao Conselho de Administracdo a informagdo registada sob o n.°
11326/2021, de 17 de dezembro, elaborada pela Técnica Superior Ana Bento, que foi objeto do
despacho de concordo, do Chefe de Diviséo de Equipamentos e Manutencgo, a informar que na

sequéncia da informagdo com o registo n.° 11174, de 16/12/2021, submete-se & aprovacdo do

Conselho de Administragio: ---

trabalhos complementares, da empreitada de “Aquisi¢o de transformador e instalagdo de postos
de carregamento de viaturas elétricas no &mbito do programa operacional POSEUR II”, pelo valor
de 3.101,89 € (de trés mil, cento e um euros e oitenta e nove céntimos) com IVA
Autoliquidacgio, em conformidade com o estabelecido no Caderno de Encargos, e nas demais

condigdes fixadas nas pegas do procedimento; -

----- O adjudicatario seja notificado, nos termos e para os efeitos previstos no disposto no artigo

77.° do Cédigo dos Contratos Puiblicos; -

----- Que, nos termos e para os efeitos no disposto no n.° 1, do artigo 98.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprove a minuta do contrato a celebrar entre o Municipio de Coimbra e o adjudicatério,

que integra o processo administrativo em anexo. -

----- Mais informa: -

----- Que todas as despesas inerentes a celebragdo do contrato escrito sdo da responsabilidade do

adjudicatario. - z

----- A despesa com a realizagfo dos trabalhos complementares de suprimento de erros da presente
empreitada jd se encontra cabimentada desde 16/12/2021, conforme consta da informacfo de
cabimento com o nimero sequencial: 3265, que integra o processo adminiStrativo, ~—--—--s-ememeemem-
————— Foi verificada a existéncia de fundos disponiveis, conforme comprovativo de fundos
disponiveis com o nimero sequencial: 4056, que integra o processo adminiStrativo, ----------------

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto e colocou a consideragdo do Conselho de

Administraco.

----- O Conselho de Administragfio deliberou; ==-=----=n--- -—--

----- Deliberagio n.” 172/2021:
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----- Autorizar nos termos propostos. M/[,T& ;

----- 4. CONSULTA PREVIA REF. CPR/1982/2021 — FORNECIMENTO CONTINUO DE &

BILHETES MAGNETICOS E ROLOS DE PAPEL TERMICO — PEDIDO DE PRORROGACAO
DO PRAZO PARA APRESENTAR PROPOSTA., ~---==--mnemeeunmme

----- Sobre o assunto em titulo, foi presente a informagéo registada sob o n.° 11330/2021, de 17 de
dezembro, subscrita pela Técnica Superior Marilia Vaz, cujo conteido se da aqui por

integralmente reproduzido, apensa & presente ata, que foi objeto do despacho de concordo, do

Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengdo, a informar o seguinte:
----- No dia 10/12/2021, em cumprimento da Deliberagio com o registo n.° 10770, do Conselho de
Administraciio de 26/11/2021, foi enviado o convite, no dmbito do procedimento em assunto, via
plataforma eletronica SaphetyGov, para as seguintes entidades: Contisystems - Tecnologias de
Informacdo, S.A. (504 227 114); Tickets Anna Bella, Lda. (514 839 414); Copidata, S.A. (508 225
140); Ducks Your Solution In Business, Unipessoal Lda. (507 520904).

----- O prazo para apresentagdo de proposta terminava as 17:00, do dia 16/12/2021, nfio obstante,
foi rececionada no dia 16/12/2021 as 18:50:23 horas, um pedido, através da plataforma eletronica
SaphetyGov, da entidade convidada Tickets Anna Bella, Lda. que anexa, com o seguinte teor: -----
----- “Boa Tarde,

————— Vimos por este meio agradecer o convite efetuado por v/ex.‘s,
——--Sendo que apés andlise exaustiva a v/proposta, imediatamente consultdmos fornecedores

para verificagdo de existéncia de matéria prima, respostas que ainda aguardamos, pois também

eles estdio com esse mesmo problema de falta de Matéria prima.

————— Solicitdmos por isso 5 dias titeis para podermos apresentar proposta exequivel em tempos

uteis.

————— Aguardamos desde jd resposta favoradvel de viparte. (...)”
----- Nos termos dos n° 4 e 5, do artigo 64.° do Coédigo dos Contratos Publicos, a pedido
fundamentado de qualquer interessado o prazo fixado para a presentagio das propostas pode ser

prorrogado, pelo periodo considerado adequado, cabendo esta decisdo ao érgio competente para a

decisfo de contratar.
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----- O Conselho de Administracdo, aprove a prorrogagiio do prazo para apresentacdo de proposta LA

por mais 3 dias Uteis, nos termos do disposto no n.® 4, do artigo 64.° do Codigo dos Contratos

Publicos. -

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto dada a dificuldade de obtengdo de matérias
primas devido & pandemia e colocou a consideragdo do Conselho de Administra¢io. -----=-=====n=n=-
————— O Conselho de Administragdo deliberou: -

~~~~~ Deliberagdo n.° 173/2021: me

----- Autorizar a prorrogacio do prazo. =
----- 5. CONSULTA PREVIA REF. CPR/1687/2019 — FORNECIMENTO CONTINUO DE

ADBLUE - INCUMPRIMENTO CONTRATUAL/ APROVACAO DE APLICACAO DE
PENALIDADES CONTRATUAIS.

----- Sobre o assunto em titulo, foi presente a informagio registada sob o n.° 11335/2021, de 17 de

dezembro, subscrita pelo Técnico Superior Paulo Pinto, que foi objeto do despacho de concordo,

do Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengdo, que se transcreve:
----- 1. Em cumprimento do Despacho (Reg.” n.” 1513 MGD) da Diretora Delegada dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra de 21/02/2020, foi adjudicado o
procedimento por Consulta Prévia Ref.“ CPR/1687/2019 — Fornecimento continuo de Adblue, pelo
valor total de 11.472,00 € (onze mil, quatrocentos e setenta e dois euros), & entidade FJS,
Unipessoal, Lda. (NIF: 509 271 863), sendo outorgado o respetivo contrato em 20/03/2020.----——-

----- 2. Estabelece a Clausula 2. (Obrigagées principais do fornecedor) do Contrato em aprego,

----- Sem prejuizo de outras obrigagées previstas na legislacio aplicdvel, no Caderno de Encargos
ou nas clausulas contratuais, da celebra¢do do contrato decorrem para o adjudicatario as

seguintes obrigagdes principais:

—---a) Obrigacdo de entrega do bem objeto do presente procedimento com as caracteristicas

constantes no Caderno de Encargos e na proposta adjudicada;

—-b) (...);
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----- d) Recurso a todos os meios humanos e materiais que sejam necessdrios e adequados a

execugdo do contrato;

——-e) Comunicar antecipadamente, logo que tenha conhecimento, as entidades adjudicantes, o

facto que torne total ou parcialmente impossivel o fornecimento dos bens objeto do contrato, ou o

cumprimento de qualquer outras das suas obrigagies;
——f) ()
----- 9 (-);

———-h) Cumprimento das demais obrigagdes, condigdes de fornecimento e de niveis de servigos

definidos na proposta.

----- 3. Via e-mail em 14/12/2021, as 09h06m, foi solicitado pelo Coordenador Técnico, Vitor
Manuel Luz Silva Pereira da Secgio de Aprovisionamentos, que ao abrigo do procedimento com

a referéncia CPR/1687/2020, a entidade FJS, Unipessoal, Lda., fornecesse 4.000 litros de Adblue

(em anexo).
————— 4. Em 14/11/2021, as 11h27m, foi rececionado pela Secgdo de Aprovisionamentos, um e-mail

da entidade FJS, Unipessoal, Lda., com o seguinte teor (em anexo):

————— Bom dia

————— Devido a falta de ureia nos mercados internacionais, a FJS ndo consegue fornecer ADBLUE.

----- Com os melhores cumprimentos,

----- Fernando Santos/Administrador
----- FJS, Unipessoal, Lda.
----- 5. Por informacdo (Reg.” n.° 11242 MGD) em 15/12/2021, o Coordenador Técnico, Vitor

Manuel Luz Silva Pereira da Seccio de Aprovisionamentos, comunica ao Chefe de Divisdo de

Equipamentos e Manutengdo, Vitor Manuel Carvalho Miranda, a impossibilidade do

fornecimento de AdBlue pela entidade FJS, Unipessoal, Lda.
----- 6. Através de Despacho (Reg.” n.° 11225 MGD) de 14/12/2021, o Chefe de Divisdo de

Equipamentos e Manutengdo, Vitor Manuel Carvalho Miranda, considera vital assegurar o

fornecimento do consumivel para a operacionalidade das viaturas que 0 utilizam.

————— 7. Neste sentido, pelo incumprimento contratual da entidade FJS, Unipessoal, Lda., preceitua

a Cldusula 14.¢ (Penalidades contratuais) do Caderno de Encargos, o seguinte:
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----- O incumprimento das condicoes do fornecimento e demais obrigagdes previstas neste caderno
de encargos confere as entidades adjudicantes o direito a serem indemnizadas mediante a
aplicagdo de uma sangdo no montante de 100,00 € (cem euros) por cada dia de atraso. -------------

————— 8. Por conseguinte, desde o primeiro pedido de fornecimento de 14/12/2021 até a presente

data (17/12/2021), resulta do numero anterior, o seguinte cdlculo:

----- 100,00 € X 3 dias = 300,00€ (de 14/12/2021 a 17/12/2021)

14/12/2021 até ao dia 17/12/2021, por incumprimento do contrato, pelos 3 dias em atraso

indicados no numero anterior, no valor de 300,00 € (irezentos euros).
-----Que nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 121.° do Cédigo dos Procedimento

Administrativo, seja notificado o interessado para que em sede de audiéncia prévia, em prazo néo

inferior a 10 dias, dizer o que se lhe oferecer.
----- Face ao ndo cumprimento da entrega, por parte do fornecedor, e atendendo a que constam
penalidades contratuais no caderno de encargos, a Diretora Delegada concordou com o proposto e

colocou & consideracdo do Conselho de Administracéo.

----- O Conselho de Administragio deliberou; -=---=====-m-cememeoeeme-
----- Deliberagdo n.” 174/2021: .

----- Que se proceda em conformidade.
————— IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA -

----- 1. TRABALHO SUPLEMENTAR REALIZADO EM 2021 — ULTRAPASSADO O LIMITE
DAS 200 HORAS. -~ =5

----- Com base na informagfo subscrita pela Assistente Técnica Rita Nogueira, registada sob o n.°
9754, em 29 de outubro de 2021, cujo contetido se dd aqui por integralmente reproduzido,
documento apenso & presente ata, o Técnico Superior Ricardo Grade informa o seguinte: -----------
----- Por Despacho Superior do Chefe de Divisdo da DSP, Eng.° Oscar Carneiro, foi solicitada a
respetiva fundamentacio sobre o pagamento de horas extraordindrias aos tripulantes constantes do
processo em anexo, nomeadamente os trabalhadores

e 8

ue, no més de setembro de 2021, ultrapassaram o limite das 200 horas anuais, ---e---cee-e-
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----- Considerando a deliberagdio do Conselho de Administragio dos SMTUC, de 9 de setembro de
2021, que autorizou o pagamento de todo o trabalho suplementar que excedeu as 200 horas anuais
no ano de 2020, no 4mbito da suspensdo dos limites do trabalho suplementar previstos no artigo
120.°, da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, se encontram suspensos nos termos do

artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13/03, na redagdo atual do Decreto-Lei n.® 22/2020,

de 16 de maio.

----- Considerando que os tripulantes afetos ao servi¢o de transporte passageiros, assegurado pelos
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) sdo, a luz da legislagéo
em vigor, considerados trabalhadores de servigos publicos essenciais, encontrando-se abrangidos
pelo quadro legal excecional que vigora no contexto da pandemia COVID 19, nomeadamente a

suspensio dos limites legais estabelecidos pelo quadro legal em vigor, anterior ao contexto da

pandemia.
----- Considerando que a legislagio acima referida se mantém em vigor, nomeadamente a
suspensdio dos limites do trabalho suplementar, mantendo-se as condigdes que permitem que
situacdes desta natureza possam ocorrer, mediante a respetiva justificagdo superior. --------===-=-=---

————— Considerando, por ultimo, as circunstincias comunicadas pelo Setor de Trafego (STR),

nomeadamente:
————— 1. Que o langamento do Sistema Ecovia Park&Ride veio provocar um défice acentuado de

recursos humanos, contabilizados em cerca de 26 servigos diarios por assegurar, que provocou um

acentuado recurso ao trabalho suplementar durante os meses de junho e julho;
----- 2. Que o processo eleitoral autdrquico, que decorreu na maioria do més de setembro, devido
a0 elevado nimero de tripulantes inscritos nas listas das diversas candidaturas existentes, em
namero a rondar os 29 tripulantes, provocaram novamente um desequilibrio excessivo dos
recursos humanos disponiveis, sendo, uma vez mais, necessario recorrer ao trabalho suplementar;

----- 3. Que na sequéncia do plendrio de trabalhadores, realizado no passado dia 6 de setembro, foi

acordado pelos trabalhadores uma greve ao trabalho suplementar, tendo essa situacdo resultado na

recusa reiterada dos trabalhadores na prestagdo de trabalho extra;
----- 4. Que a entrada dos novos agentes finicos apenas se verificou no inicio de outubro, situagio

que condicionou uma correta gestdo de recursos humanos durante o més de setembro; -------=-===---

Ov"’r/r.

&
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----- 5. Que os trabalhadores disponiveis para assegurar a oferta de trabalho suplementar se

reduziram a um niimero diminuto de trabalhadores, o que por si s6, motivou um acréscimo de

trabalho a um conjunto reduzido de trabalhadores, situagdo que provocou, em duas situagdes a

ultrapassagem do limite de 200 horas.
----- Face ao exposto, propde que seja autorizado o pagamento do excedente de horas realizadas em

regime de trabalho suplementar aos Assistentes Operacionais a desempenhar as fungdes de Agente

Unico . PE i
----- Face aos argumentos invocados na informacéo registada sob o n.® 10184, a Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira, solicitou autorizago para o pagamento das horas aos tripulantes

2 , que ultrapassaram o limite das 200 horas em

setembro/2021.

————— O Técnico Superior Miguel Ribeiro, emitiu o seguinte parecer “considerando que o meu
parecer de 30/07/2021, registo 7036, se mantém inalterado, face a vigéncia da norma nele
interpretada; Considerando os fundamentos apresentados, cuja responsabilidade pertence a quem

os emite, ndo vislumbro que haja impedimento legal para autorizacio de pagamento das horas

extraordinarias realizadas.

-----A Diretora Delegada remeteu o processo para autorizagio do Conselho de Administraggo. -----

----- O Conselho de Administragdo deliberou: e e

----- Deliberacgio n.° 175/2021:

----- Autorizar o pagamento do excedente das horas extraordinirias. ---

----- 2. ORCAMENTO PARA 2022 - PRESSUPOSTOS.

----- Sobre o assunto em titulo foi presente ao Conselho de Administracdo, a informac8o registada
sob 0 n.° 10853/2021, de 3 de dezembro, subscrita pela Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira, que se transcreve:

No seguimento de instrugbes superiores, tendo em conta os compromissos assumidos e as
regras previsionais do POCAL, elaborou-se uma versdo draft do Orcamento dos Servigos

Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra para 2022, que se apresenta como um

documento de trabalho.
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————— Receitas Totais: € 24.818.572,00
----- - Receitas correntes -€ 21.071.580,00
-—-- - Receitas de capital -€ 3.746.982,00
————— Despesas Totais: € 26.560.898,00
----- - Despesas Correntes: € 21.006.815,00
----- - Despesas de Capital: € 5.554.083,00

-----Na elaboragdo deste documento de trabalho tivemos em conta os seguintes pressupostos: -----

————— I -~ Receitas Correntes

----- 1. Comparativamente ao Or¢amento de 2021, verifica-se que a receita corrente para 2022,

regista um aumento de € 1.235.764,00.

----- 2. Contudo importa desde logo ter em conta que o POCAL estabelece no seu ponto 3.3. as
regras previsionais a que se deve obedecer para a elaboragdo do orgamento das autarquias

locais.

----- 3. Atendendo & alinea a), do referido ponto do POCAL, procedeu-se ao calculo das
importancias cobradas pelos SMTUC nos ultimos 24 meses (novembro de 2019 a outubro de

2021) relativas aos impostos, taxas e tarifas (Doc. 1).

——-De acordo com as regras previsionais a receila com a venda de bens e servigos correntes a
incluir no Orcamento para 2022 seria de apenas € 5.571.582,84, valor que é manifestamente
insuficiente para cobrir as despesas previstas face as necessidades destes Servigos.----======m=-n=---
----- Assim, e considerando a tarefa herctilea de equilibrar o or¢amento sem aumento do Subsidio
a Exploracdo, e com expetativas face a uma evolugio mais favoravel da pandemia para 2022,

considerou-se, mas carece de validagdo superior, que o valor da receita de titulos e parques de

estacionamento é igual ao montante da receita cobrada em 2019.
----- Prevé-se também que a entrada em vigor do sistema de bilhética intermodal e a fiscalizag¢do

dos transportes publicos, com o recurso a uma prestagdo de servigos, resulte num contributo

positivo para a receita.
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—--4. No que diz respeito das taxas, multas e penalidades, onde se inclui a receita de @b\ﬂg

estacionamento das zonas de duracdo limitada, estamos a prever uma quebra, ja que a receita

cobrada atual apresenta uma baixa taxa de execugdo.
————— Porém, quando se analisa a rececita de estacionamento de duracdo limitada em anos
anteriores (conforme mapa jd enviado), verifica-se que esta receita tem potencial de crescimento,

caso sejam efetuadas ag¢bes permanentes de fiscalizagdo pela Policia Municipal em todas as

zonas, para evitar o estacionamento ndo pago.
-----5. As transferéncias correntes incluem o Subsidio a Exploragdo a transferir pela CMC, de
montante idéntico ao orgamentado para 2021 no valor de € 6.684.916,00, acrescido dos valores

do PART a transferir pela mesma entidade, conforme comunicado pelo Municipio, o que fotaliza
o montante de € 9.884.639,00.

————— 6. As outras receitas correntes incluem reembolsos do IVA, indemnizacées de estragos em
viaturas dos SMTUC e diversos. Nesta rubrica assume especial relevincia o valor de €
2.032.303,00 referente a reembolsos de IVA.
————— IT - Receitas de Capital

----- 7. Nas vendas de bens de investimento, normalmente proveniente da venda de sucata,

manteve-se o valor de 2021.

————— 8. Nas transferéncias de capital considerou-se os montantes comunicados pela CMC e que
incluem as verbas provenientes do Portugal 2020 no valor de € 1.199.947,00 para financiamento
do projeto de melhoria da eficiéncia energética dos SMTUC que inclui a aquisicio de 5

autocarros elétricos e carregadores.

----- E inclui também a transferéncia pela CMC no valor de € 1.170.135,00 referente @

comparticipagdo financeira do sistema de bilhética proveniente do PEDU.

—----Para além destes valores, considerou-se também o financiamento por parte da CMC do
valor da empreitada de reabilitacdo da estagiio de servico avaliada em € 175. 000,00 acrescido de
IVA a taxa legal em vigor e o financiamento do valor da rede de drenagem industrial, incluindo

tratamento ambiental de todos os efluentes, avaliado em € 150.000,00 acrescido de IVA a taxa

legal em vigor.
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——--Estas obras justificam-se pelo facto de termos tido inspegées ambientais por parte do SEPNA A

e do IGAMAOT, com possibilidade ainda que remota de aplicagées de contraordenagées. ----------
—--Face & situacio financeira dos SMTUC, & preméncia de efetuar estas obras, e a titulo de
proposta, colocou-se que as mesmas seriam financiadas pela CMC. Esta proposta carece de

aprovagdo superior e, caso seja aceite terd que ser comunicada a CMC.

-—---III - Despesas Correntes

----- 1. As despesas correntes totalizam o valor de € 21.006.815,00, representando um acréscimo

de € 2.472.726,00 relativamente ao or¢amento de 2021, para o que muito coniribui o aumento das

despesas com o pessoal e as despesas com aquisi¢bes de bens e servigos.
----- 2. As despesas com o pessoal para 2022 crescem € 858.117,00 face ao or¢amento de 2021, e

resultam do mapa de pessoal proposto para 2022.

————— 3. As aquisigoes com bens e servigos registam um aumento de € 1.667.436,00 relativamente

ao or¢amento de 2021.

846.730,00) em virtude da escalada do pre¢o a quem temos vindo a assistir bem como o0
crescimento da despesa com o material de conservagdo e reparagdo (+€ 800.000,00), cuja

previsdo teve em conta a dotacdo atual desta rubrica no orgamento de 2021 e que resulta da

necessidade de manter a frota operacional.

————— Os outros trabalhos especializados resultam da necessidade de recorrer ao exterior para a

prestagdo de diversos servigos.

----- 1V - Despesas de Capital
————— As Despesas de Capital ascendem € 5.554.073,00, o que se traduz no aumento de €

270.126,00 relativamente ao previsto no or¢amento para 2021.

——--Sobre os investimentos a efetuar, analisemos o Plano Plurianual de Investimentos: ---=-====-=--

----- V - Plano Plurianual de Investimentos

----- O valor total do Investimento previsto para 2022 é de € 9.189.323,00, dos quais €

5.554.073,00 sdo financiamento definido e € 3.625. 250,00 a definir.

~~~~~ Os projetos com financiamento definido mais relevantes sdo:
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- - Aquisicdo de autocarros elétricos no valor de € 2.349.500,00, com financiamento pelo LGN

POSEUR e CMC;
————— - Sistema Multimodal de Bilhética no valor de € 1.222.960,00, com financiamento pelo
PEDU.

considerou-se como financiamento definido pela CMC (proposta) dois projetos:

————— - A reabilitagdo da estagédio de servigo no valor de €175.000,00 (valor s/IVA)

~~~~~ - Rede de drenagem industrial, incluindo tratamento ambiental das aguas no valor de €

150.000,00 (valor s/ IVA).

-----Nos projetos com financiamento definido dos SMTUC destaca-se:

~~~~~ - Aquisi¢do de uma viatura de transporte especial no valor de € 61.500,00;
————— - Sistema de apoio a exploracdo — SAE/SAP — a verba contempla essencialmente aquisicdo
de painéis de informagdo ao publico e painéis no interior de autocarros no valor de € 208.854,00;
————— - Sistema de Bilhética EMVCo e MTT no valor de € 184.500,00, que prevé a utilizacdo do

cartdo bancario nos autocarros,

----- - Equipamento oficinal no valor de € 61.510,00;

----- - Assisténcia técnica no valor de € 30.750,00 diz respeito a candidatura submetida ao
POSEUR no corrente ano;

---— - Equipamento de Seguranga e Prote¢do no valor de € 36.900,00 refere-se ao projeto de

instalagdo de videovigildncia nos SMTUC para seguranca de pessoas e bens.

—--- - Aquisi¢do de Equipamento para as Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada

(parcometros) no valor de € 61.500,00;

————— - Aquisi¢do de equipamento para parques de estacionamento/parques Ecovia no valor de €
54.600,00.

————— - Veiculos Automodveis Ligeiros de Apoio contempla um valor definido de € 30.750,00 para
aquisicdo de uma viatura usada para o piquete oficinal e uma outra viatura ligeira de apoio

usada, para substituicdo das existentes em virtude do seu estado atual.

————— - Ferramentas e utensilios para a drea oficinal no valor de € 36.900,00.

————— -Anexam-se:
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----- 1) Resumo do Orgamento VI/’)ZI

————— 2) Orgamento da despesa e da receita

--—--3) Comparagdo do Or¢amento 2021 -2020

----- 4) Plano Plurianual de Investimentos 2021

----- A Diretora Delegada remeteu a proposta de orgamento | PPI para anélise e autorizagdo do

Conselho de Administracdo. S

----- O Conselho de Administragdo deliberou: ---

————— Deliberagio n.” 176/2021: ---

----- Tomar conhecimento da proposta de or¢camento/ PPI de 2022. Proceda-se em
conformidade e nos termos definidos na reuniio de 14/12/2021, com vista a atingir o

equilibrio or¢camental.

----- 3. INCLUSAO DO ABONO PARA FALHAS NA REMUNERACAO A PAGAR DURANTE O
PERIODO DE FERIAS. RESPOSTA EM SEDE DE AUDIENCIA PREVIA.

----- Para este assunto foi presente ao Conselho de Administragio a informagdo do Técnico

Superior Vitor Gongalves, registada sob n.° 10936/2021, de 7 de dezembro, cujo conteudo se da
aqui integralmente reproduzido, apensa a presente ata, que foi objeto do despacho de concordo, da
Chefe de Divisio de Administrativa e Financeira, a concluir, nos termos € com 0s fundamentos

constantes na informagfo supra mencionada, com base nos elementos constantes no processo, o

seguinte: e

----- Face ao exposto e considerado que:
----- Nos termos da legislagio aplicavel, tém direito a abono para falhas, os trabalhadores que
ocupem postos de trabalho que, de acordo com a caracterizacdio constante do mapa de pessoal, se

reportem as areas de tesouraria ou cobranga que envolvam a responsabilidade inerente ao

manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos;
----- Sempre que se verifique o impedimento temporério dos titulares do direito a este suplemento
remuneratorio (faltas ou licengas, por exemplo), ser4 o mesmo atribuido aos trabalhadores que os

substituam no exercicio das suas fungdes, impondo, desta forma, como requisito obrigatorio da

sua atribuicdo, o exercicio efetivo de fungoes;
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----- Pese embora o n.° 1, do art.” 152.° da LTFP determine que o valor da remuneracdo durante o
periodo de férias corresponde aquele que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo
de funcdes, com exceciio do subsidio de refei¢do, o certo é que, no caso em concreto deste
suplemento remuneratdrio, ainda que possa revestir caracter regular, sé pode ser abonado, como
vimos, a quem exerca servigo efetivo (excluindo assim as situagdes de auséncias equiparadas a

exercicio efetivo); -- i

----- A doutrina e pareceres disponiveis para consulta (referidos na nossa informagéo n.® 9398, de
20/10/2021) apontam todos para o entendimento assumido na deliberagdo do C.A. dos SMTUC,
de 04/11/2021;-

~~~~~ Propde, salvo melhor opinido e com base nos fundamentos ja invocados, que sejam
indeferidos os pedidos aqui em anélise, mantendo-se a decisfo assumida pelo C.A. dos SMTUC
em de 04/11/2021.

----- Ainda assim, e caso seja superiormente entendido, poder-se-a optar pela obtengdo de um
parecer juridico sobre o assunto, por razdes de cautela e segurancga na tomada da decisdo final. ----
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de indeferimento do pedido e colocou 2

consideracdo do Conselho de Administracdo.

----- O Conselho de Administragio deliberou:
~~~~~ Deliberagdo n.° 177/2021:

----- Indeferir, nos termos propostos.

----- 4. MOBILIDADE INTERCARREIRAS — o

----- Sobre o assunto em titulo foi presente ao Conselho de Administracfo, a informacéio registada

sob 0 n.° 11003/2021, de 9 de dezembro, subscrita pelo Coordenador Técnico José Fernandes, que

se transcreve:

----- Relativamente ao pedido formulado pelo Coordenador Técnico,

s registo n.° 10539, de 23 de novembro de 2021, que solicita a mobilidade para a

carreira/categoria de Técnico Superior, cumpre-nos informar o seguinte:

————— O pedido de mobilidade tem enquadramento no n.° 3, do art.” 93.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo & Lei 35/2014, de 20 de Jjunho,

sendo que nos termos do n.° 4, do mesmo artigo “A mobilidade intercarreiras ou categorias
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depende da titularidade de habilitacdo adequada do trabalhador e ndo pode modificar

substancialmente a sua posi¢do”.

designadamente quando a economia, a eficicia e a eficiéncia dos orgdos ou servigos o imponham,

os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade.”

----- O trabalhador encontra-se desde 6 de junho de 2000 a desempenhar fungbes no Servigo de
Estatistica, tendo em 15 de marco de 2018, concluido com distingdo a Tese de Doutoramento
Ramo Turismo e Desenvolvimento, na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra. ----------

————— O Chefe de Divisio de Servigos de Produgdo, Eng.’ Oscar Carneiro, por despacho anexo a

presente informagdo, refere que:
----- “Relativamente ao solicitado e em sequéncia ao anterior pedido, a DSP refere: ----------=-=----
1. O trabalhador exerce as fun¢des de Coordenador Técnico no Servigo de Estatistica (SES);

2. As fungées desempenhadas ndo configuram a ocupagdo de um lugar de Técnico Superior,

comprovado através do perfil de competéncias;

----- 3. No Mapa de Pessoal para 2021 ndo existe qualquer vaga para esta categoria profissional,

quer para o SES, quer para a Unidade Organica DSP.
----- Face ao exposto, a DSP considera ndo estarem reunidas as condi¢des para dar provimento
a0 solicitado, nesta Unidade Orgdnica, deixando a consideragdo a sua eventual mobilidade para

outra drea que carega de um técnico superior com as Suas habilitagbes e conhecimentos

adquiridos.”
————— Por ultimo informa-se que estdo a decorrer procedimentos COnCursais para todos os lugares

vagos de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal para o corrente ano, nomeadamente

para o Planeamento, Controlo e Gestdo da Qualidade.
----- A Diretora Delegada emitiu o seguinte parecer: “Neste momento nio estdo reunidas as
condigdes para conceder a mobilidade do trabalhador, dado que o lugar para o qual requer a
mobilidade estd, neste momento, a COncurso. Pese embora esse facto, e se for entendimento do
CA, podera o trabalhador vir para o PGQ e ser o elemento integrador do técnico superior que vier
a ser recrutado no Ambito do procedimento concursal em Ccurso. Outra alternativa é colocarmos um

lugar de TS no mapa de pessoal para 2022 no referido gabinete. A consideracfo superior”. ---------
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————— Deliberacio n.” 178/2021. --

----- Proceda-se em conformidade com o parecer da Diretora-Delegada. O trabalhador
devera ser integrado, em 2022, como Técnico Superior, relevando o seu curriculo e
enaltecendo o seu esforco e dedicacio.

----- 5. DIVIDA A TERCEIROS.

————— Sobre o assunto em titulo foi presente ao Conselho de Administragdo, a informacéio registada

sob o n.° 11059/2021, de 10 de dezembro, subscrita pela Chefe de Divisio Administrativa e

Financeira, a informar o seguinte:
----- Conforme solicitado, superiormente, remete mapa de divida a entidades credoras que na

presente data ascende a € 785.291,79, pese embora € 364.644,04 sejam referentes a faturas do més

de novembro ainda ndo vencidas.

----- Atualmente estdo a ser emitidas ordens de pagamento referentes aos valores em divida de

junho, agosto e setembro de 2021. =

----- Ao valor em divida no mapa acresce o valor de € 192.127,06 de faturas em recegdo e
conferéncia que ainda ndo se encontram contabilizadas definitivamente porque o processo de

despesa ainda néo foi rececionado na DAF.

----- A Diretora Delegada remeteu, para conhecimento do Conselho de Administracfio, a divida a

terceiros.

----- O Conselho de Administragio deliberou: - - —--- e

————— Deliberacio n.” 179/2021:

----- Tomar conhecimento.

----- Determina-se que existindo disponibilidade financeira deverio ser cumpridos os prazos legais

estabelecidos para pagamento.

----- 6. COMISSAO PARITARIA PARA QUADRIENIO 2022/2025.
----- O Conselho de Administraciio deliberou: ---

----- Deliberacio n.” 180/2021:
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----- Concordar nos termos propostos, o Despacho da Sra. Presidente do Conselho de 114
Administra¢io, Dra. Ana Maria César Bastos Silva, registado sob o n.° 11539, de 22 de -

dezembro de 2021, que se transcreve:

----- Considerando:

————— - Que nos termos do artigo 59.° da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagdo, conjugado com o artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro,
Jjunto do dirigente maximo do servigo deve funcionar uma comiss@io paritdria com competéncia

consultiva para apreciar as propostas de avaliag@io dadas a conhecer a trabalhadores avaliados,

antes da homologacgdo;

----- - Que de acordo com n.” 2, do artigo 59. ° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redacéo, conjugado com o n.° 2, do artigo 22., do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4
de setembro, a Comiss@o Paritdria é composta por quatro vogais, sendo dois representantes da
Administracdo designados pelo dirigente mdximo do servico e dois representantes dos
trabalhadores por estes eleitos;

----- - Que de acordo com o n.° 3, do artigo 59.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 28 de dezembro, na sua

atual redagdo, conjugado com o n.° 5, do artigo 22.%, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4
de setembro, aplicavel & administragdo autdrquica, os vogais representantes dos trabalhadores
sdo eleitos, em numero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes, através de escrutinio

secreto pelos trabalhadores que constituem o universo de trabalhadores de todo o servi¢o ou de

parte dele, no caso de existirem varias comissdes paritarias;
——- - Que os atuais vogais represenianies dos trabalhadores terminam o seu mandato em
37.12.2021, tornando-se necessdria a elei¢do de representantes para o quadriénio 2022 a 2025,;~-
----- Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6, do artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea a), do n.° 1, do artigo 3.°e o n.° 6, do
artigo 22.° ambos do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, determino que 0
desenvolvimento do processo de elei¢do dos vogais representantes dos trabalhadores da

Comissdo Paritéria dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, para os

anos 2022 a 2025, seja elaborado nos seguintes iermos:
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----- 1. O ato eleitoral para a elei¢do dos vogais representantes dos trabalhadores da Comissao

Paritdaria dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, terd lugar no

proximo dia 14 de janeiro de 2022;
—---2. Para a eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores desta comissdo paritaria, os
trabalhadores poderdo votar dentro do universo de todos os trabalhadores dos Servigos

Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, com excepgdo dos dirigentes nos termos

da lei;

----- 3. Para a realizagdo deste ato, sera constituida uma mesa de voto que fica instalada na Sala

de Convivio a funcionar das 9:00 horas as 17:00 horas;

————— 4. Até ao dia 31 de dezembro de 2021, os trabalhadores poderdo indicar, para o enderego de
correio eletronico geral@smtuc.pt, ou diretamente no servigo de Recursos Humanos, o nome de 5
trabalhadores que propéem para exercerem a fungdo de membros da mesa de voto; -—--------—--—---
----- 5. Na auséncia de indicagdo dos membros que integram a mesa de voto, os mesmos serdo

designados por despacho da dirigente mdxima do servico, até 48 horas antes da realizagdo do ato

eleitoral;

-----6. Os membros da mesa estdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia da

elei¢do, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo

estritamente indispensavel para o exercicio de voto;
————— 7. A lista de todos os trabalhadores votantes e elegiveis, nos termos definidos na alinea h), do

artigo 4.% da Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, serd disponibilizada na

mesa de voto;

----- 8. No dia do ato eleitoral cada trabalhador dispée apenas de um boletim de voto, constituido

por Y de folha de papel A4 branco, devendo nele ser feita a indicacio do nome e nimero do

trabalhador que pretende eleger;

————— 9. Compete aos membros das mesas de voto, compostas por I presidente e 2 vogais,

assegurar o registo de todos os votantes e garantir o escrutinio secreto;

————— 10. Os resultados da elei¢do e a consequente constituicio da Comisséo Paritdria deverdo ser
comunicados pela Divisdo Administrativa e Financeira até ao dia 20 de Jjaneiro de 2022 e

divulgados a todos os trabalhadores pelos meios habituais,
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————— 11. Os trabalhadores José Augusto Vaz Fernandes, Coordenador Técnico, com ¢ e
Maria Helena Silva Martins Rodrigues, Assistente Técnico, com o | afetos a Divisdo
Administrativa e Financeira, séo designados responsaveis pela organizacdo do ato eleitoral, sob

orientacdo direta da Sra. Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

————— 12. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Despacho aplicam-se as disposi¢oes
previstas na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, e no Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

----- 13. De acordo com o estipulado no n.° 6, do artigo 59.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo, conjugado com o n.” 6, do artigo 22.°, do Decreto Regulamentar
1n.° 18/2009, de 4 de setembro, o presente despacho deverd ser publicitado na pdgina eletronica
dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.
----- 7. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO DE UM TECNICO

SUPERIOR (LICENCIATURA EM DIREITO) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

~~~~~ Para este assunto foi presente ao Conselho de Administragdo a informagao do Coordenador
Técnico José Vaz, registada sob n.° 11241/2021, de 15 de dezembro, a informar que nfo tendo o
candidato notificado, exercido o direito de participagio dos interessados, remete, nos termos do
disposto no n.° 2, do artigo 28.% da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o processo do
procedimento concursal em epigrafe, para homologacao da ata n.° 9, de 16 de novembro de 2021,
onde consta a Lista Unitaria de Ordenagio Final do candidato aprovado, acompanhada das

restantes atas, tomadas no 4mbito do presente procedimento, incluindo as relativas a admissdo e

exclusio dos candidatos. e -

----- A Diretora Delegada remeteu o processo para homologagdo do Conselho de Administragdo. --

----- O Conselho de Administracio deliberou:
----- Deliberagio n.° 181/2021. ——--

----- Homologar. - --
————— 8. PRESTACAO SERVICOS DE AUDITORIA EXTERNA E REVISAO LEGAL DE CONTAS
— ADENDA AO CONTRATO.
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----- Sobre o assunto em titulo foi presente ao Conselho de Administra¢do, a informagio rvf:gis’tagL z“m&

sob o n.° 11281/2021, de 16 de dezembro, subscrita pela Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira, que se transcreve: --

----- [ — Enquadramento:
----- 1. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo dos SMTUC de 14 de maio de 2020, foi
aprovada a decisdo de contratar e de autorizar a despesa para a prestagdo servigos de auditoria

externa e revisdo legal de contas para os anos de 2021, 2022 e 2023;

----- 2. Foi igualmente aprovada a constituigdo de um agrupamento de entidades adjudicantes
(Cdamara Municipal de Coimbra e SMTUC) e que o Municipio de Coimbra fosse o representante

legal do agrupamento;

----- 3. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos SMTUC de 19/03/2021 e por despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Coimbra, foi adjudicada a referida prestagdo de
servigos a sociedade LCA — Leal, Carreira & associados, SROC bem como foi aprovada a minuta
do contrato, pelo valor de € 34.490,01 acrescido de IVA a taxa legal em vigor, no montante de €

7.932,70, o que perfaz o total de encargos de € 42.422,71, com inicio em maio de 2021 pelo prazo

de 36 meses;

----- 4. A Assembleia Municipal de Coimbra deliberou na sua 1.” sessdo ordindria de 26/03/2021,
aprovar a nomeagdo da sociedade LCA — Leal, Carreira & Associados, SROC, nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 77.° da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro (Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais);

-----I] — Notificag¢éo de Cisdo

----- 5. No dia 8 de novembro de 2021, através do e-mail registado com o n.° 8302, os SMTUC
Joram notificados da Cisdo da empresa LCA — Leal, Carreira & Associados, ROC, Lda, dos
motivos pelos quais se operou a mesma e que a cisdo em nada altera a relacdo com os clientes,

porque os ROC responsdveis sdo os mesmos e as equipas de auditorias alocadas aos clientes sGo

as mesmas.

----- 6. Na sequéncia de contacto telefénico efetuado pela Divisdo de Compras e Logistica da
CMC, vertido na informagdo n.° 64157, de 14/12/2021 (em anexo), o Municipio, enquanto

representante do agrupamento de entidades, pretende, ao abrigo do disposto no ponto 11 do
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caderno de encargos, efetuar a cessdo da posigdo contratual para a aquisi¢do de servigos de
auditoria externa e revisdo legal de contas do Municipio de Coimbra e dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra com a sociedade LCA — Leal, Carreira &

Associados, ROC, Lda (NIPC 502237953) a favor da Leal & Associado, SROC, Lda (NIPC
516295489).

----- III — Proposta

----- Em face do exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

----- Aprovar a proposta de cessdo da posi¢io contratual com a sociedade LCA — Leal, Carreira
& Associados, ROC, Lda (NIPC 502237953) a favor da Leal & Associado, SROC, Lda (NIPC
516295489).

----- A Diretora Delegada remeteu o processo para aprovagio do Conselho de Administragdo da
proposta de cessdo da posigio contratual com a sociedade LCA - Leal, Carreira & Associados,
ROC, Lda. (NIPC 502237953) a favor da Leal e Associado. SROC, Lda. (NIPC 516295489).
Caso a proposta obtenha acolhimento devera ser remetida a Camara Municipal de Coimbra para

integrar o processo da CMC e ser enviada a Assembleia Municipal para aprovagio. A

considerag@o superior. -

----- O Conselho de Administragdo deliberou: ---
————— Deliberacio n.” 182/2021: o

----- Concordar com a proposta de cessio da posicio contratual. Remeta-se para aprovacio

da Cimara Municipal. --
----- V — DELIBERACOES:

——-Todas as deliberages tomadas nesta reunifio foram aprovadas por unanimidade. ---------=-=----
————— VI — APROVACAO EM MINUTA DESTA ATA A FIM_ DE PRODUZIR EFEITOS
IMEDIATOS:
----- Todas as deliberagtes integrantes da presente ata foram aprovadas em minuta.
----- VII - ENCERRAMENTO:

----- As 19:30 horas, a Senhora Presidente declarou encerrada a reunifio, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Conselho de Administragao

presentes e por mim, Carla Adosinda Branco dos Santos que a subscrevo.
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A Presidente do Conselho de Administragéo

Oliedi

(Ana Maria César Bastos Silva)

O Vogal do Conselho de Administragéo

(@i O xsmv

(Carlos Miguel Mantas Matias Lopes)

O Vogal do Conselho de Administracéo

(MiguefJosé Ferros Pimentel Reis da Fonseca)

A Secretario do Conselho de Administragio

“EA e 5 > " - 5 /\
(Carla Adosinda Branco dos Santos)
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