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INTRODUGAO /r}>

“A primeira noticia sobre a criagdo de um sistema de tragdo elétrica em Coimbra data de 1 de dezembro de
1904 quando a Cémara decide a concessdo de um subsidio & Companhia dos Carris de Ferro
(concessionario dos carros americanos) para a substituigdo de trag&o animal pela elétrica.”

O ano de 2021 apresenta-se como um ano cheio de incertezas, face a esta Pandemia, que leva a que todos
tenhamos de nos adaptar a novas realidades fazendo com que os transportes publicos tenham de se
readequar aos novos desafios diarios.

Os Servigos Municipais de Transportes Pablicos de Coimbra - SMTUC - irdo prosseguir o seu caminho de
renovacgéo e inovagéo, fruto do claro investimento feito pela Camara Municipal.

Prevemos transportar em 2021 mais de 13 milhdes de passageiros, com um orgamento global de 23.818,05
milhares de euros, destacando-se o valor de investimento de 5.283,95 milhares de euros.

Manteremos o investimento na renovagdo da frota, prevendo-se a entrada em funcionamento de 5 novos
autocarros elétricos (com financiamento do POSEUR) e a aquisigdo de 6 autocarros usados convencionais,
num investimento que rondara os 3 milhées de euros.

Manteremos em vigor o tarifario do ano anterior, assumindo assim a forte componente social do transporte
publico municipal, melhorando-se o sistema de bilhete pré-comprado com a validagdo horaria, o que
permitira captar novos publicos para o transporte pablico.

Em matéria de Rede de Transportes, o ano de 2021 trara novos desafios, com a expansdo a zona Norte do
Concelho (os SMTUC passarao a servir localidades como Souselas e Bot3o entre muitas outras).

Continuaremos a apostar na adequagdo da oferta de transportes a procura, através da melhoria e
reestruturagéo de horarios e de acertos estratégicos na Rede existente, o que nos permitird melhorar a
resposta aos utilizadores (a recente melhoria de horérios para o Pélo Il da Universidade de Coimbra é
exemplo concreto desta politica de transportes).

O relangamento do Sistema Ecovia, servindo vérios pontos da Cidade, permitira criar uma nova oferta de
transporte dedicado e contribuird gradualmente para a diminuico da utilizagdo do transporte individual

dentro da Cidade. A esta operago serfo afetas nove viaturas elétricas, miniautocarros (financiadas pelo
POSEUR).

Manteremos a aposta na melhoria das condigbes das instalages e dos equipamentos, destacando-se o
investimento previsto na remodelagdo da Estagéo de Servigo, na Rede de Aguas Residuais e Pluviais e na
Cobertura da Area Oficinal.

Ao nivel dos Recursos Humanos mantém-se a aposta no reforgo da admissdo de agentes Unicos (mais 20
novos trabalhadores) e de pessoal operacional (mais 5 novos elementos) para areas fundamentais da
manutengao.

A entrada em funcionamento do novo Sistema de Bilhética, num investimento previsto de 1.222.960,00€ em
2021, levara a uma melhoria clara do servigo prestado aos utentes, através da disponibilizagdo de novos
modos de aquisi¢éo dos titulos de transporte (por multibanco, por smartphone, com recurso a tecnologia
sem contacto).

Seréo também melhorados os sistemas de informaggo ao publico em tempo real e abriremos novos postos
de venda dos SMTUC, privilegiando-se locais nas vérias Freguesias, para que os clientes mais facilmente e
em proximidade adquiram os seus titulos de transporte.

O trabalho de interligagdo e parceria estreita com a CIM e com a Metro Mondego continuara a ser uma
aposta ao longo do ano.
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Este € um orgamento equilibrado e que apresenta uma forte preocupagdo com a recuperagdo da receita
propria, decorrente das consequéncias da Pandemia que vivemos, mas que ndo perde a vis3o global de
manutengdo do investimento na Renovagdo da Frota e no Alargamento da Rede de Transportes dos
SMTUC a novas Zonas do nosso Concelho, bem como do contributo dado para a redugdo da emisséo de

gases com efeito de estufa e para a mobilidade sustentavel, com a aquisicdo de mais viaturas elétricas da
nova geragao.

Coimbra, 29 de outubro de 2020

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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ORIENTAGAO ESTRATEGICA E ATIVIDADE PREVISTA EM 2021 )

Os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) sdo uma estrutura municipal
vocacionada para assegurar o Servigo Publico de Transporte Rodoviario de Passageiros no Municipio de
Coimbra, com o principal objetivo de satisfazer as necessidades de mobilidade e acessibilidade da
populagao, garantindo a fungéo social do transporte e a sustentabilidade do servigo prestado.

Tendo o Municipio de Coimbra assumido responsabilidades como Autoridade de Transportes, nos termos
do Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros (RJSPTP), aprovado pela Lei n.°
52/2015, de 9 de junho, e sendo os SMTUC os meios préprios dessa mesma autoridade municipal, mantém-
se a perspetiva para que, em 2021, se consolidem os objetivos estratégicos relativamente ao servigo publico
de transporte de passageiros, com o alargamento da rede municipal a novas zonas do Concelho de
Coimbra.

Como servigo publico municipal, os SMTUC, a par do alargamento da sua rede de transportes, pretendem
empenhar-se na melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo proporcionado aos cidad3os, adequando a
oferta as reais necessidades da procura, com o objetivo de elevar os niveis de producao conseguidos ao
longo dos Ultimos anos, criando condigdes para manter a tendéncia de crescimento do numero de
passageiros fransportados, pese embora as consequéncias resultantes da pandemia COVID-19. Importa,
pois, continuar a proporcionar um servico de transporte publico que se constitua como uma verdadeira
alternativa ao transporte automoével particular, indo estes Servicos Municipalizados ao encontro da sua
Misséo de “Garantir uma oferta de transporte publico adequada as necessidades das populagdes,
desenvolvendo agbes que privilegiem a opgéo do uso do transporte coletivo”, tendo sempre presente 0 seu
cariz eminentemente social.

Conscientes desta sua responsabilidade social, e porque o servico regular de transporte coletivo de
passageiros ndo consegue dar resposta a todas as necessidades de mobilidade das populagbes,
nomeadamente das pessoas com mobilidade reduzida, mantem-se a aposta numa solugéo de transporte
flexivel, através do Transporte a Pedido — Servico de Transporte Especial. Por esta via colmatam-se
algumas das limitagbes do transporte publico convencional, permitindo a acessibilidade a passageiros com
mobilidade condicionada, nomeadamente que fagam uso de cadeira de rodas, também em zonas ndo
servidas pela rede regular de transportes publicos, respondendo as necessidades de quem necessita de um
servigco mais especifico, de maior proximidade e maior flexibilidade de horarios e percursos.

Dada a necessidade de promover a melhoria de qualidade de vida na Cidade de Coimbra, de garantir a
protecdo da zona histérica, reconhecida internacionalmente pela UNESCO como Patriménio Mundial da
Humanidade, de reduzir a emissdo de gases com efeito de estufa, bem como a utilizagdo de combustiveis
fosseis, conscientes da sua responsabilidade neste dmbito, estes Servigos ‘Municipalizados renovaram a
frota e elevaram os niveis da oferta, proporcionando uma mobilidade da populagdo mais segura,
confortavel, econémica e ambientalmente mais sustentavel - estas premissas foram decisivas para 0s

SMTUC avangarem, em 2018, com nova candidatura ao programa Operacional de Sustentabilidade e

{/‘
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Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designagdgo POSEUR-072018-10 — “Promogédo da
eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros incumbidos de missdes de servigo publico”.

A entrada em funcionamento das viaturas resultantes deste projeto, designadamente dos miniautocarros,
permitira revigorar projetos que promovam a qualidade de vida e o bem-estar geral da popula¢io que reside
ou trabalha em Coimbra, através da redugéo da utilizagéo do transporte individual e incremento do uso dos
transportes coletivos, oferecendo alternativas para quem regularmente utiliza o veiculo particular. Em
Coimbra, muito embora o Sistema de Transportes e Parques ECOVIA, criado em 1997, tenha dado resposta
muito antecipadamente a esta temética, o conceito de estacionamento ligado ao transporte park and ride é
agora unanimemente reconhecido como componente essencial e decisiva na melhoria da mobilidade
urbana, considerando-se um instrumento de regulagdo dos diversos modos de transporte, sendo por esse
facto imprescindivel a sua interagdo com a rede de transportes pablicos.

Mantém-se, assim, o objetivo de tornar mais sustentével a mobilidade urbana através da redugdo dos
impactos negativos sobre o meio ambiente e a qualidade de vida, através da criagdo de novas zonas de
interface modal (transporte individual — pedo — transporte coletivo) e a criagdo de produtos combinados,
implementando medidas que utilizem o estacionamento aliado ao transporte, designadamente com o
alargamento da rede de parques de estacionamento disponibilizados para o Sistema ECOVIA, a criagédo de
servicos de vaivém realizados por miniautocarros elétricos, para ligagdo de parques aos principais polos
geradores / atractores de deslocagbes da cidade, acompanhado da aplicagdo de uma correta politica
tarifaria. O reforgo e alargamento a novas zonas da Linha Boténico sera também uma realidade.

O suporte financeiro disponibilizado através do POSEUR, e o investimento efetuado pelo Municipio, reforga
a posigéo de Coimbra no grupo das cidades pioneiras na utilizagdo mais alargada de autocarros elétricos
em meio urbano, sem emissdes locais de gases e energeticamente mais eficientes, traduzindo-se em
custos de energia e de manutengdo bastante mais reduzidos. Prosseguindo esta politica de mobilidade
sustentavel, através da promogéo de "um transporte mais limpo e melhor*, assume o Municipio de Coimbra
uma responsabilidade acrescida ao nivel do sistema de transportes assente na sua ligagéo centendaria &
mobilidade elétrica, iniciada com os elétricos sobre carris (1911), posteriormente alargada aos troleicarros
(1947), aos miniautocarros elétricos que permitiram a mobilidade em transporte publico no centro histérico,
através da Linha Azul (2003), e bem mais recentemente com a introdugéo dos novos autocarros elétricos
(2019).

A entrada em funcionamento de novos autocarros reforgara significativamente os niveis de oferta, conforto,
comodidade, seguranga e acessibilidade ao transporte coletivo, pretendendo-se objetivamente continuar a
aumentar a receita da venda de titulos de transporte, através da captagdo de novos clientes para o
transporte publico, apoiado em campanhas de promogdo e em investimentos ao nivel da informagdo ao
publico em tempo real, assim como na aposta numa politica de integragéo tarifaria para o Concelho de
Coimbra. Com o mesmo objetivo, pretende-se reforgar o nimero de postos de venda de titulos de
transporte, diversificando os métodos de carregamento e pagamento. O reforco da fiscalizagdo nos
transportes, assim como nas zonas de estacionamento de durag&o limitada, constitui também um fator

decisivo nesta matéria.

T
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De forma a auxiliar a populagdo no pagamento do seu estacionamento, nos lugares controlados por
parquimetros (excluem-se deste sistema os parques controlados por barreiras), sera implementada a
aplicag&o /Parque Mobile que permitira aos condutores fazé-lo de uma forma mais cémoda, a partir do seu
telemdvel, ndo tendo de se deslocar ao parquimetro, nem de utilizar moedas. Esta aplicagdo permitira,
tambem, estacionar através da geolocalizagé&o da rua ou zona e indicar qual o estacionamento disponivel
mais préximo. Com este novo sistema pretende-se prestar um melhor servigo ao cidadao proporcionando-
Ihe comodidade no pagamento do estacionamento, pois, com esta aplicagdo, ndo s6 recebera alertas no
seu telemovel indicando a aproximagéo do fim do tempo de estacionamento, como podera, a qualquer
altura, prolonga-lo, sem ter de se deslocar junto do parquimetro.

De primordial importancia, o projeto de Integragdo Tarifaria, enquadrado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano (PEDU), com a designagdo CENTRO-09-1406-FEDER-000022, inserida na
tipologia “Reforgo da Integragéo tarifaria multimodal para os transportes piblicos e melhoria das solugbes
de bilhética integrada”, e na prioridade de investimento “Promogéo de estratégias de baixo teor de carbono
para todos os tipos de territérios, nomeadamente as zonas urbanas, incluindo a promogéo da mobilidade
urbana multimodal sustentével e medidas de adaptagéo relevantes para a atenuag&o”, permitira implementar
a integracdo tarifaria multimodal que permita um acesso unico a toda a rede municipal de transportes
publicos de passageiros do Concelho de Coimbra.

O tarifério manter-se-4 sem qualquer alteragdo, assim como os titulos de transporte bonificados,
designadamente os passes sociais especiais, utilizados pelos mais desfavorecidos e carenciados, nio
esquecendo os idosos, os estudantes, os reformados e os agregados familiares de maior dimenséo (“familia
numerosa’). Pelos excelentes resultados da medida, a satisfagdo das necessidades do transporte escolar
continuara a ser uma aposta do Municipio, como previsto no Plano Municipal de Transportes Escolares.
Muito embora o projeto de Integragdo Tarifaria tenha impacto somente a partir do segundo semestre de
2021, no inicio do ano sera dado um passo importante na promog3o da mobilidade das populagbes, com o
alargamento do bilhete horario aos atuais titulos pré-comprados, permitindo a deslocacéo, com o mesmo
titulo, durante o periodo de uma hora.

O aperfeicoamento do modelo interno de gest&o e do processo de comunicagéo, valorizando os recursos
humanos através do reforgo das suas competéncias, continua a ser uma aposta que visa a melhoria
continua do servigo prestado e a satisfagdo dos nossos clientes.

RECURSOS HUMANOS

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a estrutura
organica dos SMTUC e contém a indicag&o do nimero de postos de trabatho ocupados e necessérios para

o desenvolvimento da sua atividade, evidenciando essencialmente a caréncia de pessoal operacional.

Esses postos de trabalho séo caracterizados em fungéo das atribuigdes, atividades e competéncias que

cada titular deve cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondem:; e dentro
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de cada carreira e/ou categoria, a formag&o académica ou profissional de que o ocupante deve ser titular. [7

Para efeitos do cumprimento do artigo 31.° do diploma acima referido, a elaboragdo do orcamento das
despesas com o pessoal, para além da dotago necesséria para o pagamento das remuneragbes do
pessoal em exercicio de fungdes, considerou também as verbas destinadas a cobertura dos encargos com
o recrutamento de pessoal necessario & ocupagéo dos postos de trabalho disponiveis previstos no Mapa de
Pessoal.

O Mapa de Pessoal proposto para 2021, apresenta 546 postos de trabalho necessarios, 461 postos
ocupados e 85 vagos.

Destes 85 postos de trabalho vagos, 4 estéo cativos (2 mobilidades noutros Servigos e 2 cedéncias de
interesse publico), 2 serdo preenchidos com recurso a mobilidade interna e os restantes 79 por
recrutamento ao exterior.

Dos 79 postos de trabalho, 49 estavam ja previstos no mapa de pessoal do corrente ano e os restantes 30
foram criados para 2021.

Dos postos de trabalho criados para 2020, prevé-se, até final do corrente ano, a entrada de 1 técnico
superior para a Seguranca e Higiene no Trabalho, 22 agentes Unicos e 7 assistentes operacionais para
reforgo da area oficinal.

Para os restantes postos de trabalho estdo a decorrer os procedimentos de recrutamento para o ingresso de
4 técnicos superiores, 1 dos quais para substituir outro por aposentacdo prevista para 2021, evitando assim
a perda do conhecimento organizacional e assegurando a continuidade do servigo sem constrangimentos
organizacionais futuros, 1 técnico superior para reforgar a area de comunicagso dos SMTUC, com o objetivo
de melhorar a aproximag&o aos clientes, 1 técnico superior para reforgo do gabinete juridico e 1 técnico
superior para a area dos aprovisionamentos.

Decorrem igualmente os procedimentos de recrutamento de 2 auxiliares de servicos gerais e de 4
bilheteiros.

Para 2021 destaca-se a criagdo de 20 postos de trabalho de assistentes operacionais com fungdes de
agente unico, necessarios ao alargamento da rede de transportes dos SMTUC, e a criagéo de 5 postos de
trabalho de assistentes operacionais para reforgar o pessoal da Divisdo de Equipamento (DEM) nas fungdes
de, eletricista, lubrificador, torneiro mecanico, pintor auto e auxiliar de servigos gerais. Acresce ainda a
criagdo na DEM de 2 postos de trabalho de especialista de informatica e de dois técnicos superiores na area
do aprovisionamento.

Em resultado das situagBes descritas anteriormente, prevé-se que o efetivo de pessoal em 31/12/2021 seja
de 541 trabalhadores.

11
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EQUIPAMENTO E APROVISIONAMENTOS

No ano de 2020 foram implementadas diversas alteragbes na Divisio de Equipamentos e Manuteng&o,
sendo que algumas tiverem inicio ja em 2019. De destacar a remodelagéo de diversos espagos como, por
exemplo, os balnearios da oficina que se encontravam bastante degradados e que estdo a ser objeto de
uma intervengé@o de fundo, as instalagdes da propria divisdo, onde irdo exercer fungbes os seus
colaboradores, permitindo o trabalho em open space, o que proporcionara uma maior interagso entre todos
e uma melhoria do trabalho em equipa, o estudo para a remodelagao total da estagéo de servigo para, ainda
em 2020, ser langada a empreitada para a sua transformagdo total. Todas estas melhorias visam
proporcionar melhores condigdes de trabalho aos trabalhadores dos SMTUC.

No que diz respeito & oficina foi feito um investimento em novas ferramentas, bem como em equipamento
oficinal, nomeadamente a aquisicdo de um elevador de colunas para ligeiros. Prevé-se, também, ainda em
2020, fazer melhorias significativas, quer na cobertura do edificio, quer na iluminag&o da oficina.

A remodelaggo da rede existente de &guas residuais e domésticas é outra das obras que se prevé para
2021.

No que diz respeito a frota e sua manutengéo, foram revistos os procedimentos implementados para a
realizagdo de manutengdes programadas que se encontravam desadequados a atual realidade dos SMTUC.
Esta proposta de alteragdo foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em outubro de 2020 e resultara
numa melhoria do planeamento das revisdes programadas da frota.

Em 2021 prevé-se a aquisi¢do de mais 6 autocarros a gaséleo usados, bem como a chegada de 5 novos
autocarros standard elétricos, estes Gltimos resultantes de uma candidatura ac POSEUR, que permitira o
alargamento do servigo publico de transportes a novas zonas do Concelho e uma consequente expansio da
rede dos SMTUC. O que se pretende é proporcionar & populagdo um servigo de transportes publicos de
exceléncia, adaptando a oferta & procura, com recurso a tecnologia mais limpa e amiga do ambiente.

Na area de Aprovisionamento tem sido feito um esforgo para as aquisi¢des serem realizadas através de
fornecimentos continuos que nos permitem responder de forma mais célere, atempada e, sobretudo,
planeada, as manutengdes que sdo necessarias fazer na frota, bem como, na resposta as avarias que vo
surgindo. Sendo os SMTUC um servigo de transportes, nio é possivel prever com exatidso as necessidades
de pegas para a frota, no entanto, hd um conjunto de aquisicbes que é possivel prever para se evitar
imobilizagbes prolongadas por falta de pegas disponiveis em stock, ou em processos de fornecimento

continuo.

O novo sistema de bilhética, que trard um enorme impacto tecnolégico, permitira aos utilizadores dos
SMTUC adquirirem os titulos de transporte através do Multibanco, de uma aplicagéo para telemoével, a
utilizagéo de cartdes bancarios em substituicao de titulos de transporte e, ainda, a utilizagdo do smartphone
como suporte de titulo de transporte, com recurso a um QR Code ou tecnologia sem contacto (NFC).

A informagdo em tempo real continuara a ser uma forte aposta como veiculo de transmissdo de informagéo

ao publico, com a instalagdo de mais painéis na cidade, bem como em locais de referéncia.

12
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AV

Pese embora o ano de 2021 seja ainda uma incognita, dado o impacto negativo que a Pandemia COVID-19
continua a provocar no pais e no mundo, com perdas substanciais para a atividade dos SMTUC no decorrer
do ano de 2020, prevemos, em 2021, continuar a apostar na melhoria continua dos servicos prestados aos
nossos utentes, para a consolidagdo dos SMTUC como um servigo pablico de transportes de exceléncia, de
que todos os seus colaboradores se possam orgulhar.

GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opgbes do Plano (GOP) e Orgamento para 2021 dos SMTUC elaboradas pelo Conselho de
Administra¢do, nos termos do artigo 13.° da Lei 50/12, de 31 de agosto, a remeter & Camara Municipal,
apresentam-se em cumprimento da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que
estabelece o “regime financeiro das autarquias locais e entidades intermunicipais” (RFALEI), e da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro de 2013, e suas alteragdes, que determina o “regime juridico das autarquias
locais”.

Os documentos previsionais para 2021 tém a estrutura contabilistica determinada pelo “Sistema de
Normalizag&o Contabilistica para as Administragbes Publicas” (SNC-AP), aprovado através do Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro, que entrou em vigor em 01/01/2020 para as autarquias locais e que
revogou o POCAL (com excegdo dos pontos referentes ao controlo interno, regras previsionais e
modificagbes orcamentais).

Os documentos previsionais para 2021, s3o constituidos pelas Grandes Opgdes do Plano (GOP), o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI), o Orgamento e Plano Plurianual para 2021 e os 4 anos seguintes, bem
como em anexo, a Norma de Controlo Interno, a Autorizagdo Prévia da Assembleia Municipal para assumir
compromissos plurianuais, 0 Regulamento Interno de Fundos de Maneio, o Mapa de Pessoal, a Descrigdo
de Responsabilidades Contingentes, e as Responsabilidades Financeiras resultantes de compromissos
plurianuais.

Apesar da falta da regulamentag&o referida no art.° 47.° do RFALEI, os SMTUC apresentam o seu Plano

Plurianual de Investimentos e o Orgamento para 2021 num quadro financeiro mével para quatro anos.

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) é estruturado em quatro objetivos estratégicos e respetivos
programas, que concretizam projetos e acdes definidas que visam satisfazer necessidades coletivas da
populagdo do municipio, e apresenta para 2021 um valor total de 7.849.747,00 €, com financiamento
definido de 5.283.947,00 €:

O Objetivo 01 ~ “Investimento na melhoria da Qualidade do Servigo de Transporte de Passageiros” com o
valor definido de 4.475.505,00 €; representa cerca de 85% do investimento total com financiamento definido.

Neste objetivo, o projeto mais significativo & a aquisi¢io de 5 viaturas elétricas (cinco autocarros standard e

os respetivos carregadores) e um posto de transformagao, ao abrigo de uma candidatura j& aprovada ao
Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designagio
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POSEUR-072018-10 — “Promogdo da eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros V‘/
incumbidos de missdes de servigo publico’.

O valor total do projeto é de 2.464.500,00 € com uma comparticipagdo financeira comunitaria de
1.097.750,00 €, e com financiamento da contrapartida nacional no valor de € 1.366.750,00, que & parte do
valor contratualizado por empréstimo, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento de implementagédo da Linha BEI PT 2020 Autarquias.

Consta igualmente neste objetivo, o projeto de Integragdo Tarifaria, enquadrado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano de Coimbra (PEDU de Coimbra), objeto de candidatura ja aprovada ao Portugal
2020, inserida na tipologia “Reforgo da Integraggo tarifaria multimodal para os transportes publicos e
melhoria das solugdes de bilhética integrada”, e na prioridade de investimento “Promogao de estratégias de
baixo teor de carbono para todos os tipos de territérios, nomeadamente as zonas urbanas, incluindo a
promogdo da mobilidade urbana multimodal sustentdvel e medidas de adaptagdo relevantes para a
atenuacgdo”, conforme o Aviso N.° CENTRO 06-2016-03.

Com este projeto, no valor de 1.222.960,00 € para 2021, pretende-se implementar a integragao tarifaria
multimodal que permita um acesso Unico a toda a rede municipal de transportes publicos de passageiros do
Concelho de Coimbra.

Esta prevista ainda a aquisi¢do de 6 autocarros usados para reforgo de frota no valor de 615.000,00 €.

O Objetivo 02 — “Investimento na melhoria das condigdes de trabalho e atendimento dos municipes”
ascende a 663.871,00 € com financiamento definido, destacando-se a beneficiagdo das instalagdes
administrativas e industriais, a melhoria das condigdes de informagéo ao publico e o reforgo e atualizagdo

do parque informatico, bem como a aquisigdo de mobiliario diverso para melhoria de postos de trabalho.

O Objetivo 03 — “Investimento na racionalizagio de estacionamento no centro da cidade” contempla a
criagédo de parques de estacionamento e aquisigdo de parcémetros e representa um investimento de
83.025,00 € com financiamento definido.

O Objetivo 04 — “Investimentos diversos” ascende a 61.546,00 € com financiamento definido, e resulta
essencialmente da aquisicdo de programas informéticos para atualizagdo tecnolégica dos SMTUC e da
aquisi¢do de uma viatura ligeira de apoio.

ORGAMENTO

A Receita Total e a Despesa Total previstas para 2021 cifram-se em 23.818.046,00 € e cumprem a regra do
equilibrio orgamental global prevista no n° 1 do artigo 40.° do RFALEI, prevendo-se um saldo corrente de
1.301.727,00 € que financia Despesas de Capital.

As Receitas Correntes ascendem a 19.835.816,00 € e as Receitas de Capital totalizam 3.982.230,00€,
representando 83,3% e 16,7% do total do Orgamento da Receita, respetivamente.
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Nas Receitas Correntes, as receitas proprias representam 60,0% do total (41,2% na atividade de transporte '
de passageiros, 6,3% no estacionamento e 12,5% noutras receitas proprias), e as transferéncias correntes
da Camara Municipal de Coimbra representam 40,0%.

As Receitas de Capital sdo constituidas por transferéncias de capital da Camara Municipal de Coimbra no
valor de 1.507.650,00 €, que incluem verbas do PART e do PEDU CENTR02020.

Nas Receitas de Capital, o valor de 1.366.750,00 € é proveniente da contratualizagio de um empréstimo no
valor total de 2.366.000,00 € para financiamento da contrapartida nacional da operagso, cofinanciada pelo
Fundo de Coesdo, POSEUR -01-1407-FC-000038 “Promogao da eficiéncia energética da frota dos SMTUC
— II” para acelerar a execug&o dos investimentos aprovados nos Programas Operacionais do Portugal 2020,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento de implementag&o da Linha BEI
PT 2020 Autarquias.

O restante valor das Receitas de Capital & constituido por transferéncias da Administragdo Central no valor
de 1.097.750,00 € para o financiamento daquela mesma operagéo.

As Despesas Correntes ascendem a 18.534.089,00 € e as Despesas de Capital cifram-se em 5.283.957,00
€, representando 77,8% e 22,2% do total do Orgamento da Despesa, respetivamente.

Nas Despesas Correntes, as despesas com o pessoal representam 59,0% do total, as despesas com
aquisicdo de combustiveis e lubrificantes atingem 19,4%, enquanto a aquisicdo de bens e servicos e as
restantes despesas correntes representam 21,2% e 0,4%, respetivamente.

As Despesas de Capital sdo constituidas na sua totalidade por despesas de investimento, uma vez que nao
estdo previstas em 2021 obrigagdes com o pagamento do empréstimo para financiamento da contrapartida
nacional da operagdo POSEUR -01-1407-FC-000038 “Promog&o da eficiéncia energética da frota dos
SMTUC - I”, pois 0 mesmo tem dois anos de caréncia.
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Dados Previsionais da Actividade em 2021

Rede

N.° de Linhas da Rede Geral (ver detalhe no final) 104
Autocarros + Mini-autocarros 99
Troleicarros
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 3

Extens&o da Rede Geral (km)
Rede Viaria 640,5
Rede Aérea (Troleicarros) 24,7

* (ver detalhe no final)

Procura

(valores em milhares)

Passageiros *

Autocarros + Mini-autocarros 12.961
Troleicarros 239
Mini-autocarros Eléctricos, Hibridos e outros 121
Rede Geral 13.321

™ (n.° de validagGes no sistema de bilhética)

(valores em milhares)

Passageiros (com mobilidade reduzida)
Mini-autocarros de transporte especial 7,7

(valores em milhares)

Passageiros - utilizacéo de titulos *

Pré-Comprados 4.769
Bilhete Diario 173
Passes Sociais 7.687
Bilhete Motorista 679
Bilhetes com Estacionamento 13
Rede Geral 13.321

*(node validagoes no sistema de bilhética)

Estrutura de utilizagao de titulos *

Pré-Comprados 35,8%
Bilhete Diario 1,3%
Passes Sociais 57,7%
Bilhete Motorista 51%
Bilhetes com Estacionamento 0,1%
Rede Geral 100,0%

* (n.° de validagBes no sistema de bilhética)
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(valores em milhares de euros) |

Receita por tipo de titulo *

Pré-Comprados 2.862
Bilhete Diario 85
Passes Sociais 4.025
Bilhete Motorista 1.045
Bilhete com Estacionamento 30
Rede Geral 8.047

* (n.° de titulos vendidos)

(valores em euros)

Receita média 0,5933

Postos de Venda (ver detalhe no final)
SMTUC 12
Exteriores * 17

* prevém-se mais 19 postos exteriores com a entrada em funcionamento da nova bilhética

Oferta

(valores em milhares)

Veiculos km (em cheio)

Autocarros + Mini-autocarros 6.330
Troleicarros 77
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 401
Rede Geral 6.808

(valores em milhares)

Veiculos km (em vazio)

Autocarros + Mini-autocarros 248
Troleicarros 3
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 8
Rede Geral 259

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)

Autocarros + Mini-autocarros 6.578
Troleicarros 80
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 409
Rede Geral 7.067

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)
Mini-autocarros de transporte especial 120,0

Velocidade Comercial Global (km / h)
Rede Geral 17,0
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Estacioname nto (valores em milhares de euros)
Receita 1.240
Parcémetros 918
Parques de Estacionamento 322
Recursos Humanos
Efectivo Total (em 31/12) 541 100,0%
Agentes de trafego 344 63,6%
- Motoristas 331 61,2%
- Outros Agentes de Trafego 13 2,3%
Pessoal Operario 67 124%
Bilheteiros 28 5,2%
Outro Pessoal 102 18,9%
Efectivo Total Médio 498
Motoristas / Viatura (Frota Urbana) 1,95
Movimentos de Pessoal 78
Entradas 79
Saidas 1
Aposentagdo 1
Qutras 0
Taxa Global de Absentismo 5,0%

Aprovisionamento

(valores em milhares de euros)

Stock Médio 378,5
Combustiveis e Lubrificantes - 45,8
Materiais 332,7
Material de Mecanica Auto 158,7
Outros Materiais 174,0
Saidas de Armazém 3.442,6
Combustiveis e Lubrificantes 2.969,5
Materiais 473,1
Material de Mecanica Auto 220,9
Outros Materiais 2522
Taxa de Rotagéo 9,10
Combustiveis e Lubrificantes 64,84
Materiais 1,42
Material de Mecanica Auto 1,39
Outros Materiais 1,45
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Plano Plurianual Investimentos

(valores em milhares de euros)

Resumo do PPI

Investimento com Financiamento definido 5.283,95
Investimento na Melhoria Qualidade Servigo.Transporte Passageiros 4.475,51
Investimento na Melhoria CondigGes Trabalho e Atendimento Municipes 663,87

Investimentos Diversos

orgamento

144,57

(valores em milhares de euros)

Resumo do Orgamento

Receitas Totais 23.818,05
Receitas Correntes 19.835,82
Receitas de Capital 3.982,23
Despesas Totais 23.818,05
Despesas Correntes 18.534,09
Despesas de Capital 5.283,96
Indicadores de Gestéo Orgamental

Receitas Correntes / Receitas Totais 83,3%
Receitas de Capital / Receitas Totais 16,7%
Despesas Correntes / Despesas Totais 77,8%
Despesas de Capital / Despesas Totais 22,2%
Receitas Correntes / Despesas Correntes 107,0%
Receitas de Capital / Despesas de Capital 75,4%
outros Indicadores

Variagao anual média ponderada do Tarifario 0,0%
Taxa de Inflag@o (variagio média do IPC em 12 meses) 0,7%

(valores em mithares)

Indicadores de Produtividade (Motorista)
Veiculos km / Motorista 0,78

Passageiros / Motorista 40,24

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Efectivo Médio)
Veiculos km / Efectivo Médio 0,52
Passageiros / Efectivo Médio 26,75
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Nomenclatura das linhas -
Autocarros - i 7 'J
B 2F MANUTENGCAO - SARGENTO-MOR -

2T MANUTENGAO - VIL DE MATOS B
5 PEDRULHA - ESTADIO B —
' SF PEDRULHA - PORTAGEM (VIA CASA BRANCA) B -
B 5T PEDRULHA - VALE DAS FLORES (VIA CASA BRANCA) -
6 HOSPITAL DOS COVOES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
6F ___FALA- HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA) - -
7 ARNADO - TOVIM ) - -
T PALACIO DA JUSTIGA - TOVIM B B -
9/9F PORTAGEM - CASAL DA MISARELA -
10 PALACIO DA JUSTIGA - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA CEIRA) - B
_10A PARQUE - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE) L
10F BEIRA RIO - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)
- 11 ARNADO - BAIRRO NORTON DE MATOS (VIA RUA VERDE PINHO) B
12 BEIRA RIO - TAVEIRO B B
12A BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO) -
12R BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.N 341) B
13 BEIRA RIO - VALONGO (VIA ESPIRITO SANTO DAS TOUREGAS) -
13P BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (PISCINAS)
13T BEIRA RIO - VALONGO (REGRESSO VIA COALHADAS)
14 PORTAGEM - S. MARTINHO DO BISPO (VIA ESTACAQ VELHA) -
14T BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (VIA COVOES) B
B 16 MANUTENGAO - CARAPINHEIRA DA SERRA
- 16F MANUTENGAO - CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA CHAO DO BISPO) -
16G MANUTENGAO - ROCHA VELHA B -
a7 BEIRA RIO - COALHADAS -
18 PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)
18E PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA ASSAFARGE)
~18F PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA LAGES)
19 PRACA DA REPUBLICA - S. PAULO DE FRADES -
- 19A  PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (REGRESSO VIA S. PAULO FRADES/EIRAS)
19R PRACA DA REPUBLICA - SAO ROMAO (VIA LORDEMAO) I -
19T PRACA DA REPUBLICA - COVA DO OURO (VIA LORDEMAO) B
B 20 PORTAGEM - VALONGO (ViA ESTAGAO VELHA E CASAIS) -
20T PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTAGAO VELHA E COALHADAS)
1 BEIRA RIO - ARZILA - -
21A BEIRARIO - ARZILA (CIRCULACAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRQ) - -
2R BEIRA RIO - ARZILA ( CIRCULAGAO VIA E.N. 341) -
21T BEIRA RIO - ARZILA / LAMEIRA S o
- 22 PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (VIA ESTAGAO VELHA E FALA)
22F PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (REGRESSO VIA SANTA CLARA) -
B 23 PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID) -
23C _ PORTAGEM - CEIRA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID) -
23F PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE) B
24 _ARNADO - QUINTA DA NORA -
1 ) PALACIO DA JUSTICA - QUINTA DA NORA
25 PRAGA DA REPUBLICA - CASAL DA ROSA (VIA EIRAS) B
25T PRAGA DA REPUBLICA - SANTA APOLONIA -
26 PRACA DA REPUBLICA - CHAO DO BISPO
- 27 HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE COIMBRA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA)
i 27F PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA) B
o 28 UNIVERSIDADE - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)
28F PRACA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)
- 29 ESTAGAO NOVA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA B -
30 PRAGCA DA REPUBLICA - REDONDA (VIA S. PAULO FRADES)
30T  PRAGA DA REPUBLICA - LORDEMAO (VIA S. PAULO DE FRADES)

31

ARNADO - CRUZ DOS MOROUGOS

21



Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2021

Nomenclatura das Tinhas

Autocarros - B - B -

3 _ BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO B I
32A BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPQ (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO) P +
32R BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULAGAO VIA E.N. 341) ] Y
33 PORTAGEM - MANUTENGAO (VIA CASA BRANCA) B B
33R PORTAGEM - MANUTENGAO (VIA QUINTA DA ROMEIRA)

. 34 UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE -

B 34T  UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA QUINTA DA PORTELA) -
35 HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PEDRULHA -
36 PRAGA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)

~ 36F HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)

36T PRAGCA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS

- 37 VALE DAS FLORES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
38 SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA PORTAGEM) -

_ 38F  SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (REGRESSO VIA QUINTA DA PORTELA)
38T POLO Il DA UNIVERSIDADE - PORTAGEM (VIA URBANO DUARTE) B

39 PALACIO DA JUSTIGA - TORRE DE VILELA (REGRESSO VIA LOGO DE DEUS) B
M SANTA CLARA - VALE DAS FLORES -
42M 'MISARELA - SOLUM -
427 _ BAIXA - VALE DE CANAS (VIA CUMEADA E PORTELA)
42v BAIXA - VALE DE CANAS (REGRESSO POR MISARELA)
43 PORTAGEM - ALMALAGUES B

43T PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA) - B

B 43v PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA) B
44 PORTAGEM - MONFORTE (VIA ANAGUEIS) B -

45 PORTAGEM - ZORRO - -

B 47  PORTAGEM - CERNACHE (VIA LOUREIRO) B

_ 47F PORTAGEM - CERNACHE (VIA COVOES E LOUREIRO) -

B 48 PORTAGEM - VALE DE CANTARO (VIA COVOES) -

A PORTAGEM - CERNACHE S
49T PORTAGEM - CERNACHE (REGRESSO POR VILA NOVA) - -
50 MANUTENGAQ - SARGENTO-MOR (VIA TROUXEMIL) o

50T  MANUTENGAQO - SARGENTO-MOR (VIA SOUSELAS) B
50M MANUTENGAO - SARGENTO-MOR (VIA TROUXEMIL / REGRESSO P/ MARMELEIRA )
505 MANUTENCAO - SARGENTO-MOR (VIA SOUSELAS E MARMELEIRA)
51 MANUTENCAO - MARMELEIRA (VIA SOUSELAS) i
52 PONTE DE EIRAS - PGVOA DO LOUREIRO _ -
52T  PONTE DE EIRAS - POVOA DO LOUREIRO (VIA BOTAO E MATA DE S. PEDRO) -
53 PONTE DE EIRAS - MATA DE S. PEDRO (VIA BOTAO) B

- 53T  PONTE DE EIRAS - MATA DE S. PEDRO
201 CERNACHE - VILA POUCA

2017 CERNACHE - VILA POUCA (VIA CASA TELHADA)
BEIRA RIO - BENCANTA (NOS DIAS DE FEIRA - 7 E 23 DE CADA MES)

Troleicarros - - -
4 ESTAGAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA CRUZ DE CELAS) o
- 103 ESTACAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA UNIVERSIDADE) -
Miniautocarros Elétricos e Hibridos - B
100 LINHA AZUL | LINHA DO CENTRO HISTORICO B
244 LINHA BOTANICO B
ECOVIA B
Outros Servigos B B
100E  ELEVADOR DO MERCADO D. PEDRO V B
101 TRANSPORTE A PEDIDO - SERVIGO DE TRANSPORTE ESPECIAL
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Postos de venda de titulos de transporte

Lojas / Postos de Venda SMTUC - )
CENTRO DE (INFO)MOBILIDADE - LOJA DO CIDADAO

LOJA POLIS - PORTAGEM / PARQUE DR. MANUEL BRAGA
LOJA DO MERCADC - MANUTENCAO

LOJA DA PRACA DA REPUBLICA - AV. SA DA BANDEIRA

LOJA DE SAO JOSE - RUA DOS COMBATENTES
~ LOJA DA UNIVERSIDADE

PARQUE PERIFERICO DA CASA DO SAL |

PARQUE PERIFERICO DA CASA DO SAL I

PARQUE PERIFERICO - ALMA SHOPPING

PARQUE PERIFERICO - VALE DAS FLORES

PARQUE PERIFERICO - CHOUPAL

PARQUE PERIFERICO - GUARDA INGLESA

_Exteriores
- ALMA SHOPPING 1
AVENIDA CALOUSTE GULBENKIAN 1 o
- COIMBRA SHOPING - 1
ESTAGAO NOVA 1 -
- FORUM COIMBRA 1
HUC o 1
- MERCADO D. PEDRO V 1 o
o PORTAGEM 1 o
- RIBEIRA DE FRADES 1
~ RUA CAPITAO LUIS GONZAGA 1
RUA CENTRAL DA MESURA - 1 -
RUA DA SOFIA 2
B RUA DO BRASIL 1
- RUA DR. DANIEL DE MATOS 1
RUA DR. MANUEL RODRIGUES 1
SAO MARTINHO DO BISPO 1
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TARIFARIO EM 2021
(Em EUROS)

(OS PRECOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR)

(Em vigor desde 01/01/2021)

1- BILHETES PRE-COMPRADOS, PASSE SOCIAL GERAL, BILHETE DE MOTORISTA

TITULO DE TRANSPORTE
PREGO Dees Bk gfo OBSERVAGOES
BILHETES PRE-COMPRADOS
3 DESLOCAGOES 2,20 0,73
4 DESLOCAGOES 2,50 0,63
5 DESLOCAGOES 3,15 0,63
VALIDOS PARA TODA A REDE EXCETO NO
6 DESLOCAGOES 3,80 0,63 — SISTEMA ECOVIA
7 DESLOCAGOES 4,40 0,63 DESLOCAGAOQ POR PERIODO HORARIO @
8 DESLOCAGOES 4,65 0,58
9 DESLOCAGOES 525 0,58
10 DESLOCAGOES 5,80 0,58
11 DESLOCAGOES 6,40 0,58
VALIDO PARA TODA A REDE EXCETO NO
BILHETE PARA 1 DIA 3,50 SISTEMA ECOVIA
VALIDO PARA TODA A REDE EXCETQ NO
BILHETE PARA 1 DIA "FAMILIA NUMEROSA" 0,70 SISTEMA ECOVIA
COM LIMITE DE 7 VIAGENS POR DIA
VALIDO PARA TODA A REDE COM DIREITO AQ
PASSE REDE GERAL mensal 30,00 ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS PARQUES DE
ESTACIONAMENTO AFETOS AQ SISTEMA ECOVIA
BILHETE DE MOTORISTA 1.60 VALIDO APENAS NA PROPRIA VIATURA E PARA
(Vendido abordo da viatura) ’ O PERCURSO PARA QUE FCI ADQUIRIDO
2 - PASSES SOCIAIS ESPECIAIS
TITULO DE TRANSPORTE PREGO OBSERVACOES
= DE AGORDO COM O PLANO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR mensal | Gratuito TRANSPORTE ESCOLAR B
ESTUDANTE mensal 15,00
3.2 1DADE | REFORMADO / PENSIONISTA 15,00
POR INCAPACIDADE mensal J
|— SENIOR + | REFORMADO / PENSIONISTA | 12.00
POR INCAPACIDADE + mense ,
APOIO SOCIAL + anual 12,00
. VALIDOS PARA TODA A REDE EXCETO NO
CONSIGO T mensal 1,00 SISTEMA ECOVIA
BIMODAL {CP/SMTUC) mensal 35,00 VER CONDIGOES DE ATRIBUIGAO
Gratuito nos SMTUC
MBIN, (Protocolo entre a CMC e as transportadoras
COMBINADO mesal JOALTO, MOISES CORREIA DE OLIVEIRA &
TRANSDEV)
APOSENTADO MUNICIPAL mensal 6,00
FUNCIONARIO MUNICIPAL anual 12,00
PASSE BEM / Coimbra ConVida até 7 dias 6,00
c OR co VALIDO PARA O ELEVADOR DO MERCADO
ENTRO HISTORI N D.PEDRO V E PARA A LINHA AZUL
A anual Gratuito nos SMTUC
(elevador do Mercado / Linha Azul) VER CONDIGOES DE ATRIBUIGAO
3 - SISTEMA ECOVIA
TiTULO DE TRANSPORTE PREGO ‘ et oo ko OBSERVAGOES
VALIDO PARA TODA A REDE E NO SERVIGO DE
TRANSPORTE DO SISTEMA ECOVIA QUE CONFERE
PASSE REDE GERAL + mensal 35,00 O DIREITO AO ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS
PARQUES AFETOS A ESTE SISTEMA
VER CONDIGOES DE ACESSO E UTILIZAGAQ
PASSE REDE GERAL + (ENTIDADE) mensal 20.00 DO PASSE ENTIDADE
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 2,60 1,30 VALIDO PARA TODA A REDE E NO SERVIGO DE
” TRANSPQRTE DO SISTEMA ECOVIA QUE CONFERE
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 4.20 1.05 O DIREITO AO ESTACIONAMENTO GRATUITO NOS
o ! ’ PARQUES AFETOS A ESTE SISTEMA
2 DESLOCACéES + ESTACIONAMENTO (ENTIDADE) 1 ,95 0, 98 DESLOGAGAO POR PERIODO HORARIO
R VER O A
4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO  (ENTIDADE) 3,15 0,79 . °°NDE%’SEE:@%?«ST?SA%gnumm
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4 - CARTOES DE SUPORTE

CARTAO PREGO OBSERVAGOES

i SUPORTE PARA TODOS OS TITULOS COM
Coimbra conVIDA 6'00 EXCEPGAO DO BILHETE DE MOTORISTA

SUPORTE PARA 08 TITULOS PRE-COMPRADOS
Viagem conVIDA 0,50 (COM EXCEPGAO DO BILHETE FAMILIA NUMEROSA)
E PARA OS BILHETES COM ESTACIONAMENTO

+ No periodo de 1 hora, contado desde a 1.2 validagio, permite todos os transbordos (mudangas de carreira) pretendidos, sendo de
validagéo obrigatéria em cada viagem. Ap6s a ultima validagdo dentro desse periodo, permite a conclusdo da viagem em curso,
independentemente do tempo que esta demore.

CONDICOES DE ATRIBUICAQ DOS PASSES SOCIAIS ESPECIAIS

TRANSPORTE ESCOLAR

Estudantes residentes no municipio de Coimbra abrangidos no Plano Municipal de Transporte Escolar (aprovado anualmente pela C&mara Municipal de
Coimbra).

ESTUDANTE

Apresentagéo do documento de identificagéo (Bilhete de Identidade ou Carto de Cidadso).

Estudantes matriculados em Estabelecimentos de Ensino Basico, Secundério ou Escolas Profissionais que confiram equivaléncia ao Ensino
Secundério, Ensino Superior ou inscritos em estagios profissionais e curriculares, Pés-graduagdes, Mestrados ou outros graus académicos,
comprovando o seu direito através da apresentag&io do original da Declaragio de Matricula do estabelecimento de ensino, vélida para 0 ano
letivo a iniciar ou em curso.

O passe & valido para o respetivo ano letivo.

3.7 IDADE | REFORMADO / PENSIONISTA POR INCAPACIDADE
Apresentagéo do documento de identificagso (Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadao).

Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ter incapacidade (neste caso comprovada através de documento original de entidade competente).

SENIOR + | REFORMADO / PENSIONISTA POR INCAPACIDADE +
Apresentacéo do documento de identificaggo (Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadao).

Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ter incapacidade (comprovadando através de documento original de entidade competente) e estar
abrangido pela seguinte condig&o (por analogia com o disposto nos n.% 3 e 4 do art.® 2.° da Portaria n.° 272/2011, de 23 de Setembro),
mediante prova através de declaragdo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito passivo - o total dos
rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 18,2 vezes o valor do indexante de apoios sociais; agregado familiar
com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 36,4 vezes o valor do indexante
de apoios sociais.

APOIO SOCIAL +

Apresentaggo do documento de identificagdo (Bilhete de Identidade ou Cartsio de Cidadao).

Ser recenseado e residente no concelho de Coimbra, mediante prova através de atestado de residéncia com o n® de eleitor emitido pela
Junta de Freguesia do local de residéncia, atestando que o titular & recenseado e reside nessa freguesia.

Ser titular da pensdo minima do Regime Contributivo, de Regimes NZo Contributivos e Equiparados e ainda do Regime Especial dos
Trabalhadores Agricolas, mediante prova através de documento original da Seguranga Scocial. Ser abrangido pela seguinte condigéo,
mediante prova através de declara¢éo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito passivo - o total dos
rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 14 vezes o valor da penséo minima; agregado familiar com 2 sujeitos
passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 28 vezes o valor da pens&o minima.
Validade durante 12 meses contados a partir da data da emiss&o do respectivo cartéio de suporte.

CONSIGO +
Apresentagéo do documento de identificagéo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).
Validade mensal, com cessagéo no final do contrato de insergéo para os fitulares do Rendimente Social de Insergéo.

Ser Desempregado de Longa Duragéio, mediante prova através de original de declarag@o da Seguranga Social - Nucleo Local de Insergéo
(NLI).

Serem residentes no Concelho de Coimbra e cumulativamente serem “Titulares da prestagdo de Rendimento Social de Insercio” (ndo
extensivel ao agregado familiar) ou “Desempregado de longa duragdo (inscritos 1 ano e +), mediante a apresentagio dos seguintes
documentos:

A requisicdo do passe é feita nas Lojas SMTUC:

1) “Titulares da prestagio de Rendimento Social de Insercio”

Entrega de copia do requerimento validado pela Seguranga Social atestando em como o cliente & titular da prestacéo de Rendimento Social
de Insergéo, aquando da aquisigéo do titulo de transporte (Mod. 340004);

Para o carregamento do passe & obrigatéria a apresentagéio mensal do original do requerimento validado pela Seguranga Social em como o
cliente é titular da prestagio de Rendimento Social de Insergdo aquando do carregamento do cartdo (Mod. 340004);

A fitularidade do Rendimento Social de Insergéo sera atestada pelo Nicleo Local de Insergéio (NLI) da Seguranga Social (SS) aos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC).

Aquando da comunicagdo da suspensdo do contrato de insergio pelo NLI aos SMTUC, estes Servigos procederdo a suspensdo da
atribuicdo deste beneficio.
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2) “Desempregados de longa duragdo (inscritos 1 ano e +)"

Entrega de declaragéo do Centro de Emprego de Coimbra em como o beneficirio esta inscrito no Centro de Emprego h& 1 ou mais anos,
aquando da aquisi¢do do titulo de transporte;

Para o carregamento do passe & obrigatéria a apresentagéio mensal da dectaragio do Centro de Emprego de Coimbra em como o cliente
esta inscrito no Centro de Emprego ha 1 ou mais anos.

BIMODAL (CP/SMTUC)

Apresentacéo do documento de identificagéo (Bilhete de ldentidade ou Cartéio de Cidadao).

Ser utilizador da CP com passe resultante de um protocolo existente entre o Municipio de Coimbra e a CP - Comboios de Portugal, valido
em toda a rede de transportes dos SMTUC, dirigido a clientes que viajam em trogos pré definidos. Obrigatéria a apresentagéio do passe da
CP (Carregado exclusivamente no Centro de Infomobilidade / Loja do Cidad&o).

COMBINADO (OPERADORES PRIVADOS)

Apresentagdo do documento de identificagéo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo).

Ser municipe residente no Concelho de Coimbra, em zonas que ndo sejam servidas pelos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra.

A requisicéo do passe é feita nas Lojas SMTUC, mediante a entrega dos seguintes documentos:
Declarag&o de Residéncia com validade de 6 meses, devidamente preenchida e autenticada pela Junta de Freguesia;
Destacével corretamente preenchido, com indicagio do més em que se pretende efetuar o carregamento;
Apresentagéo do passe da outra operadora com o respetivo comprovativo de carregamento.

APOSENTADO MUNICIPAL

Apresentagédo do documento de identificagéo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad&o).
Ser Aposentado Municipal, comprovando o direito de acesso através de documento comprovativo da sua situagéo a emitir pelos servigos
respetivos.

FUNCIONARIO MUNICIPAL

Trabalhadores da Cémara Municipal de Coimbra e beneficidrios CEl e CEl+ e estagisrios em regime profissional; trabalhadores dos
SMTUC e da A.C., Aguas de Coimbra, E.M.

Apresentagio do documento de identificago (Bilhete de Identidade ou Cartdio de Cidad&o).
Ser Funcionario Municipal, comprovando o direito de acesso através de documento comprovativo da sua situagdio a emitir pelos servigos
respetivos.

PASSE BEM

Validade até um méximo de 7 dias a partir da data da emiss3o do cartdo de suporte (ou da data do inicio do evento).

Os interveniente em eventos em que o pedido da entidade organizadora, para atribuigiio deste passe, foi deferido pela CMC. O pedido
devera ser entregue com uma antecedéncia minima de 15 dias sobre a data do evento.

A entidade organizadora entrega aos SMTUC, com a antecedé&ncia minima de 5 dias sobre a data do evento, listagem nominal dos
intervenientes e os SMTUC entregam e facturam & entidade organizadora a totalidade dos titulos de transporte emitidos, sendo a entidade
organizadora responsével pela sua distribuig&o.

CENTRO HISTORICO
Apresentaggio do documento de identificaggo (Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadio).
Validade durante 12 meses contados a partir da data da emiss3o do respectivo cartdo de suporte.

Os Municipes recenseado nas antigas freguesias de Almedina, de S&o Bartolomeu ou da Sé Nova e seus descendentes menores de idade
(com residéncia comum).

CONDICOES DE ACESSO E UTILIZAGAO DO PASSE E DOS BILHETES ENTIDADE - SERVIGCO ECOVIA
Condigdes a estabelecer em protocolo celebrado entre a entidade e os SMTUC.
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2021

ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL

Euros

2021

Plano Orcamental Plurianual

Rubrica Designagéo Periodos

Anteriores Periodo

Soma

2022

2023

2024

2025

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

RO11  Impostos diretos

R01Z  Impostos indiretos

R02  ContribuigGes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saGde

R03  Taxos, multas e ovtras penalidades 917.768
R04  Rendimentos de propriedade 10
RO5  Transfergncios e subsidios correntes

RO51  Transferéncias correntes

RO511  AdministragGes Pdblicas

RO5111 Administragio Central - Estado Portugués

R05112 Administragtio Central - Ouiras enfidades

RO5113 Seguranga Social

R05114 Administragtio Regional

RO5115 Administragfio Local 7.934.378
RO512  Exterior- U E

RO513  Outras

R052  Subsidios correntes

R06  Venda de bens e servigos . 8.615.482
RO7  Outros receitas correntes 2.368.178

Receita de capital

ROB  Venda de bens de investimento 10.080
RO Transferéncias e subsidios de capital

R091  Tronsfer&ncias de capital

RO911  AdministragGes Pablicas

RO911T Administragio Central - Estado Portugués 1.097.750
R09112 Administragdo Central - Outras entidodes

RO9113 Seguranga Social

R09114 Administrago Regional

R0O9115 Administragdo Local 1.507.650
R0912  Exterior - U E

R0913  Outres

R092  Subsidios de capital

R10  Ouiras receitas de capital

RIl Reposigdes niio abatidos nes pagamentos

917.768
10

1934378

8.615.482

2.368.178

10.080

1.097.750

1.507.650

917.768
10

1.934.378

8.615.482

2.006.009

10.080

4.128.862

917.768
10

1934378

8.615.482

1.509.499

10.080

1.178.862

917.768
10

7.934.378

8.615.482

1.425.353

10.080

813.008

917.768
10

7934378

8.615.482

1.425.353

10.080

813.008

Receita efetiva [1] 22.451.296

22.451.296

23.612.599 20.166.089 19.716.089 19.716.089

Receita niio efetiva [2]

RI2  Receita com ativos financeiros

RI3  Receita com passivos financeiros 1.366.750
R4 Slde du geréncia anterior - operagBes orgamentais

1.366.750

Receita total [3] = [1]+[2]

23.818.046 23.818.046 23.612.599 20.166.089 19.716.089 19.716.089
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-

Euros
2021 Plano Orcamental Plurianual

ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL

Rubrica Designagédo Periodos

. Periodo Soma 2022 2023 2024 2025
Anteriores

Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal

D011 RemuneragBes Certas e Permanentes 6.926.833 6926833  6.936.823 6.926.833  6.936.823  6.926.833
D012 Abonos Varidveis ou Eventuais 1.312.282 1.312.282 1.302.292 1.312.282 1362292 1.312.282
D013 Seguranga Social 2492590 2.692.590  2.692.590  2.692.590 2492590  2.692.59%0
D02  Aquisicdo de bens e servigos 7.524.497 1.524.497 1.524.497 1.524.497 1524497 1.524.497
D03 Juras e outros encargos 12510 12510 12510 12.510 12510 12.510

D04 Transferéndins e subsidios correntes
D041  Transfer@ncios correntes

D0411  AdminisiragBes Piblicas

DO4111 Administragtio Ceniral - Estado Portugugs
D04112 Administragtio Central - Outras entidodes
D04113 Seguranga Social

DB4114 Administragiio Regional

D04115 Administragtio Local

D0412  Entidades do setor niio lucrativo

D0413  Familias 53.827 53.827 53.827 53.827 53.827 53.827
D0414  Qutros

D042  Subsidios correntes

D05  Outras despesas correntes 11.550 11.550 11.550 11.550 11.550 11.550

Despesa de capital
D06 Aquisighio de bens de copital 5283947 5283947  5.078.500  1.450.000  1.000.000  1.000.000
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071 Transfer@ncias de capital
D071 Administragdes Piblicas
DO7111 Administragiio Central - Estado Portuguds
DO7112 Adminisiragdo Central - Outros entidades
DO7113 Seguranga Social
D07114 AdminisiragGio Regional
DO7115 Administragtio Local
DO712  Entidades do setor nia lucrativo
D0713  Fomilias
D0714  Gutras
D072 Subsidios de capital
D08  Outras despesos de capital
Despesu efetiva [4] 23.818.036 23.818.036 23.612.589 19.984.089 19.534.089 19.534.089

Despesa néio efetiva [5]
D09  Despesa com atives financeiros

D10 Despesa com passivos financeiros 10 10 i0 182.000 182.000 182.000
Despesa total [6] = [4]F15] 23.818.046 23.818.046 23.612.599 20.166.089 19.716.089 19.716.089

Saldo Total [3}16] 0 0 0 0 0 0

Saldo Global [11-[4] -1.366.740 -1.366.740 10  182.000  182.000  182.000

Despesa primério 23.805.526  23.805.526  23.600.079  19.971.579  19.521579  19.521.579

Saldo corrente 1301727 1.301.727 939.558 443.048 358.902 358.902

Saldo de capital -2.668.467  -2.668.467  -939.548 -261.048 176902  -176.902

Soldo primério -1.354.230  -1.354.230 12.520 194510 194510 194510
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2021

NORMA DE CONTROLO INTERNO

Capitulo |
Disposigdes Gerais
Artigo 1. °
Objeto

1. Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro que aprovou o Sistema de
Normalizagéo Contabilistica para as Administragdes Publicas, doravante designado SNC-AP, a presente
norma de controlo interno a vigorar para o ano de 2021, adiante designada abreviadamente por NCI, visa
estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo nos
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a
prevengéo e deteclo de situacGes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade dos registos
contabilisticos e a preparagéo oportuna de informagao orgamental e financeira fiavel.
2. O sistema de controlo intero visa garantir:
a) A salvaguarda da legalidade e da regularidade da elaboragéo, execugdo e modificagdo dos documentos
previsionais, da elaboragéo das demonstragdes orgamentais e financeiras e do sistema contabilistico como
um todo;
b} O cumprimento das deliberagbes dos 6rgdos e das decisdes dos respetivos titulares; c) A salvaguarda do
patrimonio;
d) A aprovagao e o controlo de documentos;
e) A exatid&o e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da fiabilidade da informacéo
produzida;
f) O incremento da eficiéncia das operagdes;
9) A adequada utilizag&o dos fundos e o cumprimento dos limites legais & assungdo de encargos;
h) O controlo das aplicagbes e do ambiente informatico;
i) O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, em sistemas de informagéo apropriados e no
periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de gestdo e no respeito pelas normas
legais aplicaveis;
j) Uma adequada gestdo de riscos.

Artigo 2. °

Ambito de Aplicagiio

A NCI aplica-se a todas as Unidades Orgéanicas dos SMTUC abrangidas pelos procedimentos constantes na
presente norma.
Artig? 3.°

Competéncia para a Implementagzo

1.Compete a Cémara Municipal nos termos da alinea i) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, aprovar e manter
atualizada a NCI, sobre proposta do Conselho de Administragéo.

2.Compete & Diretora Delegada, aos Chefes de Divisdo e outros responsaveis pelos servigos, dentro da
respetiva unidade orgénica, implementar o cumprimento das normas definidas na presente NCI e dos
preceitos legais em vigor, bem como efetuar propostas de melhoria ou de alteragdo.

3. Compete ao Conselho de Administrag&o remeter ao Presidente da Camara Municipal de Coimbra, copia da
NCI e de todas as suas alteragdes, no prazo de 30 dias apds a sua aprovagao, de acordo com o ponto 2.9.9.
das consideragdes técnicas do POCAL, para envio & Inspegio-geral de Finangas.

Capitulo 1l
Organizagdo dos Servigos
Artigo 4. °
Estrutura Orgéanica

Por deliberagéo da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sesséo ordinaria de 29 de abril de 2014, com a
sua continuagdo em 7 de maio de 2014, sob proposta de Camara Municipal de Coimbra, datada de 21 de abril
de 2014, foi aprovado o modelo de estrutura organica hierarquizada dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, foi aprovada a estrutura organica nuclear dos SMTUC, com a defini¢do de
uma unidade orgénica - Diretor Delegado, equiparado a cargo de Diretor de Departamento Municipal, para
efeitos de estatuto remuneratério, sendo as suas competéncias as previstas no art.® 15.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, conforme publicagio na 2.2 Série do Diario da Republica com o n.° 92, de 14 de maio de
2014.
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A Camara Municipal de Coimbra, na sua reunido de 26 de maio de 2014, sob proposta do Conselho de”
Administragéio de 21 de maio de 2014, deliberou aprovar a criagdo e definicdo das respetivas unidades
orgénicas flexiveis, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do art.® 7.° do Decreto-Lei n.°
30572009, conforme publicagéo na 2.2 Série do Diario da Republica com o n.° 106, de 3 de junho de 2014.

Capitulo IlI
Contabilidade Financeira
Artigo 5.°
Sistema contabilistico
O Servigo responsavel pela Contabilidade adota o Sistema de Nomalizagdo Contabilistica para as

AdministragGes Plblicas (SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e respetivas
alteracbes.

Capitulo IV
Principios e Regras de Execugio do Orgamento e das Grandes Opcdes do Plano (GOP)
Artigo 6.°
Principios e Regras Orcamentais

1.Na elaboragéo e execugdo do orgamento dos SMTUC devem ser seguidos os principios orgamentais e
contabilisticos, os principios consagrados na Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015 -
alteragbes), no Pocal, no SNC-AP e os determinados pela Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro que estabelece o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI).

2.A aplicagdo do disposto no numero anterior deve conduzir & obtengdo de uma imagem verdadeira e
apropriada da situac¢éo financeira, dos resultados e da execugao or¢gamental dos SMTUC.
Artigo 7.°
Execugdo Or¢camental

1.A execugdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos SMTUC na prossecugdo das suas atribuigdes.

2.A Diretora Delegada é responséavel pela gestio do conjunto dos meios financeiros definidos no Orgamento
e tomara as medidas necessérias & sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo em obediéncia as medidas de
conteng&o de despesa e de gestéo orgamental definidas pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 8.°
Execugédo Orgamental da Receita
Na execugdo do orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

1. Liquidagdo de receitas

a) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

2.Cobranga de receitas

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo orgamental
adequada;

b) A cobranga de receitas pode, no entanto, ser efetuada para além dos valores inscritos no or¢camento.,

3. A faturag&o é efetuada pela Contabilidade no prazo de 5 dias uteis ap6s a prestagao do servigo, ou no caso
de faturas globais, até ao 5.° dia Util ap6s o termo do periodo a que respeitam.

4. Todas as areas devem remeter a Contabilidade cépia de todos os contratos, protocolos, acordos,
deliberagbes, etc., que acarretem cobranga de receita para os SMTUC.

5. A cobranga de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente autorizagdo:

a) Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria como sejam os Agentes
Autorizados e parques de estacionamento deverdo ser depositados diariamente na agéncia bancaria
mais proxima do local de cobranga, sendo o numero de conta indicado pelo Tesoureiro:

b) No caso das lojas SMTUGC e parques de estacionamento devem ser entregues diariamente no Setor
de Venda de Titulos, as prestagdes de contas relativas a receita cobrada, acompanhadas dos
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respetivos taldes comprovativos dos depdsitos bancarios correspondentes ou taldes de multibanco;

c) O Servigo de Tesouraria é responsavel pela conferéncia e recebimento da prestacéo de contas, quer
dos Agentes Autorizados SMTUC, quer do Servigo de Venda de Titulos;

d) Os recebimentos em numerario, em transagbes de qualquer natureza, nio podem envolver
montantes superiores a € 3.000,00, ou 0 seu montante em moeda estrangeira.

6. A anulag&io de documentos de receita deve ser pronta e devidamente justificada e, sempre que aplicavel,
deve indicar-se o nimero do novo documento, e s6 podera ser efetuada se existir autorizacdo da Diretora
Delegada ou, em caso de se tratar de mero erro técnico na emissdo do documento de receita, pode ser
autorizada pela Divisdo Administrativa e Financeira.

7.As restituicdes de receitas devem ser autorizadas de acordo com as competéncias previstas nesta norma
para a autorizacao de despesas.
Artigo 9. °

Execugdo Orcamental da Despesa

Na execugdo do Orcamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras:
1.Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:
i O facto gerador da obrigagdo de despesa respeite as normas legais aplicaveis;

ii. A despesa em causa disponha de inscrigdo no orgamento e, se for o caso, nas GOP, tenha
cabimento na respetiva dotag&o e esteja adequadamente classificada;

iii. A despesa em causa satisfaga os principios da economia, da eficiéncia e da eficacia, justificando a
sua necessidade, utilidade e oportunidade.

2.As dotacdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagao, tendo em
conta as eventuais modificagbes orgamentais.

3.0 cabimento consiste na cativagio de determinada dotagsio visando a realizagio de determinada despesa,
e ¢ feito com base no encargo provavel a suportar pelo orcamento do ano. No caso de despesas de
funcionamento associadas a contratos (seguranca, limpeza, assisténcia, entre outras) e ainda nas
remuneragoes certas e permanentes (classificagdo econémica 0101) o cabimento devera ser efetuado pelo
encargo fotal estimado até ao fim do ano ou até ao fim do prazo do contrato (se inferior).

4. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa apos a Divisdo Administrativa e Financeira
exarar informagéo prévia de cabimento no documento de autorizagdo da despesa em causa, e de ser
verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as despesas
urgentes e inadiaveis previsto na legislagdo em vigor. O cabimento afere-se pela rubrica de nivel mais
desagregado da classificagéo econémica respeitando, se for o caso, o cabimento nas GOP (as propostas de
cabimento deverédo claramente identificar os encargos provaveis para o ano em curso e para cada um dos
anos seguintes).

5. O compromisso consiste na obrigagao de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do fomecimento
de bens e servicos, ou da satisfagdo de outras condigbes. Os compromissos consideram-se assumidos
quando é executada uma acgzo formal pela entidade, como sejam a emissdo de ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou protocolo, podendo
também ter um carater permanente e estar associados a pagamentos durante um periodo indeterminado,
nomeadamente, salérios, rendas, eletricidade ou pagamento de prestagdes diversas. Compromissos
plurianuais s&o os que constituem obrigagéo de efetuar pagamentos em mais do que um ano econémico.

6. O sistema de suporte & execugiio do orgcamento deverd emitir um n.° de compromisso valido que sera
refletido na nota de encomenda ou documento equivalente.

7. Obrigatoriamente, no inicio de cada ano, devem ser registados os cabimentos e compromissos
correspondentes a divida transitada do ano anterior.

8. Todas as areas deverao remeter a Divisdo Administrativa e Financeira copias de contratos, protocolos ou
notificagbes de adjudicagdes de obras ou de aquisigdo de bens e servigos, para o registo dos respetivos
compromissos, sempre que 0s mesmos incluam responsabilidades financeiras assumidas pelos SMTUC,
devendo ser claramente especificados os encargos relativos ao ano em curso e a cada um dos anos
seguintes.

9. As despesas a realizar com a compensagdo em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas
até a concorréncia das importancias arrecadadas.

10. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

11. Os credores podem requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no prazo
improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeitam os créditos.
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12. Os Servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer ds
encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que n3o seja imputavel ao credor a razéo do nio pagamento.

Artigo 10. °
Competéncias para a Decisédo de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar Pagamentos

1.A competéncia para a “decis&o de contratar” a que se refere o art.® 36.° do Cddigo dos Contratos Piblicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° n.°111-B/2017, de 31 de agosto, € concedida nos seguintes limites,
desde que assegurada a existéncia de dotagso disponivel na respetiva rubrica orgamental e/ou nas GOP:

a) Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.
b) Diretora Delegada até ao limite de € 20.000,00 no ambito das competéncias delegadas pelo
Conselho de Administragéo dos SMTUC.
2. A competéncia para “autorizagao de despesas” é concedida nos seguintes termos:

a) Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.® 18.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho e até ao limite da competéncia delegada;

b) Diretora Delegada até ao limite de € 20.000,00 no ambito das competéncias delegadas pelo
Conselho de Administragéo dos SMTUC.

3. A autorizag&o para a realizagéo de pagamentos é concedida nos seguintes limites e condigdes:

a) Conselho de Administragdo dos SMTUC - Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas e
autorizadas de acordo com as suas competéncias proprias e delegadas, sem limite de valor.

b) Diretora Delegada — Autorizar o pagamento das despesas orgamentadas e autorizadas de acordo
com as Deliberagdes do Conselho de Administragéo, suas competéncias proprias e delegadas, sem
limite de valor.

Artigo 11.°
Concessé&o de Apoios e Subsidios

A concessao de apoios, subsidios e comparticipagdes a entidades e organismos legalmente existentes, que
prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 12, °
Descabimentacéo

1. Para as propostas de realizagéo de despesas que nio venham a ser autorizadas, ou venham apenas a ser
autorizadas parcialmente, o servigo proponente devera solicitar a Divisdo Administrativa e Financeira a sua
descabimentag&o no prazo de 3 dias (teis ap6s a decisdo da néo autorizagéo ou descabimentagéo parcial.

2. O servigo responsével pela contabilidade deve emitir, trimestralmente, listagens da posi¢éo dos cabimentos
por unidade orgénica. No prazo de 5 dias Uteis, as unidades orgénicas deverdo atualizar os saldos de
cabimento que podem ser anulados.

Capitulo vV

Procedimentos para a formagdo de empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisicio de bens
moveis e de aquisicdo de servigos
Artigo 13.°

Limites para o Tipo de Procedimento

1. O procedimento prévio a adotar para a formagéo de contratos de empreitadas de obras publicas, locagéo e
aquisicéo de bens méveis e de aquisigéo de servigos sera um dos seguintes, conforme previsto no CCP:

a) Ajuste direto (regime geral e regime simplificado);

b) Consulta prévia;

¢) Concurso publico;

d) Concurso publico urgente;

e) Concurso limitado por prévia qualificaggo;

f) Procedimento de negociagao;

g) Dialogo concorrencial;

h) Parceria para a inovagéo.

1.1. No caso de aquisi¢bes enquadradas na designada "contrataco excluida’, sera seguido, conforme os
casos, o regime previsto nos art. % 1.%-A, 5.°-B ou 250.°-B, todos do CCP.
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2. A escolha do ajuste direto (regime geral e regime simplificado) e da consulta prévia, ambos em fungao d
valor, s6 permite a celebragéo de contratos de valor inferior a:

a) Contratos de locagéo ou aquisi¢do de bens méveis e de aquisigio de servigos:
i.  Ajuste direto de regime simplificado — 5.000 €;
ii. Ajuste direto de regime geral — 20.000 €;
iii. Consulta prévia — 75.000 €;
b) Contratos de empreitadas de obras publicas:
. Ajuste direto de regime simplificado — 10.000 €;
ii. Ajuste direto de regime geral — 30.000 €;
il Consulta prévia — 150.000 €;

c) Contratos ndo referidos nas alineas anteriores (que n3o configurem contratos de concessdo de obras
publicas, contratos de concess&o de servigos publicos ou contratos de sociedade):

i. Ajuste direto de regime geral — 50.000 €;
ii.. Consulta prévia — 100.000 €.

2.1. Na consulta prévia, escolhida em fungao do valor, devera ser feito o convite ao maior niimero possivel de
entidades, nunca inferior a trés.

2.2. No ajuste direto e na consulta prévia em fungdo do valor, ndo podem ser convidadas a apresentar
propostas as entidades as quais os SMTUC j& tenham adjudicado, no ano econdmico em curso e nos dois
anos economicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto ou de consulta prévia (escolhidos em funcéo do
valor) propostas para a celebragao de contratos cujo objeto seja constituido por prestages do mesmo tipo ou
idénticas as do contrato a celebrar e cujo prego contratual acumulado seja igual ou superior aos limites
referidos nas alineas c) e d) do artigo 19.° e nas alineas c) e d) do artigo 20.°, ambos do CCP.

N&o podem igualmente ser convidadas a apresentar propostas entidades que tenham executado obras,
fornecido bens ou prestado servigos aos SMTUC a titulo gratuito, no ano econémico em curso e nos dois
anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

2.3. No caso do ajuste direto e da consulta prévia escolhidos em fung&o do valor, o controlo desta restricdo
em aplicag3o informética disponivel ¢ da responsabilidade da Secgio de Aprovisionamento que deve fornecer
mensalmente a Diretora Delegada, e as diferentes areas, listagem atualizada dos fomecedores aos quais nao
seja possivel adjudicar.

2.4, No ajuste direto de regime simplificado é admitido o convite apenas a uma entidade nas seguintes
condicdes:
a) A locagdo ou a aquisigiio de bens méveis ou a aquisigio de servigos cujo prego contratual ndo
ultrapasse 1.000 €;

b) A realizagéo de empreitadas de obras publicas cujo prego contratual ndo ultrapasse 5.000 €;

¢) Ou, noutros casos, a autorizar nos termos do n.° 2 do art.® 10.° desta NCI sob proposta devidamente
fundamentada.

2.5. A competéncia para autorizagio do ajuste direto, independentemente do valor e em fungéo dos critérios
materiais previstos nos art.° s 24.° a 27.° do CCP é da competéncia da Diretora Delegada, da Vereadora com
competéncias delegadas, ambas até ao limite da competéncia delegada, do Conselho de Administragéo dos
SMTUC, do Presidente da Camara ou da Cémara Municipal de Coimbra consoante o valor do contrato a
celebrar;

2.6. A celebragdo de quaisquer contratos, na sequéncia de ajuste direto de regime geral, ou de consulta
prévia, obriga o servico responsavel pelo envio das requisicies externas (na locagdo ou aquisigdo de bens
moveis e aquisigéo de servigos) ou o servigo promotor do procedimento (nas empreitadas de obras pblicas)
a publicitacdo da ficha a que se refere o n.° 1 do art.’ 127.° do CCP (Anexo lll do CCP). A cépia desta ficha
deve fazer parte do processo de despesa, ndo podendo ser efetuado qualquer pagamento por conta destes
contratos sem que se prove ter sido feita esta publicitagao;

2.7. A publicitagdo a que se refere o niimero anterior é feita no portal dos contratos publicos a que alude o
art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

3. A escolha do concurso plblico ou do concurso limitado por prévia qualificagdo com publicitagdo nacional e
no Jornal Oficial da Unigo Europeia permite a celebragdo de contratos de qualquer valor.
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3.1. A escolha do concurso ptblico ou do concurso limitado por prévia qualificagéio apenas com publicitagdo ) \
nacional permite a celebragdo de contratos até ao valor dos limiares europeus definidos na legislagéo

nacional e europeia em vigor.

4.A escolha dos procedimentos de negociagdo e de didlogo concorrencial pode ser feita nas condigbes
previstas nos art. °s 29.° e 30.° do CCP, respetivamente.

Artigo 14. °
Publicidade — Publicagio de Anincios / Procedimentos de Natureza Comunitaria e Nacional

1.0s anuncios de abertura dos procedimentos para a formag&o de contratos referidos no art.° 13.° (com
excluséo do ajuste direto e da consulta prévia) sdo publicitados no Diario da Republica (art.° 130.° do CCP)
podendo, igualmente, ter publicitagdo complementar em meio considerado conveniente, designadamente em
www.smtuc.pt.

2.0s referidos andncios s&o igualmente objeto de publicitagdo no Jornal Oficial da Unisio Europeia quando o
valor do contrato seja superior aos limiares europeus fixados na legislag&@o nacional e europeia em vigor e que
atualmente se encontram fixados pelo art.° 474 do CCP e pelo Regulamento Delegado (UE) 217/2365 da
Comissdo em:

a) Contratos de empreitadas de obras Publicas — 5.548.000 €;
b) Contratos de locagéo ou aquisi¢do de bens méveis e aquisi¢o de servigos — 221,000 €;

¢) Contratos relativos a servigos sociais e outros servigos especificos enumerados no anexo X ao CCP
—750.000 €.
Artigo 15. °

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisig3o, Ndo Obrigatoriedade e
Dispensa de Contrato Escrito

1.Todas as aquisi¢des de bens e servigos devem ser promovidas pelo dirigente responsavel pela Divisdo de
Equipamentos e Manutengao, através da Secgdo de Aprovisionamento, com base em requisicdo externa
emitida em modelo oficial.

2. Excetuam-se do nimero anterior as aquisigées por ajuste direto com convite a uma entidade cujo prego
contratual n&o seja superior a 1000 €, ou noutros casos devidamente autorizados pela Diretora Delegada.

3.Em casos excecionais, o desenvolvimento de processos de aquisicdo que por motivos de urgéncia,
acontecimentos imprevisiveis ou contingéncias inerentes ao processo, ndo permitam o integral cumprimento
dos preceitos legais que sujeitam a realizagdo da despesa ou a verificagdo dos requisitos exigidos na
presente NCI, deverd ser objeto de fundamentagdo sobre as razées dessa impossibilidade e sujeitos a
sancionamento do Conselho de Administragdo, nas despesas até ao montante de 500 €, sujeito a prévia
verificagéo da existéncia de fundos disponiveis.

4. Os processos remetidos ao 6rgdo competente para o ato de adjudicagéo ficam sujeitos a verificagdo de
fundos disponiveis para a assung&o do compromisso.

5.Nos procedimentos de locagdo ou aquisicdo de bens méveis ou de Servicos cujo prego contratual seja
superior a 10.000 €, os respetivos cademnos de encargos deverdo, por regra, estabelecer um prazo de
fornecimento do bem ou de prestagdo do servigo inferior a 20 dias, salvo quando tal seja materialmente
impossivel.

6. Salvo previsdo expressa no programa do procedimento, a redugéo a escrito do contrato n3o é exigivel, nos
termos do art.° 95.° do CCP, quando se trate de:

a) Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e cujo prego
contratual ndo exceda 15.000 €;

b) Locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servicos ao abrigo de contrato publico de
aprovisionamento;

c) Contrato de locagdo, aquisicdo de bens méveis ou de servigos cujo prego contratual nio exceda
10.000 €;

d) De locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos nos seguintes termos:

i. O fornecimento dos bens ou a prestagéo dos servigos deva ocorrer integralmente num prazo maximo
de 20 dias a contar da data em que o adjudicante comprove a presta¢do da caugéo ou, se esta
nao for exigida, da data da notificagéo da adjudicagéo;

A relag&o contratual se extinga com o fomecimento dos bens ou com a prestacéo do servigo, sem

prejuizo da manutencédo de obrigagdes acessérias a favor dos SMTUC, designadamente de sigilo
ou de garantia;

7.A redugdo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo 6rgéo competente para autorizar a despesa
mediante decisdo fundamentada quando seja adotado um concurso publico urgente ou quando por motivos
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de urgéncia imperiosa resultantes de acontecimentos imprevisiveis pelos SMTUC, seja necessario dar
imediata execucgéo ao contrato.

8.Quando a redugao do contrato a escrito ndo seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos do disposto
nos numeros anteriores, os servigos promotores do procedimento deveréo assegurar que:

a) A conjugagéo do caderno de encargos com o conteido da proposta adjudicada contém as condigdes
essenciais ao fornecimento dos bens ou a prestagéo dos servigos, designadamente do seu objeto,
prego, condigbes de pagamento, prazo de entrega ou de execugéo de garantias;

b) Os cademos de encargos deverdo conter sempre, com carécter obrigatério, uma clausula que
estabelega um prazo méximo de pagamento de 30 (trinta) dias, salvo em situagdes excecionais,
inferiores a 1.000 €, a autorizar pela Diretora Delegada.

10. Quando n&o seja exigivel caugio nos termos do n.° 2 do art.° 88.° do CCP, o servico responsavel pelo
procedimento de aquisicdo devera mencionar expressamente se é exigida caug&o ou, ndo sendo, se deve ser
efetuada uma retengéo nos pagamentos a efetuar.

11. Os programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contratagbes, que impliguem contrato escrito,
devem referir que as despesas e os encargos inerentes a redugdo do contrato a escrito serdo da
responsabilidade do adjudicatério (n.° 2 do art.® 94.° do CCP).

Artigo 16. °
Prazos de Envio de Processos de Despesa

1.Até ao dia 20 de dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagdes orgamentais
do ano econdmico corrente deverzo ser remetidos & Divisdo Administrativa e Financeira.

2.Até ao dltimo dia Gtil do ano econémico, a Divisdo de Equipamentos e Manutengao deve informar a Divisao
Administrativa e Financeira do interesse em assegurar a continuidade para o ano econémico seguinte dos
cabimentos por realizar no ano corrente. Na falta dessa comunicagéo no prazo estabelecido, consideram-se
os cabimentos sem efeito, devendo ser anulada e arquivada a respetiva documentagéo.

Capitulo VI
Acompanhamento da Execugio do Plano Plurianual de Investimentos
Artigo 17. °
Acompanhamento da Execugio

1. Tendo em vista o acompanhamento da execugdo material e financeira do Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), cada Divisdo devera apresentar & Divisdo Administrativa e Financeira imediatamente
apds a sua elaboragdo e aprovagdo, uma fotocopia dos seguintes documentos:

a) Contratos escritos das adjudicagdes das empreitadas e de fornecimentos de bens méveis e servigos
(no caso destes, apenas os que tém express&o no PPI) incluindo fotocopias do visto e do documento
comprovativo do pagamento dos emolumentos do Tribunal de Contas;

b) Cronogramas financeiros das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens moéveis e
servicos e de posteriores alteragges;

c) Planos de execugdo dos trabalhos das adjudicagbes das empreitadas / fomecimentos de bens
moveis e servicos e posteriores alteragoes;

d) Autos de consignagdo das adjudicacdes das empreitadas / fomecimentos de bens méveis e servigos
e outros trabalhos;

e) Autos de medigdo dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e revisdes de
precos;
f) Autos de suspensio dos trabalhos;

g) Autos de recegdo provisoria das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e
servigos e outros trabalhos;

h) Autos de rececéo definitiva das adjudicacbes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e
servigos e de outros trabalhos e respetiva Conta Final;

2. As Divisdes, ou Gabinetes executores de projetos comparticipados por fundos comunitarios,
comparticipagbes do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos de
despesa sejam entregues apds devida conferéncia, o mais célere possivel na Divisdo Administrativa e
Financeira, de modo a serem cumpridos os prazos de execugéo financeira previstos nos regulamentos e
contratos dos projetos comparticipados/cofinanciados.
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Capitulo VIl ' {
Modificagées Orcamentais
(Alteragoes / Revisbes Orgamentais)
Artigo 18.°
Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execugdo Orgamental

1.A Diretora Delegada e os Chefes de Divisdo sdo responsaveis pelo controlo dos recursos or¢camentais
disponiveis, de modo a garantir o normal funcionamento dos Servigos, bem como garantir os recursos
orgamentais indispensaveis & execugéo dos projetos e agdes inscritos no PP| sob a sua responsabilidade de
execucéo. Sempre que as chefias verifiquem situacées de insuficiéncia de dotagéo orgamental definida, quer
no orgamento quer no PP, devem de imediato promover proposta de alteragéo ou revisso or¢camental.

2.Para efeitos de controlo dos recursos orgamentais sdo disponibilizados através de suporte de papel, as
respetivas Divisdes os Balancetes do PPI e a Posigéo Orgamental.

3.Sempre que os dirigentes verificarem situagdes de insuficiéncia (ou auséncia) de dotagéo orgamental
definida quer no orgcamento quer no PPI, ou inexisténcia de projeto ou agio nas GOP, devem de imediato e
independentemente de qualquer solicitagio ou aviso da préxima modificagdo orcamental por parte da DAF,
promover proposta de modificagio orgamental.

4.As propostas de alteragdes/revisbes orgamentais deverdo ser apresentadas a Divisdo Administrativa e
Financeira pelos Chefes de Divisdo das Unidades Flexiveis, e s6 poderdo ter seguimento quando forem
devidamente justificadas.

Capitulo Vill
Financiamento
Artigo 19.°

1.0s SMTUC, através da Camara Municipal de Coimbra, poder&io recorrer a empréstimos de médio e longo
prazo, sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI).

2.Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposicdes legais
referidas no nimero anterior.

Capitulo IX
Caugéo
Artigo 20. °

1.A Divisdo de Equipamentos e Manutengdo deve enviar a Divisdo Administrativa e Financeira todas as
copias das garantias bancarias, depdsitos caugio e seguros caugso prestados a favor dos SMTUC.

2.Todas as alteragbes de valor dos documentos referidos no numero anterior devem ser previamente
comunicadas & Divisdo Administrativa e Financeira, a qual deve manter permanentemente atualizado um
registo dos mesmos.

3.Todos os cancelamentos ou redugbes dos documentos referidos no ponto 1 devem ser comunicados 2
Divisao Administrativa e Financeira. A comunicagio deve ser acompanhada de documento emitido pela
respetiva instituigéo de crédito, estabelecimento bancéario ou entidade seguradora.

Capitulo X
Disponibilidades
Artigo 21. °
Disponibilidades em Caixa

A importdncia em numerario existente em caixa no momento do seu encerramento didrio ndo deve
ultrapassar o valor de 5.950 €, salvo situagbes devidamente justificadas pelo Tesoureiro e autorizadas pela
Diretora Delegada.

Artigo 22, °
Fundo de Maneio - Regulamento Préprio

Os fundos de maneio s&o objeto de regulamento préprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.
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1.A abertura e o encerramento de contas bancérias tituladas pelos SMTUC ficam Sujeitas a prévia
deliberagdo do Conselho de Administragéo.

2. A movimentagdo das contas bancarias tituladas pelos SMTUC é feita simultaneamente pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, ou Vogais, e pelo Tesoureiro, ou seu substituto.

Artigo 24.°
Pagamentos

1. Os pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancaria e homebanking.

2.Conforme consta dos procedimentos em vigor, para os cheques e demais formas de pagamento, os
pagamentos através de homebanking devem ser previamente autorizados pelo Presidente do Conselho de
Administracéo, ou por um dos Vogais, e finalizados pelo Tesoureiro, ou substituto.

Artigo 25.°
Emissdo e Controle de Cheques

1.0s cheques s#o emitidos no Servigo de Contabilidade e apensos & respetiva Ordem de Pagamento, sendo
remetidos & Tesouraria, para assinatura e pagamento, apés serem devidamente subscritos, pelo Presidente
de Conselho de Administragéo ou por um dos Vogais.

2. Os cheques ndo preenchidos devem estar & guarda de um trabalhador do Servigo de Contabilidade, o qual
devera providenciar no sentido de ficar com uma cépia do cheque emitido.

3.0s cheques que venham a ser anulados ap6s a sua emiss30 serdio arquivados sequencialmente pelo
Servigo de Contabilidade, ap6s inutilizagéo das assinaturas, quando as houver.

4.Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente inutilizados. Deste facto
deve ser elaborado relat6rio, com identificagdo dos cheques inutilizados, os quais devem ser arquivados
conjuntamente.

Artigo 26.°
Reconciliagao Bancaria

1.As reconciliagbes bancéarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da
contabilidade, por um trabalhador designado pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que ndo
pertenga a Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes. Depois de elaboradas devem ser
visadas por um trabalhador do Servigo de Contabilidade.

2.Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes bancarias, estas sdo averiguadas e regularizadas até
a0 prazo maximo de 60 dias a sua detegso.

3.Findo o periodo de validade dos cheques em transito, deve proceder-se ao respetivo cancelamento junto
das instituicbes bancarias, efetuando-se os necessarios registos contabilisticos de regularizagao.

Artigo 27. °
Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1.A Tesouraria mantera permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as contas
bancdrias tituladas pelos SMTUC.

2.0 estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues a sua
guarda ¢é verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de contagem fisica do numerario e
documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos trabalhadores que para o efeito forem designados pela
Divisdo Administrativa e Financeira, nas seguintes situagdes:

a) Trimestralmente, e sem aviso prévio;
b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico:

¢) No final e no inicio do mandato do 6rgéo executivo ou do érgdo que o substituiu, no caso de aquele
ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o funcionario com funcdes de Tesoureiro.

3. 880 lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos
seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou Vogais, e pelo
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Tesoureiro, nos casos referidos na alinea ¢) do nimero anterior, e, ainda, pelo Tesoureiro cessante, nos
casos referidos na alinea d) do mesmo nimero.

4.0 Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administragéo pelo conjunto das importancias
gque lhe s&o confiadas e os outros trabalhadores e agentes em servigo na tesouraria respondem perante o
Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagbes de alcance, qualquer que seja a sua
natureza.

5.Para efeitos do previsto no niimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento
diario de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias & Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira.

6.A entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve ser feita
diariamente.

7.Cabe ao Tesoureiro controlar os movimentos de prestagdo de contas dos agentes autorizados SMTUC.

8.0 Tesoureiro ndo é responsavel por factos apurados que nao Ihe sdo imputados, exceto se no desempenho
das suas fungdes de gestdo, controle e apuramento de importancias houver procedido com culpa.

9.Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento s&o obtidos junto das instituigées de crédito
extratos de todas as contas que os SMTUC séo titulares.
Artigo 28. °
Controlo / Responsabilidade do Setor de Venda de Titulos

Todos os trabalhadores do SVT, com fundos para trocos, a desempenhar fungdes nas lojas ou parques, tém
que ser auditados pela Tesouraria pelo menos uma vez por ano.

Artigo 29, °
Auditoria Externa / Agoes Inspetivas

1. Os documentos de prestag&o de contas anuais dos SMTUC devem ser verificados por auditor externo, nos
termos do n.° 3 do art.® 76.° e do art.® 77.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI).

2. Sempre que, no ambito das agbes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade
do Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administragao, ou o responsével com competéncias delegadas,
mediante requisicdo do inspetor ou do inquiridor, deve dar instrugdes as instituigbes de crédito para que
fornecam aquele diretamente todos os elementos de que necessite para o exercicio das suas fungdes.

Capitulo XI
Contas de Terceiros
Artigo 30.°
Circuito de registo e conferéncia de faturas

1.Nos termos do art.® 15.°, e salvo nos casos neste previsto, as aquisigdes de bens e servicos devem ser
promovidas pela Secgéo de Aprovisionamento, com base em requisigdo externa emitida apés verificagédo do
cumprimento das normas legais aplicaveis, designadamente, em matéria de realizagdo de despesas publicas
de bens e de contratagéo de bens moéveis e de servigos (CCP) e da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

2.A Secgao de Servico de Aprovisionamento envia para o Servigo de Contabilidade, o competente processo
de despesa.

3. A confirmagéo dos servigos prestados é da responsabilidade do servigo indicado no processo e aquisigdo.

4. A recegéo de bens & sempre feita no Armazém, onde se procede a conferéncia fisica e quantitativa, através
das respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes, nos quais ficam registados a
receg&o/conferéncia e identificagdo do responsavel pela mesma. Seguidamente é efetuada uma conferéncia
qualitativa pela area requisitante, confrontando-se as respetivas guias de remessa, ou documentos
equivalentes, com a nota de encomenda, na qual € aposto um carimbo “Conferido” e “Recebido” com
identificagéo do responsavel pela conferéncia.

5.Todas as inconformidades verificadas devem ser comunicadas ao Servigo de Contabilidade que, por sua
vez, comunicara o facto aos fornecedores.

6. Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em mé&o na Secgéo de Aprovisionamento devem
ser registadas no SGD, sendo posteriormente remetidas ao Servigo de Contabilidade.
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Artigo 31.°
Servigo de Contabilidade

1.Sempre que se justifique ser4 feita a reconciliagio entre os extratos de conta corrente dos clientes e dos
fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabalhador designado pelo responsavel do Servigo.

2.Mensalmente seréo efetuadas reconciliagdes nas contas «Estado e Outros Entes Publicos».

3.Compete ainda ao Servigo de Contabilidade:

a) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranga social e
outros, bem como subscrever as correspondentes guias e modelos de entrega as diversas
entidades;

b) Verificar as condicdes legais para a realizagéo de despesas;

c) Devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situagio ndo dispensa informagéo remetida pela
Secgéo de Aprovisionamento, sempre que se verifiquem inconformidades entre os bens recebidos e
os documentos que os acompanham.

Capitulo XII

Existéncias
Artigo 32.°

1. E utilizado o sistema de inventario permanente para as existéncias, conhecendo-se a qualquer momento o
valor e a quantidade destas em armazém.

2.As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sdo permitidas mediante a respetiva guia de
remessa, documento equivalente ou requisigéo interna.

3.As fichas de existéncias de armazém s3o movimentadas para que o seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém.

4.0s registos nas fichas de existéncias sdo feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo procedam ao
manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5.As existéncias séo trimestralmente sujeitas a inventariagéo fisica, por utilizacdo de testes de amostragem,
devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.

6. No prazo maximo de 48 horas apés a inventariagdo das existéncias dos grupos selecionados para o
trimestre em questdo, a Divisdo de Equipamentos e Manutengdo deve remeter a Divisdo Administrativa e
Financeira o respetivo inventario.

7. Logo que receber o inventério e no prazo maximo das 48 horas seguintes, a Divisdo Administrativa e
Financeira designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais grupos de existéncias
inventariadas. Este trabalhador ser4 sempre acompanhado por um trabalhador da Secgdo de
Aprovisionamento indicado pela Divisdo de Equipamentos e Manutencéo.

8.Quando for o caso, e depois de devidamente justificado e autorizado superiormente, proceder-se-a
prontamente as regularizagbes necessarias e ao apuramento de responsabilidades.

9.As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada na Secgdo de Aprovisionamento, através da
competente guia de devolugao ou reentrada.

Capitulo Xiil
Cadastro e Inventério dos Bens
Artigo 33.°
Objeto

1. Estabelecer os principios gerais de inventario e cadastro, nomeadamente aquisicao, afetagdo, valorimetria,
registo, seguros, transferéncia, cessdo, alienagdo e abate dos bens méveis, veiculos e bens iméveis dos
Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra, assim como as responsabilidades de cada
servigo envolvido na gestéo patrimonial.

2. Considera-se gestao patrimonial uma correta afetagdo dos bens pelas diversas unidades organicas, tendo
em conta nédo so as suas necessidades face as atividades desenvolvidas e responsabilidades, mas também a
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sua adequada utilizagdo, salvaguarda, conservagio e manutengdo de modo a garantrem o bom
funcionamento e a segurancga.

Artigo 34.° . [
Ambito de Aplicagio ‘]
Aplica-se na aquisicéo, inventariagdo e restantes operagdes do Imobilizado Corpéreo ou Incorpéreo.

Artigo 35.°
Regras Gerais de Inventariagéo
S&o regras gerais de inventariagéo a prosseguir:

a) Os bens devem manter-se em inventério desde o momento da sua aquisigsio, até ao seu abate;

b) Nos casos em que n&o seja possivel determinar o ano de aquisi¢io dos bens, adota-se o ano de
inventério inicial para se estimar o periodo de utilizagéo durante o qual se amortiza totalmente o seu
valor;

¢} Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condigdes de funcionamento), e que se encontrem
totalmente amortizados deverdo ser objeto de avaliagéo, sempre que se justifique pelos servigos a
que estéo afetos, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida (til;

d) As alteragbes e abates verificados no patriménio serfio objeto de registo na respetiva ficha de
inventario, com as devidas especificagdes;

e) A identificacdo de cada bem faz-se mediante atribuicdo de um niimero de inventario, devendo este
ser afixado nos bens sempre que possivel:

f) Todo o processo de inventario e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios
informéaticos adequados.

Artigo 36.°
IdentificagZo dos bens

1.0s bens moveis identificam-se a partir da sua designag&o, marca, modelo, e atribuigdo do nimero de
inventario, ano e custo de aquisigdo, de construgio ou valor de avaliaggo.

2.As viaturas identificam-se com a atribuigdo do nimero de inventario através da matricula, marca, modelo,
tipo de combustivel, cilindrada, nimero de registo, nimero de frota, tipo de veiculo, ano, custo de aquisigao,
de construg&o ou valor de avaliagéo.

3.0s bens imdveis identificam-se com a atribuigio do nimero de inventario, posigao geogréafica do distrito,
concelho e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagdes, denominagéo do imével, dominio (pUblico ou
privado), caracterizacdo fisica, ano de construgdo, inscrigiio matricial, registo na conservatéria, custo de
aquisigéio, de construgéo ou de avaliagdo.

4.A cada nimero de inventdrio atribuido corresponde uma ficha de inventario e uma etiqueta colocada no
bem de modo a permitir a sua identificagdo. Sempre que tal ndo seja possivel a etiqueta é colocada na
propria ficha, com uma fotografia do bem e arquivada em pasta propria para o efeito.

Artigo 37.°
Fichas de inventario

1. Nos bens méveis a ficha de inventario existe em suporte informatico e em papel, sendo complementada por
um arquivo de documentos referente a aquisicdes e grandes reparagdes se as houver.

2.Nos bens imoveis e veiculos cada ficha de inventario é acompanhada do processo constituido pelos
documentos justificativos da informagéo registada na respetiva ficha.

Artigo 38.°
Servico de Patriménio

O Servigo de Patriménio esta integrado na Divisao Administrativa e Financeira e tem as seguintes atribuicGes:

a) Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em alteragdes do valor patrimonial dos
SMTUC;

b) Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquiridos {quer por
compra, quer por trabalho préprio) pelos SMTUC;

¢) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patriménio dos SMTUC;

d) Apurar as amortizagbes a processar periodicamente, de acordo com as instrugbes superiores e de
acordo com as tabelas em vigor,;

e) Identificar todos os bens pertencentes aos SMTUC;
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f) Organizar e executar inventarios periédicos do Patriménio, designadamente inventariando a sua
existéncia, localizagdo e estado, com a colaboragéo das restantes areas;

g) Proceder & marcacéo de todos os bens com o cédigo que Ihe foi atribuido;

h) Enviar em janeiro de cada ano a cada unidade orgéanica, um inventario patrimonial atualizado, da sua
responsabilidade, a fim de 0 mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.°
Aquisigbes

1.As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos e segundo
orientagdes que o Conselho de Administragio entenda emitir.

2.Estas aquisicdes sdo efetuadas com base em requisigbes externas ou documentos equivalentes,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para autorizar a despesa, apés
verificago do cumprimento das normas legais aplicaveis, e obedecerdo aos principios gerais da contratagdo
publica em vigor.

Artigo 40.°
Controlo de Registo do Imobilizado

1.Compete & Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente ao Servigco de Patrimdnio, o registo e
atualizagdo do cadastro e inventario dos bens do ativo imobilizado dos Servicos Municipalizados dos
Transportes Urbanos de Coimbra.

2. Inventario — relago dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, devidamente classificados,
valorizados e atualizados com os classificadores e critérios de valorimetria definidos no SNC-AP.

3.Cadastro — relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, permanentemente
atualizado com todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a aquisicio ou producgéo até ao seu
abate.

4.Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que lhe estejam distribuidos, para o que

subscrevera documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem ou equipamento constante
do inventario.

5. Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignado no nimero anterior é cometido ao
Chefe da Divisdo ou responsével pelo servigo em que os mesmos estejam integrados.

6. Quaisquer alteragdes e abates verificados nos bens do Ativo Imobilizado serdo devidamente documentadas
e objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responsaveis do servico onde estas
situagGes venham a ocorrer, séo obrigados, a comunicar por escrito ao Servigo de Patriménio sempre que se
verifique qualquer alteracéo nos bens (mudanga de localizagéo, abate, cedéncia, grande reparacéo, etc.).

Artigo 41.°
Registo do Imobilizado

1.Quando € adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, a Secgao de
Aprovisionamento deve enviar ao Servigo de Patriménio cépia da Requisi¢éo Externa, imediatamente apés o
envio ao fornecedor, a qual o Servigo de Patriménio anexara posteriormente copia da fatura e da autorizagéo
do pagamento.

2.Apés a sua aquisicdo dever-se-a proceder ao respetivo inventario, que compreende os seguintes
procedimentos:
a) Registo e descrigdo em fichas individuais em suporte informatico de acordo com o art.° 36.9

b) Valorizag&o, atribuigdo de um valor ao elemento patrimonial de acordo com os critérios de
valorimetria previstos no SNC-AP.

¢) lIdentificacdo do bem como propriedade dos SMTUC e nimero de inventario. Este processo
denominado etiquetagem, comesponde & colocagéo de etiquetas de codigo de barras a emitir pela
aplicagdo informatica a afixar no proprio bem. Nos bens duradouros, que dada a sua estrutura e
aplicag@o ndo seja conveniente a afixagdo de etiqueta, ser-lhes-4 atribuido niimero de inventario e
colocada a etiqueta na ficha de inventario;

d) Verificagdo fisica do bem no local de acordo com a confirmagdo do responsavel e com os
documentos que determinam a sua aquisigao.

Artigo 42.°
Alienagio

O Servico de Patriménio tem de colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de alienagé@o e compete-
Ihe ainda efetuar o respetivo registo de abate.
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Artigo 43.°
A
Abate j

1.Em qualquer situagdo que se verifique o abate deve o trabalhador a quem o bem esteja distribuido
comunicar por escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.

2.Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletivo a elaboragéo do Auto de Abate & da
responsabilidade do Chefe de Divisdo do Servigo onde o bem esta inserido.

3. Consoante o valor de aquisicéo do bem a abater, tem competéncia para ordenar o abate:
a) Até 2.500 €, a Diretora Delegada;

b) Superior a 2.500 €, o Conselho de Administragéo, devendo o mesmo ser seguido de homologagao
no caso dos bens municipais de dominio privado.

Para efeitos da presente norma consideram-se bens de dominio privado — bens iméveis, méveis e veiculos
que estdo no comércio juridico-privado e que o Municipio utiliza para o desempenho das fungdes que lhe
estao atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente e n&o estdo afetos ao uso plblico em geral.

4. Podem considerar-se situagdes suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente: alienagdes, furtos,
permuta, doagdes e informagdes de inaptiddo operacional do bem.

5.No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio é ainda imprescindivel, para se poder proceder ao abate do
bem e posterior participagéo a seguradora para ressarcimento, atuar conforme o art.° 46.°,

Artigo 44.°

Cessao

1.No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de cess&o, devendo este ser
da responsabilidade do Servigo de Patriménio.

2.86 poderéo ser cedidos bens mediante deliberagido do Conselho de Administragio a remeter & Camara
Municipal ou ao Presidente da CAmara Municipal consoante os valores em causa.

Artigo 45.°

Transferéncias

1.Todas as transferéncias de localizagéo de bens imobilizados devem ser autorizadas pela respetiva chefia,
devidamente documentadas e comunicadas ao servigo responsavel pelo patriménio.

2. O cadastro de imobilizado deve ser atualizado por todas as transferéncias verificadas.
Artigo 46.°
Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsavel pelo bem informar
0 superior hierarquico que devera comunicar ac Servigo de Patriménio o sucedido descrevendo os objetos
desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivos nimeros de inventario, sem prejuizo do apuramento
de posteriores responsabilidades.

Artigo 47.°
Extravios

Compete ao responsével pelo servigo onde se verifique o extravio informar o Servigo de Patriménio do
sucedido. Caso se apure o responsavel pelo extravio do bem, os SMTUC devem ser ressarcidos por este. A
situagao de abate s6 devera ser efetuada ap6s se terem esgotado todas as possibilidades de resolugo
interna do caso.

Artigo 48.°
Seguros

1.Todos os bens méveis, iméveis e viaturas dos SMTUC deverdo estar adequadamente seguros. Para o
efeito compete ao Servigo de Gestao de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse sentido.

2.0s bens que nédo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderdo ser iguaimente objeto de seguro
mediante proposta do Servigo de Patriménio e do Servigo de Gestdo de Seguros, devidamente autorizada
pelo Conselho de Administragéo.

3.0Os capitais seguros deverao estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante despacho superior e
sob proposta dos dois Servigos referidos no n.° 2.
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4.Mediante proposta, o Servico de Gestdo de Seguros devera, ap6s autorizagdo do Conselho de
Administrag&o, providenciar as alteragdes as condigdes inicialmente contratadas nas apdlices, para se ajusta
as necessidades dos SMTUC.

5.Sempre que ocorra um acidente de viaggo, ou danos em bens dos SMTUC, todos os procedimentos
inerentes sdo da responsabilidade da Divisdo de Servicos de Produgdo. Nos demais casos a
responsabilidade € do Servigo de Gestdo de Seguros.

6.Todas as situagbes descritas no art.° 46.° devem ser comunicadas ao Servigo de Patriménio, que tem a
responsabilidade de as reportar ao Servigo de Gestéo de Seguros para acionar o respetivo seguro.

Artigo 49. °
Reconciliagées
Cabe ao Servigo de Contabilidade a:

a) Realizagdo de reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos, quanto aos
montantes de aquisigbes e das amortizagbes acumuladas;

b) Verificagdo peritdica dos bens do Ativo Imobilizado, conferindo-a com os registos, procedendo-se
prontamente a regularizagdo a que houver lugar.

Artigo 50. °

Critérios de Valorimetria do Imobilizado

Os critérios de mensuragdo a utilizar devem corresponder aos definidos nas respetivas Normas de
Contabilidade Pdblica (NCP), nomeadamente a NCP 3 — Ativos Intangiveis, NCP 5 — Ativos Fixos Tangiveis e
NCP 8 — Propriedades de Investimento, de acordo com o Anexo Il do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro.

Artigo 51. °
Depreciagdes e Amortizagées

S&0 objeto de amortizagéo todos os bens moveis e imdveis que ndo tenham relevancia cultural, constantes do
Classificador complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades
de investimento, conforme dispde o Anexo Il do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

Artigo 52.°
Grandes Reparacées e Conservagdes

Sempre que sejam solicitadas reparagdes nas viaturas devera a respetiva requisi¢do fazer-se acompanhar de
uma informagéo por parte do Chefe de Divisdo de Equipamentos e Manutengao onde ateste se aumentara o
valor real ou a duragao provavel da sua vida util.
Capitulo XiV
Encargos de Anos Anteriores
Artigo 53. °

Os encargos relativos a anos anteriores serdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do Orgamento que
estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.

Capitulo XV
Disposig¢ées Finais

Artigo 54. °
Responsabilidade Funcional

1.0s dirigentes e demais trabalhadores sdo responséveis pela assung@o de encargos com infragdo das
normas legais aplicaveis a realizagéo das despesas, nos termos da legislagéo e da presente NCI.

2. Os dirigentes e trabalhadores que determinem a execugaio de servigos em infragdo as normas, ou realizem
despesas para as quais ndo exista dotagio orgamental ou, havendo-a, nela ndo tenha cabimento, sdo
responsaveis pelo pagamento das despesas efetuadas, independentemente do procedimento disciplinar a
que ficam sujeitos e da eventual responsabilidade criminal.
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3. A violagdo das regras estabelecidas na presente norma, sempre que indicie infragdo disciplinar, dara lugar
a instauragéo do competente procedimento.
Artigo 55. °

Duvidas de Aplicacéo e Interpretacao

As ddvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretagéo desta NCI ser&o resolvidas por deliberagdo do
Conselho de Administragdo dos SMTUC.

Artigo 56.°
Revogac¢éo e Entrada em Vigor

1. 8&o0 revogadas todas as disposi¢des regulamentares (normas internas, ordem de servigo ou despachos) na
parte em que contrariem as regras e os principios estabelecidos na presente NCI.

2. A presente norma vigora com as GOP e Orgamento para 2021.
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AUTORIZAGCAO PREVIA NO AMBITO DA LCPA
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Autorizagdo Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA)
Lei n.2 8/2012 de 21 fevereiro

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2197/99 de, 8 de junho,
que determina a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orgamental em mais do que um ano econémico ou em ano que n3o seja o da sua realizacdo,
designadamente com a aquisi¢do de servigos e bens através de locacdo com opgdo de compra,
locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser
efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedem o limite de 20.000 contos (€ 99.759,58) em cada um
dos anos econémicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugdo dos trés
anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras apliciveis a assungio de compromissos e aos pagamentos em
atraso, e que dispSe que a sua assun¢do de compromissos plurianuais, independentemente da
sua forma juridica incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramac3o,
contratos de locacdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e
parcerias publico-privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades da administra¢do local, a
autorizacdo prévia da Assembleia Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solugdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Pdblico Administrativo, que a
Camara Municipal aprove e proponha a Assembleia Municipal que delibere relativamente a

Camara Municipal e respetivos Servigos Municipalizados:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro emitir autorizacdo prévia genérica favordvel a assung¢do de compromissos
plurianuais, nos seguintes casos:

a) Resultem de projetos ou agBes constantes das Grandes Opgdes do Plano, incluindo
posteriores alteragdes que impliquem reforgos orcamentais e/ou reprogramacdes
dos valores dos projetos ou agGes, através de alteracdes orcamentais;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos.

2. A assun¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se
propde, sé poderd fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no ntmero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas.

3. Nas sessdes ordinarias da Assembleia Municipal ou no Relatério de Gestdo incluido nos
Documentos de Prestagcdo de Contas, devera ser presente uma informacdo da qual
constem 0s compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia
genérica que ora se propde.
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relativamente a todas as assungBes de compromissos, desde que respeitadas as
condig¢Ges constantes dos n.2 1 e 2, jd assumidas, a assumir, ou que produzam efeitos
no ano de 2021.

5. Para o efeitos previstos no n.2 s 1 e 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de
junho, e na alinea c) do n.2 artigo 6.2 da Lei n-2 8/2012, de 21 de fevereiro, aprovar o
procedimento, os limites maximos de tais encargos correspondentes a cada ano
econdémico e simultaneamente o valor méximo dos compromissos plurianuais,
relativos aos contratos a celebrar adiante mencionados, de acordo com a previsio de
compras e inicio dos respetivos procedimentos em 2021:

4. O regime de autorizacdo ora proposto devera aplicar-se aos Servi¢os Municipalizados e ) /

Energia Elétrica

Média tensdo

2021 - € 200.000,00 acrescido de IVA

2022 - € 200.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
2023 -€ 200.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Aquisicdo de Pneus

2021 - € 150.000,00 acrescido de IVA

2022 - € 150.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
2023 -€ 150.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Aquisi¢cdo de Pecas e Componentes

2021 - € 150.000,00 acrescido de IVA

2022 - € 150.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
2023 -€ 150.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Seguros

2022 - € 552.000,00 isento de VA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Codigo do IVA,
dos quais € 420.000,00 para a apdlice de frota e € 132.000,00 para a apdlice de
Acidentes de Trabalho

2023 - € 552.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Codigo do IVA,
dos quais € 420.000,00 para a apélice de frota e € 132.000,00 para a apdlice de
Acidentes de Trabalho

2024 - € 276.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Cédigo do IVA, e
do saldo anterior dos quais € 210.000,00 para a apélice de frota e € 66.000,00 para a
apolice de Acidentes de Trabalho
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REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro e pelos Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, para efeitos de controlo de fundos
de maneio, 0 6rgdo executivo deve aprovar um regulamento que estabelegca a sua constituigao,
responsaveis, reconstituicio mensal e reposigéo, natureza da despesa a pagar pelo fundo e o seu limite
Maximo, 0 que a seguir se apresenta.

Artigo 1.°
Constituicdo e Responsaveis

1. Anualmente, no inicio de cada ano, mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo, serdo
constituidos os fundos de maneio julgados necessérios e convenientes ao bom funcionamento dos
Servigos.

2. Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagao tendo em vista ocorrer a
pequenas despesas urgentes e inadidveis, as quais t8m de onerar, consoante a sua natureza, as
correspondentes rubricas orgamentais de classificagéo econdmica e patrimonial.

3. Cada fundo de maneio terd um limite maximo mensal que sera o valor correspondente ao da sua
constituigdo.

4. Devera ser designado aquando da constituigdo dos fundos de maneio, o respetivo responsavel pelo seu
movimento.

5. O Conselho de Administragdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que necessario, e por
despacho devidamente fundamentado.

Artigo 2.°
Ambito e Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua natureza, as
correspondentes rubricas orgamentais de classificagéo econdmica e ser devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos fundos de
maneio deverdo ser emitidos em nome dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra e conter todos os elementos obrigatorios constantes do art. 36° do Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado, designadamente:

a) Data e numeragio sequencial;
b) Nome, firma ou denominag&o social;

¢) Sede ou domicilio do fomecedor de bens ou prestador de servigos e dos Servigos Municipalizados
de Transportes de Coimbra e respectivos nimeros de identificagéo fiscal;

d) Quantidade e denominagéo usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
e) Prego liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel;

f) Taxas aplicaveis e o0 montante do imposto devido;

g) Motivo justificativo da n&o aplicagéo do imposto, se for caso disso;

h) Conter a expressdo «Processado por Computador» se aplicavel.

3. Compete ao Servigo de Contabilidade a verificacdo dos elementos constantes no namero anterior.

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2021
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1. Os responsaveis pelos fundos de maneio deverdo proceder a sua reconstituigiio mensal contra a entrega
dos documentos justificativos das despesas efectuadas até ao terceiro dia util do més seguinte aquele
em que foram efectivadas, devendo controlar, antes de realizar a despesa, 0 seu correcto
engquadramento nas naturezas econémicas disponiveis.

Artigo 3.°

Competéncias para a Implementagéo

2. Os processos de reconstituicdo mensal dos fundos de maneio dos servicos deverso ser sancionados
pelo dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas para autorizar despesas, mediante a
entrega dos documentos justificativos das despesas, que deverdo ser descritos em relagdo elaborada
para o efeito (anexo 1 ao presente regulamento), a qual deve ser entregue conjuntamente com os
documentos na Divisdo Administrativa e Financeira.

3. O Servigo de Contabilidade devera no prazo maximo de 3 dias (teis, proceder & emissio das ordens de
pagamento para efeito de reconstituicdo dos respectivos fundos de maneio.

Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responsaveis das regras definidas neste regulamento, pode o
orgéo executivo determinar a aplicagéo de sangbes.

Artigo 5.°
Disposi¢coes Complementares

1. As alteragbes ao presente regulamento serdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo no uso da
competéncia delegada pelo Executivo Municipal As despesas pagas através dos fundos de maneio devem
seguir as regras do ajuste direto.

2.. Os fundos de maneio serdo repostos anualmente até 31 de dezembro.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento Intemo de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2021.
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(ANEXO 1)
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

FUNDO DE MANEIO

Data da deliberag¢&o de constituigdo:
Valor de constituigdo do fundo de maneio:

Identificagao:
Do fundo de maneio:

Do responsavel pelo fundo de maneio:

Classificagao orgamental:

AUTORIZADO
/ /
DOCUMENTO
Tipo Niimero Fornecedor Data Valor
TOTAL
Coimbra, de de

O Responsavel pelo Fundo de Maneio

Conferido pelo Servigo de Contabilidade
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2021

Responsabilidades Contingentes para 2021

Nos termos do artigo 46.° do RFALEI o orgamento municipal incluird a identificagdo e a
descrig&o das responsabilidades contingentes.

Neste @mbito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes’, que poderso
constituir eventuais responsabilidades contingentes.

N&o sendo possivel determinar o momento e o valor da decisdo judicial que venha a ser
proferida sobre cada um dos processos, remete-se para o mecanismo das Modificagbes
Orgamentais a cobertura orgamental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se

efetivas.
Estimativa de
N.° Processo Area Assunto Tipo de Agdo Vaior da Agédo encargos
Financeiros
249/14.9BECBR | Recursos Humanos | Grewe ao trabalho extracrdinério Acao Adm. Especial € 30.000,01
Punivel com
coima no valor de
Utilizagdo de recursos hidricos £38.500,00 a
o N o €70.000,00 em
Responsabilidade |sem o devido titulo; rejeicdo de| Processo de contra-
JCT-2012-0142 B ! = caso de
contraordenacional |aguas degradadas para sistema de ordenagéo . .
aquas pluvals negligéneia, ou
de € 200.000,00
a € 2.500.000,00
em caso de dolo
Aplicagdo de contraordenagao
ambiental muito grawe, por|
n inexisténcia de garantia financeira
colootazig | Responsabiidade | . i e necessaria aquando| FroceSSO de contra € 70.000,00
contraordenacional L A ordenagéo
da utilizagdo de  diversas
substdncias perigosas na sua
atividade
369/19.3BECBR | Recursos Humanos | Impugnag&o de sangio disciplinar | Agao Administrativa € 5.001,00
370/19.7BECBR | Recursos Humanos | Impugnagdo de sangéo disciplinar |  Agaio Administrativa €5.001,00
371/19.5BECBR | Recursos Humanos | Impugnag&o de sangao disciplinar |  Ag&o Administrativa € 5.001,00
605/19.6BECBR | Recursos Humanos | Impugnagéo de sangéo disciplinar |  Ag&o Administrativa € 5.001,00
606/19.4BECBR | Recursos Humanos | Impugnagdo de sangZo disciplinar Agao Administrativa € 5.001,00
458/19.4BECBR | Recursos Humanos | Impugnagdo de sangéo disciplinar [  Agdo Administrativa €5.001,00
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Grandes Opcgoes do Plano e Orgamento 2021

-?
Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais
Euros
cODIGO :
CLASSIFICAGAD DESIGNAGAQ 2021 2022 2023 2024 sotfii:e s
ECONOMICA
01 Despesas com o Pessoal
0103 Seguranga Social
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengos
01030901 Profissionois 114.323,16
Total do Agrupamento 01:  114.323,16 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Aquisigiio de Bens e Servigos
0201 Aquisigdo de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 53.065,70 19.951,59
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010202 Gasdleo 3.400.000,00  2.225.656,05
02010203 Lubrificantes 37.716,28
02010299 Outros 3.737,50 2.545,70
020107 Vestudrio e Artigos Pessonis 33.152,99
0202 Aquisictio de Servigos
020201 Encargos das InstalugGes
02020102 Electricidade 25.601 47
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalagdies 56.970,82
02020202 Limpeza de Viaturas 30.137,29
020203 Conservagtio de Bens 260.969,96 88.427,90
020208 Locag@o de Outros Bens 30.692,53 5.115,42
020209 ComunicagBes 2.450,01 2.041,68
020210 Transpories 252,00
020212 Seguros 298.648,81 6.235,93
020218 Vigilincio e Seguranga 58.848,42
020220 Outros Trabalhos Especializados 40.847,63 27.384,68 3.145,62
020225 Dutros Servigos 153.366,86 93.120,78
Total do Agrupamento 02: 4.486.458,27 2.470.479,73 3.145,62 0,00 0,00
04 Transferéncias Correntes
0408 Familias
040802 Outras 1.160,97
Total do Agrupamento 04: 1.160,97 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Aquisigiio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070109 Equipamento Administrativo
07010901 Mobilirio 2.706,00
070110 Equipamento Bésico
07011009 Outras Maguinas 1.222.959,14
Total do Agrupamento 07: 1.225.665,14 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 5.827.607,54 2.470.479,73 3.145,62 0,00 0,00
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano € Orgamento 2021

SMTUC
BALANGO PREVISIONAL

(Valores em €)

Rubricas

Notas

Periodo

2021

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Ativos biol6gicos
Participagges financeiras
Devedores por empréstimos bonificudos e subsidios reembolséveis
Acionistas/sdcios/associodos
Diferimentos
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
(lientes, coniribuintes e utentes
Outras contas o receber
Total do ativo néo corrente
Ativo corrente
Inventérios
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncios e subsidios ndo reembolséveis
Devedores por empréstimos honificados e subsidios reembolséveis
(lientes, contribuintes e uientes
Estado e outros entes poblicos
Acionistas/s6cios/associados
Ovutras contos o receber
Diferimentos
Ativos financeiros detidos para negociagiio
Ouviros ativos financeiros
Ativos ntio correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos
Total do ativo corrente

Total do ativo

13.074.659,55

126.426,12

13.201.085,67

378.500,00

208.580,60
80.000,00

115.000,00
45.000,00

546.970,67

1.374.051,27

14.575.136,94
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SMTUC
BALANGCO PREVISIONAL
(Valores eml% N
. Periodo '
Rubricas Notas 2021
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital 719.943,57
Ages (quotas) proprins
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissGo
Reservas
Resultados tronsitados 26.660,26
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagto
Outros variagBes no Patriménio Liuido 8.974.315,65
Resultado liquido do perfode 872,43
Dividendos antecipndos
Interesses que ndo controlam
Total do patriménio liquido 9.721.791,91
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisges 711.952,05
Financiamentos obtidos 2.188.215,00
Fornecedores de investimentos
Responschilidades por beneficios pds-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
Outras contas o pagar 177,98
Total do passivo ndo corrente 2.900.345,03
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios niio reembolsdveis concedidos
Fornecedores 175.000,00
Adianfamentos de dientes, contribuintes e utentes
Estado ¢ outros entes pablicos 70.000,00
Acionistas/s6cios/associndos
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimenios 5.000,00
Outras contus o pagar 1.620.000,00
Diferimentos 83.000,00
Passivos financeiros detidos paro negociagGo
Qutros passivos financeiros
Total do passivo corrente 1.953.000,00
Total do passivo 4.853.345,03
Total do patriménio liquido e passivo 14.575.136,94

O Conselho de Administragéo
En2 de OIS 462020
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2021

SMTUC ‘{'/(
DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DE RESULTADOS POR NATUREZAS
(Valores em €)
Rendimentos e Gastos Notas Periodo
2021

Impostos, contribuicBes e taxas 91 7.758,00‘
Vendas
Prestagdes de servigos e concessdes 7.976.782,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 7.934.378,00
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladns, nssociadas e empreendimentos conjuntos
VariagGes nos inventdrios da produgtio
Trabalhos paro a préprio entidode
Custo das mercadorias vendidos e das matérias consumidas -3.428.047,97
Fornecimentos e servigos externos -2.684.451,03
Gostos com pessoal -10.931.705,00
Transfergncias e subsidios concedidos -53.827,00
Prestacfes sociais
Imparidade de inventarios e ativos bioldgicos (perdas/reverstes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisties (numentos/redug@es) 330.240,00

Avmentos/redugdes de justo valor
Qutros rendimentos

Imparidade de investimentos nio deprecidveis/omortizdveis (perdas/reversdes)

Outros gastos -1 9.146,34J
Resvultados antes de depreciagbes e gastos de financiamento 1.489.462 91
Gasios/reverstes de depreciago e amortizagtio -1.488.090,48
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizdveis {perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de finunciumento) 1.372,43

Juros e rendimentos similares obtidos 10,00
Juros e gastos similares suportados -510,00

Resultado antes de impostos 872,43
Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo 872,43

1.447.482,25

O Conselho de Administragéo
Em23 de D uUMS  de2020
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

SMTUC

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DOS FLUXOS DE CAIXA

{Valores em €}

Fluxos de caixa duos atividades de finonciamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos

RealizagGes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos

Doagges

Outras operacGes de financiamento

Pagamentos respeitantes a: -
Financiamentos obtidos

Jures e gostos similares

Dividendos

Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de finunciamento (c)

. Periodo
Rubricas Notas 2021
Fluxos de coixa dos atividades operacionais
Recebimentos de clientes 115.553,00
Recebimentos de contribuintes 917.768,00
Recebimentos de trunsfer@ncias e subsidios correntes 7.934.378,00
Recebimentos de utentes 8.499.929,00
Pagomentos o fornecedores -7.524.497,00
Pagamentos ao pessoal -6.261.721,40
Pagamentos a contribuintes / Utentes
Pagumentos de transferéncias e subsidios -53.627,00
Pagementos de prestagdes sociais
Caixa geradn pelas operagdes 3.627.576,60
Recehimento do imposto sobre o rendimento
Recehimento do imposte sobre o rendimento
Dutros recebimentos 2.368.188,00
Outros pagumentos -4.694.027,60
Fluxos de Caixa das atividades Operacionais {a) 1.301.737,00
Fluxas de caixa das otividades de investimento
Pagamentos respeitantes a :
Ativos fixos tangiveis -5.283.947,00
Ativos intongiveis
Propriedudes de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 10.080,00
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ae investimento
Transfer8ncins de capital 2.605.400,00
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de caixa dos atividades de investimento (b) -2.668.467,00

1.366.750,00

-10,00
-10,00

1.366.730,00

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2021
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SMTUC

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DOS FLUXOS DE CAIXA

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2021

{Valores em €)

Rubri Nota Periodo
unricas otas 2021

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b-c) 0,00
Efeito das diferencas de cdmbio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 546.970,67
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 546.970,67,
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 546.970,67
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

+ Parte do saldo de geréncia que nto constitui equivalentes de caixa

- Variagdes combiais de caixa no inicio do periodo
= Saldo da ger@ncia onterior 546.970,67
De execugtio orcamental 203.261,30
De operagdes de tesouraria 343.709,37
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 546.970,67
- Equivalentes a caixa no fim do periodo

+ Parte do saldo de geréncia que ntio constitui equivalentes de caixa

- Variagles cambiis de caixa no fim do periodo
= Saldo da geréncia seguinte 546.970,67
De execugdo orgamental 203.261,30
De operagdes de tesouraria 343.709,37

O Conselho de Administragéo
EmlS de oo de 2020
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