SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B)
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

ATA N7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE APROVISIONAMENTOS)

Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano dois mil e vinte, reuniu o Juri do presente concurso
designado por deliberagdo do Conselho de Administragio de 07 de fevereiro de 2020, para
elaboracio da decisfo relativa a classificagio dos candidatos que compareceram a prova de avaliagdo
psicolégica, com caracter eliminatdrio nos termos dos n°s 9 e 10, art® 9° da Portaria n° 125-A/2019,

de 30 de abril, considerando-se excluidos os candidatos que faltaram ou que na mesma obtenham

classifica¢do inferior a 9,5 valores. - e - - - -—-

Estiveram presentes os Senhores, Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, Diretora Delegada, na
qualidade de Presidente do Juri, Vitor Manuel Carvalho Miranda, Chefe de Divisdo de Equipamentos

e Manutencio e Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,

ambos na qualidade de vogais efetivos. = = i s - -

A avaliacdo psicoldgica visou avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognodstico de adaptagdo as exigéncias inerentes ao Técnico Superior (drea de Aprovisionamentos),
tendo como referéncia o perfil de competéncias constante na ata n° 1 e no aviso de abertura publicado

na Bolsa de Emprego Publico (BEP). mmmmmmmmem e -- e e == ==

Para atribuicdio das classificagdes, o JUri justifica-se baseando-se nos relatorios individuais da prova

de avaliagdo psicologica que se encontram arquivados no processo de COncurso. =-==-==-===-==-----------

Concluidas as explicitagdes sobre a atribui¢do da pontuagdio, o Juri deliberou por unanimidade
aprovar nos termos a seguir indicados, a lista dos resultados da prova de avaliagio psicologica, a
publicitar por afixa¢do junto da Secgfio de Recursos Humanos e por disponibilizagdo na pagina
electronica destes Servicos Municipalizados, conforme determina o n® 1 do art® 33° da Portaria n® 83-

A/2009, de 22 de Janeiro: 4 S Saesa g

NOME PARECER |(CLASSIFICACAO
Ana Catarina Damas dos Santos Bom 16,00
Ana Catarina de Sousa Quaresma Bom 16,00
Andreia Marisa Gongalves Vilas FALTOU
Andreia Simdes Maleiro Suficiente 12,00
Carla Luisa da Cruz Mendo Suficiente 12,00
Carla Sofia Henriques Pereira Suficiente 12,00
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NOME PARECER |CLASSIFICACAO

Catarina Montenegro Albuquerque FALTOU

Daniel Monteiro de Sousa FALTOU

Fabio Costa Coimbra Bom 16,00
Luis Miguel Rodrigues Matos Suficiente 12,00
Marilia Isabel Ferreira Vaz Bom 16,00
Sara Pargana Mota Suficiente 12,00
Telmo Alexandre Lopes Machado Bom 16,00

O Juri deliberou ainda por unanimidade notificar os candidatos abaixo mencionados, da intencdo de

os excluir, de acordo com o n°l do artigo 22° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril: -~-====--=----- e

- Andreia Marisa Gongalves Vilas, Catarina Montenegro Albuquerque e Daniel Monteiro de Sousa,
em virtude de ndo terem comparecido na data, hora e local para a realizacfio da prova de avaliacio
psicoldgica, o que equivale a desisténcia do procedimento concursal, conforme aviso de abertura (nos

termos do ponto 13 do aviso de abertura). ==-===mmemme s e e

E, ndo havendo qualquer outro assunto a tratar, o Senhor Presidente do Juri deu por encerrada a

reunido, da qual se lavrou a presente ata. e e
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