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Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202009/0788

Procedimento Concursal Comum

Activa

Outros

Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

O posicionamento remuneratorio é objeto de negociacdo nos termos do art.©
38.° da LTFP

0.00 EUR

Bilheteiro - FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de atendimento ao publico; Venda e
guarda de titulos de transporte; Prestacdo de contas didria sempre que estdo
afetos a uma loja ou parque; Manutengao atualizada dos seus registos de venda
e saldos; Recolha de valores nos parcometros, registo e contagem; Recebimento
das prestacOes de contas de agentes Unicos, trabalhadores e prestadores de
servicos; Zelar pelo asseio e conservagao das instalagdes e equipamentos;
Recebimento em parques de estacionamento das importéncias relativas ao
estacionamento dos veiculos — determinam a importancia a pagar pelo
estacionamento em fungdo da hora de entrada do veiculo registada no bilhete e,
tendo em conta o preco/hora, Acionamento do mecanismo eletrénico que
determina automaticamente a importéancia a receber; recebimento das
importancias devidas e eventuais trocos; abertura e fecho das cancelas para
permitir a entrada e saida de veiculos; apuramento dos valores totais dos
estacionamentos conferindo-os com as importancias recebidas; Venda de
bilhetes de estacionamento e outros titulos de transporte; Condugdo de viaturas
no exercicio das suas fungoes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag&o Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.
Deliberacao do Conselho de Administragéo de 14 de julho de 2020

Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 4 Avenida de Conimbri
Municipalizados de - Santa Clara -
Transportes Apartado 5015
Urbanos de

Coimbra

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
ga 3041901 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagdo

Data Limite

Texto Publicado

: Guarda Inglesa - Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra
1 239801100
: 2020-09-18
1 2020-10-02

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 183 de 18/09/2020

: 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do art.? 33.9, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com
0 n.° 5, ambos do art.¢ 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 14 de julho de
2020, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para
ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (fungdes de Bilheteiro), os quais se encontram previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra. 2 — Legislaggo aplicével: Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. 3 -
Conforme solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, a Administracdo Local ndo é
obrigada a consultar o INA, no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. No ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacio profissional,
foi consultada a CIM RC — Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, a
qual informou que ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da
Requalificagdo, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados
em situagdo de requalificacdo. 4 - Ambito do Recrutamento: Nos termos
previstos no n.° 5 do art.°. 30.° da LTFP, o recrutamento devera ser feito, a
titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de
emprego publico, com base nos seguintes fundamentos: - A improbabilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho postos a concurso por trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico, considerando a area de atividade
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€, consequentemente a especificidade das fungdes a desempenhar - caso surjam
candidatos detentores de vinculo, os mesmos terdo prioridade legal no
recrutamento; - A imperiosa necessidade de promover com urgéncia, o
preenchimento dos postos de trabalho em causa em virtude dos meios
existentes serem manifestamente insuficientes para assegurar os servicos atuais
€ para permitir o alargamento da oferta com a abertura de uma Loja/Posto de
Venda e da reativagdo dos Servigos Ecovia; - Que a celeridade e a economia de
meios se impdem no universo da Administragdo Publica, a qual deve estar
dotada de trabalhadores suficientes com vista a prossecucdo das suas
atribuigBes; - Em obediéncia aos principios da racionalizacdo, da eficicia e
eficiéncia que devem presidir a atividade destes Servicos e no relevante interesse
publico no recrutamento. 4.1 - Nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do
art.© 37.° da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da
ordenagao final dos candidatos colocados em situacdo de requalificacéo e,
esgotados estes, dos restantes candidatos. 5 - Local de Trabalho: Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra/Divisdo de Servicos de
Produggo. 6 - Prazo de validade: Nos termos do n° 4 do art.% 30.° da Portaria, o
procedimento concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da
respetiva lista unitdria de ordenagdo final (reserva de recrutamento interna). 7 -
Posigdo Remuneratdria: O posicionamento remuneratdrio € objeto de negociagdo
nos termos do art.?. 38.° da LTFP. 8 - Caracterizagao do Posto de Trabalho:
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas na area de atendimento ao publico; Venda e guarda de
titulos de transporte; Prestagdo de contas diaria sempre que estdo afetos a uma
loja ou parque; Manutengdo atualizada dos seus registos de venda e saldos;
Recolha de valores nos parcometros, registo e contagem; Recebimento das
prestaces de contas de agentes (nicos, trabalhadores e prestadores de
servigos; Zelar pelo asseio e conservagao das instalagdes e equipamentos;
Recebimento em parques de estacionamento das importancias relativas ao
estacionamento dos veiculos — determinam a importancia a pagar pelo
estacionamento em fungéo da hora de entrada do veiculo registada no bilhete e,
tendo em conta o prego/hora, Acionamento do mecanismo eletrénico que
determina automaticamente a importéncia a receber; recebimento das
importancias devidas e eventuais trocos; abertura e fecho das cancelas para
permitir a entrada e saida de veiculos; apuramento dos valores totais dos
estacionamentos conferindo-os com as importancias recebidas; Venda de
bilhetes de estacionamento e outros titulos de transporte; Conducdo de viaturas
no exercicio das suas fungdes. 9 - Requisitos de Admissdo 9.1 - Requisitos
Gerais: Os candidatos deverdao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no art.? 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinaggo
obrigatdria. 9.2 - Requisitos Habilitacionais: Os candidatos deverdo ser
detentores da escolaridade obrigatdria (aferida em fungdo da idade),
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a) do n.°
1 do artigo 86.° da LTFP. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional. 9.3 - Outros requisitos de recrutamento -
Podem ainda candidatar-se ao procedimento em causa, nos termos da alinea a)
a d) do n.° 1 do art.° 35.° da LTFP: a) Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade,
do drgdo ou servigo em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira,
a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro
6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo; c)
Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos
para ingresso na carreira/categoria; d) Trabalhadores que exercam os respetivos
cargos em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego pUblico
previamente constituido. 9.4 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal destes Servicos Municipalizados, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 9.5
- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até
a data limite para apresentagdo de candidaturas. 10 - Forma e prazo de
apresentagdo de candidaturas 10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas
em suporte de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo de utilizagdo
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obrigatdria, disponivel no site oficial (www.smtuc.pt), enviadas
preferencialmente por carta registada, enderegadas ao Presidente do Conselho
de Administracdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, para Guarda Inglesa - Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra, devendo a
sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas, ou em alternativa
entregar pessoalmente na Secgdo de Expediente Documentagdo e Arquivo ou na
Seccdo de Recursos Humanos das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h..
10.2 - N&o sdo admitidas candidaturas formalizadas em suporte eletrénico. 10.3
- O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagdo: a) Fotocdpia do certificado de
habilitacGes ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional atualizado e devidamente datado e assinado; c)
Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de que seja
titular e da atividade que executa e da posi¢do remuneratdria correspondente a
remuneracdo auferida; d) Caso um dos métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deverdo ser ainda apresentados
documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo
das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo de desempenho
exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagdo de desempenho em
qualquer um dos anos, devera ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servico, comprovativo de tal facto); e) Os candidatos a quem seja
aplicavel o método da avaliagdo curricular, devem proceder a apresentagdo de
curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal,
habilitagBes literarias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo. f) Os
candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%), que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se
candidata, devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 10.4 - A ndo
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) e c) do ponto 10.3, até
ao fim do prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas, devera
determinar a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.%s 9 e 10
do art.® 20.° da Portaria. 10.5 - So serdo considerados, para efeitos da aplicagdo
dos métodos de selegdo, os documentos comprovativos da formagao e da
experiéncia profissionais referidos na alinea d) do ponto 10.3, desde que os
mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagao
de candidaturas. 10.6 - Aos candidatos que exergam fungdes nestes Servicos
Municipalizados é dispensada a apresentagdo do documento indicado na alinea
c) do ponto 10.3, bem como dos documentos comprovativos dos factos
constantes do curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 10.7 - Assiste ao
Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento. 10.8 - Quando se
trate de candidatos colocados em situagao de mobilidade especial, cuja
candidatura tenha sido apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade,
0 Jari deverd conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos
documentos exigidos, nos termos previstos nos n.%s 9 e 10 do art.® 20.° da
Portaria. 10.9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 11 - Métodos de Selegéo — Critérios Gerais - Prova de
Conhecimentos — Ponderagdo de 40%; - Avaliagdo Psicolégica — Ponderacdo de
30%; - Exame Médico; - Entrevista Profissional de Selecdo — Ponderacdo de
30%. 11.1 - Valoragdo Final A resultante das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de selegdo, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = 0,4 PC
+ 0,3 AP + 0,3 EPS Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo. 11.2 - Prova de Conhecimentos A prova de conhecimentos terd a
natureza tedrica, serd efetuada de forma escrita individualmente em suporte de
papel e sera constituida por questdes com resposta, maioritariamente, de
escolha multipla versando sobre as seguintes matérias: ¢ Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pulblicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual; e Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
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fevereiro, na sua redagdo atual; e Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacéo atual; e
Organizagdo dos SMTUC (disponivel em: http://www.smtuc.pt/quem-somos/ e
em http://www2.smtuc.pt/admin/viewfile.php?
nome=outros_doc_ficheiro_3_1_f2); e Historia dos Transportes Urbanos em
Coimbra (disponivel em: http://www.smtuc.pt/quem-somos/historia-dos-
transportes-urbanos-em-coimbra/); « Cédigo de Conduta do Municipio de
Coimbra (disponivel em: http://www.smtuc.pt/wp-
content/uploads/2020/02/Cédigo-de-Conduta-Municipio-de-Coimbra.pdf; »
Realizagdo de célculos matematicos e de sequéncia ldgica. A prova terd uma
duragdo entre 60 a 90 minutos, ndo sendo permitido o uso de dispositivos
eletrénicos, incluindo telemovel. 11.3 - Avaliagéo Psicoldgica A avaliacio
psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos em fungdo das exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias: - Realizacdo e orientacdo para
resultados; - Orientagdo para o servigo publico; - Conhecimentos e experiéncia; -
Organizagdo e método de trabalho; - Trabalho de equipa e cooperacdo; -
Adaptagdo e melhoria continua; - Responsabilidade e compromisso com o
servigo; - Toleréncia a pressdo e contrariedades; - Orientagdo para a seguranca.
A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mencdes
classificativas de apto e ndo apto; na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4. 11.4 — Exame Médico O exame médico visa
avaliar as condigdes de salde fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o
exercicio da fungdo, sendo avaliado através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo Apto. 11.5 - Entrevista Profissional de Selecdo A entrevista profissional de
selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
considerados os seguintes aspetos a avaliar: Experiéncia profissional; Motivagao
para a fungao; Capacidade de expressdo e de comunicagdo; Capacidade de
relacionamento interpessoal. O presente método de selegdo serd pontuado
através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo: Nivel
Classificativo Valoragao final na EPS 20 — Elevado > 16 a < 20 valores 16 — Bom
> 12 a < 16 valores 12 — Suficiente > 9,5 a < 12 valores 8 — Reduzido > 4 a <
9,5 valores 4 - Insuficiente 0 a < 4 valores 12 - Métodos de Selecdo — Critérios
Especificos Nos termos do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, conjugado com os artigos
5.0 e 6.9 da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem ou,
no caso de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo este procedimento
foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura (caso em que se lhes
serdo aplicados os métodos descritos nos critérios gerais, acima mencionados): -
Avaliacdo Curricular — Ponderagao de 60%; - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — Ponderagdo de 40%. 12.1 - Valorag&o Final A resultante das
classificagbes obtidas em cada um dos métodos de selecdo, mediante a aplicagao
da seguinte formula: CF= 0,6 x AC + 0,4 EAC Em que: CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias. 12.2
- Avaliagdo Curricular A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, formagéo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. Na avaliagdo
curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, em
resultado da aplicacdo da seguinte férmula: Avaliagdo Curricular = (HL + FP +
2*EP + AVD)/05 12.2.1 - HL = HabilitagBes Literarias: - Escolaridade obrigatdria
18 valores; - Escolaridade superior a obrigatdria 20 valores; Neste parametro
serd ponderada a habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida. 12.2.2 - FP =
Formacdo Profissional: - Cursos com duragao = 7 horas 1 valor; - Cursos com
duracdo > 7 horas e = 21 horas 2 valores; - Cursos com duragdo > 21 horas e
= 35 horas 3 valores; - Cursos com duracdo > 35 horas 4 valores. Neste
parémetro, apenas serdo considerados os cursos de formagéo na area de
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que
se encontrem devidamente comprovados. 12.2.3 - EP = Experiéncia Profissional:
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- = 12 meses 04 valores; - > 12 meses e = 24 meses 08 valores; - > 24 meses
e = 36 meses 12 valores; - > 36 meses e = 48 meses 16 valores; - > 48 meses
20 valores. Neste pardmetro apenas sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas, que se encontre devidamente comprovado.
12.2.4 - AVD = Avaliacdo de Desempenho Neste pardmetro serd considerada a
avaliagdio de desempenho ou a classificagdo de servigo relativa aos Gltimos trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A nota obtida em cada
ano na avaliacdo de desempenho ou na classificacdo de servico sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da multiplicagdo do respetivo
valor por 2 ou por 4, consoante a escala de avaliacdo seja de 0 a 10 valores ou
de 0 a 5 valores, respetivamente. Sendo o resultado da avaliagdo relativa a este
pardmetro obtido pela seguinte formula: Soma da nota de cada ano na escala de
0 a 20 valores / 3 A auséncia de avaliacdo de desempenho em qualquer um dos
anos, exige a apresentagdo de declaragdo emitida pelo respetivo servigo de
origem, comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo no periodo
em causa. Neste caso, o juri suprira a auséncia de classificagdo mediante a
atribuigdo de 2,5 pontos por cada ano ndo avaliado. 12.3 - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, com vista a uma analise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A
entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formagao adequada para o efeito, ou por outros
técnicos, desde que previamente formados para a utilizagdo desse método, com
base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com a caracterizagdo dos postos de trabalho.
Atendendo a caracterizagdo dos postos de trabalho, as competéncias que se
pretendem avaliar s@o as seguintes: COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:
Técnicas - Orientacdo para o servico publico; - Adaptacdo e melhoria continua; -
Inovagdo e qualidade. Pessoais - Trabalho de equipa e cooperagdo; -
Responsabilidade e compromisso com o servigo. Conceptuais ou Conhecimentos
Especificos - Conhecimentos especializados e experiéncia. O presente método de
selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
fundamentacdo: Nivel Classificativo N.° de Competéncias em que o
comportamento associado esteve presente 20 — Elevado Nas 6 Competéncias 16
— Bom Em 4 ou 5 Competéncias 12 — Suficiente Em 3 Competéncias 8 —
Reduzido Em 2 Competéncias 4 - Insuficiente Em 0/1 Competéncia 13 - A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento. 14 - Em situagdes
de igualdade de classificagdo decorrente da aplicagdo das formulas de
classificacdo final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o
disposto no art.® 27.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o
empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional relativamente ao
desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver
mais tempo de experiéncia profissional. No entanto, se ap6s aplicacdo destes
critérios de desempate, subsistir o empate em relacdo a alguns candidatos, sera
dada preferéncia: - Ao candidato que tiver um nivel académico superior; -
Subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitacOes literarias, sendo dada
preferéncia ao candidato que tiver concluido o Ultimo nivel académico ha mais
tempo; - Subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada
preferéncia ao candidato com mais idade. 15 - Considerando a faculdade
prevista no art.° 7.0 da Portaria n.® 125-A/2019, acima referida, por razoes de
celeridade e de economia processual, os métodos de selegdo poderdo ser
aplicados de forma faseada. 16 - Nos termos previstos nos n.%s 9 e 10 do art.°
9.9 da Portaria n.2 125-A/2019, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem constante da
publicitagdo, sendo valorados de acordo com o definido no artigo, e excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. 17 — Composic&o do Jiri: Presidente — Eng.© Oscar Carvalho Pinto
Carneiro, Chefe de Divisdo de Servicos de Producéo. Vogais Efetivos — Dr.2
Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e David José
Bras Domingues Santos, Encarregado Operacional. Vogais Suplentes — Dr. Paulo
Jorge Vieira de Melo Pinto Lopes, Técnico Superior e Sandro Claudio Ferreira
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Observagoes

Correia Dias, Encarregado Operacional. 18 - De acordo com o preceituado no n.°
1 do art.© 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 1 do art.® 23.° para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir deverdo ser feitas através do formulario
tipo, que estara disponivel no site oficial destes Servigos. (www.smtuc.pt) em
SMTUC/Documentos/Outros Documentos. 19 - Os candidatos admitidos serdo
convocados, nos termos previstos no art.? 24.9 da Portaria, para a realizacdo
dos métodos de selegdo, com indicacdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar. 20 - A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos
sera afixada, para consulta, no site dos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt), sendo ainda publicitada através de aviso
no Diario da RepUblica, em conformidade com o disposto no n.° 5, do art.© 28.°
da Portaria. 21 - Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo. 22 - Aos candidatos
com deficiéncia é garantido o cumprimento dos direitos estipulados no art.° 3.0
do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 23 - Periodo Experimental: 23.1 -
O regime aplicével ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no art.°
45 e seguintes da LTFP. 23.2 - O Juri responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo do periodo experimental terd a mesma composicéo do Juri do
concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avaliagao.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
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Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



