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ATA N.°177
----- REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

----- Em 27 de agosto de 2020, pelas 16:00 horas, reuniu ordinariamente, na sala de reunides do
edificio sede dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sito na Av.

Conimbriga — Guarda Inglesa, em Coimbra, o Conselho de Administracio dos mesmos Servigos,

com a presenga da totalidade dos seus membros:

----- Presidente — Vereador Jorge Manuel Maranhas Alves

----- Vogal — Vereadora Regina Helena Lopes Dias Bento

----- Vogal — Vereador Francisco José Pina Queirds
----- Assistiram igualmente a reunifio, para informag&o e consulta, a Diretora Delegada, Ana Isabel

Pires Sousa da Silva Braga, € os Chefes de Diviséo, Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Sandra Isabel

Gongalves Correia ¢ Vitor Manuel Carvalho Miranda.
------ Secretariou a reunido a Diretora Delegada, Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga. -------------

----- O Senhor Presidente, Jorge Manuel Maranhas Alves, declarou aberta a reunifio, tendo sido

tomadas as seguintes deliberagdes:

----- 1 - ADMINISTRACAO

----- 1. Linhas n.°s 23 e 23F Portagem — Ceira (Escola) / Hospital Sobral Cid (regresso por Assafarge) — Novo

ponto de paragem;

----- 2. Linha n.° 42T Baixa Vale de Canas — Refor¢o da oferta para a localidade da Misarela.

----- IT - DIRECAO
----- 1. Q-5573-20 - Queixa dirigida a4 Provedora de Justica | Q-5573/20 (UT5) | transportes em Coimbra; ------

----- 2. Consulta Prévia Ref." CPR/1779/2020 — Aquisi¢io de um elevador de duas colunas hidriulico —

Adjudicaciio;
----- 3. Ajuste Direto Ref." AD/1803/2020 — Presta¢fio de servigos de desinfecio de viaturas e instala¢des dos
SMTUC, no dmbito do plano de contencio ao virus COVID-19 — Autorizacio de Despesa/Decisiio de contratar.

----- 111 - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO

----- 1. Alteraciio da paragem localizada frente ao n.° 12 da Av. Emidio Navarro — Retificacdo de parecer; -----
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aquisi¢io de material promocional;

----- 3. Rede de transportes — Planificaciio da oferta para o ano letivo 2020/2021;

----- 1. Plano de recuperacio de viaturas imobilizadas.

----- V -~ DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

----- 1. Balanco a Tesouraria no dia 30/06/2020;

----- 2. Tolerancia de ponto — Processo 2020/950.20.001/185;

----- 3. Mobilidade intercategorias — Processo 2020/250.20.600/13;

----- 4. Abertura de Procedimento Concursal Comum para a Contratagio de um Técnico Superior

(Planeamento, Controlo e Gestio da Qualidade) na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Piiblicas

por Tempo Indeterminado.

----- 1. APROVACAO DE ATAS.
----- Presente a ata nimero cento e setenta e cinco, da reunifo ordindria de 17 de agosto de 2020,
cuja leitura foi dispensada em virtude de o texto ter sido previamente distribuido por todos os

membros do Conselho de Administragdo, ndo havendo corregdes, foi de imediato aprovada e

assinada por todos os membros.
----- A ata nimero cento € setenta e seis, respeitante d reunido extraordinaria de 20 de agosto de
2020, cuja leitura foi dispensada em virtude de o texto ter sido previamente distribuido por todos
os membros do Conselho de Administragdo, ndo havendo correcoes, foi de imediato aprovada e
assinada pelos membros do Conselho de Administracdo presentes na reunido, o Presidente —

Vereador Jorge Manuel Maranhas Alves e a Vogal, Vereadora Regina Helena Lopes Dias Bento.--

----- 2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA:

----- Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia vinte e seis de agosto de dois mil ¢ vinte,

que apresenta os seguintes valores:

----- Saldo em Caixa: € 16.159,05 (dezasseis mil, cento e cinquenta e nove euros e cinco céntimos).
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----- Dep6sitos 4 Ordem: € 912.251,22 (novecentos e doze mil, duzentos € cinquenta € um euros e

vinte e dois céntimos).

----- O Conselho de Administragdo tomou conhecimento.
----- 1 - ADMINISTRACAO:
----- 1. LINHAS N.°S 23 E 23F PORTAGEM - CEIRA (ESCOLA) / HOSPITAL SOBRAL CID
(REGRESSO POR ASSAFARGE) - NOVO PONTO DE PARAGEM.

----- Foi presente a informagao registada sob o n.° 6953/2020, de 19 de agosto, da Técnica Superior
Isabel Nascimento, a informar que a Junta de Freguesia de Ceira atentando a reclamagdes de
varios utilizadores, solicita através de correio eletronico que a linha n.° 23 Portagem — Ceira
(Escola) passe a efetuar paragem no Largo da Portagem, junto ao Hotel Astoria, para largar

passageiros.

----- Mais informa que a linha n.° 23 efetua atualmente paragem e ponto de horario a Beira Rio na

Av. Emidio Navarro, paragem 1500.
----- Analisada a questdo, e tendo em consideragdo que a paragem junto ao Hotel Astdria
proporciona melhores condi¢des de acessibilidade e comodidade aos utilizadores de transporte
publico quer no acesso & baixa quer na ligagdo a outras zonas da cidade, justifica-se a inclusdo
desta paragem no percurso da linha n.° 23, para a saida de passageiros, mantendo-se no entanto o
local de paragem e ponto de horario que a linha efetua atualmente & Beira Rio. A linha n.° 23F

Portagem — Hospital Sobral Cid (regresso por Assafarge), deve incluir também no seu percurso

este local de paragem mantendo igualmente o ponto de horario atual.
----- Assim, no sentido de proporcionar melhores condigdes de comodidade e acessibilidade aos
utilizadores destas linhas, propde que as linhas n.%s 23 (Portagem — Ceira (Escola) e 23F Portagem
— Hospital Sobral Cid (regresso por Assafarge) passem a efetuar paragem no Largo da Portagem,

junto ao hotel Astoria, a partir de 31 de agosto.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto, dado que a alteragdo proporcionard melhores

condi¢des de comodidade e acessibilidade aos utilizadores destas linhas e colocou a consideracio

do Conselho de Administra¢do.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:
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----- Deliberacdo n.° 2762/2020:

----- Aprovar nos termos propostos.
----- 2. LINHA N.° 42T BAIXA VALE DE CANAS - REFORCO DA OFERTA PARA A
LOCALIDADE DA MISARELA.

----- Foi presente a informag#o registada sob o n.° 7000/2020, de 21 de agosto, da Técnica Superior
Isabel Nascimento, a informar que por Despacho do Exmo. Sr. Presidente do Conselho de
Administragdo, foi analisada a solicitacdo do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Torres

do Mondego, no sentido de prolongar a tGltima viagem da linha n.° 42T Baixa — Vale de Canas a

povoagdo do Casal da Misarela.
----- Mais informa que a linha n.° 42T através das suas variantes n.’s 42M e 42V servem a

localidade da Misarela, aos dias uteis com duas viagens, uma de manha, com partida da Misarela

as 7h05 e outra & hora do almoco efetuada a partir desta povoagdo as 12h50.
----- Considerando a importancia de se criar oferta para esta povoagdo ao final do dia, serd de
implementar a solicitacdo expressa pelo Sr. Presidente da Junta, através do prolongamento da
ultima viagem da linha n.° 42T com partida da Beira Rio as 19h15 e regresso a Baixa a partir de
Vale de Canas as 20h00.

----- Esta viagem, efetuard o percurso da linha n.° 42V (Baixa — Vale de Canas / regresso por

Misarela) no regresso & Baixa, com passagem pela localidade da Misarela as 20h10, terminando na

Portagem as 20h40.

----- Com esta alterac@o os utilizadores de transporte publico das localidades da Misarela e Casal

da Misarela terdo assegurado o regresso a casa ao final do dia.

----- Atendendo o informado propde que, a partir do dia 31 de agosto de 2020, seja implementada a

seguinte alteracdo na linha n.° 42T (Baixa — Vale de Canas):
----- A viagem que inicia & Beira Rio as 19h15 e regressa de Vale de Canas as 20h00, efetue a

partir deste local, o percurso da sua variante, linha n.° 42V (Baixa — Vale de Canas / Regresso por

Misarela), passando pela Misarela as 20h10 e terminando na Portagem as 20h40.
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----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de reforgo da oferta da linha n.° 42T, dado que

vai de encontro as necessidades da populagdo e colocou a consideragio do Conselho derp%
Administragdo.
----- O Conselho de Administra¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.” 2763/2020:

----- A presente alteracio, permitira a melhoria da oferta 2 localidade do Casal da Misarela. -
----- Remeta-se ao Sr. Presidente da Cimara Municipal, na qualidade de Autoridade
Municipal de Transportes, para homologacio.
----- II - DIRECAO:
----- 1. Q-5573-20 - QUEIXA DIRIGIDA A PROVEDORA DE JUSTICA | Q-5573/20 (UT5) |
TRANSPORTES EM COIMBRA.

----- Relativamente ao assunto em titulo, a Diretora Delegada remeteu, para conhecimento do
Conselho de Administragdo, o oficio do Provedor de Justica, registado nestes Servigos sob o n.°
5908/2020, de 26 de agosto, cujo contetido se d4 aqui por integralmente reproduzido, apenso &
presente ata, a informar que néo se justifica, por ora, qualquer outra intervencgdio da Provedora da

Justica, pelo que foi determinado o fecho do presente procedimento, nos termos do artigo 31.°,

alinea b), do respetivo Estatuto.

----- O Conselho de Administra¢do deliberou:
----- Deliberacdo n.° 2764/2020:
----- Tomar conhecimento.
----- 2. CONSULTA PREVIA REF.* CPR/1779/2020 — AQUISICAO DE UM ELEVADOR DE DUAS
COLUNAS HIDRAULICO — ADJUDICACAO.

----- Sobre o assunto em titulo, foi presente, para conhecimento do Conselho de Administraco, o
despacho da Diretora Delegada, datado de 27 de agosto de 2020, a adjudicar nos termos propostos,
ao concorrente Lusilectra-Veiculos e Equipamento, S.A., o fornecimento do elevador de duas
colunas hidraulico, cujo prego total da proposta é € 4.845,00 (quatro mil, oitocentos e quarenta e
cinco euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, e nas demais condigdes fixadas nas pecas do

procedimento € da proposta, conforme plasmado na informagio registada sob o n.° 7037/2020, de
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| 24 de agosto, cujo conteido se da aqui por integralmente reproduzido, apensa a presente ata,

subscrita pelo Técnico Superior Paulo Pinto.

----- O Conselho de Administrag¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.° 2765/2020:

----- Tomar conhecimento.

----- 3. AJUSTE DIRETO REF.* AD/1803/2020 —- PRESTACAO DE SERVICOS DE DESINFECAO
DE VIATURAS E INSTALACOES DOS SMTUC, NO AMBITO DO PLANO DE CONTENCAO
AO VIRUS COVID-19 - AUTORIZACAO DE DESPESA/DECISAO DE CONTRATAR., -------------
----- Sobre o assunto em titulo, foi presente, para conhecimento do Conselho de Administra¢do, o
despacho da Diretora Delegada, datado de 27 de agosto de 2020, a autorizar a abertura do
procedimento, conforme proposto, dada a necessidade de continuar a desinfe¢do das viaturas, no
ambito da Pandemia COVID-19, conforme plasmado na informagdo registada sob o n.°
7104/2020, de 26 de agosto, cujo conteido se dd aqui por integralmente reproduzido, apensa a

presente ata, subscrita pelo Técnico Superior Paulo Pinto.

----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.” 2766/2020:

----- Tomar conhecimento.

----- II1 - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAOQ:

----- 1. ALTERACAO DA PARAGEM LOCALIZADA FRENTE AO N.° 12 DA AV. EMIDIO
NAVARRO - RETIFICACAO DE PARECER.

----- Sobre o assunto em titulo foi presente a informacdo do Chefe de Divisdo de Servigos de
Producdo, registada sob o n.° 6920/2020, de 17 de agosto, a informar que a empresa “Sinespago —
Consultadoria Unipessoal, Lda.”, no 4mbito de um pedido de licenciamento de obras de
reabilitacdo, destinado a adaptacdo de um edificio a uma unidade de hemodialise, localizado no n.°
12 da avenida Emidio Navarro, solicitou a alteracdo da paragem com o Codigo 1521, que serve as

linhas n.°s 18, 18F, 43, 43T e 43V.

----- Analisada a pretensdo verificou-se que o local alternativo proposto, para além de se tratar de

uma zona de paragens destinadas aos operadores privados de transporte publico, ndo permitia que
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os atuais percursos dessas linhas se mantivesse, obrigando & sua deslocagfio até a zona de conflito

da rua Antonio Granjo. /();L)

----- Estudadas outras alternativas na zona nenhuma permitia manter a funcionalidade das referidas

linhas, o que resultou na proposta dos SMTUC para que a Divisio de Mobilidade, Transportes e

Transito (DMTT) e, eventualmente, o promotor da obra encontrassem outra solugdo, dando por

isso parecer desfavoravel a solugéo inicial.
----- Em finais de julho os SMTUC sio novamente abordados sobre a questdio, tendo a Camara
Municipal sido informada que o parecer se mantinha até que fosse encontrada uma soluco viavel
para a deslocalizagdo da referida paragem, decisdo essa que viria a despoletar a marcagiio de uma

reunido no local, da qual resultaria numa nova proposta enviada a 14 de agosto, com a qual

concorda.
----- O local proposto localiza-se a cerca de 20 metros da atual paragem e retine condi¢des para
manter o servi¢o das referidas linhas, muito embora ird carecer seguramente de fiscalizagio
regular, devido aos problemas de estacionamento que ja atualmente assolam aquela zona. -----------
----- Assim, face a alteragéo do local destinado & paragem, durante a fase de obras, propde que:-----
----- Estes Servigos Municipalizados alterem o parecer inicial, emitindo parecer favoravel; ----------

----- O referido parecer seja enviado para a Cadmara Municipal de Coimbra, para os enderegos

eletronicos dmtt@cm-coimbra.pt e anafaria@cm-coimbra.pt.

----- A Diretora Delegada concordou com a emissdo de parecer favoravel, conforme proposto e

colocou a consideragdio do Conselho de Administragio.

----- O Conselho de Administrag¢éo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 2767/2020:
----- Aprovar a retificaciio do parecer aprovado a 23 de junho.
----- 2. PLANO DE CAPTACAO DE CLIENTES PARA O ANO LETIVO 2020/2021 E PROPOSTA
DE CADERNO DE ENCARGOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL PROMOCIONAL, ----------

----- Sobre o assunto em titulo foi presente a informag¢do do Chefe de Divisdo de Servicos de

Produgdo, registada sob o n.° 7006/2020, de 21 de agosto, a informar que do presente processo
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constam o Plano de Captagdo de Clientes para o Ano Letivo 2020/2021 e uma proposta de

Caderno de Encargos para Aquisi¢do de Material Promocional.
----- Mais informa que estes documentos resultam do desafio lancado aos Técnicos Superiores
Paulo Melo (caderno de encargos) e Jodo Silvano (plano de captagdo), para que desenvolvessem

estes documentos, devidamente alinhados, tendo em conta as a¢des que os SMTUC se propdem a

realizar no ano letivo que se aproxima.
----- Muito embora o Plano de Captagdo de Clientes tenha uma versdo preliminar, aprovada em
2016, importava reformular o documento, ajustando-o ao periodo de funcionamento do ano letivo,
porque grande parte das a¢Ges sdo direcionadas para os estudantes, principal pablico-alvo. ----------
----- Por outro lado, sendo necesséario proceder a aquisicdo do material previsto no plano para
execugdo das agdes, de modo a evitar processos em separado, procedeu-se a elaborag¢do de uma

proposta de cadermo de encargos, devidamente alinhada com o plano de captagdo, para um

horizonte de dois anos.
----- Assim, pela importincia de que se reveste a promog¢do da imagem institucional destes
Servigos Municipalizados, assim como dos seus produtos e servigos, no sentido de sensibilizar a
populagdo para a utilizagdo dos transportes publicos, que merecerd certamente uma maior
relevancia no periodo pds-pandemia, submete para apreciagdo os documentos a que faz referéncia.

----- A Diretora Delegada concordou com o plano de promog@o proposto para o ano letivo de

2020/2021 e colocou a consideragdo do Conselho de Administragéo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 2768/2020:

----- Aprovar nos termos propostos, com as alteracdes contidas no parecer do Sr. Chefe de
Divisdo da DSP, nomeadamente a aquisi¢io de 6culos de sol. Execute-se, desde ja.--------------
----- 3. REDE DE TRANSPORTES - PLANIFICACAO DA OFERTA PARA O ANO LETIVO
2020/2021.

----- Sobre o assunto em titulo foi presente a informagdo do Chefe de Divisdo de Servigos de
Produgdo, registada sob o n.° 7067/2020, de 25 de agosto, cujo conteudo se da aqui por

integralmente reproduzido, apensa a presente ata, a informar que a programac¢io da rede de
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transportes que se encontra em vigor, referente ao ano letivo 2019/2020, foi aprovada pelo

Conselho de. Administragdo em reunido de 18 de agosto de 2019, com o registo n.° 8593,/0_“27

-

respeitando o calendério escolar para os ensinos basico e secundario, publicado em Diario da
Republica através do Despacho n.° 5754-A/2019, de 22 de junho, € o calendério para o ensino
universitario, publicado através do Despacho Reitoral n.° 19/2019, de 7 de fevereiro. ----------------
----- Mais informa que no corrente ano, através do Despacho n.° 6906-B/2020, de 3 de julho, foi
divulgado o calendario escolar para o ano letivo 2020/2021, definindo o inicio das aulas para o
periodo de 14 a 17 de setembro. De igual modo, consultado o calenddrio da Universidade de
Coimbra, o inicio das aulas estd previsto para o dia 21 de setembro, sendo antecedido do habitual
periodo de matriculas e recegdo dos novos alunos. Os calendérios escolares das diversas escolas e
institutos integrados no Politécnico de Coimbra, embora ndo sejam totalmente coincidentes entre
si, como também ndo o sendo com o calendério do ensino universitario, ndo requer tratamento

particular.

----- Assim, de acordo com as interrupgdes letivas previstas nos referidos calendarios, propde a

seguinte planifica¢io para a rede de transportes, permitindo ajustar a oferta a procura, tal como a

gestdo do Plano de Férias dos trabalhadores mais diretamente envolvidos:

----- 1. HORARIOS COM PROGRAMAGCAO DE FERIAS ESCOLARES

----- a) De 1 a 11 de setembro/2020 (antecede o inicio do ano letivo);
----- b) De 21 a 31 de dezembro/2020;
----- ¢) De 15 a 17 de fevereiro/2021 (Carnaval);
----- d) De 25 de margo a 5 de abril/2021 (Pascoa);
----- €) De 16 de junho a 31 de julho/2021 (verdo);

----- f) Conforme tabelas anteriores, estdo previstos reforgos na oferta da linha n.° 34 (Universidade
— Polo IT - Universidade), nos seguintes periodos:
----- 1. Dias 15 e 17 de fevereiro/2021 (Carnaval);
----- ii. Dias 25 e 26 de margo/2021 (Pascoa);
----- iii. De 16 a 30 de junho/2021 (vero).
----- 2. HORARIOS COM PROGRAMACAO DE AGOSTO
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----- a) De 1 a 31 de agosto/2021.
----- 3. HORARIOS ESPECIAIS

----- Sem prejuizo de outras situagdes que se venham a verificar ao longo do ano, ficam desde ja

previstas as seguintes:
----- a) No periodo de 1 a 13 de setembro/2020 (férias escolares), a linha n.° 48 (Portagem —

Assafarge / via Covdes) mantenha os hordrios referentes a0 més de agosto, devido a reduzida

procura;
----- b) Nos dias 24 € 31 de dezembro/2020, recolha antecipada das viaturas, a semelhang¢a de anos

anteriores, para que os trabalhadores possam participar nas festividades em familia. Para este

efeito, sera apresentada posteriormente a respetiva programacao;
----- c¢) No dia 16 de fevereiro/2021 (dia de Carnaval), sendo atribuida Tolerancia de Ponto pela
Camara Municipal de Coimbra, vigorem os horarios programados para os domingos ¢ feriados; ---
----- d) No dia 2 de abril/2021 (sexta-feira santa), a Linha Azul efetue horarios de dia util, como
forma de promover o comércio tradicional e permitir as ligagdes entre a Baixa e a Alta, quer aos
moradores, quer aos inimeros turistas que habitualmente nos visitam nesta época do ano.-----------

----- 4. HORARIOS COM PROGRAMAGCAO ESCOLAR

----- Nos restantes periodos mantém-se em vigor o Programa Escolar, com a oferta maxima de

transportes programada.
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de planificagdo da oferta da rede de

transportes, para o ano 2020/2021 e colocou a consideracdo do Conselho de Administragdo. --------

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.’ 2769/2020:

----- Aprovar nos termos propostos.
----- 4. REDE DE VENDAS E ESTACIONAMENTO — PLANIFICACAO DA OFERTA A PARTIR
DO DIA 1 DE SETEMBRO.

----- Relativamente a este assunto foi analisada a informagdo registada sob o n.° 7057/2020, de 25
de agosto, subscrita pelo Técnico Superior Paulo Melo, cujo conteudo se d aqui por integralmente

reproduzido, apensa a presente ata, a informar que garantir uma oferta de transporte pablico
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adequada as necessidades das populagdes, desenvolvendo agdes que privilegiem a opgio do uso do
transporte coletivo é a Miss@o dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra.

----- Mais informa que com base nesta premissa fundamental, os SMTUC dispdem de Lojas e
Parques de Estacionamento com postos de venda, que possibilitam a aquisi¢io dos mais variados

titulos de transporte que constam do tarifario em vigor, como também, o parqueamento da viatura

privada € a correspondente ligagdo com o transporte publico.
----- Assim, importa relembrar o habitualmente definido para o funcionamento das Lojas SMTUC e

Parques de Estacionamento da Casa do Sal, sublinhando os horarios que irfio ser praticados a partir

do dia 1 de setembro:
----- - Centro de Infomobilidade (Loja do Cidaddo): dias uteis: 8h30 — 13h30 / 14h30 — 19h30,
horério definido pela Loja do Cidadéo no atual contexto de pandemia e sdbados: 9h30 — 15h00. ---
----- - Loja da Praga da Republica: dias tteis: 7h30 — 19h30.
----- - Loja de S. José: dias uteis: 7h30 — 19h30.
----- - Loja Polis: dias tteis: 7h30 — 19h30.
----- - Loja do Mercado: dias uteis: 7h00 — 19h00 e sdbados: 8h00 — 13h00, Planificagdo aprovada

através da deliberagdo n.° 6905, de 17 de agosto de 2020, sendo a abertura da Loja efetiva quando

o sabado coincide com o final/inicio do més.

----- - Parques de Estacionamento da Casa do Sal:

----- Parque de Estacionamento — Casa do Sal II: dias uteis: 7h30 — 18h00;
----- Parque de Estacionamento — Casa do Sal III: face a atual disponibilidade dos recursos
humanos afetos ao Setor de Venda de Titulos, € com vista a permitir a garantia de uma oferta
eficiente, continua e alargada, principalmente nas Lojas, sobretudo numa altura do ano em que a
procura pelos nossos titulos de transporte aumenta exponencialmente, tendo em conta o inicio do
ano letivo, com maior incidéncia no ensino secundario e superior, torna-se inexequivel a abertura

deste parque de estacionamento, devendo-se avaliar e equacionar o seu normal funcionamento

numa fase mais posterior.
----- O Chefe de Divisdo de Servigos de Produgdo informou que relativamente a proposta de

ofertada rede de vendas e estacionamento, a partir de 1 de setembro, com a qual concorda, destaca
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o facto de o Setor de Venda de Titulos (SVT) néo possuir 0s recursos necessarios para assegurar
de imediato o funcionamento de um dos Parques Periféricos da Casa do Sal (Ecovia III), sendo

preferivel, em inicio do ano letivo, direcionar os meios disponiveis para refor¢o no atendimento

das Lojas SMTUC, dando resposta ao aumento da procura nesta época do ano.

----- Mais informa que o funcionamento deste parque de estacionamento esta suspenso desde o dia

16 de marg¢o, no ambito do Plano de Contingéncia COVID-19.

----- Face ao exposto, propde que, a partir do dia 1 de setembro:
----- - As Lojas SMTUC retomem o seu normal funcionamento, com exceg¢do Loja de
Infomobilidade (Loja do Cidadao);

----- - A Loja de Infomobilidade mantenha o horario definido para a Loja do Cidaddo, enquanto se

mantiver em vigor essa determinagao;

----- - O servigo no Parque Periférico da Casa do Sal (Ecovia III) se mantenha suspenso, até

estarem reunidas as condic¢des para a sua entrada em funcionamento.

----- A Diretora Delegada concordou com o proposto € colocou a consideragio do Conselho de

Administragao.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 2770/2020:

----- Aprovar nos termos propostos.

----- IV — DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO:
----- 1. PLANO DE RECUPERACAO DE VIATURAS IMOBILIZADAS.

----- Foi presente ao Conselho de Administragdo a informagdo do Chefe de Divisdo de
Equipamentos € Manutengdo, registada sob o n.° 7120/2020, de 27 de agosto, a informar que de

acordo com o solicitado superiormente, no final da manha do dia 27 de agosto de 2020,

encontravam-se imobilizadas, as seguintes viaturas:
----- Por motivo de avaria: vinte e trés viaturas pesadas de transporte de passageiros, com os n.°s

188, 210, 211, 221, 234, 249, 251, 254, 259, 260, 271, 281, 287, 291, 295, 296, 302, 305, 311,

312, 321, 324 e 502; quatro miniautocarros de transporte de passageiros, com os n.’s 140, 141, 144

e 163; um troleicarro de transporte de passageiros, com o n.° 63;
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----- Por motivo de recuperacdo e/ou remodelagdo de carrogaria: duas viaturas pesadas de

transporte de passageiros, com os n.°s 215 e 216; duas viaturas de Transporte Especial de

Passageiros, com os n.%s 135 ¢ 136.

----Neste sentido e tendo em consideracfo a elevada imobilizagio de viaturas atualmente existente,

anexa 0 mapa com a identificagdo das viaturas, respetivo motivo de imobilizagdo € consequente

previsdo de recolocacdo em servigo das mesmas.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 2771/2020:

----- Tomar conhecimento.

————— V — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
----- 1. BALANCO A TESOURARIA NO DIA 30/06/2020.

----- Para o assunto em epigrafe a Diretora Delegada submeteu ao conhecimento do Conselho de
Administragfo, a informagfo registada sob o n.° 6090/2020, de 13 de julho, subscrita pela técnica
superior Raquel Viseu, a remeter o Balango a Tesouraria do dia 30 de junho de 2020, nos termos
do disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 27.° da Norma de Controlo Interno, que faz parte
integrante das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2020, aprovado em reunifio do
Conselho de Administragiio de 14 de outubro de 2019 e aprovado em reunido da Assembleia

Municipal de 27 de dezembro de 2019, informando que n#o se verificou existir qualquer diferenga

nos valores registados, apds contagem dos valores a guarda do Tesoureiro.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:
----- Deliberac¢do n.° 2772/2020:
----- Tomar conhecimento.

----- 2. TOLERANCIA DE PONTO — PROCESSO 2020/950.20.001/185.

----- Sobre o assunto em titulo, foi presente ao Conselho de Administragio, o despacho da Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira, datado de 26 de agosto de 2020, a concordar com a proposta
de indeferimento do pedido, conforme consta do ponto 13 da informagdo do técnico superior Dr.
Vitor Gongalves, registada sob o n.° 6318/2020, de 22 de agosto, cujo contetido se da aqui por

integralmente reproduzido, apensa a presente ata.
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----- Porém, entende que os trabalhadores com planos de férias impostos podem sair prejudicados
quanto ao gozo das tolerancias sempre que estas coincidam com o inicio ou fim de férias, face aos

demais, que t€m a possibilidade de marcar férias e de as alterar para ndo coincidirem com as

tolerancias.
----- Mais informa que ndo tem conhecimento se esta situagdo tera sido abordada na negociagio do

novo acordo coletivo de trabalho, mas poderd a mesma ser incluida, se assim for entendido

superiormente.
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de indeferimento do pedido, na sequéncia da

exposicdo feita pelos recursos humanos e colocou a consideragdo do Conselho de Administragéo. -

----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.° 2773/2020:

----- Indeferir de acordo com a informacao da DAF-RH.

————— Notifique-se o trabalhador.
----- 3. MOBILIDADE INTERCATEGORIAS - PROCESSO 2020/250.20.600/13.

----- Sobre este assunto foi analisada a informag@o subscrita pelo Técnico Superior Vitor
Gongalves, registada sob o n.° 7085, em 26 de agosto de 2020, cujo conteudo se da aqui por
integralmente reproduzido, a informar que a Camara Municipal de Coimbra solicita, através do seu
oficio n.° 19812, de 14 de agosto de 2020, que o Conselho de Administragdo se pronuncie sobre o

interesse manifestado pelo trabalhador José Carlos Gaioso Marceneiro Freire, para o exercicio de

fungdes naquela entidade, em regime de mobilidade intercategorias.

----- Assim, e considerando que:
----- O pedido de mobilidade tem enquadramento nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas — LTFP, aprovada e publicada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho.

----- O trabalhador ingressou nestes Servigos Municipalizados em 14 de abril de 1997, em regime

de contrato a termo certo, apos o que tomou posse de um lugar no quadro de pessoal privativo dos

SMTUC, em 18 de maio de 1998, para o desempenho de fun¢des de Agente Unico de Transportes

Coletivos.
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----- Nos termos do artigo 97.° da LTFP, a mobilidade tem a duracio méaxima de 18 meses,
podendo consolidar-se definitivamente depois de decorrido o tempo correspondente a duragio do
periodo experimental exigido para a categoria ou carreira de destino (cfr. artigos 99.° ¢ 99.°-A da

LTFP).

----- O Chefe de Divisdo de Servigos de Producgo, Eng.® Oscar Carneiro, em despacho anexo a
presente informagéo, refere que “face ao informado pelo SVT, a DSP ndo coloca qualquer entrave
a mobilidade do trabalhador para a Cdmara Municipal de Coimbra. Quanto & falta de recursos que
0 SVT refere, € bem, os lugares em aberto serdo preenchidos no ambito do procedimento
concursal que decorre, o que ird permitir a este setor selecionar novos trabalhadores com
disponibilidade para executar as tarefas e competéncias do setor, na sua globalidade.” -=-------------
----- Atendendo o informado, considera que estio reunidos, salvo melhor opinifio, os requisitos
legais necessarios para autorizar o pedido em analise, caso assim seja superiormente entendido. ---
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de concordancia da mobilidade intercarreiras,

do trabalhador José Carlos Gaioso, para a Camara Municipal de Coimbra e colocou & consideracio

do Conselho de Administragdo.

----- O Conselho de Administrag¢do deliberou:

----- Deliberacdo n.” 2774/2020:

----- Aprovar nos termos propostos pela DRH e de acordo com o parecer do Chefe de Divisio

da DSP.

----- Remeta-se 4 Cimara Municipal - DRH, para os efeitos propostos.
----- 4. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO
DE UM TECNICO SUPERIOR (PLANEAMENTO, CONTROLO E GESTAO DA QUALIDADE)
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO.

----- Para o assunto em titulo, com base na fundamentagfo constante na informagao que subscreve,
registada sob o n.° 7113/2020, de 27 de agosto, cujo conteiido se dd aqui por integralmente
reproduzido, documento apenso a presente ata, a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

propde que o Conselho de Administragdo aprove a abertura de procedimento concursal comum
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para ocupac@o de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Planeamento, '
Controlo e Gestdo da Qualidade, em regime de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas porﬂﬁ_7

A

tempo indeterminado, nos termos da alinea a), do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, nos seguintes moldes:
----- 1 - Legislagdo aplicavel: Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atual, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. ------------
----- 2 - Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5, do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento devera sera feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de

emprego publico, com base nos seguintes fundamentos:
----- - A improbabilidade de ocupagiio do posto de trabalho a concurso por trabalhador detentor de
um vinculo de emprego publico, considerando a é4rea de atividade e, consequentemente a

especificidade das fun¢des a desempenhar — caso surjam candidatos detentores de vinculo, os

mesmos terdo prioridade legal no recrutamento;
----- - A imperiosa necessidade de promover com urgéncia o preenchimento do posto de trabalho
em causa, decorre da falta de renovag@o de recursos humanos o que se traduz no envelhecimento
do efetivo, na perda do conhecimento organizacional, cria dificuldades em assegurar a
continuidade do servigo e provoca constrangimentos ao funcionamento da organizacdo, pelo que
se torna necessario reforcar os recursos humanos afetos ao Gabinete de Planeamento, Controlo e

Gestao da Qualidade (PGQ);

----- - Que a celeridade e a economia de meios se impdem no universo da Administragio Pdblica, a
qual deve estar dotada de trabalhadores suficientes com vista a prossecucdo das suas atribui¢des; --

----- - Em obediéncia aos principios da racionalizagfo, da eficacia e eficiéncia que devem presidir

a atividade destes Servigos e no relevante interesse publico no recrutamento.
----- 2.1 - Nos termos previstos na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento

efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagio de

requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.
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abril, o procedimento concursal é valido para ocupagio de idénticos postos de trabalho a ocorrer

no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da respetiva lista unitaria de

ordenagdo final (reserva de recrutamento interna).
----- 5 - Posi¢do Remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é
objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da

LTFP.

————— 6 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborac¢do de
informagdes, pareceres e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas dos

SMTUC.

----- 7 - Requisitos de Admissdo

----- 7.1 - Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa € cumulativamente, os

requisitos gerais e especificos até & data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de

exclusdo, previstos no artigo 17.° da LTFP:

----- a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo

internacional ou por lei especial;

----- b) Ter 18 anos de idade completos;

----- ¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;

————— d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungoes;

----- e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.
----- 7.2 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura nas areas de Economia/Gestdo, Contabilidade e

Gestdo Publica, Informatica de Gestdo, Administragdo Publico-Privada, Gestdo e Administragdo

Publica, Planeamento e Controlo de Gestio.

----- Nao ¢ possivel substituir as habilita¢gdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. ---
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causa, nos termos das alineas a) a d), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP:

-----a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicéo,

competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo em causa;
----- b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢fo,

competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de

requalificacdo;

----- c) Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos para

ingresso na carreira/categoria;
----- d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam

sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.
----- 7.4 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocupem postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, idénticos ao posto de

trabalho para cuja ocupac@o se publicita o presente procedimento.

----- 7.5 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data

limite para apresentacéo de candidaturas.

----- 8 - Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas:
----- 8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte informético através de formulario

tipo de utilizagdo obrigatéria, disponivel no site oficial (www.smtuc.pt), para o enderego

http://www.smtuc.pt/recrutamento.

----- 8.2 - Nao sdo admitidas candidaturas formalizadas em suporte eletronico.

----- 8.3 - O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado

da seguinte documentagao:

----- a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente

reconhecido para o efeito;

----- b) Curriculo profissional detalhado e atualizado;
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----- ¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria

de que seja titular e da atividade que executa e da posigdo remuneratoria correspondente 2

remuneragdo auferida;
----- d) Caso um dos métodos de selecfio a aplicar aos candidatos seja a Avaliagio Curricular,
deverdo ser ainda apresentados documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia
profissionais (onde constem inequivocamente as funcdes/atividades exercidas, bem como a
duragdo das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo de desempenho exigida —
expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagcdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera
ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto); --
----- €) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da Avaliagdo Curricular, devem proceder a
apresentacdo de curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagfo profissional, estagios praticados e
trabalhos efetuados) e experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagio profissional
frequentada, e da avalia¢@o de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagio. ----
----- f) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que
possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidatam, devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegdo. -----m=mnmn-memm-
----- 8.4 - A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) € b), do ponto 8.3, até ao fim
do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos
candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.°s 9 e 10, do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril.

----- 8.5 - So6 serdo considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de sele¢do, os documentos

comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea d), do ponto 8.3,
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desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de

candidaturas.

/Q\&T ----- 8.6 - Aos candidatos que exercam fungdes nestes Servicos Municipalizados é dispensada a

apresentagdo do documento indicado na alinea c), do ponto 8.3, bem como dos documentos

comprovativos dos factos constantes do curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os

mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
----- 8.7 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos

comprovativos das declaracées que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que

considere relevantes para o procedimento.
----- 8.8 - Quando se trate de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial, cuja
candidatura tenha sido apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade, o Juri devera
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos

previstos nos n.°s 9 e 10, do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 1, do artigo 23.° para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alega¢des a proferir

deverio ser feitas através do formulario tipo, que estard disponivel no site oficial destes Servigos.

(www.smtuc.pt) em SMTUC/Documentos/Outros Documentos.
----- 10 - Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 24.° da

Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do

local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
----- 11 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos serd publicada na II Série do Didrio da
Republica, no site dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

(www.smtuc.pt), bem como remetida a cada concorrente por oficio registado, apds aplicacdo dos

métodos de selegdo.
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----- 12 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, 7
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportumdades

entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pr0V1den01ando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

----- 13 - Aos candidatos com deficiéncia € garantido o cumprimento dos direitos estipulados no

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

----- 14 — Proposta de composicdo e identificacdo do Juiri:

..... - PRESIDENTE

----- - Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga — Diretora Delegada
----- - VOGAIS EFETIVOS

----- - Luis Artur Leite Coelho Santos — Técnico Superior

----- - Sandra Isabel Gongalves Correia — Chefe de Divisdo, que substituirda o Presidente do Juri

nas suas faltas e impedimentos.
----- - VOGAIS SUPLENTES
----- - Vitor Manuel Carvalho Miranda — Chefe de Diviséo

----- - Oscar Carvalho Pinto Carneiro — Chefe de Divisdo
----- 15 - Métodos de Selegdo: O Juri designado deve analisar € propor para aprovagdo — no quadro
do principio geral estabelecido nos artigos 5.° a 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, bem

como no artigo 36.° da LTFP — os métodos de selei;ﬁo mais adequados, bem como o respetivo

conteudo, para aplicar aos candidatos.

----- 16 - Periodo Experimental: O regime aplicivel ao periodo experimental obedecerd ao

estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.
----- 17 - O Juri responséavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental terd a

mesma composicdo do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo, as

regras a observar na respetiva avaliacdo.
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de abertura de um Procedimento Concursal

Comum para a Contratagdo de um Técnico Superior, para 0 Gabinete de Planeamento e Controlo
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de Gestdo, dado que o trabalhador que se encontra a exercer essas fungdes estd proximo da

aposentacdo e colocou a consideragdo do Conselho de Administracdo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 2775/2020:

----- Aprovar a abertura de Procedimento Concursal nos termos propostos.

_____ VI — DELIBERACOES:

IMEDIATOS:

————— Todas as deliberagdes integrantes da presente ata foram aprovadas em minuta.

----- VIII - ENCERRAMENTO:

----- As 18:00 horas, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunifo, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Conselho de Administragdo

presentes € por mim, Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga, que a subscrevo.

O Presidente dp Conselho de Administragdo

(Jorge Manuel Maranhas Alves)

A Vogal do Conselho de Administragdo
§ \ |
)

(Regina Helerfehfopes Dias Bento)

O Vogal do Conselho de Administracéo

G )

: (Francis¢qd José Piﬁa Queiros)
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