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ATA N.° 172
----- REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS |
MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

----- Em 14 de julho de 2020, pelas 15:30 horas, reuniu ordinariamente, na sala de reunides do
edificio sede dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sito na Av.

Conimbriga — Guarda Inglesa, em Coimbra, o Conselho de Administragio dos mesmos Servigos,

com a presencga da totalidade dos seus membros:

----- Presidente — Vereador Jorge Manuel Maranhas Alves

----- Vogal — Vereadora Regina Helena Lopes Dias Bento

----- Vogal — Vereador Francisco José Pina Queir6s
----- Assistiram igualmente & reunifio, para informagfo e consulta, a Diretora Delegada, Ana Isabel

Pires Sousa da Silva Braga, e os Chefes de Divisdo, Oscar Carvalho Pinto Carneiro e Sandra

Isabel Gongalves Correia.

----—-O Senhor Presidente, Jorge Manuel Maranhas Alves, declarou aberta a reunifio, tendo sido

tomadas as seguintes deliberagdes:

----- I- ADMINISTRACAO

----- 1. Titulos vendidos e receita na bilhética dos SMTUC — Janeiro a junho 2020.

————— II - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO

----- 1. Proposta para melhoria das condicdes de presta¢iio de servigo do Setor de Trafego — Afetaciio de

recursos e formacio especifica.

----- 111 - DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

-----1. Concurso Piblico Ref.* CP/1771/2020 — Prestaciio de Servicos na Area dos Seguros para os Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra — Adjudica¢iio e Aprovaciio da Minuta;--------—------=--

----- 2. Plano de Aquisicio SMTUC — Atualizado.

-----IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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----- 1. APROVACAO DE ATAS.

----- Presentes as atas nimeros cento e setenta, da reunido ordinaria de 8 de julho de 2020 e a ata
numero cento e setenta € um, da reunido extraordinaria de 10 de julho de 2020, cuja leitura foi
dispensada em virtude de o texto ter sido previamente distribuido por todos os membros do
Conselho de Administragéo, ndo havendo corregdes, foram de imediato aprovadas ¢ assinadas por
todos os membros.

----- 2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA:

----- Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia treze de julho de dois mil e vinte, que

apresenta os seguintes valores:

euros e sessenta e nove céntimos).

----- O Conselho de Administra¢do tomou conhecimento.
----- I - ADMINISTRACAO:
----- 1. TEITULOS VENDIDOS E RECEITA NA BILHETICA DOS SMTUC - JANEIRO A JUNHO
2020.

----- Presente a informacfo subscrita pelo Técnico Superior Jaime Pereira, registada sob o n.°
6034/2020, de 9 de julho, Com os mapas respeitantes ao numero de titulos vendidos e
correspondente a receita mensal gerada na Bilhética dos SMTUC de janeiro a junho de 2020, bem

como, os mapas comprovativos de junho emitidos a partir da propria Bilhética.

----- A Diretora Delegada remeteu, para conhecimento do Conselho de Administragdo, a
informagdo dos titulos vendidos e receita da bilhética dos SMTUC, referentes aos meses de janeiro

a junho de 2020.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 2709/2020:

----- Tomar conhecimento.

----- II - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO:
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----- 1. PROPOSTA PARA MELHORIA DAS CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICO DO
SETOR DE TRAFEGO — AFETACAO DE RECURSOS E FORMACAO ESPECIFICA. ----—--—---
----- Sobre o assunto em titulo foi presente a informac¢do do Chefe de Divisdo de Servigos de
Produgéo, registada sob o n.° 6071/2020, de 10 de julho, a informar que perante a necessidade de
melhorar as condi¢cdes do Setor de Trafego (STR) para o desempenho adequado das suas
competéncias e consequentemente refletir a qualidade do trabalho nos trabalhadores que a ele
estdo afetos, de onde se destacam os Assistentes Operacionais que desempenham as fungBes de
Agente Unico, foi efetuado um levantamento das caréncias que possam de algum modo

condicionar a que os resultados ndo sejam os esperados.

----- Tendo em consideragdo que o Setor de Trafego € o setor dos SMTUC que possui mais meios
afetos, com a responsabilidade diaria da sua gestdo, utilizando para o efeito ferramentas
informaticas de alguma complexidade, em que qualquer falha ou imprecisdo tem reflexos na

prestacdo do servigo publico de transportes, importa dedicar o maximo de atengdo ao seu

desempenho.
----- Atualmente, para gestio de todo o servigo, o setor tem afetos a4 sua gestdo apenas, em
simultaneo, um encarregado geral e um trabalhador no apoio administrativo. Sdo parcos recursos

para tdo complexa gestdo, s6 possivel pelo comprometimento e espirito de missdo destes

colaboradores.
----- Por esse facto e perante a cada vez maior exigéncia dos meios de gestdo colocados &
disposi¢do, quer os atuais, quer os que de futuro serdo implementados, de onde se destaca o novo
sistema de controlo de assiduidade, que exigira um processo de pds-escalamento sem falhas, como
também perante as cada vez maiores dificuldades na gestdo diaria, face ao alargamento da rede de
transportes e as inimeras condicionantes na afetacdo de recursos humanos, impde-se que a equipa

seja reforcada do ponto de vista administrativo, seja devidamente habilitada para as fungdes e

possua as ferramentas e os recursos tecnoldgicos necessarios.

----- Assim, no seguimento de algumas medidas transitorias levadas a efeito, em modo

experimental, reportadas pelo Técnico Superior, Ricardo Grade, propde:
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----- 1. A afetacdo do Assistente Operacional, José Manuel de Almeida Martins, com o n.° 980,
atualmente a desempenhar fun¢des no Servigo de Estatistica (SES), ao Setor de Trafego (STR); ---

----- 2. A instalagdo de um equipamento informatico adicional no referido setor, ndo carecendo de

grandes exigéncias, sugerindo-se o anteriormente afeto ao Eng.® Hélio Paulino;
----- 3. Néo sendo possivel no corrente ano, fosse autorizado para 2021 a contratag¢do de formacio

especifica do Sistema GIST, para quatro trabalhadores, avaliada em cerca de € 3.000,00 (trés mil

€uros).
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de melhoria das condi¢Ges de prestagdo de

servicos no setor de trafego e colocou a consideragéo do Conselho de Administragéo,----------------

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.°2710/2020:

----- Aprovar nos termos propostos pelo Chefe de Divisdo da DSP.

----- A DEM para tratar do ponto 2.

----- A DAF - Dra. Sandra, para tratar do ponto 3.
----- III — DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO:
----- 1. CONCURSO PUBLICO REF.* CP/1771/2020 — PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA

DOS SEGUROS PARA OS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE
COIMBRA - ADJUDICACAO E APROVACAO DA MINUTA.

----- Relativamente a este assunto foi analisada a informac&o registada sob o n.° 6105/2020, de 14
de julho, subscrita pelo Técnico Superior Paulo Pinto, cujo conteudo se da aqui por integralmente
reproduzido, apensa a presente ata, a informar em cumprimento da deliberagdo do Conselho de
Administracdo datada de 4 de junho de 2020, com o registo n.° 5209, o juri do procedimento
procedeu a andlise das propostas apresentadas, elaborou o relatério preliminar, procedeu a
audiéncia prévia sobre o relatorio preliminar e elaborou o relatério final que, juntamente com o
processo administrativo correspondente ao procedimento em apreco, remete em anexo, conforme

determina o n.° 3, do artigo 148.°, do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP).

----- Nestes termos e considerando as conclusdes do relatério final, propde que se adjudique ao

concorrente Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A., pelo valor global de € 18.707,79
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(dezoito mil, setecentos e sete euros e setenta e nove céntimos), isento de IVA nos termos do n.°

28, do artigo 9.° do Cédigo do IVA, e nas demais condigdes fixadas nas pegas do procedimento €

da proposta, distribuido da seguinte forma:

----- - Incéndio (bombas de abastecimento) — € 2.501,34 (dois mil, quinhentos € um euros e trinta e

quatro céntimos);

----- - Responsabilidade Civil Ambiental — € 9.000,00 (nove mil euros);

----- - Responsabilidade Civil para a Rede de Tragdo — € 4.251,00 (quatro mil, duzentos e

cinquenta € um euros);

----- - Roubo e Valores em Transito — € 555.45 (quinhentos e cinquenta e cinco euros € quarenta €

cinco céntimos);

----- - Responsabilidade Civil Elevadores do Mercado D. Pedro V — € 2.400,00 (dois mil e

quatrocentos euros).

----- Que o adjudicatario € os concorrentes sejam notificados, nos termos € para os efeitos previstos

no artigo 77.° do Codigo dos Contratos Publicos.
----- Que, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 98.° do Cédigo dos Contratos

Publicos, o Conselho de Administragdo aprove a minuta do contrato a celebrar entre o Municipio

de Coimbra e o adjudicatario que integra o processo administrativo em anexo.

----- Mais informa:

----- Que todas as despesas inerentes a celebrag@io do contrato escrito sdo da responsabilidade do

adjudicatario.
----- A despesa com a presente prestacdo de servigos ja se encontra cabimentada desde 14 de julho

de 2020 conforme consta das informagdes de cabimento, com os nimeros sequenciais 1609, 1610,

1611, 1612 e 1613, que integram o processo administrativo.
----- Foi verificada a existéncia de fundos disponiveis através da emissdo do comprovativo de

fundos disponiveis com os nimeros sequenciais 1579, 1580, 1581, 1582 e 1583, que integram o

processo administrativo.
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----- A Diretora Delegada remeteu, para autorizagdo do Conselho de Administracéo, a proposta de

adjudicacdo e a aprovagdo da minuta do procedimento de prestagdo de servigos na area dos

seguros para os SMTUC.
----- O Conselho de Administracdo deliberou:
----- Deliberacdo n.° 2711/2020:

----- Adjudicar nos termos propostos e aprovar a minuta do contrato.

----- 2. PLANO DE AQUISICAO SMTUC ~ ATUALIZADO.

----- Sobre este assunto foi presente ao Conselho de Administragiio, para conhecimento, a
informacdo da DEM — Secgdio de Aprovisionamentos, subscrita pela Assistente Técnica Ana
Machado, com o mapa de processos de aquisicdo, registada sob o n.° 6125/2020, de 14 de julho,
atualizado em 14 de julho de 2020, até ao procedimento por Consulta Prévia, com a Ref?
CPR/1786/2020 — Prestacdo de servigos de manutengdo e reparagdo de viaturas da frota dos
SMTUC.
----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- -Deliberacdio n.” 2712/2020:

----- Tomar conhecimento.

----- Os servicos deverio preparar os seguintes processos para submissio a reunmifio do

Conselho de Administraciio agendada para o dia 27/07:

----- - CPR/1729/2020 - Fornecimento continuo material stock para autocarros Volvo;---------

----- - CP/1740/2020 - Fornecimento autocarros usados;

----- - CP/1751/2020 - Aquisicdo de veiculo ligeiro para transporte especial de passageiros

com mobilidade reduzida;

-——-- - CP/1763/2020 - Fornecimento continuo de 6leos lubrificantes;

----- - CPR/1777/2020 - Prestagfo servicos avaliaciio psicologica;
----- - AD/1783/2020 - Prestacgiio servicos manutenc¢io SAE.
----- IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
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----- 1. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO
DE QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS - BILHETEIROS - NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. ----
----- Para o assunto em titulo, com base na fundamentaco constante na informagdo que subscreve,
registada sob o n.° 6045/2020, de 10 de julho, cujo conteudo se dd aqui por integralmente
reproduzido, documento apenso a presente ata, a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
propde que o Conselho de Administragdo aprove a abertura de procedimento concursal comum
para ocupa¢do de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(fungdes de Bilheteiro), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, nos termos da alinea a), do artigo 3.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

adiante designada por Portaria, nos seguintes moldes:
----- 1 - Legislacdo aplicavel: Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagfio atual, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro € Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro. ------------
----- 2 - Ambito do Recrutamento: Nos termos previstos no n.° 5, do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento devera ser feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores detentores de um vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, ou sem vinculo de

emprego publico, com base nos seguintes fundamentos:
----- - A improbabilidade de ocupagdo dos postos de trabalho postos a concurso por trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico, considerando a é&rea de atividade e,
consequentemente a especificidade das fungdes a desempenhar — caso surjam candidatos

detentores de vinculo, os mesmos terdo prioridade legal no recrutamento;

----- - A imperiosa necessidade de promover com urgéncia, o preenchimento dos postos de
trabalho em causa em virtude de os meios existentes serem manifestamente insuficientes para
assegurar os servigos atuais e para permitir o alargamento da oferta com a abertura de uma

Loja/Posto de Venda e da reativagio dos Servigos Ecovia;

----- - Que a celeridade e a economia de meios se impdem no universo da Administragio Publica, a

qual deve estar dotada de trabalhadores suficientes com vista & prossecu¢do das suas atribuigdes; --
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----- - Em obediéncia aos principios da racionalizacgfo, da eficacia e eficiéncia que devem presidir

a atividade destes Servigos e no relevante interesse publico no recrutamento.
----- 2.1 - Nos termos previstos na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento

efetuar-se-4 pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situacdo de

requalificacfo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

----- 3 - Local de Trabalho: Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de

Coimbra/Divisdo de Servicos de Produgio.
----- 4 - Prazo de validade: nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Portaria, o procedimento
concursal € valido para ocupacg@o de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18

meses contados da data de homologagdo da respetiva lista unitaria de ordenacdo final (reserva de

recrutamento interna).
----- 5 - Posi¢io Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é
objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da

LTFP.

----- 6 - Caracterizacio dos Postos de Trabalho: Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas na é4rea de atendimento ao publico;
Venda e guarda de titulos de transporte; Prestagdo de contas didria sempre que estéo afetos a uma
loja ou parque; Manutencdo atualizada dos seus registos de venda e saldos; Recolha de valores nos
parcometros, registo ¢ contagem; Recebimento das prestagdes de contas de agentes Unicos,
trabalhadores e prestadores de servigos; Zelar pelo asseio e conservagdo das instalagles e
equipamentos; Recebimento em parques de estacionamento das importincias relativas ao
estacionamento dos veiculos — determinam a importancia a pagar pelo estacionamento em fungéo
da hora de entrada do veiculo registada no bilhete e, tendo em conta o prego/hora, Acionamento do
mecanismo eletronico que determina automaticamente a importincia a receber; recebimento das
importdncias devidas e eventuais trocos; abertura e fecho das cancelas para permitir a entrada e
saida de veiculos; apuramento dos valores totais dos estacionamentos conferindo-os com as

importancias recebidas; Venda de bilhetes de estacionamento € outros titulos de transporte;

Condugéo de viaturas no exercicio das suas fungdes.
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----- 7 - Requisitos de Admissio
----- 7.1 - Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa € cumulativamente, os

requisitos gerais € especificos até & data limite para apresentaciio das candidaturas, sob pena de

exclusdo, previstos no artigo 17.° da LTFP:
----- a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, convencfio

internacional ou por lei especial;

----- b) Ter 18 anos de idade completos;

----- ¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;

----- d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

----- ¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
----- 7.2 - Requisitos Habilitacionais: Os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade
obrigatéria (aferida em func8o da idade), correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,

conforme alinea a), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP.

----- Nao € possivel substituir as habilitagdes exigidas por formago ou experiéncia profissional. ---

----- 7.3 - Outfros requisitos de recrutamento - Podem ainda candidatar-se ao procedimento em

causa, nos termos da alinea a) a d), do n.° 1, do artigo 35.° da LTFP:

----- a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicio,

competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;
----- b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuig#o,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacio de

requalificacdo;

----- ¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham os requisitos para

ingresso na carreira/categoria;
----- d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servico ou que sejam

sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.
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----- 7.4 - Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocupem postos de

trabalho previstos no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, idénticos ao posto de

trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

----- 7.5 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data

limite para apresentagdo de candidaturas.

----- 8 - Forma e prazo de apresentacio de candidaturas:
----- 8.1 - As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel no site oficial (www.smtuc.pt), enviadas
preferencialmente por carta registada, enderecadas ao Presidente do Conselho de Administragdo
dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, para Guarda Inglesa -
Apartado 5015 — 3041-951 Coimbra, devendo a sua expedi¢io ocorrer até ao termo do prazo
fixado para entrega das candidaturas, findo o qual nfo serdo as mesmas consideradas, ou em
alternativa entregar pessoalmente na Secc¢éo de Expediente Documentagfo € Arquivo ou na Sec¢do

de Recursos Humanos das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

----- 8.2 - Ndo sdo admitidas candidaturas formalizadas em suporte eletronico.

----- 8.3 - O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado

da seguinte documentagéo:

----- a) Fotocopia do certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para o efeito;

----- b) Curriculo profissional atualizado e devidamente datado e assinado;
----- ¢) Declarag@o atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria

de que seja titular e da atividade que executa e da posi¢do remuneratoria correspondente a

remuneracgdo auferida;
----- d) Caso um dos métodos de selegdio a aplicar aos candidatos seja a Avaliagdo Curricular,

deverdo ser ainda apresentados documentos comprovativos da formagdo e da experiéncia

Ata n.°172 de 14-07-2020 10



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

----- 8.8 - Quando se trate de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, cuja
candidatura tenha sido apresentada apenas pela respetiva entidade gestora, o Juri devera conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos previstos

nos n.%s 9 e 10, do artigo 20.° da Portaria.

----- 9 - Exclusfio e notificacdo de candidatoes: De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo
22.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), c) ou d), do n.° 1, do artigo 23.° para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos
termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. As alegacGes a proferir deverfo ser feitas

atraves do formulério tipo, que estard disponivel no site oficial destes Servigos. (Www.smtuc.pt)

em SMTUC/Documentos/Outros Documentos.
----- 10 - Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos previstos no artigo 24.° da

Portaria, para a realizac@o dos métodos de selecéio, com indicagéo do local, data e horario em que

0s mesmos devam ter lugar.
----- 11 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada, para consulta, no site dos
Servi¢os Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (www.smtuc.pt), sendo ainda
publicitada através de aviso no Diério da Reptiblica, em conformidade com o disposto no n.° 5, do

artigo 28.° da Portaria.

----- 12 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.
----- 13 - Aos candidatos com deficiéncia ¢ garantido o cumprimento dos direitos estipulados no

artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

----- 14 - Proposta de composic¢io e identificacio do Juri:

----- PRESIDENTE

----- Oscar Carvalho Pinto Carneiro, Chefe de Diviséo de Servigos de Produgéo;

----- VOGAIS EFETIVOS
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profissionais (onde constem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a %ﬂ
duracdo das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo de desempenho exigida -
expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos, devera
ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo servigo, comprovativo de tal facto); --
----- e) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagéo curricular, devem proceder a
apresentacdo de curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, qualificaces profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e
trabalhos efetuados) e experiéncia em &reas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagfo profissional
frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagio. ----
----- f) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), que
possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata, devem declarar, no
requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, ==---m-m-m-m-mam--
----- 8.4 - A nido apresentaciio dos documentos previstos nas alineas a) e b), do ponto 8.3, até ao fim

do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas, deverd determinar a exclusio dos

candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.°s 9 ¢ 10, do artigo 20.° da Portaria.
----- 8.5 - S6 serfio considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selegdo, os documentos
comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais referidos na alinea d), do ponto 8.3,

desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagio de

candidaturas.
----- 8.6 - Aos candidatos que exergam func¢Ges nestes Servicos Municipalizados é dispensada a
apresentacdo do documento indicado na alinea c), do ponto 8.3, bem como dos documentos

comprovativos dos factos constantes do curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os

mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
----- 8.7 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagido de documentos

comprovativos das declarages que efetuou sob compromisso de honra e das informagSes que

considere relevantes para o procedimento.
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----- Sandra Isabel Gongalves Correia, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira, que

substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

----- David José Bras Domingues Santos, Encarregado Operacional;

----- VOGAIS SUPLENTES

----- Paulo Jorge Vieira de Melo Pinto Lopes, Técnico Superior;

----- Sandro Claudio Ferreira Correia Dias, Encarregado Operacional.
----- 15 - Métodos de Selegdo: O Juri designado deve analisar e propor para aprovagio - no quadro
do principio geral estabelecido nos artigos 5.° a 10.° da Portaria, bem como no artigo 36.° da LTFP

— os métodos de selegdo mais adequados, bem como o respetivo contetudo, para aplicar aos

candidatos.
----- 16 - Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecerd ao

estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.

----- 17 — O Juri responsével pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental terd a

mesma composi¢do do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar € propor para aprovagdo, as

regras a observar na respetiva avaliagio.
----- A Diretora Delegada concordou com a proposta de abertura do procedimento concursal
comum para a contratagdo de quatro assistentes operacionais (bilheteiros), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dado que foi aberto um
processo de mobilidade interna, para colmatar a falta de bilheteiros evidenciada pela Divisdo de
Servigos de Produgdo, que ndo obteve o numero de candidaturas suficientes para que o juri

pudesse fazer a selegdio, e dado que a necessidade se mantém e colocou a consideracio do

Conselho de Administragéo.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:
----- Deliberacdo n.” 2713/2020:

----- Aprovar a abertura de procedimento concursal, para contratacio de quatro assistentes

operacionais (bilheteiros) — Contrato de trabalho em func¢des piublicas, por tempo

indeterminado.

----- 2. EXECUCAO ORCAMENTAL ATE JUNHO DE 2020.
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----- Sobre este assunto foi presente a informacéo da Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,

registada sob o n.® 6048/2020, de 10 de julho, que se transcreve:

----- [ — Execugdo Or¢amental até junho 2020
-----0s efeitos da Pandemia devido a COVID-19 estdo a ter impactos muito significativos na
atividade dos SMTUC, nomeadamente pela quebra acentuada das receitas proprias e pelo

aumento de alguns custos correntes com bens e servigos de limpeza e desinfe¢do decorrentes da

implementacdo do plano de contingéncia.

----- Remete-se o mapa de execugdo da receita e da despesa até junho de 2020 e sua comparag¢do

com o periodo homdlogo, destacando:

----- RECEITA

----- As Receitas Or¢amentais registaram uma diminuicdo de € 1.464.911,57 (-17,66%) quando

comparadas com as Receitas de junho de 2019, em resultado da quebra muito significativa nas

receitas proprias dos SMTUC.

----- Receita Corrente

----- A receita corrente cobrada até junho é de € 6.826.426,61 contra os € 8.296.940,68 do periodo

homologo,
----- -As receitas correntes diminuiram € 1.470.514,07 relativamente ao mesmo periodo do ano
anterior (-17,72%);
----- Contudo, se expurgarmos o aumento das transferéncias correntes da CMC (PART no valor de

€ 327,850,00), verificamos que a perda de receita cobrada é de € 1.798.364,07;

----- A receita do transporte coletivo de passageiros até junho de 2020 ¢ de € 2.559.312,74 contra
os € 4.014.787,36 em idéntico periodo de 2019, o que representa uma perda de receita cobrada
de € 1.455.474,62 (-36,25%,).

----- Registou-se uma quebra de receitas proprias provenientes do estacionamento nas zonas de

duragdo limitada (parcometros) no valor de € 209.730,84 (-49,16%) e também na receita

proveniente dos parques de estacionamento no valor de € 50.728,00 (-37,54%).
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----- Outras Receitas Correntes diminuiram € 95.760,29 consequéncia da diminuigdo do valor

recebido a titulo de indemnizacbes por acidentes em viaturas ou outros equipamentos dos

SMTUC, do valor reembolsado do IVA e de outras receitas diversas.

----- Receita de Capital
----- O valor da receita de capital até junho de 2020 foi de € 5.602,50, sendo € 3.690,00
proveniente da venda de bens de investimento (equipamento de transporte) e € 1.912,50

correspondente a comparticipac¢do financeira recebida no dmbito da candidatura ao POSEUR

01-1407-FC-00038 para aquisi¢do de 5 autocarros elétricos e 9 mini autocarros.

----- DESPESA

----- As Despesas Orgamentais cresceram 2,95% relativamente ao mesmo periodo do ano anterior,
no total de € 211.470,89 para o que muito contribuiram as despesas de capital que aumentaram €
432.151,37 e resultaram essencialmente da aquisicio de autocarros usados no valor de €
437.265,00 para o alargamento da oferta e da aquisi¢do de uma viatura para o transporte

especial no valor de € 56.067,09.

----- Relativamente ao mesmo periodo do ano anterior, verificaram-se aumentos da despesa nas
rubricas de edificios, no valor de € 27.174,16, destinadas a melhoria dos edificios, aquisicdo de

equipamento de informdtica, no valor de € 44.596,11 e aquisi¢do de uma viatura de apoio para a

oficina e sua legalizagdo no valor de € 15.322,11.

----- Despesa corrente
----- Relativamente a despesa corrente paga registou-se um decréscimo de 3,15% relativamente ao
periodo homologo, em resultado da diminuigdo da despesa paga com aquisicéo de bens no valor
de € 253.878,76 (-16,08%) e do aumento das despesas correntes com aquisicdo de servigos no
valor de € 59.860,89 (+5,79%,).

————— O aumento das despesas pagas com aquisi¢do de servigos ficou a dever-se ao aumento da

despesa com encargos das instalagbes (18,54%), ao aumento da despesa com a conservacio de
bens (+5,28%), com Comunicagbes (+12,18%), seguros (24,05%) e Estudos, Pareceres, Projetos
e Consultoria (+1759,13%).
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----- Para a diminui¢do da despesa paga com aquisi¢do de bens, contribuiu essencialmente a
rubrica das matérias-primas e subsididarias com um decréscimo no valor de € 140.009,67 (-
68,52%) e da rubrica dos combustiveis e lubrificantes com uma diminui¢do no valor de €
143.351,62, sendo que a despesa paga com gasoleo diminuiu (-10,84%) uma redugdo em valor de
€ 145.756,55. A contrariar esta diminui¢do esta a rubrica limpeza e higiene com um aumento da
despesa paga no valor de € 28.537,03 (+28304,93%) decorrente da implementa¢do do Plano de
Contingéncia da COVID-19.

----- Atendendo a redugdo da receita cobrada no transporte de passageiros na atual conjuntura e
sendo expetavel que a mesma ndo registe uma melhoria significativa, é aconselhdvel conter a
despesa, mas mais importante ainda, é compensar a perda de receita, na medida em que se

avizinham dificuldades em assumir compromissos, pelo efeito que a redugdo da receita cobrada

----- A solugdio parece estar nas disposicoes legais do Decreto-Lei n.° 14-C/2020, de 7 de abril,

que define procedimentos de atribui¢do de financiamento e compensagGes aos operadores de

transportes essenciais, no ambito da pandemia COVID-19.
----- De facto, o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14-C/2020, de 7 de abril, refere que o financiamento
ao abrigo daquele diploma, so pode ocorrer para compensar os operadores de transporte de
passageiros pela realizacdo dos servigos de transporte publico essenciais, que foram definidos ao
abrigo do Despacho n.° 3547-4/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.¢ série, n.° 57-B, 1.°
suplemento, de 22 de margo de 2020, e que, decorrentes das medidas excecionais de proteg¢do da
saude publica adotadas que produzem efeitos para além do periodo de vigéncia do estado de

emergéncia, sejam deficitarios do ponto de vista da cobertura dos gastos operacionais pelas

receitas da venda de titulos de transporte no 2.° trimestre de 2020.
----- De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo e em condigdes definidas no artigo 3.° do diploma

acima referido, as Autoridades de Transportes podem proceder a atribuicdo das verbas
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consignadas pelo PART para financiamento dos servi¢os de transporte de acordo com critérios 4&/’

previamente definidos.

————— 1V — Proposta

passara pela atribui¢do de financiamento e compensagoes aos SMTUC, por parte da Cdmara

Municipal de Coimbra, enquanto Autoridade de Transportes, sem quais a atividade destes

Servigos fica seriamente comprometida.
----- A Diretora Delegada remeteu, para conhecimento do Conselho de Administraggo, a execugio

orcamental até junho de 2020. A questdo das compensacdes estd, ainda, em fase de apreciacéo por

parte da Autoridade competente.

----- O Conselho de Administra¢do deliberou:
----- Deliberacdo n.° 2714/2020:

----- Tomar conhecimento.

----- VI - APROVACAO EM MINUTA DESTA ATA A FIM DE PRODUZIR EFEITOS
IMEDIATOS:
----- Todas as deliberagdes integrantes da presente ata foram aprovadas em minuta.
----- VII - ENCERRAMENTO:

----- As 17:00 horas, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Conselho de Administragdo

presentes e por mim, Anténio Jos¢ de Matos Soares de Carvalho, que a subscrevo.

O Presidente do Congselho de Administragdo

(Jorge Wnuel Maranhas Alves)
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A Vogal do Conselho de Administragéo

A

(Regina HejeAa"Lopes Dias Bento)

O Vogal do Conselho de Administragéo

=Y/

(Fra cisco Jos ’ina Queirds)

O Secretario do Conselho de Administragdo

/
/

AT -
(Ant6nio José de Yatos Soares de Carvalho)
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