SERVICOS

TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

MUNICIPALIZADOS B

MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA - 2020

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

DIRECTOR DELEGADO

Cargo/Categoria Area Funcional Com|§sao Requpe o CTFPTI CTFPTD Mobilidade POSt?S. Postos Postos Vagos Observagdes
Servigo Dirigentes Necessarios Ocupados
Diretor Delegado Dirigente 1 1 1 0
Planeamento, Cop(rolo e Gestdo da 2 4 2 2
Qualidade
Estudos e Projetos 2 2 2 0
Técnico Superior
Jurista 1 3 1 2 1 lugar vago em Cedéncia de Interesse Plblico
Comunicagao 0 1 0 1
Assistente Técnico Administrativa 0 1 0 1
Sub-Total 1 0 5 0 0 12 6 6
DIVISAO DE SERVIGOS DE PRODUQAO
Cargo/Categoria Area Funcional Com|s.sao Reg."."e Stbs. CTFPTI CTFPTD Mobilidade Postc[)s' Postos Postos Vagos Observagées
Servigo Dirigentes Necessarios Ocupados
Chefe de Divisao Dirigente i 1 1 0
Produgédo 3 3 3 0
Técnico Superior
Comercial e Promogao 1 1 1 0
Coordenador Técnico Administrativa 4 4 4 0
Assistente Técnico Administrativa 9 12 9 3
Encarregado_ de Movimento Chefia 1 1 1 0
(subsistente)
Encarregado Geral Operacional Chefia 5 5 5 0
Encarregado Operacional Fiscalizagao 7 7 7 0
Agente Unico T.C. 276 312 276 36 2 lugares vagos em mobilidade noutro servigo
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 5 7 5 2
Impressor 1 1 1 0
Encarregado Operacional Chefia 0 2 0 2
Assistente Operacional Bilheteiro 25 29 25 4
Sub-Total 1 0 337 0 0 385 338 47




SERVICOS b,
MUNICIPALIZADOS B )

I RANSFORTES
URBANOS B
COIMBRA

MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA - 2020

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO

Cargo/Categoria Area Funcional C;:::Zio R%%::;Ziz:s' CTFPTI CTFPTD Mobilidade Ne:::;Zfios 0:3:;2{15 Postos Vagos Observagoes
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1 1 0
Equipamentos e Manutengéo 6 8 6 2 1 lugar vago em licenga s/ remuneragio

Técnico Superior Informatica 4] 1 1 0
Aprovisionamento 3 3 3 0
Técnico Informatica Informatica 1 1 1 0
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 8 9 8 1
Encarregado Geral Operacional Chefia 1 1 1 0
Encarregado Operacional Chefia 3 3 3 0
Pedreiro 3 3 3 0
Condutor MPVE 2 2 2 0
Eletricista 4 4 4 0
Eletricista Auto 10 12 10 2
Lubrificador 5 6 5 1
Mecénico 14 19 14 5
Assistente Operacional Pintor Auto 2 3 2 1
Serralheiro Mecanico 7 9 7 2
Vulcanizador 2 3 2 1
Estofador 1 1 1 0

Fiel Armazém 5 6 5 1 1 lugar vago para p?:irggndeerarzg;esso de licenga sem
Auxiliar Administrativo 2 2 2 0
Aucxiliar de Servigos Gerais 0 1 0 1
Sub-Total 1 0 81 0 0 99 82 17




MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA - 2020

SERVICOS

TRANSPOR’
URBANOS E
COIMBRA

MUNICIPALIZADOS B

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Cargo/Categoria Area Funcional C;:ri/si:io R%%:,?;;::s' CTFPTI CTFPTD Mobilidade NeZeoss;gfios OZL(IJ::;ZS Postos Vagos Observagées
Chefe de Divisdo Dirigente 1 1 1 0
Financeira 5 5 5 0

Técnico Superior Higiéne e Seguranga no Trabalho 1 3 1 2 1 lugar vago em Cedéncia de Interesse Publico
Administrativa 2 2 2 0
Coordenador Técnico Administrativa 1 1 1 0
Assistente Técnico Administrativa 13 15 13 2
Auxiliar Servigos Gerais 2 2 2 0
Assistente Operacional
Administrativa 2 2 2 0
Sub-Total 1 0 26 0 0 31 27 4
TOTAIS GERAIS

Cargo/Categoria Area Funcional C‘S)en:/si:io R;%:'igznst::s' CTFPTI CTFPTD Mobilidade Ne::ss:;fios O:S:;ZZS Postos Vagos Observagoes
Diretor Delegado 1 0 0 0 0 1 1 0
Chefe de Divisao 3 0 0 0 0 3 3 0
Técnico Superior 0 0 27 0 0 36 27 9
Técnico Informatica 0 0 1 0 0 1 1 0
Coordenador Técnico 0 0 6 0 0 6 6 0
Assistente Técnico 0 0 30 0 0 37 30 7
Encarre(zig;gteex;vlmento 0 0 1 0 0 1 1 0
Encarregado Geral Operacional 0 0 6 0 0 6 6 0
Encarregado Operacional 0 0 10 0 0 12 10 2
Assistente Operacional 0 0 368 0 0 424 368 56
TOTAL 4 0 449 0 0 527 453 74




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS £
TRANSPORTES
URBANOS £
COIMBRA

MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA - 2020

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

TRABALHADORES DOS SMTUC EM NAO EFETIVIDADE DE FUNGOES

Comissio Mobilidade Noutros Organismos:
. i . N — Licenga s/ Outras =
Cargo/Categoria Area Funcional TOTAIS Servigo Noutros Cedéncia = m = Observagdes
. . . . Remuneragdo | Situagoes
Organismos Na categoria Intercarreiras | Intercategorias Interesse
Puablico
Técnico Superior 6 2 4
Assistente Técnico 2 2
Assistente Operacional 4 4




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B)
COIMBRA

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL - 2020

DIRETOR DELEGADO

CARREIRA
CATEGORIA
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Técnico Superior

Planeamento,
Controlo e
Gestao da
Qualidade

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacado, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora
informagdes, pareceres e atividades conducentes & definicao e concretizacao
das politicas dos SMTUC.

Orientacgao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servico; inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Estudos e
Projetos

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de procedimentos, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicacdo de meétodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora
informagdes, pareceres e atividades conducentes a definigdo e concretizacao
das politicas dos SMTUC.

Orientacao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servico; inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Jurista

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
informagdes, pareceres e atividades conducentes a definicdo e concretizagao
das politicas dos SMTUC.

Orientacao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servi¢o; inovacdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Técnico Superior

Comunicagao

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
informagoes, pareceres e atividades conducentes a definicdo e concretizagao
das politicas dos SMTUC.

Orientacao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servico; inovagao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperacao.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de
escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade orgénica,
nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgdos Municipais,
aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos e atendimento ao publico.

Realizagcdo e orientacao para resultados;
adaptagao e melhoria continua;
conhecimentos e experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao; orientagao para o
servico publico.

TOTAL




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS £
TRANSPORTES
URBANOS B)
COIMBRA

DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO

CARREIRA
CATEGORIA
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACAD. E/OU PROF,

OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Técnico Superior

Producao

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao de
informacdes, pareceres e atividades conducentes a definicao e concretizacao
das politicas dos SMTUC.

Orientacao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servico; inovagdo e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Comercial e
Promogao

Licenciatura

Fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao de
informagdes, pareceres e atividades conducentes a definicao e concretiza¢ao
das politicas dos SMTUC.

Orientacao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servico; inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° ano de
escolaridade

Fungoes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,
designadamente, gestdo de processos, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, contratacao e economato.

Realizacao e orientagao para resultados;
adaptacgao e melhoria continua;
conhecimentos e experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao; orientagao para o
servico publico.

Encarregado Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatodria

Fungoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores
de atividade sob sua supervisao.

Orientacdo para o0 servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptagao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Encarregado de
Movimento
(carreira
subsistente)

Chefia

Escolaridade
Obrigatdria

Funcbes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores
de atividade sob sua supervisao.

Orientagdo para o0 servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptacao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatdria

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados € responsavel. Realizacdo das tarefas de
programagao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Orientagdo para o0 servico publico;
trabalno de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptagdao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de
escolaridade

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgaos Municipais,
aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos e atendimento ao publico.

Realizacao e orientacao para resultados;
adaptacao e melhoria continua;
conhecimentos e experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagao; orientacao para o
servico publico.




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS £
TRANSPORTES
URBANQS B
COIMBRA

DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUGAO

POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA AREA AREA FORMAGAO
CATEGORIA FUNCIONAL ACAD. E/OU PROF. FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO OUTROS REQUISITOS OCUPADOS | LIVRES
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas na area de conducao de autocarros de transportes de
passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente,
Escolaridade a seguranca e comodidade daqueles; Parar o autocarro, segundo indicacao| . . - . —
U ; - e Orientagdo para o servico publico;
- obrigatoéria; sonora de dentro do veiculo ou por observacgao dos sinais feitos nas paragens, a ; -
. Agente Unico de - ) . . . : ... _|trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Carta de Condugao |[fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Cobrar bilhetes e verificar - .
. Transportes : ) = ; ; responsabilidade e compromisso com o 276 34
Operacional . (categoria D) e Carta [que os passageiros que transporta estao credenciados para o efeito; Informar ) - . ,
Coletivos e . o ) servico; adaptacao e melhoria continua;
de Qualificacao de |os passageiros dos circuitos e tempos de viagem; Preencher e entregar GVECEG & GllidEas
Motorista (CQM) |diariamente no sector de transportes o boletim diario de viatura, mencionando s q ’
o tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as
providéncias necessarias com vista a reparagao do veiculo, em caso de avaria
ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo.
FuncOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas na area de atendimento ao pUblico; Venda e guarda de
titulos de transporte; Prestagao de contas didria sempre que estdo afetos a
uma loja ou parque; Manutencdo atualizada dos seus registos de venda e
saldos; Recolha de valores nos parcometros,registo e contagem;
Recebimento das prestacdes de contas de agentes Unicos, trabalhadores e
prestadores de servicos; Zelar pelo asseio e conservacao das instalacdes e|Orientagdo para o servico publico;
. . equipamentos; Recebimento em parques de estacionamento das importancias|trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente . . Escolaridade . . ; - . s s :
. Bilheteiro e relativas ao estacionamento dos veiculos - determinam a importancia a pagar|responsabilidade e compromisso com o 25 4
Operacional obrigatoria : = p : : = . ,
pelo estacionamento em funcao da hora de entrada do veiculo registada no|servico; adaptacdao e melhoria continua;
bilhete e, tendo em conta o preco/hora, Acionamento do mecanismolinovacao e qualidade.
eletronico que determina automaticamente a importdncia a receber;
recebimento das importancias devidas e eventuais trocos; abertura e fecho das
cancelas para permitir a entrada e saida de veiculos; apuramento dos valores
totais dos estacionamentos conferindo-os com as importancias recebidas;
Venda de bilhetes de estacionamento e outros titulos de transporte; Conducao
de viaturas no exercicio das suas fungoes.
= . . o Orientacao para o servico publico;
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas ¢ P . o P =
. s : - i : e : ... |trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Auxiliar Servigos Escolaridade em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. - .
) 2 o 2 ) D s . responsabilidade e compromisso com o 5 2
Operacional Gerais obrigatoria Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento : » ; :
e : e servico; adaptacao e melhoria continua;
dos argaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. ) - .
inovacao e qualidade.
_ . : e Orientagao para o servico publico;
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas ¢ P : © P o
; : e : iis g ., . |trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Escolaridade em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. - .
. Impressor e g - ) - s . responsabilidade e compromisso com o 1 0
Operacional obrigatoria Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento . . . ;
A : 0 servico; adaptacao e melhoria continua;
dos orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. : - .
inovagao e qualidade.
TOTAL 337 45




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
[RANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA AREA AREA FORMAGAO
CATEGORIA FUNCIONAL ACAD. E/OU PROF. FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO OUTROS REQUISITOS OCUPADOS | LIVRES
Fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,|Orientacao para resultados; conhecimentos
SO programacao, avaliacao e aplicacdo de meétodos e processos de natureza|especializados e experiéncia;
i\asuten 30 Licenciatura técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao de|responsabilidade e compromisso com o 6 1
¢ informagdes, pareceres e atividades conducentes a definicdo e concretizagao|servigo; inovacao e qualidade; trabalho de
das politicas dos SMTUC. equipa e cooperagao.
Fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,|Orientacdo para resultados; conhecimentos
D programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza|especializados e experiéncia;
Técnico Superior P tos Licenciatura técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao de|responsabilidade e compromisso com o 3 0
informagdes, pareceres e atividades conducentes a definicao e concretizacao|servico; inovagao e qualidade; trabalho de
das politicas dos SMTUC. equipa e cooperacao.
Fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, planeamento,|Orientacao para resultados; conhecimentos
Licenciatura em programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza|especializados e experiéncia;
Informatica Engenharia ou técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao de|responsabilidade e compromisso com o 1 0
Sistemas Informaticos |informagdes, pareceres e atividades conducentes a definicao e concretizagao|servico; inovagéo e qualidade; trabalho de
das politicas dos SMTUC. equipa e cooperacao.
_ i - . . . Realizagcdo e orientacao para resultados;
Funcdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas C. ¢ p' B
3 ;. . : : : : - . _ |adaptacao e melhoria continua;
Coordenador . . 12.° ano de areas de atuagao comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, . s
- Administrativa . . N ) ) __|conhecimentos e experiéncia; trabalho de 1 0
Técnico escolaridade designadamente, gestao de processos, expediente, arquivo, secretaria, . - ) -
S s 5 equipa e cooperagao; orientacao para o
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, contratacao e economato. . B
servico publico.
Realizacdo e orientacdo para resultados;
Técnico de Nivel profissional ou |Gerir infraestruturas tecnoldgicas e ter capacidade de configurar e instalar|adaptacao e melhoria continua;
Fori&Eica Informatica secundario de sistemas operativos e servidores; configuracdo e instalagdo de Ative Directory;|conhecimentos e experiéncia; trabalho de 1 0
informatica Sistemas de Gestao de Conteudos, Internet e Intranet, Redes e Comunicagdes. |equipa e cooperagao; orientacao para o
servico publico.
Fungoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com
Curso Técnico base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de|Realizacdo e orientacdo para resultados;
DEsehtD e Profissional de nivel |complexidade, na area do urbanismo e do territério, nomeadamente, gestao de|adaptacao e melhoria continua;
Assistente Técnico Medicoes lIl, na area do processos, realizacdo de medicoes de projetos de arquitetura e de|conhecimentos e experiéncia; trabalho de 1 0
¢ desenho ou da infraestruturas, execucao de planos, al¢ados, cortes, perspetivas e outros|equipa e cooperagdo; orientacao para o
construcdo civil  [tracados, procedendo a sua aplicagao ou reducdo a desenhos e andlise deservico publico.
esbocos, esquemas e especificagcdes técnicas.
Fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com . . -
o . - d . e Realizagao e orientacdo para resultados;
base em diretivas definidas e instrucbes gerais, de grau médio de A ; ;
- . . - . . . . |adaptagao e melhoria continua;
. B - . 12.° ano de complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade organica, ; a .
Assistente Técnico| Administrativa . i E - > .. |conhecimentos e experiéncia; trabalho de 7 1
escolaridade nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgaos Municipais, - y ; .
o p : : s equipa e cooperagao; orientacao para o
aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, ) fo e
! e servico publico.
recursos humanos e atendimento ao publico.




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS £
[RANSPORTES
URBANOQS £
COIMBRA

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA AREA AREA FORMACAO
CATEGORIA FUNCIONAL ACAD. E/OU PROF. FUNGOES COMPETENCIAS
CARGO OUTROS REQUISITOS OCUPADOS | LIVRES
Orientacao para 0 servico publico;
: Fungbes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.|trabalho de equipa e cooperacao;
Encarregado Geral . Escolaridade - . s .
. Chefia . Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores|responsabilidade e compromisso com o 1 0
Operacional Obrigatoria N e : - , ,
de atividade sob sua supervisao. servico; adaptacao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.
Funcdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de[Orientagdo para o servico publico;
. atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das tarefas de|trabalho de equipa e cooperacao;
Encarregado : Escolaridade < o o :
Operacinfial Chefia Obrigatgria programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob|responsabilidade e compromisso com o 3 0
sua coordenacdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e|servigo; adaptagao e melhoria continua;
impedimentos. inovacao e qualidade.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas
em diretivas definidas. Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra,| . . - . e
o . ; ) Orientacao para o servico publico;
tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; . N
; : < ) trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente . Escolaridade procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e - )
. Pedreiro S - ; responsabilidade e compromisso com o 3 0
Operacional obrigatoria estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de . = . ,
. . . servico; adaptacao e melhoria continua;
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou|. = .
: £ : <c inovacao e qualidade.
complementares dos descritos: instrui ou supervisiona no trabalho dos
aprendizes ou serventes que lhe estejam afectos.
Escolaridade ; = : fi
i " ; 2 - Orientacdo para o servico publico;
obrigatoria; Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas i 5
. " - ) e ; .. . |trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Carta de Conducao |em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. - ;
i Condutor MPVE ) - . o Py . responsabilidade e compromisso com o 2 0
Operacional (categoria C) e Carta |Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento ; - : ,
s e : i servico; adaptacao e melhoria continua;
de Qualificacao de |dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. § I .
) inovacgao e qualidade.
Motorista (CAM)
_ . . o Orientacao para o servico publico;
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas ¢ P p S =
. : ; iy ; e ; . . |trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Fiel de Escolaridade em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. - -
: ; . - . A i . responsabilidade e compromisso com o 5 0
Operacional Armazem obrigatoria Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento ; = . ,
o : o servico; adaptacdo e melhoria continua;
dos orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. ! - .
inovacgao e qualidade.
. . ; - Orientacao para o servico publico;
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas ¢ P . ¢ P -
. ; o : o . . . |trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente .. Escolaridade em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. = .
] Electricista N = . o ol : responsabilidade e compromisso com o 4 0
Operacional obrigatoria Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento ) - ) ,
L . e servico; adaptacao e melhoria continua;
dos drgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. : i k
inovagao e qualidade.




SERVICOS
MUNICIP,
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

CARREIRA
CATEGORIA
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Assistente
Operacional

Electricista
Auto

Escolaridade
obrigatoria

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas definidas. Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e
circuitos eléctricos de veiculos automoveis e similares; executa as tarefas
fundamentais do electricista em geral, mas em atencdo as instalagoes
eléctricas de veiculos automdveis, o que requer conhecimentos especificos;
utiliza condutores adequados e instala circuitos e aparelhagem eléctrica, tais
como de sinalizagao acustica e luminosa, aquecimento, iluminagao interior e
exterior, ignicao do combustivel , de arranque do motor e de geracao,
acumulacdo e distribuicdo da energia eléctrica; localiza e determina as
deficiéncias de instalacao e de funcionamento e substitui ou repara platinados,
reguladores de tensdo, claxons, fardis, motores de arranque ou outros
componentes eléctricos avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e
realiza as afinagdes necessarias ao seu correcto funcionamento.

Orientagdo para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; adaptagcdo e melhoria continua;
inovagao e qualidade.
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Assistente
Operacional

Lubrificador

Escolaridade
obrigatdria

Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas. Procede a lubrificacao por pressao e ou gravidade dos
pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a conservacdo e normal
funcionamento. Estuda, de acordo com esquemas ou instrugcdes recebidas, o
processamento de trabalho a executar. Prepara o material e ferramentas a
utilizar. Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de

desperdicios de o6leo ou massa. Desaperta os bujoes de limpeza utilizando
chaves diversas. Limpa com trapos e desentope os bicos e outras pecas de
lubrificacao e deixa escorrer o Oleo inutilizado. Verifica e enche até a altura
requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos 6rgaos das maquinas. Muda
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagoes, carters
ou seringas de pressdo. Remove a massa usada com trapos. Aperta os bujoes
com ferramenta apropriada. Retira os tabuleiros ou baldes que contém os
desperdicios. Por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar
pecas com folga ou chamar a atengao do encarregado para defeitos detectados
a fim de serem reparados.

Orientacao para o0 servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptacdo e melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Pintor Auto

Escolaridade
obrigatoria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico.

Orientacao para 0 servico publico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptacao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOQOS B
COIMBRA

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

CARREIRA
CATEGORIA
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Assistente
Operacional

Mecanico

Escolaridade
obrigatoria

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas definidas. Repara e conserva viaturas automaéveis para passageiros
ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina
as respectivas causas; faz os trabalhos de desmontagem de certos 6rgaos, tais
como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de direccao ou travoes;
substitui ou repara as pecas ou 6rgdos danificados; roda as valvulas, guarnece
os travoes, encasquilha o mecanismo de direcgao e realiza outras reparagoes;
efectua os necessarios trabalhos de montagem; muda o 6leo do motor e dos
sistema de transmissao; lubrifica as juntas; aperta as pegas mal fixadas;
procede as afinacdes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em
bom estado; por vezes solda a estanho com magarico oxi-acetilénico ou com
arco eléctrico; procede ao preenchimento de uma ficha individual de cada
reparacdo que executa; inventaria o material necessario e providencia a sua
requisicao.

Orientagao para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptagdo e melhoria continua;
inovacao e qualidade.
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Assistente
Operacional

Serralheiro
Mecanico

Escolaridade
obrigatéria

Funces de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas. Repara ou procede a manuten¢ao de varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas
manuais e maquinas-ferramentas: Examina os conjuntos que apresentam
deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua
natureza; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas
danificadas ou gastas; Repara ou fabrica as pegas necessarias para substituir as
pecas defeituosas; Monta as varias pecas, fazendo eventualmente rectificagdes
para que se ajustem exactamente;

Efectua as verificagbes e ou ensaia o conjunto mecanico reparado, utilizando
instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, precedendo as afinagdes
necessarias; Pode desmontar, reparar e montar pegas ou conjunto de pe¢as de
distemas hidraulicos ou hidro-pneumaticos. Afina o seu funcionamento
utilizando ferramentas de precisao, como manometros de baixa e alta pressao,
valvulas de caudal de Oleo, etc.; Por vezes, solda determinadas pegas,
utilizando o processo conveniente. Pode ocupar-se da montagem e operar um
tipo particular de maquinas-ferramentas.

Orientacdo para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptagao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

CARREIRA
CATEGORIA
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Assistente
Operacional

Vulcanizador

Escolaridade
obrigatoria

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas. Monta e desmonta pneus para repara¢ao de camaras de
ar ou sua substituicao, utilizando maquina para transportar e desmontar pneus
ligeiros, maquina para transportar e desmontar pneus pesados, macacos
hidraulicos e ferros de desmontar; Vulcaniza camaras de ar e aplica valvulas,
utilizando para isso colas vulcanizantes, chave de interiores, roquetes e
maquina de vulcanizar; Verifica e atesta a pressao de ar dos pneus usando um
mandmetro; Verifica o estado de conservagao dos pneus, colocando a cdmara
de ar num tanque com agua, para detectar fugas ou golpes; Substitui pneus de
veiculos ligeiros e pesados e de maquinas pesadas, tais como dumpers e
outros; Faz a calibragem de pneus com maquinas apropriadas.

Orientacao para o0 servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptagdao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Estofador

Escolaridade
obrigatoria

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico.

Orientacdo para 0 servico publico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso com o
servio; adaptacao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.

Assistente
Operacional

Auxiliar
Administrativo

Escolaridade
obrigatoria

Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas. Trabalhar com o sistema de monitorizacdo de frota;
Gerir Planos de Manutencdo; Realizar diagndstico de avarias através da
observagdo in loco; Realizar diagnoésticos de avaria com recurso a
equipamentos informaticos apropriados para o efeito; Avaliar a fiabilidade dos
equipamentos; Apoiar na gestao do ciclo de vida dos equipamentos; Apoiar na
elaboragdo da planificagdo da manutengao; Apoiar na gestao do registo de
historico dos equipamentos; Elaborar relatérios de causa/efeito de avaria;
Elaborar e fundamentar respostas para reclamacées; Elaborar orgamentos;
Apoiar a elaboragao e controlo dos pedidos de compra; Apoiar na conferéncia
de satisfacdo das encomendas; Apoiar na elaboracao do clausulado técnico de
cadernos de encargos outras pecas de procedimentos; Apoiar em todas as
tarefas técnicas e administrativas confiadas aos responsaveis de area; Apoiar
em todas as tarefas técnicas, administrativas e de apoio a actividades de
engenharia e manutencao, confiadas ao responsavel do SMR.

Orientacao para o0 servico publico;
trabalho de equipa e cooperacao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptagao e melhoria continua;
inovacao e qualidade.




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS £
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO

POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA AREA AREA FORMAGAO
CATEGORIA FUNCIONAL ACAD. E/OU PROF. FUNGCOES COMPETENCIAS
CARGO OUTROS REQUISITOS OCUPADOS | LIVRES
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas Orientagde para .O BRIV pUthO;
. -, . i . . . .. . |trabalho de equipa e cooperacao;
Assistente Auxiliar de Escolaridade em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. - .
: ; : i = : s i ; responsabilidade e compromisso com o 0 1
Operacional Servicos Gerais obrigatoria Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento ) - . ,
A - o servico; adaptacac e melhoria continua;
dos drgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. ; = :
inovacgao e qualidade.
TOTAL 81 15




SERVICOS
MUNICIPALIZADOS B
TRANSPORTES
URBANOS B
COIMBRA

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CARREIRA
CATEGORIA
CARGO

AREA
FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU PROF.
OUTROS REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Técnico Superior

Financeira

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de procedimentos, planeamento,
programagao, avaliacao e aplicagao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao de
informagoes, pareceres e atividades conducentes a definicao e concretizacao
das politicas dos SMTUC.

Orientacao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servico; inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Administrativa

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragéo de
informagdes, pareceres e atividades conducentes a definicao e concretizacao
das politicas dos SMTUC.

Orientacao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servico; inovacado e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Higiene e
Seguranca

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao de
informagoes, pareceres e atividades conducentes a definicdo e concretizacao
das politicas dos SMTUC.

Orientagao para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o
servico; inovacao e qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.

Coordenador
Técnico

Administrativa

12.° ano de
escolaridade

Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas
areas de atuagdao comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,
designadamente, gestao de processos, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, contratacao e economato.

Realizacdo e orientacdo para resultados;
adaptagao e melhoria continua;
conhecimentos e experiéncia; trabalho de
equipa e cooperacdo; orientacao para o
servico publico.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, gestao de processos, de apoio aos Orgdos Municipais,
aprovisionamento, economato, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos e atendimento ao publico.

Realizagdo e orientacao para resultados;
adaptacao e melhoria continua;
conhecimentos e experiéncia; trabalho de
equipa e cooperacao; orientacdo para o
servigo publico.
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Assistente
Operacional

Administrativa

Escolaridade
obrigatéria

Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececao e entrega
de expediente, limpezas, transmissao de informagoes verbais ou telefonicas.

Orientacao para o0 servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; adaptacao e melhoria continua;
inovagao e qualidade.

Auxiliar Servicos
Gerais

Escolaridade
obrigatoria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Orientacao para o servico publico;
trabalho de equipa e cooperagao;
responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptacdo e melhoria continua;
inovagao e qualidade.

TOTAL

26




