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“O caminho faz-se caminhando”

Setvigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes Opgdes do Plano ¢ Orcamento 2020 ¥

E com esta perspetiva que se apresentam as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento dos SMTUC para o
ano de 2020.

O Servigo Pablico Municipal de Transportes tem vindo a trithar os caminhos da renovagdo, com uma forte
aposta e investimento claro por parte da Camara Municipal de Coimbra.

Perspetiva-se que transportaremos em 2020 mais de 13 milhdes de passageiros, com um orcamento de
investimento que ronda os 13 mithdes de euros e onde se destaca a melhoria das instalagbes oficinais e a
aquisigao de 14 novas viaturas elétricas (9 minis e 5 autocarros standard).

Em 2020, manteremos em vigor o tarifario do ano anterior, assumindo assim a componente social do
transporte pablico municipal.

O préximo ano trara novos desafios, que passam pelo langamento das novas carreiras municipais, que irdo
servir areas onde antes operavam empresas privadas. As populages de Antanhol, Cernache, Palheira,
Zorro, Anaguéis e Almalagués passardo a ser servidas pelos SMTUC, face & abertura que o novo Regime
Juridico de Transporte Publico de Passageiros possibilitou. Nesta matéria, o Municipio aproveitou esta
oportunidade, para estender o servigo publico dos SMTUC.

Os SMTUC séo os herdeiros de 111 anos de mobilidade elétrica, que comecou com os elétricos em 1911 e

que chegou a 2019 com a entrada em funcionamento de 10 novos autocarros elétricos, de Gltima geragao.
Fruto do investimento realizado, a idade média da frota passa de 16,01 anos para 13,5 anos.

A subida do numero de utilizadores dos SMTUC, bem como o aumento na procura dos diversos passes
sociais, sdo uma realidade que a todos anima, neste projeto de servigo publico municipal, que tem vindo a
conseguir um aumento das receitas proprias (sem aumentar pregos), fruto de uma gestéao equilibrada e com
objetivos bem definidos.

A proximidade aos utentes traduz-se no crescimento dos agentes autorizados e nas lojas SMTUC (em 2020
contamos ter um novo espago no Pélo 1 da Universidade).

A interligagdo com a CIM e com o Sistema de Mobilidade do Mondego s&o uma constante, dado que esta
ligagéo é fundamental para a prestagéo, no futuro, de um servigo integrado, com uma bilhética e tarifario

comum e articulado.

A admisséo de pessoal em 2020 passa pelo reforgo da area dos assistentes operacionais (agentes Unicos)
e do pessoal oficinal, correspondendo a 63,82% das admissdes previstas.

O contributo que damos diariamente para a redugdo da emisséo de gases com efeito de estufa e para a
mobilidade sustentavel é clara, traduzida nas 36 viaturas elétricas que contamos ter em circulagdo, nas ruas
da Cidade e do Concelho, em 2020.

Coimbra, 14 de outubro de 2019.

O CONSELHO DMINIS

0o
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ORIENTAGAO ESTRATEGICA E ATIVIDADE PREVISTA EM 2020 >/

Os Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) sdo a estrutura municipal
vocacionada para assegurar o Servigo Plblico de Transporte Rodoviario de Passageiros no Municipio de
Coimbra, com o objetivo principal de satisfazer as necessidades de mobilidade e acessibilidade da
populagéo, garantindo a fungéo social e a sustentabilidade do servigo prestado.

Assumindo o Municipio de Coimbra responsabilidades como Autoridade de Transportes, nos termos do
Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros (RJSPTP), aprovado pela Lei n.°
52/2015, de 9 de junho, e sendo os SMTUC os meios préprios dessa mesma autoridade municipal, em
finais de 2019 abrem-se novas perspetivas para que em 2020 se assista a consolidagdo dos objetivos
estratégicos do sistema de mobilidade para o Concelho de Coimbra, assim como na coordenacdo e
articulagdo do servigo publico de transporte de passageiros, com o alargamento da rede de transportes
municipal a zonas do concelho, atualmente exploradas por operadores privados.

Esta medida surge no &mbito do Programa de Apoio a Redug&o Tarifaria nos Transportes Publicos (PART),
conforme a Deliberagdo n.° 934/2019, de 23/03/2019, da Camara Municipal de Coimbra, que canalizou
parte das verbas para aplicagéo no “...aumento da oferta de servigo e na extenséo da rede por parte dos
SMTUC...", através da ampliagéo da rede de transportes “...4s zonas de Almalagués (via Anaguéis), Zorro,
Antanhol (via Casais e via Covbes) e Loureiro.”, que correspondem a concessdes municipais.

A par do alargamento da sua rede de transportes, os SMTUC, como servigo publico municipal, pretendem
empenhar-se na melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo proporcionado aos cidaddos, num processo
continuo de adequacéo da oferta as reais necessidades da procura, com o objetivo de elevar os niveis de
produgéo conseguidos nos Ultimos anos, criando condigdes para que a tendéncia para o crescimento do
numero de passageiros transportados se mantenha. Importa, pois, continuar a proporcionar um servigo de
transporte publico que se constitua como uma verdadeira altemativa ao transporte automével particular,
indo ao encontro da sua Missdo de “Garantir uma oferta de transporte publico adequada s necessidades
das populagbes, desenvolvendo agbes que privilegiem a opgéo do uso do transporte coletivo”, tendo sempre
presente o cariz eminentemente social destes Servigos Municipalizados.

De igual modo, conscientes da sua responsabilidade social e que o servigo regular de transporte coletivo de
passageiros néo consegue dar resposta a todas as necessidades de mobilidade das populages,
nomeadamente das pessoas com mobilidade reduzida, tem vindo a apostar ao longo dos anos numa
solugéo de transporte flexivel, dando resposta as necessidades de mobilidade destes clientes. Por esse
facto pretende-se manter o reforgo do Transporte a Pedido — Servigo de Transporte Especial, encetado
em 2018, colmatando desta forma algumas das limitagdes do transporte piblico convencional, permitindo a
acessibilidade a passageiros com mobilidade condicionada, nomeadamente que fagam uso de cadeira de
rodas, também em zonas nédo servidas pela rede de transportes plblicos existente, respondendo as
necessidades desta populagdo, que necessita de um servigo mais especifico, de maior proximidade e maior
flexibilidade de horarios e percursos.
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A necessidade de promover a melhoria de qualidade de vida na Cidade de Coimbra, de garantir a protegéo
da zona histérica, reconhecida internacionalmente pela UNESCO como Patriménio Mundial da Humanidade,
de reduzir a emisséo de gases com efeito de estufa, bem como a utilizagdo de combustiveis fosseis, a
responsabilidade destes Servicos Municipalizados elevarem os niveis da oferta, proporcionando uma
mobilidade da populagéo mais segura, confortavel, econémica e ambientalmente mais sustentavel, foram
decisivas para os SMTUC avangarem durante o ano de 2018 com uma nova candidatura ao programa
Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designacao
POSEUR-072018-10 — “Promogdo da eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros
incumbidos de missées de servigo publico”. Pretende-se com a segunda candidatura dar continuidade a
renovagéo da frota, através da substituigdo de catorze autocarros convencionais (cinco standard e nove mini
autocarros) por igual quantidade de novos autocarros elétricos, energética e ambientalmente mais
eficientes.

A entrada em funcionamento destas novas viaturas, designadamente dos mini autocarros, permitira
revigorar projetos que promovam a qualidade de vida e o bem-estar geral da populagdo que reside ou
trabalha em Coimbra através da redugdo da utilizagéo do transporte individual e incremento do uso dos
transportes coletivos, oferecendo alternativas para quem regularmente utiliza o veiculo particular. Em
Coimbra, muito embora o Sistema de Transportes e Parques ECOVIA, criado em 1997, tenha dado resposta
muito antecipadamente a esta tematica, o estacionamento ligado ao transporte park and ride é agora
unanimemente reconhecido como componente essencial e decisiva na melhoria da mobilidade urbana,
considerando-se um instrumento de regulagdo dos diversos modos de transporte, sendo por esse facto
imprescindivel a sua interagdo com a rede de transportes pablicos.

Pretende-se assim, tornar mais sustentével a mobilidade urbana através da redugéo dos impactos negativos
sobre 0 meio ambiente e a qualidade de vida, através da criagdo de novas zonas de interface modal
(transporte individual — pedo — transporte coletivo) e a criagdo de produtos combinados, implementando
medidas que utilizem o estacionamento aliado ao transporte, designadamente com o alargamento da rede
de parques de estacionamento disponibilizados para o Sistema ECOVIA, a criagdo de servigos de vaivém
assegurados por miniautocarros elétricos para ligagdo de parques aos principais polos geradores /
atractores de deslocagbes, acompanhado da aplicagdo de uma correta politica tarifaria. O reforgo e
alargamento a novas zonas, da Linha Botéanico, sera também uma realidade.

O suporte financeiro disponibilizado através do POSEUR e o investimento efetuado pelo Municipio refor¢a a
posigéo de Coimbra no grupo das cidades pioneiras na utilizag&o mais alargada de autocarros elétricos em
meio urbano, sem emissdes locais de gases e energeticamente mais eficientes, traduzindo-se em custos de
energia e de manutencg&o bastante mais reduzidos. Prosseguindo esta politica de mobilidade sustentavel,
através da promogao de "um transporte mais limpo e melhor", assume o Municipio de Coimbra uma
responsabilidade acrescida ao nivel do sistema de transportes assente na sua ligagdo centenaria a
mobilidade elétrica, iniciada com os elétricos sobre carris (1911), posteriormente alargada aos troleicarros
(1947) e aos miniautocarros elétricos que permitiram a mobilidade em transporte ptblico no centro histérico,
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através da Linha Azul (2003), e bem mais recentemente com a introdugdo dos novos autocarros elétricos

(2019). 0‘7

A entrada em funcionamento de novos autocarros reforgara significativamente os niveis de oferta, conforto,
comodidade, seguranga e acessibilidade ao transporte coletivo, pretendendo-se objetivamente continuar a
aumentar a receita da venda de titulos de transporte, através da captagdo de novos clientes para o
transporte publico, apoiado em campanhas de promogdo e em investimentos ao nivel da informaggo ao
publico em tempo real, assim como na aposta numa politica de integragéo tarifaria para o Concelho de
Coimbra. Com o mesmo objetivo, pretende-se reforgar a fiscalizagdo nos transportes, assim como nas
zonas de estacionamento de duragéo limitada.

Também em 2020, o projeto de Integragéo Tariféria, enquadrado no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU), com a designagdo CENTRO-09-1406-FEDER-000022, inserida na tipologia “Reforgo da
Integragédo tarifaria multimodal para os transportes publicos e melhoria das solugées de bilhética integrada”,
e na prioridade de investimento “Promogédo de estratégias de baixo teor de carbono para todos os tipos de
territérios, nomeadamente as zonas urbanas, incluindo a promogdo da mobilidade urbana multimodal
sustentavel e medidas de adaptagdo relevantes para a atenuagdo”, permitird implementar a integragdo
tarifaria multimodal que permita um acesso Unico a toda a rede municipal de transportes publicos de
passageiros do Concelho de Coimbra.

O farifario manter-se-a sem qualquer alteragdo, assim como os titulos de transporte bonificados,
designadamente os passes sociais especiais, utilizados pelos mais desfavorecidos e carenciados, nao
esquecendo os idosos, os estudantes, os reformados e os agregados familiares de maior dimensao (“familia
numerosa®). Pelos excelentes resultados da medida, a satisfagdo das necessidades do transporte escolar
continuara a ser uma aposta do Municipio, como previsto no Plano Municipal de Transportes Escolares.

O aperfeicoamento do modelo interno de gestdo e do processo de comunicagio, valorizando os recursos
humanos através do reforgo das suas competéncias, continua a ser uma aposta que visa a melhoria
continua do servigo prestado e da satisfagdo dos nossos clientes.

RECURSOS HUMANOS

O mapa de pessoal foi elaborado nos termos dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo como pressuposto a estrutura
orgénica dos SMTUC e contém a indicagdo do numero de postos de trabalho ocupados e necessarios para
o desenvolvimento da sua atividade, evidenciando essencialmente a caréncia de pessoal operacional.

Esses postos de trabalho sdo caracterizados em fungdo das atribuigdes, atividades e competéncias que
cada titular deve cumprir ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondem; e dentro
de cada carreira e/ou categoria, a formag&o académica ou profissional de que o ocupante deve ser titular.

Para efeitos do cumprimento do artigo 31.° do diploma acima referido, a elaboragdo do orgamento das
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despesas com o pessoal, para além da dotagdo necessaria para o pagamento das remuneragdes do>
pessoal em exercicio de fungdes, considerou também as verbas destinadas & cobertura dos encargos com

o recrutamento de pessoal necessério 4 ocupagdo dos postos de trabalho disponiveis previstos no Mapa de
Pessoal.

O Mapa de Pessoal apresenta, a 31/12/2020, 527 postos de trabalho necessarios e considerando 453
postos ocupados, 74 estdo vagos.

Prevendo-se que no final de 2019 os postos ocupados serdo 468 (+15 a admitir ainda em 2019) e tendo
também em consideracdo que em 2020 sera necessario manter 6 lugares cativos (por cedéncia de interesse
publico, mobilidade noutro servico e licenga sem remuneragio) e 6 lugares vagos a preencher por
mobilidade interna, resulta assim que estéo previstas 47 admissdes do exterior em 2020.

Nas entradas em 2020 destaca-se a admissdo de 20 Assistentes Operacionais com fungdes de Agente
Unico, necessdrios ao alargamento da rede de transportes dos SMTUC, e a admissdo de 10 Assistentes
Operacionais para reforgar o pessoal oficinal nas diversas areas - mecanica, eletricidade, serralharia,

pintura e outras.

Prevé-se ainda a entrada de 4 técnicos superiores, sendo 2 trabalhadores para acautelar a saida do mesmo
nimero por aposentacdo, evitando assim a perda do conhecimento organizacional e assegurando a
continuidade do servico sem constrangimentos organizacionais futuros, 1 técnico superior para reforgar a
area de comunicagdo dos SMTUC, com o objetivo de melhorar a aproximagdo aos clientes, e 1 técnico

superior para reforgo da area de higiene e seguranga no trabatho.

Esta ainda prevista a admissdo de mais 13 trabalhadores, dos quais, 6 com fungbes administrativas, 4

bilheteiros e 3 com fungdes de pessoal auxiliar.

O efetivo de pessoal em 31/12/2020 sera assim de 513 trabalhadores, em resultado de 47 admissdes e 2
aposentagbes, que somam e abatem, respetivamente, ao efetivo de 468 trabalhadores em 31/12/2019,

como ficou dito acima.

GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) e Orgamento tém por base legal o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), publicado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de abril, e constituem um
dos documentos previsionais de elaboragéo e aprovagéo obrigatérias.

O volume total de investimento previsto no Plano Plurianual de Investimentos (PPI) é de 13.179.344,00 €,
com financiamento definido de 9.687.390,00 €.

-10
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O total do objetivo 01 — Investimento na melhoria da Qualidade do Servigo de Transporte de Passageiros é

Neste objetivo, o projeto mais significative e com financiamento definido é a aquisigdo de catorze viaturas

de 9.123.723,00 € e representa cerca de 94% do investimento total com financiamento definido.

eletricas (cinco autocarros standard, nove mini autocarros e os respetivos carregadores), um posto de
transformagdo e uma assessoria técnica, ao abrigo de uma candidatura ja aprovada ao Programa
Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR), com a designagio
POSEUR-072018-10 — “Promogdo da eficiéncia energética nos transportes coletivos de passageiros
incumbidos de missées de servigo publico”.

O valor do projeto & de 4.842.250,00 €, acrescido de IVA & taxa legal em vigor, com uma comparticipagio
financeira comunitaria de 2.476.250,00 € e com financiamento da Camara Municipal de Coimbra, no valor
de 2.366.000,00 €.

Consta igualmente do Plano Plurianual de Investimentos em 2020 o projeto de Integragdo Tariféria,
enquadrado no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano de Coimbra (PEDU de Coimbra), objeto de
candidatura ja aprovada ao Portugal 2020, inserida na tipologia “Reforgo da Integragdo tarifaria multimodal
para os transportes publicos e melhoria das solugGes de bilhética integrada”, e na prioridade de
investimento “Promogéo de estratégias de baixo teor de carbono para todos os tipos de territérios,
nomeadamente as zonas urbanas, incluindo a promogdo da mobilidade urbana multimodal sustentavel e
medidas de adaptagéo relevantes para a atenuagdo”, conforme o Aviso N.° CENTRO 06-2016-03.

Com este projeto, no valor de 1.480.182,50 €, acrescido de IVA & taxa legal em vigor, pretende-se
implementar a integracéo tarifaria multimodal que permita um acesso unico a toda a rede municipal de
transportes publicos de passageiros do Concelho de Coimbra.

Na renovagao da frota estéo incluidas 2 viaturas de transporte especial para reforgar o servigo e melhorar a
resposta as necessidades de clientes com mobilidade reduzida.

O objetivo 02 - Investimento na melhoria das condigbes de trabalho e atendimento aos municipes ascende a
320.643,00 € com financiamento definido, destacando-se a beneficiagdo das instalagdes administrativas e
industriais, a melhoria das condi¢des de informagdo ao publico e o reforgo e atualizagdo do parque
informatico, bem como, a aquisi¢do de mobiliario diverso para melhoria de postos de trabalho.

O objetivo 03 — Investimento na racionalizagéo de estacionamento no centro da cidade contempla a criaggo
de parques de estacionamento e aquisigdo de parcémetros e representa um investimento de 136.530 € com
financiamento definido.

O objetivo 04 - Investimentos diversos ascende a 106.494,00 € com financiamento definido, e resuita

essencialmente da aquisigéo de programas informaticos para atualizagéo tecnolégica dos SMTUC.

1
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ORGAMENTO >

O Orgamento dos SMTUC para 2020 totaliza o valor de 27.412.296,00 € e apresenta-se equilibrado nos |
termos do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro.

As Despesas de Capital no valor de 9.757.338,00 € representam 35,6% do total, enquanto as Despesas
Correntes ascendem a 17.654.958,00 € e representam 64,4% do total orgamentado.

As Receitas Correntes ascendem a 20.342.430,00 € e representam 74,2% do total do Orgamento da
Receita, enquanto as Receitas de Capital no valor de 7.069.866,00 € representam 25,8% do total
or¢gamentado.

Nas Receitas Correntes, as receitas proprias representam 61,4% do total (40,2% na atividade de transporte
de passageiros, 6,1% no estacionamento e 15,1% noutras receitas proprias), enquanto as transferéncias
correntes da Camara Municipal de Coimbra representam 38,6%.

As Receitas de Capital sdo constituidas por transferéncias de capital da Camara Municipal de Coimbra no
valor de 4.583.536,00 € e da Administragéo Central no valor de 2.476.250,00 €.

Nas Despesas Correntes, as despesas com o pessoal representam 61,2% seguidas das despesas com
aquisicéio de combustiveis e lubrificantes com 20,3%, enquanto a aquisicio de bens e servigos e as
restantes despesas correntes representam 18,1%,e 0,4%, respetivamente.

As Despesas de Capital sdo constituidas na sua quase totalidade por despesas de investimento que
representam 99,3% do total, sendo os 0,7% remanescentes referentes a obrigagbes assumidas com o
pagamento de um empréstimo de longo prazo, contraido em 09/08/2010, para Aquisicdo do Novo Sistema
de Bilhética e do Simulador de Condugao.

12
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Dados Previsionais da Actividade em 2020

Rede

N.° de Linhas da Rede Geral * 97
Autocarros + Mini-autocarros 92
Troleicarros 2
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 3

Extenséo da Rede Geral (km)
Rede Viaria 599,7
Rede Aérea (Troleicarros) 24,7

* (ver detalhe no final)

Procura

(valores em milhares)

Passageiros *

Autocarros + Mini-autocarros 12.961
Troleicarros 239
Mini-autocarros Eléctricos, Hibridos e outros 121
Rede Geral 13.321

™ {n.° de validagBes no sistema de bilhética)

(valores em milhares)

Passageiros (com mobilidade reduzida)
Mini-autocarros de transporte especial 7,7

(valores em milhares)

Passageiros - utilizac3o de titulos *

Pré-Comprados 4.742
Bilhete Diario 173
Bilhete Horario 27
Passes Sociais 7.687
Bilhete Motorista 679
Bilhetes com Estacionamento 13
Rede Geral 13.321

* (n.° de validages no sistema de bilhética)

Estrutura de utilizagao de titulos *

Pré-Comprados 35,6%
Bilhete Diario 1,3%
Bilhete Horario 0,2%
Passes Sociais 57,8%
Bilhete Motorista 51%
Bilhetes com Estacionamento 0,1%
Rede Geral 100,0%

* (n.° de validagBes no sistema de bilhética)

14
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(valores em milhares de euros)

Receita por tipo de titulo *
Pré-Comprados

Bilhete Diario

Bilhete Horario

Passes Sociais

Bilhete Motorista

Bilhete com Estacionamento
Rede Geral

* {n.° de titulos vendidos)

85
15
4.025
1.045
30
8.047

/\7

(valores em euros)

Receita média 0,5933
Postos de Venda *
SMTUC 7
Exteriores 17
* (ver detalhe no final)
oferta
N.° Maximo de Viaturas
Autocarros + Mini-autocarros 97
Troleicarros 6
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 10
Rede Geral 113
Mini-autocarros de transporte especial 4

(valores em milhares)

Veiculos km (em cheio)
Autocarros + Mini-autocarros
Troleicarros

Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos
Rede Geral

5.735
58
212
6.005

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)

Autocarros + Mini-autocarros
Troleicarros

Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos
Rede Geral

5.943
60
219
6.222

(valores em milhares)

Veiculos km (totais)
Mini-autocarros de transporte especial

120,0

Velocidade Comercial Global (km/ h)

Rede Geral

16,5
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Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2020

Estac onamento (valores em milhares de euros) -
Receita 1.240
Parcometros 918
Parques de Estacionamento 322
Recursos Humanos
Efectivo Total (em 31/12) 513 100,0%
Agentes de trafego 323 63,0%
- Motoristas 310 60,4%
- Outros Agentes de Trafego 13 2,4%
Pessoal Operario 64 12,5%
Bilheteiros 29 5,7%
Outro Pessoal 97 189%
Efectivo Total Médio 488
Motoristas / Viatura (Frota Urbana) 2,05
Movimentos de Pessoal 45
Entradas 47
Saidas 2
Aposentacio 2
Qutras 0
Taxa Global de Absentismo 4,5%
Frota =
Composicao da Frota (em 31/12) 157
Frota Urbana 151
Autocarros 108
Médio 18
Standard 89
Articulado 1
Autocarros Eléctricos 13
Standard 13
Troleicarros 5
Standard 5
Mini-autocarros 7
Mini-autocarros Eléctricos 16
Mini-autocarros Hibridos 2
Outra Frota 6
Autocarros de turismo 1
Mini-autocarros de transporte especial 5

* nao foram consideradas na frota 8 viaturas por fim da sua vida util - 7 troleicarros, 1 mini-autocarro eléctrico
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Evolucao da Frota 5
Frota Urbana 6
Entrada 20
Autocarros 6
Autocarros Eléctricos 5
Mini-autocarros Eléctricos 9
Abate -14
Autocarros -6
Mini-autocarros -8
Outra Frota -1
Abate -1
Mini-autocarros - Aluguer -1
(em anos)
Idade Média da Frota Urbana (em 31/12) 13,35
Autocarros 14,30
Troleicarros 32,27
Mini-autocarros 3,74
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 5,33

Operacionalidade da Frota Urbana

Taxa de Imobilizagdo Global 15,0%
Autocarros 15,0%
Troleicarros 35,0%
Mini-autocarros 13,0%
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 10,0%

Manutencéo Preventiva da Frota Urbana (n.° de intervengdes)

Revistes 215
Autocarros 166
Troleicarros 10
Mini-autocarros 21
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 18

Lubrificactes 380
Autocarros 330
Troleicarros 10
Mini-autocarros 40

Inspecgdes Obrigatérias 250
Autocarros 222
Mini-autocarros 14
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos 14

Grande Manuteng&o (n.° de intervengdes)

Orgéos Mecéanicos 119
Motor 12
Caixa de Velocidades 9
Direcgdo 7
Diferencial 5
Compressor 12
Motor de Arranque 26
Alternador 33
Outros 15

Carrocaria 14
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: 2

Aprovisionamento

(valores em milhares de euros)

Stock Médio 400,5
Combustiveis e Lubrificantes 22,5
Materiais 378,0
Material de Mecanica Auto 207,5
Outros Materiais 170,4
Saidas de Armazém 3.333,1
Combustiveis e Lubrificantes 2.866,3
Materiais 466,8
Material de Mecéanica Auto 220,9
Outros Materiais 245,9
Taxa de Rotagao 8,32
Combustiveis e Lubrificantes 127,39
Materiais 1,24
Material de Mecéanica Auto 1,06
Qutros Materiais 1,44

Plano Plurianual Investimentos

(valores em milhares de euros)

Resumo do PPI

Investimento com Financiamento definido 9.687,39
Investimento na Melhoria Qualidade Servigo.Transporte Passageiros 9.123,72
Investimento na Melhoria Condigdes Trabalho e Atendimento Municipes 320,64
Investimentos Diversos 243,03

orcamento

(valores em milhares de euros)

Resumo do Orgcamento

Receitas Totais 27.412,30
Receitas Correntes 20.342,43
Receitas de Capital 7.069,87
Despesas Totais 27.412,30
Despesas Correntes 17.654,96
Despesas de Capital 9.757,34
Indicadores de Gestao Orgamental

Receitas Correntes / Receitas Totais 74,2%
Receitas de Capital / Receitas Totais 25,8%
Despesas Correntes / Despesas Totais 64,4%
Despesas de Capital / Despesas Totais 35,6%
Receitas Correntes / Despesas Correntes 115,2%
Receitas de Capital / Despesas de Capital 72,5%
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

outros Indicadores

Variacdo anual média ponderada do Tarifario 0,0%
Taxa de Inflagéo (variaggo media do IPC em 12 meses) 1,2%

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Viatura)
Veiculos km / Viatura (Frota Urbana) 39,77
Passageiros / Viatura (Frota Urbana) 88,22

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Motorista)
Veiculos km / Motorista 19,37
Passageiros / Motorista 42,97

(valores em milhares)

Indicadores de Produtividade (Efectivo Médio)
Veiculos km / Efectivo Médio 12,31
Passageiros / Efectivo Médio 27,30
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Nomenclatura das linhas

Autocarros

2F
2T
5
5F
5T
6
6F
7
7T
9/9F
10
10A
10F
11
12
12A
12R
13
13P
13T
14
14T
16
16F
16G
17
18
18E
18F
19
19A
19R
19T
20
20T
21
21A
21R
21T
22
22F
23
23C
23F
24
24T
25
25T
26
27
27F
28

MANUTENGAO - SARGENTO-MOR

MANUTENCAO - VIL DE MATOS

PEDRULHA - ESTADIO

PEDRULHA - PORTAGEM (VIA CASA BRANCA)

PEDRULHA - VALE DAS FLORES (VIA CASA BRANCA)

HOSPITAL DOS COVOES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
FALA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA (VIA SANTA CLARA)
ARNADO - TOVIM

PALACIO DA JUSTIGA - TOVIM

PORTAGEM - CASAL DA MISARELA

PALACIO DA JUSTIGA - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA CEIRA)

PARQUE - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)
BEIRA RIO - HOSPITAL SOBRAL CID (VIA ASSAFARGE)

ARNADO - BAIRRO NORTON DE MATOS (VIA RUA VERDE PINHO)
BEIRA RIO - TAVEIRO

BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
BEIRA RIO - TAVEIRO (CIRCULAGAO VIA E.N 341)

BEIRA RIO - VALONGO (VIA ESPIRITO SANTO DAS TOUREGAS)

BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (PISCINAS)

BEIRA RIO - VALONGO (REGRESSO VIA COALHADAS)

PORTAGEM - S. MARTINHO DO BISPO (VIA ESTAGAO VELHA)

BEIRA RIO - S. MARTINHO DO BISPO (VIA COVOES)

MANUTENGAO - CARAPINHEIRA DA SERRA

MANUTENCAO - CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA CHAQO DO BISPO)
MANUTENGAO - ROCHA VELHA

BEIRA RIO - COALHADAS

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CiD (VIA ASSAFARGE)

PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA ASSAFARGE)

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA LAGES)

PRAGA DA REPUBLICA - S. PAULO DE FRADES

PRACA DA REPUBLICA - ROCHA NOVA (REGRESSO VIA S. PAULO FRADES/EIRAS)
PRACA DA REPUBLICA - SAO ROMAO

PRACA DA REPUBLICA - ROCHA NOVA

PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTAGAQ VELHA E CASAIS)

PORTAGEM - VALONGO (VIA ESTAGAO VELHA E COALHADAS)

BEIRA RIO - ARZILA

BEIRA RIO - ARZILA (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
BEIRA RIO - ARZILA ( CIRCULAGAO VIA E.N, 341)

BEIRA RIO - ARZILA / LAMEIRA

PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (VIA ESTAGAO VELHA E FALA)
PORTAGEM - ESCOLA INES DE CASTRO (REGRESSO VIA SANTA CLARA)
PORTAGEM - CEIRA / ESCOLA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)
PORTAGEM - CEIRA (VIA HOSPITAL SOBRAL CID)

PORTAGEM - HOSPITAL SOBRAL CID (REGRESSO VIA ASSAFARGE)
ARNADO - QUINTA DA NORA

PALACIO DA JUSTIGA - QUINTA DA NORA

PRAGA DA REPUBLICA - CASAL DA ROSA (VIA EIRAS)

PRAGA DA REPUBLICA - SANTA APOLONIA

PRAGA DA REPUBLICA - CHAO DO BISPO

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE COIMBRA - BAIRRO DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA)
PRACA DA REPUBLICA - BAIRRG DO INGOTE (VIA BAIRRO DO BRINCA)
UNIVERSIDADE - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)
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Nomenclatura das linhas

Autocarros
28F PRAGA DA REPUBLICA - BAIRRO DO INGOTE (VIA MONTE FORMOSO)
29 ESTAGAO NOVA - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
30 PRAGA DA REPUBLICA - CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA S, PAULO FRADES)
30F PRACA DA REPUBLICA - LORDEMAO / CARAPINHEIRA DA SERRA (VIA S. PAULO DE FRADES)
30R PRAGA DA REPUBLICA - REDONDA (VIA S. PAULO FRADES)
30T PRAGA DA REPUBLICA - LORDEMAQ (VIA S. PAULO DE FRADES)
31 ARNADO - CRUZ DOS MOROUGOS
32 BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO
32A BEIRA RIO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULAGAO VIA E.M. BENCANTA - TAVEIRO)
32R BEIRA RIQO - VILA POUCA DO CAMPO (CIRCULAGAO VIA E.N. 341)
33 PORTAGEM - MANUTENCAO (VIA CASA BRANCA)
33R PORTAGEM - MANUTENGAO (VIA QUINTA DA ROMEIRA)
34 UNIVERSIDADE - POLO Ii DA UNIVERSIDADE
34T UNIVERSIDADE - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA QUINTA DA PORTELA)
35 HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PEDRULHA
36 PRACA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)
36F HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PONTE DE EIRAS (VIA EIRAS)
36T PRAGA DA REPUBLICA - PONTE DE EIRAS
37 VALE DAS FLORES - HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
38 SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (VIA PORTAGEM)
38F SANTA CLARA - POLO Il DA UNIVERSIDADE (REGRESSO VIA QUINTA DA PORTELA)
38T POLO il DA UNIVERSIDADE - PORTAGEM (VIA URBANO DUARTE)
39 PALACIO DA JUSTIGA - TORRE DE VILELA (REGRESSO VIA LOGO DE DEUS)
41 SANTA CLARA - VALE DAS FLORES
42C PORTAGEM (PARQUE) - VALE DE CANAS (VIA VALE DAS FLORES)
42M MISARELA - SOLUM
2T BAIXA - VALE DE CANAS (VIA CUMEADA E PORTELA)
42v BAIXA - VALE DE CANAS (REGRESSO POR MISARELA)
43 PORTAGEM - ALMALAGUES
43T PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA)
43v PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA QUINTA DA NORA)
44 PORTAGEM - ALMALAGUES (VIA ANAGUEIS)
45 PORTAGEM - ZORRO
47 PORTAGEM - CERNACHE (VIA LOUREIRO)
47T PORTAGEM - CERNACHE (VIA VALE DE CANTARQ E CASA TELHADA)
48 PORTAGEM - CERNACHE (ViA COVOES E LOUREIRQ)
48C HOSPITAL DOS COVOES - CERNACHE (VIA LOUREIRO)
48P PORTAGEM - PALHEIRA (VIA COVOES)
48T PORTAGEM - CERNACHE (VIA COVOES E VALE DE CANTARO / CASA TELHADA)

BEIRA RIO - BENCANTA (NOS DIAS DE FEIRA - 7 E 23 DE CADA MES)
Troleicarros

4 ESTAGAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA CRUZ DE CELAS)
103 ESTAGAO NOVA - SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS (VIA UNIVERSIDADE)
Mini-autocarros Eléctricos e Hibridos
100 LINHA AZUL | LINHA DO CENTRO HISTORICO
244 LINHA BOTANICO
ECOVIA

Outros Servigos
100E ELEVADOR DO MERCADO D. PEDRO V
101 TRANSPORTE A PEDIDO - SERVIGO DE TRANSPORTE ESPECIAL
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Postos de Venda de titulos de transporte

Lojas / Postos de Venda SMTUC
CENTRO DE (INFO)MOBILIDADE - LOJA DO CIDADAQ

LOJA POLIS - PORTAGEM / PARQUE DR. MANUEL BRAGA
LOJA DO MERCADO - MANUTENGAO

LOJA DA PRAGA DA REPUBLICA - AV. SA DA BANDEIRA
LOJA DE SAO JOSE - RUA DOS COMBATENTES

PARQUE PERIFERICO DA CASA DO SAL |
PARQUE PERIFERICO DA CASA DO SAL I

Exteriores
ALMA SHOPPING 1
AVENIDA CALOUSTE GULBENKIAN 1
COIMBRA SHOPING 1
ESTACAO NOVA 1
FORUM COIMBRA 1
HUC 1
MERCADO D. PEDRO V 1
PORTAGEM 1
RIBEIRA DE FRADES 1
RUA CAPITAQ LUIS GONZAGA 1
RUA CENTRAL DA MESURA 1
RUA DA SOFIA 2
RUA DO BRASIL 1
RUA DR. DANIEL DE MATOS 1
RUA DR. MANUEL RODRIGUES 1
SAO MARTINHO DO BISPO 1
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TARIFARIO EM 2020
(Em EUROS) /
(OS PREGOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR)
(Em vigor desde 01/04/2019)

1- BILHETES PRE-COMPRADOS, PASSE SOCIAL GERAL, BILHETE DE MOTORISTA

TiTULO DE TRANSPORTE
PRECO PREGO POR VIAGEM OBSERVACOES

BILHETES PRE-COMPRADOS

3 VIAGENS 2.20 0,73

4 VIAGENS 2,50 0,63

5 VIAGENS 3,15 0,63

6 VIAGENS 3,80 0,63

7 VIAGENS 4,40 0,63

VALIDOS PARA TODA A REDE

8 VIAGENS 4,65 0,58

9 VIAGENS 5,25 0,58

10 VIAGENS 5,80 0,58

11 VIAGENS 6,40 0,58
BILHETE PARA 1 DIA 3,50
BILHETE PARA 1 DIA  "FAMILIA NUMEROSA" 0,70 co“},’fﬁ;?%’;‘;“:\;gg’é:“s“ﬁggm A

VALIDO PARA TODA A REDE
PASSE REDE GERAL mensal 30,00 T s PO
ESTACIONAMENTO DA CASA DO SAL
VALIDD APENAS NA PROPRIA VIATURA E
BILHETE DE MOTORISTA 1,60 PARA O PERCURSO PARA QUE FOI
{Vendido a bordo da viatura) ADQUIRIDO

2 - PASSES SOCIAIS ESPECIAIS

TITULO DE TRANSPORTE PRECO OBSERVACOES
o DE ACORDO COM O PLANO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR  mensal Gratuito RANSEORTEIESCOLAR
ESTUDANTE mensal 15,00
3.2 IDADE | REFORMADO / PENSIONISTA | 15.00
POR INCAPACIDADE ek ,
SENIOR + | REFORMADO / PENSIONISTA | 12.00
POR INCAPACIDADE + Mmenss ’
APOIO SOCIAL + anual 12,00
CONSIGO + mensal 1,00 VALIDOS PARA TODA A REDE
BIMODAL (CP/SMTUC) mensal 35,00 VER CONDIGOES DE ATRIBUIGAO
N Gratuito nos SMTUC
(Protocolo entre a CMC e as transportadoras
SOMESAED Ll JOALTO, MOISES CORREIA DE OLIVEIRA &
~ TRANSDEV)
APOSENTADO MUNICIPAL mensal 6,00
FUNCIONARIO MUNICIPAL anual 12,00
PASSE BEM / Coimbra ConVida até 7 dias 6,00
T o B ] VALIDO PARA O ELEVADOR DO MERCADC |
CENTRO HISTORICO . D.PEDRO V E PARA A LINHA AZUL
. anual Gratuito nos SMTUC
(elevador do Mercado / Linha Azul) VER CONDICOES DE ATRIBUIGAQ
3 - BILHETES HORARIOS
TITULO DE TRANSPORTE PRECO ' D‘;’;’fg‘é :gfo OBSERVAGOES
1 DESLOCAGAO 1,00 | 1,00 VALIDOS PARA TODA A REDE
DESLOCAGAQ POR PERIODO HORARIQ L]
3 DESLOCAGOES 2,90 0,97 -
- = — NAO ACUMULAVEL NOS CARTOES DE SUPORTE
10 DESLOCAGOES 8,50 0,85 COM 0S TITULOS MULTIVIAGENS JA EXISTENTES
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TARIFARIO EM 2020
(Em EUROS)
(OS PREGOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR)
(Em vigor desde 01/04/2019)

4 - BILHETES COM ESTACIONAMENTO

TITULO DE TRANSPORTE PRECO D‘;gfgg :g;o OBSERVAGOES
2 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 2,60 1,30 VALIDOS PARA TODA A REDE
sesoocoes esmcowens
ENTIDADE 2 DESLOGAGOES + ESTACIONAMENTO 1,95 0,98 e = aMENTODAICASA
ENTIDADE 4 DESLOCAGOES + ESTACIONAMENTO 3,15 0,79 s CONDIcosus.HDEETQCEENSTSI:?AEDETMZAQAO i

5- CARTOES DE SUPORTE

CARTAO PREGO OBSERVACOES

. . SUPORTE PARA TODOS 08 TITULOS COM
Coimbra ConVida 6,00 EXGEPGAO DO BILHETE DE MOTORISTA

SUPORTE PARA OS T(TULOS PRE-COMPRADOS
0.50 (COM EXCEPGAO DO BILHETE FAMILIA
' NUMEROSA) E PARA OS BILHETES COM
ESTACIONAMENTO

Viagem ConVida

o No periodo de 1 hora, contado desde a 1.2 validagdo, permite todos os transbordos (mudangas de carreira) pretendidos, sendo de
validag&o obrigatéria em cada viagem. Apos a Ultima validagdio dentro desse periodo, permite a concluséo da viagem em curso,
independentemente do tempo que esta demore.

CONDIGOES DE ATRIBUIGAO DOS PASSES SOCIAIS ESPECIAIS

TRANSPORTE ESCOLAR
De acordo com o Plano Municipal de Transporte Escolar.

ESTUDANTE
Apresentagio do documento de identificagdo (Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadgo).
Estudantes matriculados em Estabelecimentos de Ensino Basico, Secundario ou Escolas Profissionais que confiram equivaléncia ao Ensino
Secundario, Ensino Superior ou inscritos em estagios profissionais e curriculares, Pés-graduacées, Mestrados ou outros graus académicos,
comprovando o seu direito através da apresentag&o do original da Declaragéo de Matricula do estabelecimento de ensino, valida para o ano
letivo a iniciar ou em curso.
O passe & valido para o respetivo ano letivo.

3.7 IDADE | REFORMADO / PENSIONISTA POR INCAPACIDADE

Apresentagio do documento de identificaggo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadzo).
Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ter incapacidade (neste caso comprovada através de documento original de entidade competente).

SENIOR + | REFORMADO / PENSIONISTA POR INCAPACIDADE +

Apresentag&o do documento de identificagéo (Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidad&o).

Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ter incapacidade (comprovadando através de documento original de entidade competente) e estar
abrangido pela seguinte condiggo (por analogia com o disposto nos n.% 3 e 4 do art.® 2.° da Portaria n.° 272/2011, de 23 de Setembro),
mediante prova através de declaragdo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito passivo - o total dos
rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 18,2 vezes o valor do indexante de apoios sociais; agregado familiar
com 2 sujeitos passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 36,4 vezes o valor do indexante
de apoios sociais.

APOIO SOCIAL +
Apresentagio do documento de identificagéio (Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadio).
Ser recenseado e residente no concelho de Coimbra, mediante prova através de atestado de residéncia com o n° de eleitor emitido pela
Junta de Freguesia do local de residéncia, atestando gue o titular é recenseado e reside nessa freguesia.

Ser titular da pensdo minima do Regime Contributivo, de Regimes N&o Contributivos e Equiparados e ainda do Regime Especial dos
Trabalhadores Agricolas, mediante prova através de documento original da Seguranga Social. Ser abrangido pela seguinte condig&o,
mediante prova através de declaraggo de IRS ou prova da dispensa da sua entrega: agregado familiar com 1 sujeito passivo - o total dos
rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 14 vezes o valor da pens&o minima; agregado familiar com 2 sujeitos
passivos - o total dos rendimentos anuais do agregado familiar tem de ser igual ou inferior a 28 vezes o valor da pens3o minima.

Validade durante 12 meses contados a partir da data da emiss3o do respectivo cartdo de suporte.

CONSIGO +
Apresentagdo do documento de identificaggio (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).
Validade mensal, com cessagéo no final do contrato de insergéio para os titulares do Rendimento Social de Insergéo.
Ser Desempregado de Longa Duragéo, mediante prova através de original de declaraggo da Seguranga Social - Nucleo Local de Inser¢éo
(NLI).
Serem residentes no Conceiho de Coimbra e cumulativamente serem “Titulares da prestagio de Rendimento Social de Insergé@o” (ndo
extensivel ao agregado familiar) ou “Desempregado de longa duragdio (inscritos 1 ano e +), mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:
A requisigio do passe é feita nas Lojas SMTUC, mediante a entrega dos seguintes documentos:
1) “Titulares da prestacdo de Rendimento Social de Insergdo”
- Entrega de copia do requerimento validado pela Junta de Freguesia do local de residéncia, atestando pela Seguranga Social em como o
cliente é titular da prestagéo de Rendimento Social de insergéo, aquando da aquisi¢éo do titulo de transporte (Mod. 340004);
Para o carregamento do passe ¢ obrigatéria a apresentagdo mensal do original do requerimento validado pela Seguranga Social em come ¢
cliente € titular da prestac&o de Rendimento Social de Insergéo aquando do carregamento do cartio (Mod. 340004);
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TARIFARIO EM 2020
(Em EUROS) .
(OS PREGOS INCLUEM IVA A TAXA LEGAL EM VIGOR) 7
(Em vigor desde 01/04/2019) M

A titularidade do Rendimento Social de Insergéo sera atestada pelo Nucleo Local de Insergéio (NLI) da Seguranga Social (SS) aos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC).

Aquando da comunicagdo da suspensdo do contrato de insergéo pelo NLI aos SMTUC, estes Servicos procederdo a suspensdo da
atribuigdo deste beneficio.

2) “Desempregados de longa duragdo (inscritos 1 ano e +)"

- Cépia do requerimento validado pelo Centro de Emprego de Coimbra em como o cliente esta inscrito no Centro de Emprego ha 1 ou +,
aquando da aquisi¢do do titulo de transporte;

Para o carregamento do passe & obrigatéria a apresentagéio mensal do original do requerimento validado pelo Centro de Emprego de
Coimbra em como o cliente esta inscrito no Centro de Emprego h4 1 ano ou mais.

BIMODAL (CP/SMTUC)
Apresentagio do documento de identificagéio (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).
Ser utilizador da CP com passe resultante de um protocolo existente entre o Municipio de Coimbra & a CP - Comboios de Portugal, vélido
em toda a rede de transportes dos SMTUC, dirigido a clientes que viajam em trogos pré definidos. Obrigatéria a apresentacéo do passe da
CP (Carregado exclusivamente no Centro de Infomobilidade / Loja do Cidad&o).

COMBINADO (OPERADORES PRIVADOS)

Apresentagao do documento de identificagéo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo).

Ser municipe residente no Concelho de Coimbra, em zonas que ndo sejam servidas pelos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra.

A requisigéo do passe é feita nas Lojas SMTUC, mediante a entrega dos seguintes documentos:

Declaragéo de Residéncia com validade de 6 meses, devidamente preenchida e autenticada pela Junta de Freguesia;

Destacével corretamente preenchido, com indicagdo do més em que se pretende efetuar o carregamento;

Apresentag&o do passe da outra operadora com o respetivo comprovativo de carregamento.

APOSENTADO MUNICIPAL
Apresentagao do documento de identificagéo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadso).
Ser Aposentado Municipal, comprovando o direito de acesso através de documento comprovativo da sua situaggo a emitir pelos servigos
respetivos.

FUNCIONARIO MUNICIPAL
Trabalhadores da Cémara Municipal de Coimbra e beneficidrios CEl e CEIl+ e estagidrios em regime profissional; trabalhadores dos
SMTUC e da A.C., Aguas de Coimbra, E.M.
Apresentag&o do documento de identificaggo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).
Ser Funcionério Municipal, comprovando o direito de acesso através de documento comprovativo da sua situagdo a emitir pelos servigos
respetivos.

PASSE BEM
Validade até um méximo de 7 dias a partir da data da emiss&o do carifo de suporte (ou da data do inicio do evento).
Os interveniente em eventos em que o pedido da entidade organizadora, para atribuigio deste passe, foi deferido pela CMC. O pedido
deverd ser entregue com uma antecedéncia minima de 15 dias sobre a data do evento.
A entidade organizadora entrega aos SMTUC, com a antecedéncia minima de 5 dias sobre a data do evento, listagem nominal dos
intervenientes e os SMTUC entregam e facturam & entidade organizadora a totalidade dos titulos de transporte emitidos, sendo a entidade
organizadora responsavel pela sua distribuigzo.

CENTRO HISTORICO

Apresentag&o do documento de identificagéo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).

Validade durante 12 meses contados a partir da data da emiss&o do respectivo cartéo de suporte.

Os Municipes recenseado nas antigas freguesias de Almedina, de S&o Bartolomeu ou da Sé Nova e seus descendentes menores de idade
(com residéncia comum).

CONDICOES DE ACESSO E UTILIZAGAO DO BILHETE ENTIDADE
Condigdes a estabelecer em protocolo celebrado entre a entidade e os SMTUC.
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RESUMO ECONOMICO DA RECEITA POR CAPITULO E GRUPO

(Unidade: euros)

CAPITULO/GRUPO MONTANTE %

Receitas Correntes

01 Impostos Directos 0 0,00%
02 Impostos Indirectos 0 0,00%
03 Contribuigdes para a Seguranga Social, a Caixa Geral de
AposentagGes e a ADSE 0 0,00%
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 917.768 3,35%
0401 Taxas 917.758 3,35%
0402 Multas e outras penalidades 10 0,00%
05 Rendimentos da Propriedade 50 0,00%
0502 Juros - Sociedades financeiras 50 0,00%
06 Transferéncias Correntes 7.857.776 28,67%
0605 Administragdo Local 1.857.776 28,67%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 8.615.483 31,43%
0702 Servigos 8.615.483 31,43%
08 Outras Receitas Correntes 2.951.353 10,77%
0801 Outros 2.951.353 10,77%
Total das Receitas Correntes: 20.342.430 74,21%

Receitas de Capital

09 Venda de Bens de Investimento 10.080 0,04%
0904 Outros bens de investimento 10.080 0,04%
10 Transferéncias de Capital 7.059.786 25,75%
1003 Administrag@io central 2.476.250 9,03%
1005 Administragfio local 4.583.536 16,72%
11 Activos Financeiros 0 0,00%
12 Passivos Financeiros 0 0,00%
13 Outras Receitas de Capital 0 0,00%
15 Reposigdes niio Abatidas nos Pagamentos 0 0,00%
16 Saldo da Geréncia Anterior 0 0,00%
17 OperacSes Extra-Orgamentais 0 0,00%

Total das Receitas de Capital: 7.069.866 25,79%

Total das Receitas: 27.412.296 100,00%
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RESUMO ECONOMICO DA DESPESA POR AGRUPAMENTO E SUBAGRUPAMENTO /

(Unidade: euros)

AGRUPAMENTO/SUBAGRUPAMENTO MONTANTE %

Despesas Correntes

01 Despesas com o Pessoal 10.808.704 39,43%
0101 RemuneragBes Certas e Permanentes 6.833.262 24,93%
0102 Abonos Variveis ou Eventunis 1.363.990 4,98%
0103 Seguranga Social 2.611.452 9,53%
02 Aquisigiio de Bens e Servigos 6.788.639 24,76%
0201 Aquisigiio de Bens 4.313.441 15,74%
0202 Aquisigtio de Servigos 2.475.198 9,03%
03 Juros e Outros Encargos 17.090 0,06%
0301 Juros da Divida Pablica 990 0,00%
0303 Juros de Locagiio Financeira 0 0,00%
0305 Outros Juros 2.000 0,01%
0306 Outros Encargos Financeiros 14.100 0,05%
04 Transferéncias Correntes 0 0,00%
05 Subsidios 0 0,00%
06 Outras Despesas Correntes 40.525 0,15%
0602 Diversas 40.525 0,15%

Total das Despesas Correntes: 17.654.958 64,41%

Despesas de Capital

07 Aquisigiio de Bens de Capital 9.687.390 35,34%
0701 Investimentos 9.687.390 35,34%
08 Transferéncias de Capital 0 0,00%
09 Activos Financeiros 0 0,00%
10 Passivos Financeiros 69.948 0,26%
1005 Empréstimos a Curto Prazo 0 0,00%
1006 Empréstimos o Médio e Longo Prazos 69.948 0,26%
1 Ovutras Despesas de Capital 0 0,00%
17 OperagBes Extra-Orgamentais 0 0,00%
Total das Despesas de Capital: 9.757.338 35,59%

Total das Despesas: 27.412.296 100,00%
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ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2020

(Unidade: €uros)

CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
01 Impostos Directos 0
Total do Capitulo 01: 0
02 Impostos Indirectos 0
Total do Capitulo 02: 0
03 Contribuigdes para a Seguranga Social, a Caixa Geral de Aposentagbes e
a ADSE 0
Total do Capitulo 03: 0
04 Taxas, Multas e Outras Penclidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locois
04012399 Outras
0401239999 Outras - Estacionamento 917.758
0402 Muitas e Outras Penalidades
040204 Coimas e Penalidudes por Contro-Ordenagdes 10
Totul do Capitulo 04: 917.768
05 Rendimentos da Propriedade
0502 Juros - Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituiges financeiras 50
Total do Capitulo 05: 50
06 Transferéncius Correntes
0605 Administragio Local
060501 Continente
06050101 (dmara Municipal de Coimbra 1.851.776
Total do Capitulo 06: 7.857.776
07 Venda de Bens e Servigos Correntes
06702 Servigos
070209 Servigos Especificos das Autarquias
07020903 Transportes Colectivos de Passageiros
1702090301 Bilhetes de Bordo 1.045.002
0702090302 Bilhetes Pré-Comprados 2.946.475
0702090303 Passes Sociais Gerais 1.007.200
0702090304 Passes Socinis Especinis 3.018.370
0702090306 CartGes de Suporte 130.605
0702090307 Aluguer de Autocarros 11
0702090308 Bilhetes Viagens + Estocionamento 30.007
07020907 Parques de estacionamento 322.260
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ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2020

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA
070299 QOutros
07029901 Publicidade 14.760
07029902 Niio Especificados Inerentes ao Vafor Acrescentado 76.793
07029903 Outras Receitas Operacionais 24.000
Total do Capitulo 07: 8.615.483
08 Outras Receitas Correntes
0801 Outras
080199 Outras
Indemnizagbes de estragos provocados por outrém em vigturas ou em
08019962 quaisquer outros equipamentos pertencentes nos SMTUC 109.000
08019903 IVA Reembolsado 2.695.175
08019999 Diversas 147.178
Total do Capitulo 08: 2.951.353
09 Venda de Bens de Investimento
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades niio financeiras
09040101 Equipamento de transporte 10.000
09040102 Maquinaria e equipamento 10
09040103 Outros 10
090406 Administragio Pdblica - Administragio focal - Continente
09040601 Equipamento de trensporte 10
09040602 Maguinaria e equipamento 10
09040603 Outros 10
090409 Institvigdes sem fins lucrativos
09040901 [Equipamento de transporte 10
09040902 Maquinoria e equipamento 10
09040903 Outros 10
Total do Capitulo 09: 10.080
10 Transferéncias de Capital
1003 Administragtio central
100307 Estado - Participagio comunitdria em projectos co-financiados
10030701 PORTUGAL 2020 - POSEUR 2.476.250
1005 Administracdo local
100501 Continente
10050101 (dmara Municipal de Coimbra 4.583.536
Total do Capitulo 10: 7.059.786
1 Activos Financeiros 0
Total do Capitulo 11; 0
12 Passivos Financeiros 0
Total do Capitule 12: 0

I
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ORGAMENTO DA RECEITA PARA O ANO DE 2020

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO MONTANTE
ECONOMICA

13 Outras Receitas de Capital 0

Total do Capitulo 13: 0

15 ReposigGes niio Abatidas nos Pagumentos 0

Total do Capitulo 15: 0

16 Salde du Geréncia Anterior 0

Total do Capitulo 16: 0

17 Operagdes Extra-Orgamentais 0

Total do Capitule 17: 0

TOTAL DAS RECEITAS: 27.412.296
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ORGAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2020

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAQAO
ECONOMICA
01 Despesas com o Pessoal
010104 Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em Fungdes 4.568.186
01010402 AlteragBes Obrigatdrias de Posicionamento Remuneratério 10
01010403 AlteragBes Facultativas de Posicionamento Remuneratério 10
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 421.00
010107 Pessonl em Regime de Tarefa ou Avenga 10
010108 Pessoal Aguardando Aposentagio 3.000
010109 Pessoal em Qualquer Outra Sitvagdo 2.700
oo Representagdio 10.747
010113 Subsidio de Refeigdo 533.120
010114 Subsidio de Férigs e de Natal 884.058
010115 RemuneragBes por Doenga e Maternidade / Poternidade 110.400
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais
010202 Horas Extraordindrias 90.000
010204 Ajudas de Custo 240
010205 Abono pora Falhas 300.78)
010206 Formagfio 8.000
010210 Subsidio de Trabalha Nocturno 2.400
010211 Subsidio de Turne 897.469
010213 Outros Suplementos & Prémios
01021301 Prémios de Desempenho 1.000
010214 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 64.100
0103 Segurano Social
010301 Encargos com a Sadde 658.840
010302 Outros Encargos com a Sadde 0
010303 Subsidio Familiar @ Criangas e Jovens 36.540
010304 Outras PrestagBes Familiares 7.800
010305 Contribuigdes para o Segurangu Social
01030502 Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em FungGes
Piblicas (RCTFP)
0103050201 Caixo Geral de Aposentagdes 1.420.285
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 310.683
01030503 Outros 500
010306 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 0
010308 Outras Pensdes 27.480
010309 Sequros
01030901 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 125.324
010310 Outras Despesas de Seguranga Social
01031001 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgtio 24.000
Total do Agrupamento 01: 10.808.704
02 Aquisictio de Bens e Servigos
0201 Aquisiciio de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 625.999
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010201 Gasoling 567
62010202 Gaséleo 3.521.409
02010203 Lubrificantes 62.832
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ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2020 /
(Unidade: euros)
CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO DOTAGAO
ECONOMICA
02010299 Outros 5917
020104 Limpeza e Higiene 1.538
020107 Vestudrio e Artigos Pessouis 59.040
020108 Material de Escritério 3.075
020115 Prémios, Condecaragdes e Ofertas 12.300
020117 Ferramentas e Utensilios 9.225
020118 Livros e Documentagtio Técnica 369
020119 Artigos Honorificos e de Decoragdo 615
020121 Outros Bens 10.555
0202 AquisicGio de Servigos
020201 Encargos das InstalogGes
02020101 Aguu 23.440
02020102 Electricidade 287.445
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de InstalagGes 67.369
02020202 Limpeza de Viaturas 122.012
020203 Conservagdio de Bens 948.334
020205 Locagiio de Material de Informatica 11.874
020208 Locagto de Outros Bens 42.691
020209 ComunicagBes 51.403
020210 Tronsportes 1.230
020211 Representagtio dos Servigos 1.230
020212 Seguros 326.439
020213 DeslocagBes e Estadas 1.230
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultaderia 40.295
020217 Publicidade 1812
020218 Vigilancia e Seguranga 110.533
020220 Outros Trabalhos Especializados 143.535
020222 Servigos de Saude 25.710
020224 Encargos de Cobranga de Receitas 67.650
020225 Outros Servios 194.906
Total do Agrupamento 02: 6.788.639
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros da Divida Piblica
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Instituigbes Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 990
0305 Outros Juros
030502 Outros 2.000
0306 Outros Encargos Financeiros
030601 Outros Encargos Financeiros 14.100
Total do Agrupamento 03: 17.090
04 Transferéncias Correntes
Total do Agrupamento 04: 0
05 Subsidios 0
Total do Agrupamento 05; 0
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ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2020

(Unidade: euros)

CODIGO
CLASSIFICAGAO DESIGNA(}AO DOTACAO
ECONOMICA
06 Ovtras Despesas Correntes
0602 Diversas
060201 Impostos e Taxas
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 1.200
0602010199 Outras 4.060
06020102 Restitvigdes de impostos ou toxas cobrados 1.000
060203 Outras
06020301 Outras restitvigies 1.000
06020302 IVA Page 10
06020305 Ovtras 33.255
Total do Agrupamento 06: 40.525
07 Aquisigtio de Bens de Capital
0701 Investimentos
070103 Edificios
07010301 InstalagBes de Servigos
0701030101 Edificios 196.942
0701030102 Outras ConstrugGes 13.350
070106 Material de Transporte
07010603 Viaturas de Apoio
0701060301 Veiculos Automoveis Pesados 10
0701060302 Veiculos Automoveis Ligeiros 9.235
0701060303 Outro Equipamento de Transporte 10
070107 Equipamento de Informética 12.313
070108 Software Informdtico 65.203
070109 Equipamento Administrativo
07010901 Mobilidrio 33.825
07010902 Maquinas de Escritério 1.230
07010904 Outro Equipamento Administrativo 24.600
07010905 Aparelhagem e Utensilios Diversos 1.538
070110 Equipamento Bésico
07011003 Linhas Eléctricas e Respectivas InstalagGes 58.445
07011004 Subestagdes/Postos de Transformagdio 110.743
07011005 Viaturas de Transporte de Passageiras
0701100501 Traleicarros 10
0701100502 Autocarros 3.938.93
0701100503 Carrinhas p/ Deficientes 120.000
0701100504 Mini-Autocarros 10
0701100505 Mini-Autocarros - Tracglio Eléctrica 2.887.118
07011006 Equipamento Oficinal 6.150
07011007 Equipomento de Seguranga e Proteccdo 30.705
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra

ORGAMENTO DA DESPESA PARA O ANO DE 2020 >
(Unidade: euros) 0 ?
CODIGO
CLASSIFICACAO DESIGNAGCAO DOTAGAO
ECONOMICA
07011009 Outras Méguinas 1.999.590
o701 Ferramentas e utensflios 152.776
070113 Investimentos Incorpéreos
07011307 Despesas de Instalagiio 10
07011302 Despesas de Investigagdo e de Desenvolvimento 24.620
070115 Outros Investimentos
07011501 Material de Desenho e Topografia 0
07011502 Diversos 26
Total do Agrupomento 07: 9.687.390
08 Transferéncias de Capital
Total do Agrupamento 08: 0
09 Activos Financeiros 0
Total do Agrupamento 09:
10 Passivos Financeiros
1006 Empréstimos a Média e Longo Prazos
100603 Sociedades financeiras - Bancos e outras institvigdes financeiras 69.948
Total do Agrupumento 10: 69.948
1 Outras Despesas de Capital 0
Total do Agrupumento 11:
17 OperagGes Extra-Orgamentais 0
Total do Agrupamento 17: 0
TOTAL DAS DESPESAS: 27.412.296
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ANEXOS
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NORMA DE CONTROLO INTERNO >

-

Capitulo |
Disposigdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente Norma de Controlo Interno, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2020, adiante designada
abreviadamente por NCI, visa estabelecer um conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e
procedimentos de controlo nos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, que
contribuam para assegurar:

a)0 desenvolvimento das atividades inerentes & evolugdo patrimonial, de forma ordenada e eficiente;
b)A salvaguarda dos ativos, a prevengio e detegdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro;

c)A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos;

d)A preparagéo oportuna de informag#o financeira e orgamental fiavel conforme a legislagdo em vigor,

e)O registo e circulagéo de documentos.
Artigo 2.°

Ambito de Aplicagdo

A NCI estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das disposigbes
constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 junho, com as respetivas alteragbes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento
dos SMTUC no ano de 2020.

Artigo 3.°
Competéncia para a Implementagio

1. Compete ao érgéo executivo e deliberativo, sob proposta do Conselho de Administragdo aprovar e manter
atualizado a NCl, assegurar o seu acompanhamento e a avaliagdo permanente conforme o disposto no ponto
2.9.4. das consideragbes técnicas do POCAL.

2.Compete ao Conselho de Administragéo remeter ao Presidente da Camara Municipal de Coimbra, copia da
NCI e de todas as suas alteragdes, no prazo de 30 dias apés a sua aprovagao, de acordo com o ponto 2.9.9.
das consideragdes técnicas do POCAL, para envio a Inspegdo-geral de Finangas.

3.Compete ao Diretor Delegado, aos Chefes de Divisdo e outros responsaveis pelos servigos, dentro da
respetiva unidade orgénica, implementar o cumprimento das normas definidas na presente NCI e dos
preceitos legais em vigor, bem como efetuar propostas de melhoria ou de alteragzo.

4.Cabe ao Diretor Delegado promover a realizagéo de reunides de trabalho com as restantes Divisdes, para
intercdmbio de informagdes, consultas mutuas e atuagio concertada quanto a esta NCI.

5.Sempre que se justifique, a presente NCI sera objeto de revisdo e atualizagdo, que o Diretor Delegado
remeterd & apreciag8o e decisdo do Conselho de Administragéo.

Capitulo 1l
Organizagéo dos Servigos
Artigo 4.°
Estrutura Orgéanica

Por deliberagéo da Assembleia Municipal de Coimbra, na sua sesséo ordinaria de 29 de abril de 2014, com a
sua continuag&o em 7 de maio de 2014, sob proposta de Camara Municipal de Coimbra, datada de 21 de abril
de 2014, foi aprovado o modelo de estrutura orgénica hierarquizada dos Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra, foi aprovada a estrutura orgénica nuclear dos SMTUC, com a definigdo de
uma unidade orgénica - Diretor Delegado, equiparado a cargo de Diretor de Departamento Municipal, para
efeitos de estatuto remuneratdrio, sendo as suas competéncias as previstas no art.° 15.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, conforme publicagdo na 2.2 Série do Diario da Reptiblica com o n.° 92, de 14 de maio de
2014.

A Camara Municipal de Coimbra, na sua reunido de 26 de maio de 2014, sob proposta do Conselho de
Administrac&o de 21 de maio de 2014, deliberou aprovar a criagdo e definicdo das respetivas unidades
organicas flexiveis, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do art.° 7.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, conforme publicagdo na 2.2 Série do Diério da Repiiblica com o n.° 106, de 3 de junho de 2014,
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Capitulo llI Q)
Contabilidade Financeira ) /

Artigo 5.°
Sistema contabilistico

O Servico responsavel pela Contabilidade adota o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, e adotara o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, logo que entre em vigor.

Capitulo IV
Principios e Regras de Execugéo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano (GOP)
Artigo 6.°
Principios e Regras Orgamentais

1.Na elaboragZo e execugdo do orgamento dos SMTUC devem ser seguidos os principios orgamentais e
contabilisticos, regras previsionais e regras de execugio orgamental do POCAL e os principios da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em atraso (LCPA), bem como os principios consagrados na Lei de
Enquadramento Orgamental (Lei n.° 91/2001 e posteriores alteracdes) e os determinados pela Lei n.° 73/2013
de 3 de setembro que estabelece 0 Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI).

2.A aplicagio do disposto no numero anterior deve conduzir & obtengdo de uma imagem verdadeira e
apropriada da situagao financeira, dos resultados e da execugio orgamental dos SMTUC.

Artigo 7.°
Execugao Orgamental

1.A execugdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos SMTUC na prossecugao das suas atribuigdes.

2.0 Diretor Delegado é responsavel pela gestédo do conjunto dos meios financeiros definidos no Orgamento e
tomard as medidas necessédrias & sua ofimizacdo e rigorosa utilizagdo em obediéncia as medidas de
contengéo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Conselho de Administragéio.

Artigo 8.°
Execugao Orgamental da Receita
Na execugdo do orgamento da receita devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

1. Liquidac&o de receitas

a)As receitas liquidadas e n&o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

2. Cobranga de receitas

a)As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo orgamental
adequada;

b)A cobranga de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orgamento.

3.A faturaglo & efetuada pela Contabilidade no prazo de 5 dias Gteis apds a prestagéo do servigo, ou no caso
de faturas globais, até ao 5.° dia Util ap6s o termo do periodo a que respeitam.

4.Todas as dreas devem remeter & Contabilidade cépia de todos os contratos, protocolos, acordos,
deliberacdes, etc., que acarretem cobranga de receita para os SMTUC.

5. A cobranca de receita por entidades diversas do Tesoureiro carece de competente autorizago:

a) Os montantes de receita cobrados em locais diversos da Tesouraria como sejam os Agentes Autorizados e
parques de estacionamento deverdo ser depositados diariamente na agéncia bancdria mais proxima do local
de cobranga, sendo o niimero de conta indicado pelo Tesoureiro;

b) No caso das lojas SMTUC e parques de estacionamento devem ser entregues diariamente no Setor de
Venda de Titulos, as prestacdes de contas relativas & receita cobrada, acompanhadas dos respetivos talGes
comprovativos dos depésitos bancarios correspondentes ou taldes de multibanco;

¢)O Servico de Tesouraria é responsavel pela conferéncia e recebimento da presta¢dio de contas quer dos
Agentes Autorizados SMTUC, quer do Servigo de Venda de Titulos;
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d) Os recebimentos em numerario em transagdes de qualquer natureza ndo podem envolver montantes
superiores a € 3.000,00, ou 0 seu montante em moeda estrangeira.

6.A anulagdo de documentos de receita é da responsabilidade da Divisdo Administrativa e Financeira,
mediante a instrugéo do processo.

7.As restituicbes de receitas devem ser autorizadas de acordo com as competéncias previstas nesta norma
para a autorizagao de despesas.
Artigo 9.°

Execugédo Orgamental da Despesa

Na execugéo do Orgamento da despesa devem ser respeitados os seguintes principios e regras:
1.Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que:
i) O facto gerador da obrigagéo de despesa respeite as normas legais aplicaveis;

ii) A despesa em causa disponha de inscri¢dio no orgamento e, se for o caso, nas GOP, tenha cabimento na
respetiva dotagdo e esteja adequadamente classificada;

iif) A despesa em causa satisfaga os principios da economia, da eficiéncia e da eficacia, justificando a sua
necessidade, utilidade e oportunidade.

2.As dotagbes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagsio, tendo em
conta as eventuais modificagbes orgamentais.

3.0 cabimento consiste na cativagéo de determinada dotagdo visando a realizagao de determinada despesa,
e é feito com base no encargo provavel a suportar pelo orgamento do ano. No caso de despesas de
funcionamento associadas a contratos (seguranga, limpeza, assisténcia, entre outras) e ainda nas
remuneragbes certas e permanentes (classificagdo econdémica 0101) o cabimento devera ser efetuado pelo
encargo total estimado até ao fim do ano ou até ao fim do prazo do contrato (se inferior).

4. Apenas podem ser assumidos compromissos de despesa ap6s a Divisdo Administrativa e Financeira
exarar informag@o prévia de cabimento no documento de autorizagdo da despesa em causa, e de ser
verificada a existéncia de fundos disponiveis para o efeito, salvaguardando-se o regime aplicavel as despesas
urgentes e inadiaveis previsto na legislagdo em vigor. O cabimento afere-se pela rubrica de nivel mais
desagregado da classificagéio econémica respeitando, se for o caso, o cabimento nas GOP (as propostas de
cabimento deverdo claramente identificar os encargos provéveis para 0 ano em curso e para cada um dos
anos seguintes).

5. O compromisso consiste na obrigagéo de efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do fornecimento
de bens e servicos ou da satisfagdo de outras condicdes. Os compromissos consideram-se assumidos
quando é executada uma agéo formal pela entidade, como sejam a emiss@o de ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente, ou a assinatura de um contrato, acordo ou protocolo, podendo
também ter um carater permanente e estar associados a pagamentos durante um periodo indeterminado de
tempo, nomeadamente, salérios, rendas, eletricidade ou pagamento de prestagdes diversas. Compromissos
plurianuais s&o os que constituem obrigacéo de efetuar pagamentos em mais do que um ano econémico.

6 O sistema de suporte & execugéo do orgamento devera emitir um n.° de compromisso valido que sera
refletido na nota de encomenda ou documento equivalente.

7. Obrigatoriamente no inicio de cada ano devem ser registados os cabimentos e compromissos
correspondentes a divida transitada do ano anterior.

8. Todas as areas deverdo remeter a Divisdo Administrativa e Financeira copias de contratos, protocolos ou
notificagdes de adjudicagdes de obras ou de aquisigdo de bens e servigos, para o registo dos respetivos
compromissos, sempre que os mesmos incluam responsabilidades financeiras assumidas pelos SMTUC,
devendo ser claramente especificados os encargos relativos ao ano em curso e a cada um dos anos
seguintes.

9. As despesas a realizar com a compensag&o em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas
até a concorréncia das importancias arrecadadas.

10. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e n&o pagos até essa data ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

11. Os credores podem requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea anterior no prazo
improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeitam os créditos.

12. Os Servigas, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os
encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja imputavel ao credor a razdo do ndo pagamento.
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>
Artigo 10. : 0.7

Competéncias para a Decisédo de Contratar, Autorizar Despesas e para Realizar Pagamentos

1. A competéncia para a “decisdo de contratar” a que se refere o art.° 36.° do Cadigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° n.°111-B/2017, de 31 de agosto, & concedida nos seguintes limites,
desde que assegurada a existéncia de dotagéo disponivel na respetiva rubrica orgamental e/ou nas GOP:

a)Conselho de Administragdo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.° 18.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho.

b) Diretora Delegada até ao limite de € 20.000,00 no ambito das competéncias delegadas pelo Conselho de
Administraggo dos SMTUC.

2. A competéncia para “autorizagao de despesas” é concedida nos seguintes termos:

a)Conselho de Administragéo dos SMTUC nos termos da alinea a) do n.° 1 do art.® 18.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho e até ao limite da competéncia delegada;

b) Diretora Delegada até ao limite de € 20.000,00 no ambito das competéncias delegadas pelo Conselho de
Administragdo dos SMTUC.
3. A autorizac&o para a realizag&o de pagamentos é concedida nos seguintes limites e condigdes:

a)Conselho de Administracdo dos SMTUC — Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas e
autorizadas de acordo com as suas competéncias proprias e delegadas, sem limite de valor.

b)Diretora Delegada — Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas e autorizadas de acordo com as
suas competéncias préprias e delegadas, sem limite de valor.

Artigo 11.°
Concessédo de Apoios e Subsidios

A concesséo de apoios, subsidios e comparticipagdes a entidades e organismos legalmente existentes, que
prossigam no Municipio fins de interesse municipal, deve ser autorizada pela Camara Municipal de Coimbra.

Artigo 12.°
Descabimentagédo

Para as propostas de realizacdo de despesas que ndo venham a ser autorizadas, ou venham apenas a ser
autorizadas parcialmente, o servigo proponente devera solicitar a Divisdo Administrativa e Financeira a sua
descabimentag&o no prazo de 3 dias Uteis ap6s a decis&o da ndo autorizagéo ou descabimentagéo parcial.

Capitulo V

Procedimentos para a formagdo de empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisigio de bens
moveis e de aquisigéo de servigos
Artigo 13.°

Limites para o Tipo de Procedimento
1. O procedimento prévio a adotar para a formagéo de contratos de empreitadas de obras publicas, locagéio e
aquisigéo de bens moévels e de aquisigao de servigos sera um dos seguintes, conforme previsto no CCP:
a) Ajuste direto (regime geral e regime simplificado);
b) Consulta prévia;
¢) Concurso publico;
d) Concurso publico urgente;
e) Concurso limitado por prévia qualificagéo;
f) Procedimento de negociagéo;
g) Didlogo concorrencial;
h) Parceria para a inovago.

1.1. No caso de aquisicdes enquadradas na designada “contratag@o excluida”, sera seguido, conforme os
casos, o regime previsto nos art.’s 1.°-A, 5.°-B ou 250.°-B, todos do CCP.

2. A escolha do ajuste direto (regime geral e regime simplificado) e da consulta prévia, ambos em funggo do
valor, s6 permite a celebragzo de contratos de valor inferior a:

a) Contratos de locagéo ou aquisigéo de bens méveis e de aquisigéio de servigos:

i) Ajuste direto de regime simplificado ~ 5.000 €;

i} Ajuste direto de regime geral — 20.000 €;
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ii) Consulta prévia — 75.000 €;

b) Contratos de empreitadas de obras publicas: y

i) Ajuste direto de regime simplificado — 10.000 €; f]
i} Ajuste direto de regime geral — 30.000 €;

i} Consulta prévia — 150.000 €;
c) Contratos n&o referidos nas alineas anteriores (que ndo configurem contratos de concessdo de obras
publicas, contratos de concess&o de servigos puiblicos ou contratos de sociedade):

i) Ajuste direto de regime geral — 50.000 €;
ii) Consulta prévia — 100.000 €.

2.1. Na consulta prévia, escolhida em fungéo do valor, devera ser feito o convite ao maior nimero possivel de
entidades, nunca inferior a trés.

2.2. No ajuste direto e na consulta prévia em fungdo do valor, ndo podem ser convidadas a apresentar
propostas as entidades as quais os SMTUC ja tenham adjudicado, no ano econémico em curso e nos dois
anos econémicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto ou de consulta prévia (escolhidos em funggo do
valor) propostas para a celebragdo de contratos cujo objeto seja constituido por prestagdes do mesmo tipo ou
idénticas &s do contrato a celebrar e cujo prego contratual acumulado seja igual ou superior aos limites
indicados no nimero 2.

N&do podem igualmente ser convidadas a apresentar propostas entidades que tenham executado obras,
fornecido bens ou prestado servigos aos SMTUC a titulo gratuito, no ano econémico em curso e nos dois
anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

2.3. No caso do ajuste direto e da consulta prévia escolhidos em fungdo do valor, o controlo desta restricao
em aplicagéo informatica disponivel é da responsabilidade da Secgdio de Aprovisionamento que deve fornecer
mensalmente ao Diretor Delegado e as diferentes areas listagem atualizada dos fornecedores aos quais néo
seja possivel adjudicar.

2.4. No ajuste direto de regime simplificado, ¢ admitido o convite apenas a uma entidade nas seguintes
condigGes:

a) A locag&o ou a aquisi¢do de bens méveis ou a aquisicio de servigos cujo prego contratual ndo ultrapasse
1.000 €;

b) A realizacio de empreitadas de obras publicas cujo prego contratual ndo ultrapasse 5.000 €;

¢) Ou, noutros casos, a autorizar nos termos do n.° 2 do art.° 10.° desta NCI sob proposta devidamente
fundamentada.

2.5. A competéncia para autorizagéo do ajuste direto, independentemente do valor e em funggo dos critérios
materiais previstos nos art.°s 24.° a 27.° do CCP é da competéncia da Diretora Delegada, da Vereadora com
competéncias delegadas, ambas até ao limite da competéncia delegada, do Conselho de Administragéo dos
SMTUC, do Presidente da Camara ou da Camara Municipal de Coimbra consoante o valor do contrato a
celebrar;

2.6. A celebragdo de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto de regime geral ou de consulta prévia,
obriga o servigo responsavel pelo envio das requisigdes externas (na locagdo ou aquisigdo de bens mdveis e
aquisicdo de servigos) ou o servico promotor do procedimento (nas empreitadas de obras publicas) &
publicitag&o da ficha a que se refere o n.° 1 do art. 127.° do CCP (Anexo Ili do CCP). A copia desta ficha
deve fazer parte do processo de despesa, ndo podendo ser efetuado qualquer pagamento por conta destes
contratos sem que se prove ter sido feita esta publicitacéo;

2.7. A publicitag&o a que se refere o nimero anterior ¢ feita no portal dos contratos publicos a que alude o
art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

3. A escolha do concurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificagédo com publicitagsio nacional e
no Jornal Oficial da Unido Europeia permite a celebragéo de contratos de qualquer valor.

3.1. A escolha do congcurso publico ou do concurso limitado por prévia qualificagdo apenas com publicitagéo
nacional permite a celebragcdo de contratos até ao valor dos limiares europeus definidos na legislagdo
nacional e europeia em vigor.

4.A escolha dos procedimentos de negociagdo e de didlogo concorrencial pode ser feita nas condigbes
previstas nos art.°s 29.° e 30.° do CCP, respetivamente.

Artigo 14.°
Publicidade - Publicagdo de Andincios / Procedimentos de Natureza Comunitaria e Nacional

1.0s anlncios de abertura dos procedimentos para a formagdo de contratos referidos no art.® 13.° (com
exclusao do ajuste direto e da consulta prévia) sdo publicitados no Diario da Republica (art.° 130.° do CCP)
podendo, igualmente, ter publicitagdo complementar em meio considerado conveniente, designadamente em
www.smtuc.pt.
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2.0s referidos andncios sdo igualmente objeto de publicitagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia quando o

valor do contrato seja superior aos limiares europeus fixados na legislagao nacional e europeia em vigor e que
atualmente se encontram fixados pelo art.° 474 do CCP e pelo Regulamento Delegado (UE) 217/2365 d le
Comisséo em:

a) Contratos de empreitadas de obras Publicas — 5.548.000 €;
b) Contratos de locagdo ou aquisigéo de bens méveis e aquisigéo de servigos ~ 221.000 €;

c) Contratos relativos a servigos sociais e outros servigos especificos enumerados no anexo IX ao CCP -
750.000 €.
Artigo 15.°

Responsabilidade pelo Desenvolvimento dos Processos de Aquisigiio, Ndo Obrigatoriedade e
Dispensa de Contrato Escrito

1. Todas as aquisigbes de bens e servigos devem ser promovidas pelo dirigente responsavel pela Diviso de
Equipamentos e Manuteng8o, através da Secgdo de Aprovisionamento, com base em requisigdo externa
emitida em modelo oficial em conformidade com o estabelecido na nota técnica 12.2.4 do POCAL.

2. Excetuam-se do numero anterior as aquisigbes por ajuste direto com convite a uma entidade cujo prego
contratual ndo seja superior a 1000 €, ou noutros casos devidamente autorizados pela Diretora Delegada.

3.Em casos excecionais, o desenvolvimento de processos de aquisigio que por motivos de urgéncia,
acontecimentos imprevisiveis ou contingé&ncias inerentes ao processo, ndo permitam o integral cumprimento
dos preceitos legais que sujeitam a realizagéio da despesa ou a verificagdo dos requisitos exigidos na
presente NCI, devera ser objeto de fundamentagdo sobre as razées dessa impossibilidade e sujeitos a
sancionamento do Conselho de Administragdo, nas despesas até ao montante de 500 €, sujeito a prévia
verificag8o da existéncia de fundos disponiveis.

4. Os processos remetidos ao 6rgdo competente para o ato de adjudicagéo ficam sujeitos a verificagdo de
fundos disponiveis para a assungdo do compromisso.

5.Nos procedimentos de locagdo ou aquisigdo de bens moveis ou de servigos cujo prego contratual seja
superior a 10.000 €, os respetivos cadermnos de encargos deverdo, por regra, estabelecer um prazo de
fornecimento do bem ou de prestagéo do servigo inferior a 20 dias, salvo quando tal seja materialmente
impossivel.

6. Salvo previsdo expressa no programa do procedimento, a redugso a escrito do contrato ndo & exigivel, nos
termos do art.® 95.° do CCP, quando se trate de:

a)Contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito reduzida e cujo prego contratual
ndo exceda 15.000 €;

b)Locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos ao abrigo de contrato pablico de aprovisionamento;
c) Contrato de locagéo, aquisigéio de bens méveis ou de servigos cujo prego contratual nio exceda 10.000 €;
d)De locar ou adquirir bens méveis ou adquirir servigos nos seguintes termos:

i) O fornecimento dos bens ou a prestaggo dos servigos deva ocorrer integralmente num prazo maximo de 20
dias a contar da data em que o adjudicante comprove a prestagéio da caugfo ou, se esta néo for exigida, da
data da notificacdo da adjudicagéo;

ii) A relagéo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagdo do servigo, sem prejuizo
da manutencgéo de obrigagdes acessorias a favor dos SMTUC, designadamente de sigilo ou de garantia;

7.A redugéo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo drgéo competente para autorizar a despesa
mediante decisdo fundamentada quando seja adotado um concurso publico urgente ou quando por motivos
de urgéncia imperiosa resultantes de acontecimentos imprevisiveis pelos SMTUC, seja necessario dar
imediata execugéo ao contrato.

8.Quando a redugéo do contrato a escrito n&o seja exigida ou tenha sido dispensada nos termos do disposto
nos ndmeros anteriores, 0s servicos promotores do procedimento deverdo assegurar que:

a) A conjugacdo do caderno de encargos com o conteudo da proposta adjudicada contém as condigbes
essenciais ao fornecimento dos bens ou & prestagdo dos servigos, designadamente do seu objeto, prego,
condigbes de pagamento, prazo de entrega ou de execugio de garantias.

b) Os cadernos de encargos dever&o conter sempre, com caracter obrigatério, uma clausula que estabelega
um prazo maximo de pagamento de 30 (frinta) dias, salvo em situagdes excecionais, inferiores a 1.000 €, a
autorizar pelo Diretor Delegado.

10. Quando néo seja exigivel caugdo nos termos do n.° 2 do art.® 88.° do CCP, o servigo responsavel pelo
procedimento de aquisigdo devera mencionar expressamente se é exigida caugéo ou, ndo sendo, se deve ser
efetuada uma retengdo nos pagamentos a efetuar.
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11. Os programas de procedimentos relativos a todo o tipo de contratagdes, que impliquem contrato escrito,
devem referir que as despesas e os encargos inerentes & redugdo do contrato a escrito serdo da
responsabilidade do adjudicatario (n.° 2 do art.° 94.° do CCP). /

Artigo 16.°
Prazos de Envio de Processos de Despesa

1. Até ao dia 20 de dezembro, todos os processos de despesa realizada por conta das dotagdes orgamentais
do ano economico corrente deverdo ser remetidos 4 Divisdo Administrativa e Financeira.

2. Até ao ultimo dia Util do ano econdmico, a Divisdo de Equipamentos e Manutengéo deve informar a Divisdo
Administrativa e Financeira do interesse em assegurar a continuidade para o ano econémico seguinte dos
cabimentos por realizar no ano corrente. Na falta dessa comunicag3o no prazo estabelecido, consideram-se
os cabimentos sem efeito, devendo ser anulada e arquivada a respetiva documentagéo.

Capitulo VI
Acompanhamento da Execugéo do Plano Plurianual de Investimentos
Artigo 17.°
Acompanhamento da Execugédo

1. Tendo em vista o acompanhamento da execugdo material e financeira do Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), cada Divisdo devera apresentar & Divisdo Administrativa e Financeira imediatamente
ap6s a sua elaboragdo e aprovagédo, uma fotocopia dos seguintes documentos:

a)Contratos escritos das adjudicagdes das empreitadas e de fornecimentos de bens méveis e servigos (no
caso destes, apenas os que tém expressdo no PPI) incluindo fotocopias do visto e do documento
comprovativo do pagamento dos emolumentos do Tribunal de Contas;

b)Cronogramas financeiros das adjudicagbes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos e
de posteriores alteragoes;

c¢)Planos de execugdo dos trabalhos das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e
servigos e posteriores alteragdes;

d)Autos de consignag@o das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens moveis e servigos e
outros trabalhos;

e)Autos de medigéo dos trabalhos previstos, imprevistos, complementares, a mais e revisdes de pregos;

f) Autos de suspens&o dos trabalhos;

g)Autos de recegdo proviséria das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens méveis e servigos
e outros trabalhos;

h)Autos de rececéo definitiva das adjudicagdes das empreitadas / fornecimentos de bens moveis e servigos e
de outros trabalhos e respetiva Conta Final;

2. As Divisdes ou Gabinetes executores de projetos comparticipados por fundos comunitérios,
comparticipagdes do Estado ou outras entidades, devem diligenciar para que os respetivos documentos de
despesa sejam entregues apos devida conferéncia, o mais célere possivel na Divisdo Administrativa e
Financeira, de modo a serem cumpridos os prazos de execugdo financeira previstos nos regulamentos e
contratos dos projetos comparticipados/cofinanciados.

Capitulo VII
Modificagbes Orgcamentais
(Alteracbes / Revisdes Orgcamentais)
Artigo 18.°
Responsabilidade pelo Acompanhamento da Execugio Orgamental

1.0 Diretor Delegado e os Chefes de Diviséo s&o responséveis pelo controlo dos recursos orgamentais
disponiveis, de modo a garantir o normal funcionamento dos Servicos, bem como garantir os recursos
orcamentais indispensaveis a execugdo dos projetos e agdes inscritos no PPl sob a sua responsabilidade de
execug8o. Sempre que as chefias verifiquem situagbes de insuficiéncia de dotagéio or¢gamental definida, quer
no orgamento quer no PPI, devem de imediato promover proposta de alteragéo ou revisdo orgamental.

2.Para efeitos de controlo dos recursos orgamentais s&o disponibilizados através de suporte de papel, as
respetivas Divisdes os Balancetes do PPl e a Posigao Orgamental.

3.Sempre que os dirigentes verificarem situagBes de insuficiéncia (ou auséncia) de dotagdo orgamental
definida quer no orgamento quer no PPI, ou inexisténcia de projeto ou agdo nas GOP, devem de imediato e
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independentemente de qualquer solicitagéo ou aviso da préxima modificagdo orgamental por parte da DAF,
promover proposta de modificagio orgamental.

4.As propostas de alteragGes/revisbes orgamentais deverdo ser apresentadas & Divisdo Administrativa e
Financeira pelos Chefes de Divisdo das Unidades Flexiveis, e sé6 poderdo ter seguimento quando forem
devidamente justificadas.

Capitulo Vil
Financiamento
Artigo 19.°

1.0s SMTUC, através da Cémara Municipal de Coimbra, poder&o recorrer a empréstimos de médio e longo
prazo, sujeitos ao limite de endividamento da CMC, previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALE!).

2.Ficam também autorizados a recorrer a empréstimos de curto prazo nos termos das disposices legais
referidas no nGimero anterior.

Capitulo IX
Caugéo
Artigo 20.°

1.A Divisdo de Equipamentos e Manutengéo deve enviar 4 Divisdo Administrativa e Financeira todas as
copias das garantias bancarias, depdsitos caugso e seguros caugéo prestados a favor dos SMTUC.

2.Todas as alteragbes de valor dos documentos referidos no nimero anterior devem ser previamente
comunicadas & Divisdo Administrativa e Financeira a qual deve manter permanentemente atualizado um
registo dos mesmos.

3. Todos os cancelamentos ou redugbes dos documentos referidos no ponto 1 devem ser comunicados a
Divisdo Administrativa e Financeira. A comunicagéo deve ser acompanhada de documento emitido pela
respetiva instituigio de crédito, estabelecimento bancario ou entidade seguradora.

Capitulo X
Disponibilidades
Artigo 21.°
Disponibilidades em Caixa

A importancia em numerario existente em caixa no momento do seu encerramento didrio ndo deve
ultrapassar o valor de 5.950 €, salvo situagbes devidamente justificadas pelo Tesoureiro e autorizadas pelo
Diretor Delegado.

Artigo 22.°
Fundo de Maneio — Regulamento Préprio
Os fundos de maneio sao objeto de regulamento préprio, nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL.
Artigo 23.°
Abertura e Movimentagao de Contas Bancarias

1.A abertura e o encerramento de contas bancarias tituladas pelos SMTUC fica sujeita a prévia deliberagéo
do Conselho de Administragéo.

2. A movimentag&o das contas bancérias tituladas pelos SMTUC é feita simultaneamente pelo Presidente do
Conselho de Administragéo ou Vogais e pelo Tesoureiro ou seu substituto.

Artigo 24.°
Pagamentos

1. Os pagamentos podem ser efetuados por cheque, transferéncia bancdria, homebanking ou multibanco, sem
prejuizo da organizagdo do respetivo processo.

2.0s pagamentos por multibanco sdo feitos pelo Tesoureiro ou substituto e depois de devidamente
autorizados pelo Presidente do Conselho de Administragéio ou por um dos Vogais ou pela Diretora Delegada,
até ao limite maximo diario de 5.000 €, sem prejuizo da organizagéo do respetivo processo.

3.Conforme consta dos procedimentos em vigor para os cheques e demais formas de pagamento, os
pagamentos através de homebanking devem ser previamente autorizados pelo Presidente do Conselho ou
por um dos Vogais e finalizados pelo Tesoureiro ou substituto.
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Artigo 25.°
Emissédo e Controle de Cheques

1. Os cheques s&o emitidos no Servigo de Contabilidade e apensos a respetiva Ordem de Pagamento, sendo
remetidos & Tesouraria, para assinatura e pagamento, apés serem devidamente subscritos, pelo Presidente
de Conselho de Administragdo ou por um dos Vogais.

2.0s cheques n&o preenchidos devem estar 4 guarda de um trabalhador do Servigo de Contabilidade, o qual
devera providenciar no sentido de ficar com uma c6pia do cheque emitido.

3.0s cheques que venham a ser anulados apds a sua emissdo serfo arquivados sequencialmente pelo
Servigo de Contabilidade, apds inutilizagéo das assinaturas, quando as houver.

4. Todos os cheques cujo prazo de validade tenha expirado devem ser imediatamente inutilizados. Deste facto
deve ser elaborado relatério, com identificagdo dos cheques inutilizados, os quais devem ser arquivados
conjuntamente.

Artigo 26.°
Reconciliagdo Bancaria

1.As reconciliagbes bancarias devem ser feitas mensalmente e confrontadas com os registos da
contabilidade, por um trabalhador designado pela Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que nio
pertenca & Tesouraria, nem tenha acesso as respetivas contas correntes. Depois de elaboradas devem ser
visadas por um trabalhador do Servigo de Contabilidade.

2. Quando se verifiguem diferengas nas reconciliagdes bancarias, estas sdo averiguadas e regularizadas até
ao prazo maximo de 60 dias & sua detegdo.

3.Findo o periodo de validade dos cheques em transito, deve proceder-se ao respetivo cancelamento junto
das instituigdes bancarias, efetuando-se os necessérios registos contabilisticos de regularizagdo.

Artigo 27.°
Controlo / Responsabilidade do Tesoureiro

1.A Tesouraria manterd permanentemente atualizadas as contas correntes referentes a todas as contas
bancarias tituladas pelos SMTUC.

2.0 estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos entregues a sua
guarda & verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de contagem fisica do numerario e
documentos sob sua responsabilidade, a realizar pelos trabalhadores que para o efeito forem designados pela
Divisdo Administrativa e Financeira, nas seguintes situagbes:

a)Trimestralmente, e sem aviso prévio;

b)No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

¢)No final e no inicio do mandato do drgéo executivo ou do érgéo que o substituiu, no caso de aquele ter sido
dissolvido;

d)Quando for substituido o funcionario com fungées de Tesoureiro.

3. Séo lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro, assinados pelos
seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho de Administragio ou Vogais e pelo
Tesoureiro, nos casos referidos na alinea ¢) do nimero anterior e ainda pelo Tesoureiro cessante, nos casos
referidos na alinea d) do mesmo numero.

4.0 Tesoureiro responde diretamente perante o Conselho de Administragéo pelo conjunto das importancias
que lhe séo confiadas e os outros trabalhadores e agentes em servigo na tesouraria respondem perante o
Tesoureiro pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagfes de alcance, qualquer que seja a sua
natureza.

5.Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Tesoureiro deve estabelecer um sistema de apuramento
didrio de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias & Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira.

6.A entrega dos montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro deve ser feita
diariamente.

7.Cabe ao Tesoureiro controlar os movimentos de prestagdo de contas dos agentes autorizados SMTUC.

8.0 Tesoureiro néo é responsavel por factos apurados que néo Ihe sdo imputados, exceto se no desempenho
das suas fung¢des de gestdo, controle e apuramento de importéncias houver procedido com culpa.
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9.Para efeitos de controlo de Tesouraria e do endividamento s&o obtidos junto das instituicdes de crédito
extratos de todas as contas que os SMTUC s&o titulares.

Artigo 28.°
Controlo / Responsabilidade do Setor de Venda de Titulos

Todos os trabalhadores do SVT com fundos para trocos a desempenhar fungdes nas lojas ou parques tém
que ser auditados pela Tesouraria pelo menos uma vez por ano.

Artigo 29.°
Auditoria Externa / A¢des Inspetivas

1. Os documentos de prestagdo de contas anuais dos SMTUC devem ser verificados por auditor externo, nos
termos do n.° 3 do art.° 76.° e do art.® 77.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI).

2. Sempre que, no dmbito das agGes inspetivas, se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade
do Tesoureiro, o Presidente do Conselho de Administrag&o ou o responsavel com competéncias delegadas,
mediante requisi¢do do inspetor ou do inquiridor, deve dar instrugbes as instituicdes de crédito para que
fornegam aquele diretamente todos os elementos de que necessite para o exercicio das suas fungées.

Capitulo XI
Contas de Terceiros
Artigo 30.°
Circuito de registo e conferéncia de faturas

1.Nos termos do art.® 15.°, e salvo nos casos neste previsto, as aquisicbes de bens e servigos devem ser
promovidas pela Secgdo de Aprovisionamento, com base em requisicdo externa emitida em modelo oficial,
em conformidade com o estabelecido na nota técnica 12.2.24 do POCAL, apés verificaggio do cumprimento
das normas legais aplicaveis, designadamente, em matéria de realizagio de despesas publicas de bens e de
contratagédo de bens moveis e de servigos (CCP) e da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

2.A Secgéo de Servigo de Aprovisionamento envia para o Servigo de Contabilidade, o competente processo
de despesa.

3. A confirmag&o dos servigos prestados é da responsabilidade do servigo indicado no processo e aquisigao.

4. A rececio de bens é sempre feita nos Armazéns, onde se pracede A conferéncia fisica e quantitativa,
através das respetivas guias de remessa ou documentos equivalentes, nos quais ficam registados a
recegdo/conferéncia e identificagdo do responsavel pela mesma. Seguidamente é efetuada uma conferéncia
qualitativa pela area requisitante, confrontando-se as respetivas guias de remessa ou documentos
equivalentes com a nota de encomenda, na qual é aposto um carimbo “Conferido” e “Recebido” com
identificag@io do responsavel pela conferéncia.

5.Todas as inconformidades verificadas devem ser comunicadas ao Servigo de Contabilidade que por sua vez
comunicara o facto aos fornecedores.

6. Todas as faturas ou documentos equivalentes entregues em mao na Secgdo de Aprovisionamento devem
ser registadas no SGD, sendo posteriormente remetidas ao Servigo de Contabilidade.

Artigo 31.°
Servigo de Contabilidade

1. Sempre que se justifique seréa feita a reconciliagdo entre 0s exiratos de conta corrente dos clientes e dos
fornecedores com as respetivas contas dos SMTUC, por trabathador designado pelo responsavel do Servigo.

2. Mensalmente, serdo efetuadas reconciliages nas contas «Estado e Outros Entes Piblicos».

3. Compete ainda ao Servigo de Contabilidade

a) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, de seguranga social e outros, bem
como subscrever as correspondentes guias e modelos de entrega &s diversas entidades;

b) Verificar as condigbes legais para a realizagéio de despesas.

c) Devolver faturas e solicitar notas de crédito. Esta situagéo n&o dispensa informagédo remetida pela Secgéo
de Aprovisionamento, sempre que se verifiquem inconformidades entre os bens recebidos e os documentos
que os acompanham.
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Capitulo XlI
Existéncias

Artigo 32.°

1. E utilizado o sistema de inventario permanente para as existéncias, conhecendo-se a qualquer momento o
valor e a quantidade destas em armazém.

2.As entradas ou saidas dos materiais do armazém apenas sdo permitidas mediante a respetiva guia de
remessa, documento equivalente ou requisi¢do interna.

3.As fichas de existéncias de armazém s&oc movimentadas para que o seu saldo corresponda
permanentemente aos bens existentes em armazém.

4.0s registos nas fichas de existéncias séo feitos por pessoas que, sempre que possivel, ndo procedam ao
manuseamento fisico das existéncias em armazém.

5.As existéncias séo trimestralmente sujeitas a inventariagao fisica, por utilizagdo de testes de amostragem,
devendo, ao longo do ano, serem contados todos os bens.

6. No prazo maximo de 48 horas apoés a inventariagdo das existéncias dos grupos selecionados para o
trimestre em questéo, a Divisdo de Equipamentos e Manutengdo deve remeter & Divisdo Administrativa e
Financeira o respetivo inventario.

7. Logo que receber o inventario e no prazo maximo das 48 horas seguintes, a Divisdo Administrativa e
Financeira designa um trabalhador para efetuar a contagem a um ou mais grupos de existéncias
inventariadas. Este trabalhador sera sempre acompanhado por um trabalhador da Secgdo de
Aprovisionamento indicado pela Divisdo de Equipamentos e Manutengzo.

8.Quando for o caso e depois de devidamente justificado e autorizado superiormente, proceder-se-a
prontamente as regularizagdes necessarias e ao apuramento de responsabilidades.

9.As sobras de materiais dardo, obrigatoriamente, entrada na Seccdo de Aprovisionamento, através da
competente guia de devolugéo ou reentrada.

Capitulo Xl
Cadastro e Inventario dos Bens
Artigo 33.°
Objeto

1. Estabelecer os principios gerais de inventdrio e cadastro, nomeadamente aquisi¢éo, afetagsio, valorimetria,
registo, seguros, transferéncia, cessao, alienagdo e abate dos bens moveis, veiculos e bens iméveis dos
Servigos Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra, assim como as responsabilidades de cada
servigo envolvido na gestéo patrimonial.

2. Considera-se gestdo patrimonial uma correta afetagéo dos bens pelas diversas unidades orgénicas, tendo
em conta ndo s6 as suas necessidades face as atividades desenvolvidas e responsabilidades, mas também a
sua adequada utilizagdo, salvaguarda, conservagdo e manutengdo de modo a garantirem o bom
funcionamento e a seguranca.

Artigo 34.°
Ambito de Aplicagio
Aplica-se na aquisigéio, inventariagdo e restantes operages do Imobilizado Corpéreo ou Incorpéreo.

Artigo 35.°
Regras Gerais de Inventariagdo

S&o regras gerais de inventariagéo a prosseguir:

a) Os bens devem manter-se em inventério desde o momento da sua aquisi¢do, até ao seu abate;

b) Nos casos em que néo seja possivel determinar o ano de aquisigio dos bens, adota-se o ano de inventério
inicial para se estimar o periodo de utilizagdo durante o qual se amortiza totalmente o seu valor;

c) Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condigdes de funcionamento), e que se encontrem
totalmente amortizados deveréo ser objeto de avaliagdo, sempre que se justifique pelos servigos a que estéio
afetos, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida dtil;

d) As alteragbes e abates verificados no patrimonio serdo objeto de registo na respetiva ficha de inventario,
com as devidas especificagdes;
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e) A identificagdo de cada bem faz-se mediante atribuigdo de um numero de inventario, devendo este ser
afixado nos bens sempre que possivel,
f) Todo o processo de inventario e respetivo controlo devera ser efetuado através de meios informaticos

adequados.
Artigo 36.°

Identificagéo dos bens

1.0s bens méveis identificam-se a partir da sua designag&o, marca, modelo, e atribuigdo do nimero de
inventario, ano e custo de aquisigéo, de construgio ou valor de avaliagéo.

2. As viaturas identificam-se com a atribuicdo do nimero de inventario através da matricula, marca, modelo,
tipo de combustivel, cilindrada, nimero de registo, nimero de frota, tipo de veiculo, ano, custo de aquisigéo,
de construgdo ou valor de avaliagdo.

3.0s bens iméveis identificam-se com a atribuigdo do nimero de inventério, posigio geografica do distrito,
concelho e freguesia, e dentro desta, morada, confrontagdes, denominagiio do imével, dominio (publico ou
privado), caracterizagdo fisica, ano de construcéo, inscrigdo matricial, registo na conservatéria, custo de
aquisicéo, de construgéo ou de avaliagio.

4.A cada nomero de inventario atribuido corresponde uma ficha de inventério e uma etiqueta colocada no
bem de modo a permitir a sua identificagdo. Sempre que tal ndo seja possivel a etiqueta é colocada na
propria ficha, com uma fotografia do bem e arquivada em pasta prépria para o efeito.

Artigo 37.°
Fichas de inventario

1. Nos bens méveis a ficha de inventario existe em suporte informatico e em papel, sendo complementada por
um arquivo de documentos referente a aquisiges e grandes reparagbes se as houver.

2.Nos bens iméveis e veiculos cada ficha de inventario & acompanhada do processo constituido pelos
documentos justificativos da informacgéo registada na respetiva ficha.

Artigo 38.°
Servigo de Patriménio

O Servigo de Patrimonio esta integrado na Divis&o Administrativa e Financeira e tem as seguintes atribuigdes:

a)Recolher e codificar todos os elementos que se traduzem em alteragdes do valor patrimonial dos SMTUC;

b)Recolher os dados caracterizadores de cada um dos bens do Imobilizado adquiridos (quer por compra, quer
por trabalho proprio) pelos SMTUC;

c¢) Constituir um ficheiro caracterizador de todo o patriménio dos SMTUC;

d)Apurar as amortizagbes a processar periodicamente, de acordo com as instrugdes superiores e de acordo
com as tabelas em vigor;

e)ldentificar todos os bens pertencentes aos SMTUC;

f) Organizar e executar inventarios periddicos do Patriménio, designadamente inventariando a sua existéncia,
localizag&o e estado, com a colaboragZo das restantes areas;

g)Proceder 2 marcagédo de todos os bens com o codigo que lhe foi atribuido;
h)Enviar em janeiro de cada ano a cada unidade orgénica, um inventario patrimonial atualizado, da sua
responsabilidade, a fim de 0 mesmo ser devidamente subscrito.

Artigo 39.°

Aquisicdes
1. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos e segundo
orientagdes que o Conselho de Administracéo entenda emitir.

2.Estas aquisicbes sdo efetuadas com base em requisicbes externas ou documentos equivalentes,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pela entidade competente para autorizar a despesa, apos
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicdveis, e obedecerdo aos principios gerais da contratagiio
publica em vigor.

Artigo 40.°
Controlo de Registo do Imobilizado

1.Compete & Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente ao Servigo de Patriménio, o registo e
atualizagdo do cadastro e inventdrio dos bens do ativo imobilizado dos Servigos Municipalizados dos
Transportes Urbanos de Coimbra.

2. Inventario — relagéo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, devidamente classificados,
valorizados e atualizados com os classificadores e critérios de valorimetria definidos no POCAL.
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3.Cadastro ~ relagdo dos bens que fazem parte do ativo Imobilizado dos SMTUC, permanentemente
atualizado com todas as ocorréncias que existam sobre eles, desde a aquisigdo ou produgdo até ao seu
abate.

4.Cada trabalhador & responsdvel pelos bens e equipamentos que Ihe estejam distribuidos, para o que
subscrevera documento de posse no momento de entrega eventual de cada bem ou equipamento constante
do inventario.

5. Relativamente aos bens e equipamentos coletivos, o dever consignado no nimero anterior ¢ cometido ao
Chefe da Divis&o ou responsével pelo servigo em que os mesmos estejam integrados.

6. Quaisquer alteragGes e abates verificados nos bens do Ativo Imobilizado serdo devidamente documentadas
e objeto de registo na respetiva ficha. Para que tal seja possivel, os responséveis do servico onde estas
situagGes venham a ocorrer, sdo obrigados, a comunicar por escrito ao Servigo de Patriménio sempre que se
verifique qualquer alteragéo nos bens (mudanga de localizaggo, abate, cedéncia, grande reparagao, etc.).

Artigo 41.°
Registo do Imobilizado

1.Quando ¢ adquirido um bem que passe a fazer parte integrante do imobilizado, a Secgdo de
Aprovisionamento deve enviar ao Servigo de Patrimoénio copia da Requisigdo Externa, imediatamente ap6s o
envio ao fornecedor, & qual o Servigo de Patrimonio anexara posteriormente cépia da fatura e da autorizagéo
do pagamento.

2.Apés a sua aquisicio dever-se-d proceder ao respetivo inventario, que compreende os seguintes
procedimentos:
a)Registo e descrigéo em fichas individuais em suporte informatico de acordo com o art.° 36.°;

b)Valorizagdo, atribuigdo de um valor ao elemento patrimonial de acordo com os critérios de valorimetria
previstos no POCAL,;

¢)ldentificagdo do bem como propriedade dos SMTUC e numero de inventario. Este processo denominado
etiquetagem, corresponde a colocag&o de etiquetas de codigo de barras a emitir pela aplicagso informatica a
afixar no proprio bem. Nos bens duradouros, que dada a sua estrutura e aplicagido ndo seja conveniente a
afixagéo de etiqueta, ser-lhes-a atribuido nimero de inventario e colocada a etiqueta na ficha de inventario;

d)Verificag&o fisica do bem no local de acordo com a confirmag&o do responsavel e com os documentos que
determinam a sua aquisi¢&o.

Artigo 42.°

Alienagéao
O Servigo de Patriménio tem que colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de alienagio e compete-
Ihe ainda efetuar o respetivo registo de abate.

Artigo 43.°

Abate

1.Em qualquer situagdo que se verifique o abate deve o trabalhador a quem o bem esteja distribuido
comunicar por escrito tal facto ao respetivo superior hierarquico.

2. Tanto no caso anterior como no caso de se tratar de um bem coletivo a elaboragdo do Auto de Abate é da
responsabilidade do Chefe de Divisdo do Servigo onde o bem est4 inserido.

3. Consoante o valor de aquisigdo do bem a abater, tem competéncia para ordenar o abate:
a)Até 2.500 €, o Diretor Delegado

b)Superior a 2.500 €, o Conselho de Administragdo, devendo o mesmo ser seguido de homologagao no caso
dos bens municipais de dominio privado.

Para efeitos da presente norma consideram-se bens de dominio privado — bens imdveis, méveis e veiculos
que estdo no comeércio juridico-privado e que o Municipio utiliza para o desempenho das fungdes que ihe
estéo atribuidas ou que se encontram cedidos temporariamente e néo estéo afetos ao uso pablico em geral.

4. Podem considerar-se situagdes suscetiveis de originar o auto de abate, nomeadamente: alienagbes, furtos,
permuta, doagdes e informagdes de inaptidéo operacional do bem.

5. No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio é ainda imprescindivel, para se poder proceder ao abate do
bem e posterior participagéo & seguradora para ressarcimento, atuar conforme o art.° 46.°.

Artigo 44.°

Cesséo

1. No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser lavrado um auto de cesséo, devendo este ser
da responsabilidade do Servigo de Patrimonio.
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2,86 poderéo ser cedidos bens mediante deliberagdo do Conselho de Administragéio a remeter 3 Camara
Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal consoante os valores em causa.

Artigo 45.°
Transferéncias

1.Todas as transferéncias de localizagao de bens imobilizados devem ser autorizadas pela respetiva chefia,
devidamente documentadas e comunicadas ao servigo responsavel pelo patriménio.

2. O cadastro de imobilizado deve ser atualizado por todas as transferéncias verificadas.
Artigo 46.°
Furtos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsavel pelo bem informar
o superior hierarquico que devera comunicar ao Servigo de Patriménio o sucedido descrevendo os objetos
desaparecidos ou destruidos ¢ indicando os respetivos niimeros de inventario, sem prejuizo do apuramento
de posteriores responsabilidades.

Artigo 47.°
Extravios

Compete ao responsavel pelo servigo onde se verifique o extravio informar o Servico de Patriménio do
sucedido. Caso se apure o responsavel pelo extravio do bem, 0s SMTUC devem ser ressarcidos por este. A
situagéio de abate s6 devera ser efetuada ap6s se terem esgotado todas as possibilidades de resoluggo
interna do caso.

Artigo 48.°
Seguros

1. Todos os bens moéveis, iméveis e viaturas dos SMTUC deveréo estar adequadamente seguros. Para o
efeito compete ao Servigo de Gest&io de Seguros efetuar todas as diligéncias nesse sentido.

2.0s bens que nédo se encontrem sujeitos a seguro obrigatério, poderdo ser igualmente objeto de seguro
mediante proposta do Servigo de Patriménio e do Servigo de Gestdo de Seguros, devidamente autorizada
pelo Conselho de Administragéo.

3.0s capitais seguros deverdo estar atualizados com os valores patrimoniais, mediante despacho superior e
sob proposta dos dois Servigos referidos no n.° 2.

4.Mediante proposta, o Servico de Gestdo de Seguros devera, apés autorizagdo do Conselho de
Administrac8o, providenciar as alterages as condiges inicialmente contratadas nas apdlices, para se ajustar
as necessidades dos SMTUC.

5. Sempre que ocorra um acidente de viag&o, todos os procedimentos inerentes sio da responsabilidade da
Diviséo de Servigos de Produgéo. Nos demais casos a responsabilidade & do Servico de Gestéo de Seguros.

6.Todas as situagbes descritas no art.° 46.° devem ser comunicadas ao Servigo de Patriménio, que tem a
responsabilidade de as reportar ao Servigo de Gestéo de Seguros para acionar o respetivo seguro.

Artigo 49.°
Reconciliagdes

Cabe ao Servigo de Contabilidade a:

a) RealizacBio de reconciliagbes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos, quanto aos
montantes de aquisicdes e das amortizagbes acumuladas;

b)Verificagdo periédica dos bens do Ativo Imobilizado, conferindo-a com os registos, procedendo-se
prontamente a regularizagéo a que houver lugar.

Artigo 50.°
Critérios de Valorimetria do Imobilizado
O Ativo Imobilizado dos SMTUC deve ser valorizado, respeitando as disposiges evidenciadas no POCAL ou

avaliado segundo critérios técnicos que se adequem & natureza desses bens, devendo ser explicitado nos
anexos as demonstragdes financeiras.
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Artigo 51.° /b

Amortizagbes e Reintegragbes

1. S&o objeto de amortizagdo todos os bens méveis e imoveis que ndo tenham relevancia cultural, constantes
no Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE), bem como as grandes reparagdes e beneficiagdes a
que os mesmos tenham sido sujeitos que aumentem o seu valor real ou a duragdo provavel da sua utilizagéo.

2.0 método para o célculo das amortizagdes do exercicio é o das quotas constantes e baseia-se na
estimativa do periodo de vida util, estipulado na lei, e no custo de aquisigao, produgdo ou valor de avaliagdo
deduzido do valor residual, devendo as alteragbes a esta regra serem explicitadas nas notas ao balango e 3
demonstragdo de resultados.

3.Entende-se por Valor Anual de Amortizagdo = [Valor da aquisico (acrescido do valor de grandes
reparagdes ou de reavaliagéo permitidas na lei) — Valor Residual] x Taxa anual de amortizagao.
4.Considera-se o periodo de vida util de um bem, para efeitos de amortizagdo, o periodo definido no
classificador geral do CIBE a iniciar a partir da data de utilizag3o.

5.0s bens que evidenciam vida fisica e que se encontrem totalmente amortizados deverdo ser, sempre que
se justifique, objeto de avaliagdo, por parte de uma comisséo de avaliagéo técnica, se aplicavel, sendo-lhes
fixado um novo periodo de vida util.

6. Em regra, séo totalmente amortizados no ano de aquisi¢do ou produgéo os bens sujeitos a depreciagio, em
mais de um ano econdmico, cujos valores unitarios ndo ultrapassem 80% do indice 100 da escala salarial das
carreiras do regime geral do sistema remuneratdrio da fung&o publica ou outro indicador com igual fungdo.

Artigo 52.°
Grandes Reparagdes e Conservagdes
Sempre que sejam solicitadas reparagdes nas viaturas, devera a respetiva requisigéo fazer-se acompanhar
de uma informagao por parte do Chefe de Diviséo de Equipamentos e Manutengo onde ateste se aumentara
o valor real ou a duragéo provavel da sua vida til.
Capitulo XIV
Encargos de Anos Anteriores
Artigo 53.°

Os encargos relativos a anos anteriores serdo satisfeitos por conta das verbas adequadas do Orgamento que
estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.

Capitulo XV
Disposigoes Finais

Artigo 54.°
Responsabilidade Funcional

1.0s dirigentes e demais trabalhadores s&o responsaveis pela assungdo de encargos com infragdo das
normas legais aplicaveis a realizagdo das despesas, nos termos da legislacdo e da presente NCI.

2. Os dirigentes e trabalhadores que determinem a execug&o de servigos em infragdo as normas ou realizem
despesas para as quais ndo exista dotagdo orgamental ou, havendo-a, nela ndo tenha cabimento, sdo
responsaveis pelo pagamento das despesas efetuadas, independentemente do procedimento disciplinar a
que ficam sujeitos e da eventual responsabilidade criminal.

3. A violago das regras estabelecidas na presente norma, sempre que indicie infragéo disciplinar, dara lugar
a instauragdo do competente procedimento.
Artigo 55.°

Dividas de Aplicagdo e Interpretagdo

As dlvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretagio desta NCI serdo resolvidas por deliberagdo do
Conselho de Administragdo dos SMTUC.

Artigo 56.°
Revogacéao e Entrada em Vigor

1. S&o revogadas todas as disposigdes regulamentares (normas internas, ordem de servigo ou despachos) na
parte em que contrariem as regras e 0s principios estabelecidos na presente NCI.

2. A presente norma vigora com as GOP e Orgamento para 2020.
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Autoriza¢do Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA)
Lei n.2 8/2012 de 21 fevereiro

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2197/99 de, 8 de junho,
que determina a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais do que um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizag3o,
designadamente com a aquisigdo de servigos e bens através de locagdo com opg¢do de compra,
locacdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser
efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedem o limite de 20.000 contos (€ 99.759,58) em cada um
dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucio dos trés
anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras aplicdveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em
atraso, e que dispde que a sua assung¢do de compromissos plurianuais, independentemente da
sua forma juridica incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacio,
contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e
parcerias publico-privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades da administracéo local, a
autorizacdo prévia da Assembleia Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificagdo e celeridade processuais, e procurando replicar uma
solugdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a
Camara Municipal aprove e proponha a Assembleia Municipal que delibere relativamente a
Camara Municipal e respetivos Servigos Municipalizados:

1. Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro emitir autorizagdo prévia genérica favordvel a assun¢do de compromissos
plurianuais, nos seguintes casos:

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgbes do Plano, incluindo
posteriores alteragdes que impliquem reforgos orgcamentais e/ou reprogramacdes
dos valores dos projetos ou a¢des, através de alteragdes orcamentais;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragio e o prazo de execugio de trés anos.

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se
propde, s6 podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas no nimero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execug¢io de despesas.

3. Nas sessdes ordindrias da Assembleia Municipal ou no Relatério de Gestdo incluido nos
Documentos de Prestacdo de Contas, deverd ser presente uma informagio da qual
constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagdo prévia
genérica que ora se propde.
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relativamente a todas as assungbes de compromissos, desde que respeitadas as
condicBes constantes dos n.2 1 e 2, j& assumidas, a assumir, ou gue produzam efeitos
no ano de 2020.

5. Para o efeitos previstos no n.2 s 1 e 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de
junho, e na alinea c) do n.2 artigo 6.2 da Lei n-2 8/2012, de 21 de fevereiro, aprovar o
procedimento, os limites maximos de tais encargos correspondentes a cada ano
econdmico e simultaneamente o valor maximo dos compromissos plurianuais,
relativos aos contratos a celebrar adiante mencionados, de acordo com a previsio de
compras e inicio dos respetivos procedimentos em 2020:

4. O regime de autoriza¢do ora proposto devera aplicar-se aos Servigos Municipalizados e >

Energia Elétrica

Média tensdo

2020 - € 100.000,00 acrescido de IVA

2021 - € 200.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior
2022 -€ 200.000,00 acrescido de IVA e do saldo anterior

Seguros

2021 - € 160.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Cédigo do IVA,
dos quais € 100.000,00 para a apodlice de frota e € 60.000,00 para a apdlice de
Acidentes de Trabalho

2022 - € 600.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Cédigo do IVA, e
do saldo anterior dos quais € 400.000,00 para a apdlice de frota e € 200.000,00 para a
apodlice de Acidentes de Trabalho

2023 - € 600.000,00 isento de IVA nos termos do n.2 28 do artigo 9 do Cédigo do IVA, e
do saldo anterior dos quais € 400.000,00 para a apdlice de frota e € 200.000,00 para a
apolice de Acidentes de Trabalho
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REGULAMENTO INTERNO DE FUNDOS DE MANEIO

Nos termos do ponto 2.9.10.1.11 do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragbes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro e pelos Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, para efeitos de controlo de fundos
de maneio, o ¢rgdo executivo deve aprovar um regulamento que estabelega a sua constituiggo,
responsaveis, reconstituicio mensal e reposigéo, natureza da despesa a pagar pelo fundo e o seu limite
maximo, o que a seguir se apresenta.

Artigo 1.°
Constituicdo e Responsaveis

1. Anualmente, no inicio de cada ano, mediante deliberagdo do Conselho de Administragsio, serdo
constituidos os fundos de maneio julgados necessarios e convenientes ao bom funcionamento dos
Servigos.

2, Os fundos de maneio devem ser constituidos por conta de determinada dotagéo tendo em vista ocorrer a
pequenas despesas urgentes e inadidveis, as quais tém de onerar, consoante a sua natureza, as
correspondentes rubricas or¢amentais de classificacéo econdmica e patrimonial.

3. Cada fundo de maneio terd um limite maximo mensal que serd o valor correspondente ao da sua
constituicao.

4. Devera ser designado aguando da constituigdo dos fundos de maneio, o respetivo responsavel pelo seu
movimento.

5. O Conselho de Administragdo pode constituir outros fundos de maneio, sempre que necessario, e por
despacho devidamente fundamentado.

Artigo 2.°
Ambito e Requisitos a Observar

1. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua natureza, as
correspondentes rubricas orgamentais de classificagéo econémica e ser devidamente justificadas.

2. Os documentos de despesa realizada (faturas ou documentos equivalentes) através dos fundos de
maneio deverdo ser emitidos em nome dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra e conter todos os elementos obrigatérios constantes do art. 36° do Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado, designadamente:

a) Data e numeragdo sequencial;
b) Nome, firma ou denominagéo social;

c) Sede ou domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servigos e dos Servigos Municipalizados
de Transportes de Coimbra e respectivos nimeros de identificagzo fiscal;

d) Quantidade e denominag&o usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;
e) Prego liquido de impostos e outros elementos incluidos no valor tributavel;

f) Taxas aplicaveis e 0 montante do imposto devido;

g) Motivo justificativo da ndo aplicaga@o do imposto, se for caso disso;

h) Conter a expressédo «Processado por Computador» se aplicavel.

3. Compete ao Servigo de Contabilidade a verificagéo dos elementos constantes no nimero anterior.
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Artigo 3.°
Competéncias para a Implementagdo

1. Os responsaveis pelos fundos de maneio deverdo proceder & sua reconstituigio mensal contra a entrega
dos documentos justificativos das despesas efectuadas até ao terceiro dia util do més seguinte aquele
em que foram efectivadas, devendo controlar, antes de realizar a despesa, o seu correcto
enquadramento nas naturezas econémicas disponiveis.

2. Os processos de reconstituigdo mensal dos fundos de maneio dos servigos deverdo ser sancionados
pelo dirigente com competéncias delegadas ou subdelegadas para autorizar despesas, mediante a
entrega dos documentos justificativos das despesas, que deverdo ser descritos em relagdo elaborada
para o efeito (anexo 1 ao presente regulamento), a qual deve ser entregue conjuntamente com os
documentos na Divisdo Administrativa e Financeira.

3. O Servigo de Contabilidade devera no prazo maximo de 3 dias Uteis, proceder & emisséo das ordens de
pagamento para efeito de reconstitui¢do dos respectivos fundos de maneio.

[

Artigo 4.°
Incumprimento

Em caso de incumprimento por parte dos responsaveis das regras definidas neste regulamento, pode o
orgdo executivo determinar a aplicagdo de sangbes.

Artigo 5.°

Disposigoes Complementares

1. As alteragdes ao presente regulamento seréo aprovadas pelo Conselho de Administragdo no uso da
competéncia delegada pelo Executivo Municipal.

2. Os fundos de maneio serao repostos anualmente até 31 de dezembro.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento Interno de Fundos de Maneio entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2020.
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(ANEXO 1)
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

FUNDO DE MANEIO

Data da deliberacéo de constituicao:
Valor de constituigao do fundo de maneio:

Identificacdo:
Do fundo de maneio:

Do responsavel pelo fundo de maneio:

Classificacéo orcamental:

AUTORIZADO
/ /
DOCUMENTO
Tipo Nidmero Fornecedor Data Valor
TOTAL
Coimbra, de de

O Responsavel pelo Fundo de Maneio

Conferido pelo Servigo de Contabilidade
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RESPONSABILIDADES CONTINGENTES PARA 2020

Nos termos do artigo 46.° do RFALEI o orgamento municipal incluira a identificagdo e a
descrigéo das responsabilidades contingentes.

Neste ambito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes’, que poderao
constituir eventuais responsabilidades contingentes.

Néo sendo possivel determinar o momento e o valor da decisdo judicial que venha a ser
proferida sobre cada um dos processos, remete-se para o mecanismo das Modificagbes
Orgamentais a cobertura orgamental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se

efetivas.

Estimativa de
N.° Processo Area Assunto Tipo de Agéio Valor da Agéio encargos
Fungdes de chefia , n.2 2, artigo 4.2
200/12.0BECBR Recursos Humanos |do Decreto-Lei n.2 149/2002, 21 de|  Agdo Adm. Especial €5.001,00
maio
Impugnagdo de ato que indefere o " 3
i R . .001,
378/13.6BECBR ecursos Humanos pedido de mabilidade Agdo Adm. Especial €5.001,00
Impugnag¢8o de despacho de
249/14.9BECBR Recursos Humanos | injustificagdo de faltas - feriados - Agdo Adm. Especial €5.001,00
greve ao trabatho extraordindrio
Impugnagdo Judicial e
262/15.9BECBR Financelra Contraordengao VA processode. €167.382,16 €167.382,16
contraordenagdo
072820150000238629
120/17.2BECBR Financeira Contraordengdo IVA Impugnagdo Judicial €36.284,63 €36.284,63
Utllizagdo de recursos hidricos sem Punivel com coima
no valor de
. bilidad o devido titulo; rejeicdo de dguas B ;7:28("2?)06? E
JCT-2012-0142 esponsal 'a e Processo de c_ontra- .000,00 em
contraordenacional i , ordenacdo caso de
degradadas para sistema de dguas negligéncia, ou de
€200.000,00 a €
pluviais 2.500.000,00 em |
Punivel com coima
_ N no valor de
Aplica.c;ao de co_ntraordenagao €38.500,00 8
ambiental muito grave, por
i N €70.000,00 em
Responsabilidade | inexisténcia de garantia financeira Processo de contra-
€0/000137/16 N N - caso de
contraordenacional |obrigatéria e necesséria aquando da ordenagdo .,
utilizag3o de diversas substancias negligéncia, ou de
eﬁl 0sas na sua atividade X LG
s 2.500.000,00 em
caso de dolo
98/18.5BECAR Recursos Humanos | ©a8amento de abono para falhas Agdo Adm. €30.001,00 €1.393,00
durante dispensa sindical
Impugnag¢do do acto de adjudicaga
501/19.7ECBR Contratagdio PUblica | do concurso para Fornecimento AEroge Consenaeio s € 149.600,00
N contratual
Continuo de Pegas Auto
369/19.BECBR Recursos Humanos | Impugnagdo de sangio disciplinar Agdo Administrativa €5.001,00
370/19.BECBR Recursos Humanos | Impugnagdo de sancdo disciplinar Ag¢do Administrativa €5.001,00
371/19.BECBR Recursos Humanos | Impugnacdo de sancdo disciplinar Acdo Administrativa €5.001,00
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Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra Grandes OpgGes do Plano e Orgamento 2020

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais

(Unidade: euros)

cODIGO
. 2023 e
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO 2020 2021 2022 ]
ECONOMICA S0UMiEe
01 Despesas com o Pessoal
0101 RemuneragGes Cerias e Permanentes
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situagio 2.027,36
010113 Subsidio de Refeigfio 1.217,20
0103 Seguranga Social
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas
01030901 Profissionais 114.323,16 95.269,30
Total do Agrupamento 01: 118.067,72 95.269,30 0,00 0,00
02 Aquisigtio de Bens e Servigos
0201 Aquisigtio de Bens
020101 Matérias-primas e Subsididrias 1.827,72
020102 Combustiveis e Lubrificantes
02010202 Gaséles 3.459.809,67  3.459.809,67  1.712.035,64
02010203 Lubrificantes 18.960,63
0202 Aquisigtio de Servigos
020202 Limpeza e Higiene
02020201 Limpeza de Instalogdes 60.368,40 47.548,23
02020202 Limpeza de Viaturas 11.918,72
020203 Conservagdo de Bens 192.921,36 92.986,77 16.526,28
020205 Locagdio de Moterial de Informatica 7.521,60
020208 Locagtio de Outros Bens 30.692,53 30.692,53 5.115,42
020209 Comunicagles 31499
020212 Seguros 308.939,02 243.677,40
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 3.394,80
020218 Vigilincia e Segurango 88.272,62 29.424.21
020220 Outros Trobalhos Especiolizados 24.429,32 2.336,95 1.465,72
020222 Servicos de Saude 18.388,62
020225 Outros Servigos 42.203,02
Total do Agrupamento 02: 4.306.803,94 3.906.475,76 1.735.143,06 0,00
03 Juros e Outros Encargos
0301 Juros du Divida Pdblica
030103 Sociedndes Financeiras - Bancos e Outras InstituigGes
Financeiras
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Pruzos 986,98
Total do Agrupamento 03: 986,98 0,00 0,00 0,00
10 Pussivos Financeiros
100603 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigGes 69.947,74
Total do Agrupamento 10:  69.947,74 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 4.495.806,38 4.001.745,06 1.735.143,06 0,00
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