de Mobilidade



interrompida.

N&o obstante a nossa formacédo
profissional ser de outra area, tal
n&o nos inibiu de aceitar o desa-
fio. Bem pelo contrario, foi com
enorme entusiasmo e disponibi-
lidade total que acolhemos o
projecto, porque o consideramos
desde logo aliciante e importan-

te no &mbito da comunicacgéo

@ iituc
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Quando em Abr|I de 2008 rece-
bemos o honroso convite da
Administracdo e da Direccao
dos SMTUC para coordenar a
edicdo de uma revista evocativa
do centenario da Municipaliza-
¢do dos Transportes Urbanos
em Coimbra, germinou logo a
ideia de retomar a publicacédo
periédica da Revista SMTUC
criada nos finais dos anos oiten-
ta, mas que infelizmente apds
dois anos viu a sua producgdo

Coordenador da Revista SMTUC

Miguel Ribeiro

institucional. A revista vinha
assim ocupar um espago que
estava vazio e necessitava
de ser potenciado, uma vez
gue esta forma de comunica-
¢éo é actualmente um veiculo
privilegiado de divulgacao de
informacdo institucional junto
do publico interno e restantes
stakeholders, a par do sitio
da Internet e do Facebook.
Com efeito, a comunicagéo
institucional efectuada
através deste meio Vvisa
desenvolver a interac¢do do
publico interno e externo com
os resultados e iniciativas das
organizagdes, promovendo a
unido e a participacdo sadia
de colaboradores e levando
ao conhecimento do publico
em geral as realizagbes e
projectos das instituicfes. De
facto, constitui um elemento
de congregacdo de esforcos
por um objectivo comum,
influenciando positivamente o
ambiente social e cultural
dentro das organizagdes.
Passados trés anos sobre o
inicio deste projecto estamos
em condicdes de poder efec-
tuar um balanco sobre o

“4# em causa propria.

trabalho realizado, arriscando uma autocritica,

mesmo sabendo que ninguém é bom julgador }

Assim, a edi¢do da Revista SMTUC comemora-
tiva dos 100 anos da Municipalizacdo dos
Transportes Urbanos em Coimbra foi uma
“empreitada” especifica e dedicada aos Trans-
portes Urbanos de Coimbra que a todos I?
enriqueceu. A nés porque, fruto da investigagio |
encetada, nos permitiu conhecer com profundi-
dade a evolucdo dos transportes colectivos §
urbanos na cidade de Coimbra e, por maioria |
de raz&o, a histdria dos Servicos Municipaliza- M
dos. Por outro lado, aos leitores internos e
publico em geral que puderam conhecer o
enorme contributo pelo desenvolvimento de
Coimbra prestado ao longo dos anos por estes =%
Servigos. LS
Cingindo-nos a actual publicacdo quadrimestral
da Revista SMTUC, foi nosso objectivo desde a &
primeira publicagéo, em Abril de 2009, oferecer
uma informag&o com contetidos diversificados &
que vdo da informacéo institucional propria- S
mente dita, passando pela salde, cultura,
desporto, lazer e informacdo actualizada na k¥
area do regime juridico dos trabalhadores da ) i
Administracdo Publica, etc...
Porém, considerando-se este um espacgo
aberto, interactivo, gostariamos de melhorar &8
incrementando uma maior participagdo dos B
colaboradores na publicacdo da Revista, com a
apresentacdo de sugestbes, ideias, outros
contelidos, trabalhos e mesmo alguma activida-
de extra profissional na area do desporto, das §
artes ou outras, que gostassem de partilhar &
divulgando. Mas para isso precisamos da vossa
colaboragdo. S6 com este envolvimento é que
completaremos o projecto inicial, cumprindo os
principios de uma comunicacao institucional de
sucesso!
Ainda uma palavra de especial apreco para o0s
colaboradores das Oficinas Graficas, que com
0 seu incansavel e imprescindivel contributo
tornam possivel a realidade perioddica desta
Publicacéo.
A finalizar um agradecimento aos colaborado- &
res internos e externos que até hoje ajudaram,
com os seus trabalhos, a fazer chegar aos
leitores da Revista SMTUC informacdo de
qualidade.
A todos Parabéns e Muito Obrigado!
— Tnenageamos Cﬁlmbra

Curso Médico 195
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No ambito da sua participagdo no Projecto Euro-
peu CIVITAS MODERN, os SMTUC estdo a
desenvolver em parceria com o IPO, HUC e Hospi-
tal Pediatrico trés Planos de Mobilidade para as
respectivas instituicées. Um Plano de Mobilidade é
uma ferramenta de gestdo da mobilidade destina-
da a racionalizar o uso do automovel nas suas des-
locagcbes quotidianas. Mais concretamente, atra-
vés da aplicacdo das designadas “medidas
suaves”, os Planos de Mobilidade procuram
fomentar o uso racional do automovel particular
nas viagens casa-trabalho, procurando conseguir
gue estas viagens sejam feitas de uma forma
eficiente em termos energéticos, mais racional do
ponto de vista do tempo dispendido na deslocagéo
e do custo de transporte associado, bem como na
producédo de externalidades ambientais.

Na primeira fase (2011-2012), os Planos de Mobili-
dade destinam-se exclusivamente aos
colaboradores/trabalhadores das referidas entida-
des prestadoras de cuidados de saude. No seu
conjunto, estas trés entidades contam com mais
de 6000 colaboradores/trabalhadores e € estimado
gue originem mais de 17 mil viagens de automovel
por dia, destacando-se uma forte concentragao
das viagens nas horas de ponta.

As principais vantagens da implementagdo de
um Plano de Mobilidade s&o:

» Melhorar a imagem da entidade, reduzindo a sua
pegada ecoldgica;

» Resolver problemas de congestionamento de
trafego no local e na area envolvente;

 Diminuir custos com despesas de deslocacao;

* Reduzir tempos de deslocacgéo para o trabalho;

» Melhorar a qualidade do espaco publico;

* Libertar solo utilizado para estacionamento para
usos mais produtivos;

» Economizar nos custos de promog¢&do e manuten-
cdo de areas de estacionamento;

» Criar a oportunidade para introduzir comporta-
mentos mais saudaveis na vida quotidiana;

» Assegurar estacionamento para quem mais
necessita de aceder aos veiculos;

smtuc
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Nos dias 07 e 08 de Junho de 2011, realizaram-se
no Pavilhdo Centro de Portugal, em Coimbra o
Forum Politico e Road Show do Projecto Europeu
CIVITAS MODERN e o Forum CIVINET Espanha e
Portugal.

O CIVITAS é um dos projectos europeus mais importantes dedicados a mobili-
dade sustentavel. Com efeito, o Forum Politico e Road Show e o Férum CIVI-
NET reuniram politicos e peritos nacionais e internacionais que discutiram o0s
temas mais importantes da mobilidade urbana.

O Forum Politico e Road Show centrou-se no conceito das “Cidades Inteligen-
tes” que tem vindo a ganhar cada vez mais importancia, tanto ao nivel técnico
como politico. As cidades envolvidas no CIVITAS MODERN comprometeram-se
a aprofundar os conhecimentos nesta tematica, designadamente promovendo
um workshop interactivo sobre car-sharing. Participaram como oradores neste
evento o Dr. Jodo Paulo Barbosa de Melo (Presidente da Camara Municipal de
Coimbra), Sr. Teodor Sas (Vice-Presidente da Camara de Craiova — Romeénia),
Sr. Fabio Rolfi (Vice-Presidente da Camara de Bréscia — Italia), Prof. Fernando
Nunes da Silva (Vereador da Mobilidade da Camara Municipal de Lisboa), Eng.
Paulo Leitdo (Vereador da Mobilidade da Camara Municipal de Coimbra), Arqt.2
Isabel Seabra (IMTT), Eng. Luis Santos (Coordenador do MODERN Coimbra),
Eng. Bastian Fischer (Vice-Presidente da Unidade de Negdécios Globais da
Oracle), Prof. Marco Mastretta (Director da Iniciativa de Car Sharing apoiada
pelo Ministério Italiano do Ambiente), Prof. Jorge Miranda Dias (Professor de
Robdtica e Sistemas de Informacédo na Universidade de Coimbra), Dr.2 Inés
Matos (Directora da Carristur e responsavel pelo servico de car sharing da
Carris em Lisboa) e Eng. Giandomenico Gangi (responsavel pela medida do car
sharing em Bréscia).



Por sua vez, o Forum CIVINET Espanha e Portu-
gal juntou as varias cidades ibéricas envolvidas
no Projecto CIVITAS. Ao longo do dia foram
apresentas e discutidas as inUmeras experién-
cias dos diferentes parceiros. Para além, dos
participantes acima indicados, o Forum CIVINET
contou ainda com a participacdo do Dr. Manuel
Augusto Lopes Rebanda (Presidente do Conse-
lho de Administragdo dos SMTUC), Sr. Manuel
Correia de Oliveira (Administrador Delegado dos
SMTUC), Dr. Bruno Miguel Camacho Pereira
(Vice-presidente da Camara Municipal do Fun-
chal e Vice-presidente do Comité PAC CIVITAS),
Dr. Carlos Bernardes (Vice-presidente da
Céamara Municipal de Torres Vedras), Dr. José
Maria Diez (Secretario da Rede CIVINET Espa-
nha e Portugal), Dr. Jaime Pereira
(Representante de Coimbra na Rede CIVINET
Espanha e Portugal), Eng. Nuria Blazquez
(Representante da Cidade de Arenas de San
Pedro), Eng. Jodo Vargues, (Departamento de
Planeamento Estratégico de Faro), Dr.2 Catarina
Freitas (Representante da Cidade de Almada),
Eng.2 Luisa Gouldo (MoveMile), Dr.2 Irene
Andrés Moro (Fundacion CTL Cantabria), Dr.2
Amélia Areias (Representante do GPPQ - Gabi-
nete de Promocao do 7° Programa-Quadro) e Dr.
Alejandro Ruiz (Centro para o Desenvolvimento
Tecnoldgico Industrial do Ministério da Ciéncia e
Inovacéo de Espanha)

Os dois eventos foram moderados pelo Eng.
Robert Stussi, reconhecido perito internacional
na area da mobilidade sustentavel. ..

sSimtuc



Em Abril de 2009 aquando da publicacdo numero 1, da
Edicéo Il da Revista SMTUC, criamos o presente espaco
dedicada a sugestao de alguns roteiros constituidos por
locais de Coimbra que merecem a sua visita, utilizando
para o efeito o Transporte Publico. Assim, aliamos a
promocédo da sua utilizagdo num contexto de desenvolvi-
mento da actividade cultural em todos os dominios que a
mesma encerra. Na altura iniciamos este espaco com a
sugestdo de visita a Universidade de Coimbra, mais
propriamente ao Paco das Escolas, considerado actual-
mente um dos mais antigos e prestigiosos edificios
implantados em solo europeu que no seu interior possui
varios monumentos de valor e interesse historico inesti-
mavel, que fica situado na freguesia da Sé Nova.

Porém, esta € uma freguesia muito rica em termos histori-
cos, culturais e paisagisticos, quer a nivel arquitecténico,
quer da propria natureza. Por isso, voltamos com a suges-
tdo de visita a outros locais interessantissimos que
integram o seu patriménio, na perspectiva de poder
proporcionar bons momentos de lazer ao leitor, nomeada-
mente visitando a Sé Nova Catedral de Coimbra, o Aque-
duto de S&o Sebastido (Arcos do Jardim), o Parque de
Santa Cruz (Jardim da Sereia), o Penedo da Saudade, a
Casa Museu Bissaya-Barreto e o Museu Machado de
Castro.

Linhas: 1A, 1F, 34 e 103

Aigreja pertenceu ao Colégio da Companhia de Jesus até
a sua expulséo de Portugal em 1759. O inicio das obras
teve lugar em 1598, porém a Igreja s6 foi sagrada em
1640. Actual sede episcopal e da Paroquia da Sé Nova,
situada no largo da feira dos estudantes, actualmente
mais conhecido como Largo da Sé Nova.

A culminar um processo que envolveu o Vigéario Capitular,
Dom Francisco Lopes Pereira Coutinho e o Marqués de
Pombal, aproveitando que a Igreja do Colégio dos Jesui-
tas estava abandonada e como a corporacdo capitular
considerava exigua a Sé Velha para as necessidades da
época, por Portaria de el-rei Dom José, foi ordenada a
transferéncia da Sé Catedral para Igreja dos Jesuitas.
Assim, em 19 de Outubro de 1772 fez-se a transferéncia
juridica da Sé Velha para esta Igreja que passou a
denominar-se Sé Nova.

A fachada da Sé Nova divide-se em duas fases distintas
de construcdo e concepgdo. O interior da Catedral € em
plano de cruz latina, com abdébadas de berco e uma
cUpula no cruzeiro, com pulpitos quase no centro da
igreja, numa concepcao artistica da contra-reforma.

@ sivituc

Barreto

issaya

Casa-Museu

B

Linhas: 1A, 4,5,6, 11,24 e 103

A Casa Museu Bissaya-Barreto, que foi durante
cerca de 30 anos a residéncia de Bissaya-Barreto,
eminente cirurgido e professor da Universidade de
Coimbra.

Com um estilo revivalista do século XVIII, neobarro-
co, projectado pelo arquitecto Fiel Viterbo, a constru-
¢ao da Casa foi iniciada em 1923 e concluida em
1925.

Ainauguracéao da Casa Museu Bissaya-Barreto ocor-
reu no ano de 1986 e nela podem ser apreciadas as
principais pecas reunidas por Bissaya-Barreto, ao
longo de 50 anos, de entre as quais se destacam um
vasto conjunto de azulejos portugueses, porcelanas
da Companhia das Indias e pintura contemporanea
portuguesa.

-~

de Sao Sebastiao

Aqueduto

Linhas: 1A, 4, 5,6, 11,24 e 103

O Aqueduto de S&o Sebastido, mais conhecido por
Arcos do Jardim, situado em frente ao Jardim Botanico
da Universidade de Coimbra, é uma obra do final do
século XVI, que aproveitou o tracado e provavelmente
restos do que fora outrora um aqueduto romano constru-
ido para abastecer a alta de Coimbra com agua prove-
niente das elevacbes montanhosas ao redor.

O arco de honra é de cantaria e no seu topo existem as
esculturas do martir Sdo Sebastido, do lado de cima, e
de S&@o Roque, do lado de baixo.




*Texto adaptado de informacéo retirada do site na Internet

orica
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da Junta de Freguesia da Sé Nova (www.freguesiadasenova.eu/)

do Turismo de Coimbra (www.turismodecoimbra.pt) e do site
Paragem Hist
e Cultural

Museu Nacional
Machado de Castro

Linhas: 1A, 1F, 34 e 103

O Museu Nacional de Machado de Castro esta insta-
lado no antigo Paco Episcopal. Construido sobre o
criptopdrtico que suportava parte do forum da cidade
romana de Aeminium, datado do século | d.c., que é
hoje considerada a mais significativa construcéo
romana conservada em territorio nacional.

O Museu Nacional Machado de Castro foi aberto ao
publico em Outubro de 1913 e foi elevado a categoria
de Museu Nacional no ano de 1965. Foi recentemen-
te requalificado, sendo agora possivel conhecer o
criptopdrtico romano de Aeminium.

O nome do museu foi adoptado em homenagem ao
escultor portugués Joaquim Machado de Castro
(1731-1822), que nasceu proximo de Coimbra e
trabalhou para a coroa portuguesa, como escultor
régio, nos reinados de D. José |, D. Maria e D. Jodo
VI.

Integram o seu espdlio diversas coleccdes que reve-
lam a riqueza da Igreja e a importancia do mecenato
régio.

Penedo da Saudade

Linha: 103

E um promontério rochoso, hoje ajardinado, devendo
0 seu nome a lenda segundo a qual D. Pedro se
deslocava frequentemente ao local, entdo conhecido
por Pedra dos Ventos, chorar a perda da sua saudo-
sa Inés. A Saudade deu nome ao Penedo.

Muitos séculos depois, ja no século XX, por ocasiao
de reunides de cursos e outros eventos académicos,
foi sendo habito colocar ao longo do jardim lapides
com versos. Ficaram assim neste local perpetuadas
as saudades de muitas geracdes de estudantes que
passaram por Coimbra.

Linhas: 1A, 1F, 4,5,6,7, 10, 11, 24, 29

Popularmente conhecido como “Jardim da Sereia”
estava outrora integrado na cerca do Mosteiro de
Santa Cruz, local usado para lazer e meditacdo dos
monges. Foi arranjado no século XVIII e logo na sua
entrada existe um arco triunfal, coroado por trés esta-
tuas que representam a Fé, a Esperanca e a Carida-
de. Este arco é ainda ladeado por dois torredes de
decoracdo barroca. Depois percorre-se um longo
terreiro, denominado Pela, que termina com uma
majestosa cascata ao fundo. A Fonte da Nogueira
com uma estatua representando um Tritdo, popular-
mente confundido com uma sereia, abrindo a boca a
um golfinho, que motivou a sua designacdo como

Jardim da Sereia”. jfi%lm @
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Hélder Rodrigues de Abreu, natural da
freguesia da Cordinhd@, concelho de
Cantanhede, onde nasceu ha 75 anos.
Bastante jovem veio viver para Coimbra
com a familia, para estudar, onde se
licenciou em Arqueologia e posterior-
mente tirou um curso de Documentagéo.
Iniciou a sua actividade profissional na
antiga Hidraulica do Mondego e
trabalhou no Ministério do Ambiente
como Técnico Superior.

Em 1980 entrou para a Junta de Fregue-
sia como Secretario e em 1984 deu inicio
a sua actividade como Presidente de
Junta de Freguesia da Sé Nova.
Entretanto, ap6s quatro anos de manda-
to, iniciou um interregno em que esteve
afastado da Junta de Freguesia.

Mais tarde, regressou a Presidéncia de

Se NOva € uma freguesia que abrange 150 hectares do tecido

urbano de Coimbra e fica situada em pleno coracéo da cidade, confinando com
as congéneres Almedina, Santa Cruz, Santo Anténio dos Olivais e Séo Bartolo-
meu. A freguesia pode dividir-se em duas areas diferentes entre si, por possui-
rem cada uma delas caracteristicas préprias, sao elas: a zona que vai dos
Arcos de S&o Sebastido até a Cumeada, incluindo Montes Claros e o Calhabé,
e a zona que vai do Largo Jo&o Paulo Il ao Largo da Sé Velha. E nela que fica
situada a cidade universitaria (P6lo 1), com toda a rigueza monumental que a

caracteriza.
Tem 12.469 habitantes de populagdo residente e uma populagdo moével que
atinge os 30.000 habitantes.

Junta de Freguesia, cargo que actual-
mente mantém, dado que ja vai no 3°
mandato.

Qual o balanco que faz do periodo em que esta a administrar a Junta de Freguesia da Sé Nova?

Um balango positivo, que exigiu muito esfor¢o, mas fi-lo com muito gosto. Consegui pér em accdo muitas qualidades e
muitas capacidades que aprendi na Universidade e fizeram-se coisas muito interessantes. Por exemplo as escadas
entre a igreja da Sé Nova e o Museu Machado Castro, que sdo muito compridas e demoram muito a subir, ndo tinham
nenhum apoio, entdo mandei fazer um corrimao para cada um das escadas. Obras simples, mas muito Uteis.

Outra coisa que fizemos para motivar o povo foi contribuir para o renascimento das festas populares, algo de que tenho
imenso orgulho. Na altura faldmos com o Sr. Professor Nélson Correia Borges e nos, ele e o seu grupo, que ndo tinham
trajes nessa altura, nem electricidade, nem palco, tivemos que nos mobilizar de forma a reunir as condi¢cdes necessarias
para a realizacédo da festa dos Santos Populares. Esta iniciativa deu azo, e muito bem, a que outras freguesias fizessem
renascer as festas tradicionais dos Santos Populares.

E frequentador dos Transportes Urbanos de Coimbra?

Sempre! Desloco-me de transportes publicos, a pé ou de bicicleta, pois ndo tenho carta de conducao. Considero-me um
utilizador assiduo dos SMTUC.

Qual a importancia que assumem os Transportes Urbanos de Coimbra no desenvolvimento da Freguesia?

E o factor nimero um. Se n&o tivéssemos transportes como € que as pessoas se deslocavam? Nem toda a gente tem
automével. Na minha opinido usa-se e abusa-se do automovel, de uma forma geral a freguesia tem uma oferta de trans-
portes muito boa e muitas pessoas nao tinham necessidade de se deslocar nas viaturas particulares.

Os transportes sdo muito importantes, e estamos muito bem servidos, tendo inclusivamente varias alternativas, em
varios pontos da cidade.



“... NA@0 é necessario Metro na Freguesia da Sé Nova,

porque estamos muito bem servidos de transportes colectivos... ”

Na perspectiva da sua evolugao nos ultimos anos,
que avaliacdo pessoal faz sobre a qualidade dos
servigo prestados pelos SMTUC?

Tém melhorado muito. Nota-se, de facto, um incremento
de qualidade nos recursos humanos e com a renovagao
das viaturas da frota tem-se hoje um outro conforto nas
deslocacgbes que efectuamos diariamente.

Tem conhecimento do nivel de satisfacdo da popula-
¢ao da freguesia relativamente a qualidade do servi-
¢o prestado pelos SMTUC?

Sim, tenho. Existem hoje em dia ruas na minha freguesia
onde nunca houve transportes, estou-me a referir a
Avenida Afonso Henriques com a linha 6 e agora a 37,
que também passa nas Carmelitas. Outra rua que
também foi recentemente beneficiada € a Rua Pinheiro
Chagas com a linha 42.

A criacdo da Linha Azul, com introducao do Pantufinhas,
beneficiou a zona da alta onde os autocarros nao podiam
circular, tendo em conta que as ruas sdo muito estreitas.
Por outro lado, a instalacdo do Elevador do Mercado
trouxe a vantagem de transportar gratuitamente os mora-
dores da zona alta, desde que devidamente documenta-
dos com atestado desta Junta de Freguesia a provar que
residem nessa zona.

Relativamente a queixas, sinceramente, ndo tenho
nenhuma para transmitir.

Em termos de mobilidade quais as maiores dificulda-
des que os habitantes da freguesia tem manifesta-
do?

Como ja referi ndo tém existido queixas. As pessoas
estdo satisfeitas com o servigo prestado.

Na sua opinido que tipo de medidas poderiam
promover a utilizagdo dos Transportes Urbanos de
Coimbra?

Na minha opinido poderiam ser criados mais corredores
“bus”, bem como fechar algumas artérias centrais da
cidade ao uso de veiculos automadveis particulares. Julgo
que estas duas medidas contribuiriam para uma promo-
¢do do uso do transporte publico colectivo.

Qual a perspectiva que tem em relagéo ao futuro dos
Transportes na cidade de Coimbra?

Aproveito esta oportunidade para referir que nao é
necessario Metro na Freguesia da Sé Nova, porque esta-
mos muito bem servidos de transportes colectivos em
vérias zonas da cidade e com varias alternativas.

Por exemplo, a Avenida Sa da Bandeira ja teve carris e
em tempos a Camara entendeu que se devia acabar com
os eléctricos, porque os carris faziam escorregar 0s auto-
moveis e agora vamos voltar a colocar os carris?

Outro inconveniente é o que vai permitir o esventrar do
Jardim da Sereia que ndo tem interesse para os adminis-
tradores da Metro.

Os SMTUC tém na sua frota autocarros eléctricos que
ndo sdo poluentes e ndo vejo que seja hecessario a
criacdo do Metro em Coimbra.

Mais uma vez afirmo que sou contra a instalacdo do
Metro na freguesia da Sé Nova tendo em conta o benefi-
cio e a quantidade de transportes, com bons autocarros,
limpos e novos. Além disso, temos também o Pantufi-
nhas para as pessoas da Alta que moram numa zona da
cidade com ruas estreitas. Por isso, ndo vislumbro qual-
qguer vantagem com a introducdo do Metro nesta area
urbana.

Que o Metro exista de Coimbra a Serpins ou até mesmo
para Arganil, tudo bem, concordo. Agora na Cidade de
Coimbra que terdo de alterar a paisagem, o panorama e
a estética, discordo em absoluto.

smtuc @



Recursos Humanos
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O novo catalogo de deveres funcionais

O direito disciplinar é constituido pelo conjunto de normas juridicas que enumeram e descrevem os deveres
a que estao sujeitos os trabalhadores da Administragdo Publica vinculados por uma relacao juridica de
emprego publico e que definem a tramitacéo procedimental destinada a efectivar a sua responsabilidade
pela violacdo desses deveres, com aplicacdo das penas disciplinares tipificadas na lei pelo cometimento de
infrac¢Bes disciplinares.

Assim, estamos perante uma infrac¢éo disciplinar sempre que um trabalhador adopte uma conduta dolosa
ou negligente, por ac¢do ou omissdo, contraria aos deveres gerais Ou especiais a cujo respeito se encontra
adstrito no exercicio das suas fun¢des (artigo 3., n.° 1, do ED).

Sao pelo menos 3 os elementos constitutivos da infraccao: um comportamento, meramente culposo e ilicito.
Assim, é considerado ilicito o comportamento antijuridico do trabalhador decorrente da violacéo dos deveres
gerais ou especiais que sejam inerentes as fungdes que exerce. O que releva para a ilicitude néo é o tipo de
comportamento especifico, mas se esse comportamento possa ser qualificado como transgressor de um
dever, isto é, subsumivel & hip6tese de violacdo do comando abstracto vertido no conceito geral e indetermi-
nado que integra um especifico dever funcional legalmente previsto.

Com efeito, 0 ordenamento punitivo disciplinar ndo prevé o regime da tipicidade, operando hoje mediante o
elenco de 10 substantivos identificativos das qualidades que em abstracto sdo necessarias para 0 normal
desenvolvimento da relacdo de emprego publico, cujo contetdo o legislador explicitou nos nimeros 3 a 11
do artigo 3.° do ED, tendo recorrido aqui € mais uma vez a conceitos gerais e indeterminados.

Deste modo, ha que fazer uma operacéo de subsuncédo da factualidade dada como provada ao conceito
identificado pelos substantivos abstractos que qualificam os deveres gerais, em ordem a aplicar ao caso
concreto a consequéncia juridica definida pela norma.

Dai que se considere a infraccao disciplinar como uma infraccéo atipica, distinguindo-se da infraccéo penal.
Considerando esta caracteristica da infraccao disciplinar, podemos afirmar que os tipos enunciados nas
diversas alineas dos artigos 16.° a 18.° do ED sdo meramente exemplificativos, ndo passando de arquétipos
de condutas violadoras de deveres funcionais. Deste modo, existirdo tantos comportamentos ilicitos, mesmo
gue ndo tipificados na lei, quantas as possiveis formas de violacdo dos deveres gerais e especiais a que se
encontram vinculados os trabalhadores publicos no exercicio das suas fun¢fes profissionais.

O ED alude a duas espécies de deveres juridico-funcionais, distinguindo entre deveres gerais, que sé&o
comuns a totalidade dos trabalhadores publicos, e deveres especiais, que sé incidem sobre determinados
grupos de trabalhadores e que se justificam pelas particularidades das fun¢gBes que desempenham. Os
deveres gerais estdo expressamente consagrados no ED, no artigo 3., n.° s 2 a 11. Contrariamente, hem
um so dever especial é enunciado, o que se justifica pela pluralidade de deveres inerentes as imensas espe-
cificidades das diversas fun¢cfes que justificam a imposicéo de tais deveres, tendo nos corpos e carreiras
especiais 0 seu ambito privilegiado.
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Com o ED actualmente em vigor foram introduzidos trés
novos deveres gerais (Dever de Prossecucao do Interesse
Publico, Dever de Imparcialidade, Dever de Informacéao) e
eliminado um (Dever de Sigilo), pelo menos como dever auto-
nomo. Com efeito, ndo obstante o facto do actual ED nao ter
conferido autonomia ao dever de sigilo, a verdade, porém, €
gue a circunstancia de néo se guardar segredo de informacao
a que se teve acesso por for¢ca do exercicio de funcoes conti-
nua a poder ser perseguida disciplinarmente, mas agora
através da eventual violagéo dos deveres de prossecucao do
interesse publico e da isencéo.

DEVERES GERAIS DO
TRABALHADOR PUBLICO:

Dever de Isencao;
Dever de Zelo;
Dever de Obediéncia;
Dever de Correcgéo;
Dever de Assiduidade;

Dever de Pontualidade;
Dever de Prossecucdo do Interesse
Publico;

Dever de Imparcialidade;
Dever de Informacéo.

acao das penas disciplinares

tica da atipicidade da infraccéo disciplinar ndo
2ncia com a matéria das penas disciplinares. Aqui
0 da tipicidade das penas disciplinares, porquan-

gue nao ha uma enumeragao taxativa dos tipos
, também € inegavel que existe uma enumeragao

PENAS DISCIPLINARES: penas disciplinares (artigo 9.%, n.° 1 e 2, do ED).
disciplinares tém fins idénticos aos das sancgdes
Repreens&o Escrita; de facto verdadeiras penas, dado que com a sua

Multa: bém se visa ndo so reprovar a conduta perpe-

Suspensao; prevenir faltas idénticas por parte de quem quer
Demissao: igado a deveres disciplinares e essencialmente
Despedimento por facto imputavel 0s violou. . _ _
ao trabalhador: a sua actuagao repressiva e preventiva € condi-

Cessagéo da Comisso de Servigo. ) interesse da funcao que se pretende defender,
ectiva do desempenho actual e, sobretudo, futuro.
pvacoes do ED vigente foi precisamente a redu-
ero de penas disciplinares, tendo eliminado as
ctividade e aposentacdo compulsiva. Assim, com

a0 passou a existir apenas uma pena de carac-
tra de caracter pecuniario, uma de cariz suspen-
expulsiva, mantendo-se a pena de cessacéo da
2 Servico, quer como autébnoma, quer como aces-
ivamente aplicavel a pessoal dirigente.
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Muito se fala dos beneficios do exercicio fisico para a salde da populacédo, muito se fala dos maleficios
do sedentarismo. Contudo, para a maioria, ainda nao foi interiorizado 0 conceito de vida mais saudavel,
0 apelo a um bem-estar vital para o qual a préatica de exercicio fisico contribui.

Desta forma, este artigo surge no sentido de sensibilizar as pessoas para a pratica de actividade fisica
adequada e moderada de forma a adoptarem estilos de vida saudaveis.

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude a actividade fisica é:

 Para o individuo: um forte meio de prevencao de doencas;

» Para os governos: um dos métodos com melhor custo-efectividade na promocéo da saude de uma
populacgéo.

* Reduz o risco de morte prematura;

* Reduz o risco de morte por doengas cardiacas ou AVC, que sdo responsaveis por 30% de todas as
causas de morte;

» Reduz o risco de vir a desenvolver doengas cardiacas, cancro do célon e diabetes tipo 2;

 Ajuda a prevenir/reduzir a hipertensao, que afecta 20% da populagéo adulta mundial;

» Ajuda a controlar o peso e diminui o risco de se tornar obeso;

* Ajuda a prevenir/reduzir a osteoporose, reduzindo o risco de fractura do colo do fémur nas mulheres;
* Reduz o risco de desenvolver dores lombares e pode ajudar o tratamento de situagdes dolorosas,
nomeadamente dores lombares e dores nos joelhos;

» Ajuda o crescimento e manutencédo de 0ssos, musculos e articulacdes saudaveis;

* Promove o bem-estar psicoldgico, reduz o stress, ansiedade e depressao;

» Ajuda a prevenir e controlar comportamentos de risco, especialmente em criancgas e

adolescentes.

Conclui-se desta forma que a pratica regular de actividade fisica, combinada com uma alimenta¢éo ade-
guada previne e reverte determinados problemas de saude.

N&o deixe de praticar pelo menos 30 minutos de actividade fisica moderada. Faca uma caminhada
diaria, prefira escadas ao elevador, faca jardinagem, dance, entre outras actividades.

O exercicio fisico ndo tem de ser desagradavel.
Se pretende ter uma vida saudavel, seja mais activo/a!

Carla Albuguerque
(Enfermeira dos SMTUC)
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Considerando o texto precedente, que explora os
beneficios da prética de actividade fisica, a Revista
SMTUC tomou a iniciativa de procurar algum cola-
borador dos SMTUC que “combatesse” o sedenta-
rismo através do habito da pratica assidua de
alguma modalidade desportiva, mesmo que em
competicao.

No resultado dessa pesquisa a Revista SMTUC foi
entrevistar Vicente Alexandre Marques da Silva, 38
anos, Assistente Operacional dos SMTUC a exer-
cer funcdes de Torneiro Mecanico, que no tempo
livre de que dispde dedica-se a ensinar a pratica
da modalidade desportiva de Boxe ou Pugilismo
na Escola de Artes Marciais — Coimbra MMA, que
fica situada no 6.° piso das Galerias Avenida. Este
€ um desporto de combate, no qual os lutadores
usam apenas os punhos, quer para se defender,
guer para atacar. Mas para que se possa praticar
esta modalidade é necessério “estar-se em forma”,
cumprindo-se com um plano de treino permanente
€ rigoroso.

O nosso interlocutor iniciou a sua paixao pelo des-
porto aos 14 anos no Karate Shotokan até aos 25
anos, atingindo a graduacdo de Segundo Dan -
Cinto Negro.

No Boxe comecou ha cerca de 8 anos, afirmando
ser 0 seu desporto preferido e no primeiro ano fez
logo competicao.

Esteve 6 anos na Académica a dar aulas de Boxe,
e ha 8 meses atras foi convidado para dar aulas
desta modalidade na escola de Artes Marciais no
Avenida.

Na opinido do Vicente o desporto é essencial e
todas as pessoas deviam praticar um qualquer
desporto, ténis, karate, corrida, futebol, etc., pois
ajuda a descontrair e € uma forma de contribuir
para o bem-estar fisico e psiquico. Depois das
horas de servico qualquer desporto contribui para
estabilizar. E isso que faz ha anos e tem-se dado
muito bem. Com efeito, pratica desporto diaria-
mente e da aulas todos os dias, ensinando o
melhor possivel.

Confrontado com a esséncia da modalidade ser
uma luta, Vicente manifestou que considera que 0
Boxe ndo é um desporto violento, mesmo apesar
de saber que o cidadao em geral pensa que é uma
modalidade agressiva. Por isso, sugere que as
pessoas experimentem e depois tirem as proprias
conclusdes, sem isso nao podem formar uma
opinido acerca de uma modalidade que afinal des-
conhecem.

Na sua opinido e apoiado na experiéncia que ja
detém, o Boxe é para si um desporto que exige um

Combater o Sedentarismo

esforco mental, muita dedicacao,
muita concentracdo, muita calma,
afinal de contas acaba por ser um
jogo em que se tem de marcar
pontos.

Esta modalidade desenvolve toda a
parte do corpo, desde os musculos
dos pés até aos musculos da
cabeca e ajuda na manutencao e
estabiliza qualquer pessoa que
acaba por esquecer os problemas
do dia a dia.

Neste contexto, Vicente fez um
convite a todos os colegas dos
SMTUC, extensivo aos respectivos
filnos, a experimentar uma primeira
aula gratuita, a fim de ficarem a
conhecer a modalidade e poderem
tirar as suas conclusoes.

E para terminar Vicente deixou uma
mensagem a todos os colegas “que
devem tirar uma hora por dia para
fazer desporto, seja ele qual for,
reservar um tempo para vos, nem
gue seja andar a pé, para se senti-
rem bem com vas proprios”.
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Cumprindo a tradicdo dos fundadores deste Grupo, o GCRD e
seus associados fizeram-se representar em Portalegre, numa
viatura Mini-Bus, para mais um convivio dos Transportes, desta
feita 0 45°. A este evento associaram-se as comemoragoes dos
50 Anos dos Servicos Municipalizados de Portalegre. Foi uma
grande festa em pleno centro histdérico desta bela cidade Alenteja-
na, onde decorreu o habitual almo¢o de confraternizacéo, troca
de prendas, muita animacéo e o simbolico hastear de Bandeiras
dos vérios Servicos de Transportes presentes no evento. A ban-
deira dos “nossos” Servicos foi hasteada pelo Vogal do Conselho
de Administracdo, Dr. Julio Gaudéncio a par do Presidente do
GCRD, também a Directora Delegada dos SMTUC, Dr.2 Regina
Ferreira, prestigiou o evento com a sua presenca.

No passado dia 1 de Julho, o GCRD organizou um convivio de
verao nas instalacdes dos SMTUC, com o intuito de permitir aos
colaboradores destes Servicos um momento de confraternizacao
antes do habitual periodo de férias que caracteriza esta época do
ano. O convivio “Ola Férias” juntou cerca de uma centena de pes-
soas que foram convivendo ao som de musica popular portugue-
sa, e nao so, para aconchegar o estbmago houve muita sardinha
e febras.

No dia 8 do mesmo més, realizaram-se as eleicdes dos Corpos
Sociais do GCRD-SMTUC para o Biénio 2011/2013, das quais
saiu vencedora a Unica Lista concorrente encabecada pelo Assis-
tente Operacional/ Agente Unico de Transportes Colectivos
Manuel Teixeira.

A Direccao do Grupo, aproveita este canal comunicacional para
agradecer a todos os associados e amigos do GCRD-SMTUC a
disponibilidade e o apoio sentido ao longo do ultimo Biénio.
Também uma palavra de apreco para felicitar a Lista vencedora,
pela vontade demonstrada em levar mais além esta Instituicdo
com um quarto de século, desejando votos de um mandato cheio
de conquistas e sucessos.
Sstue O GCRD somos todos nos!
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